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مشاريع  شركة  احتفلت 
ال���ك���وي���ت )ال���ق���اب���ض���ة( 
اأولى  امجموعة  بتخريج 
برنامج  في  امشاركن  من 
أقامته  وال���ذي  "إن��ب��ات" 
ثمانية  م��دى  على  الشركة 
أس��اب��ي��ع م���ن ي��ن��اي��ر إل��ى 
البرنامج  وفر  وقد  مارس. 
اجدد  اجامعات  خريجي 
فرصة لتنمية امهارات التي 
اكتسبوها  قد  يكونوا  ا  قد 
خ���ال دراس��ت��ه��م وال��ت��ي 
بأنها  العمل  يعتقد أصحاب 
أن  يجب  رئيسية  م��ه��ارات 

يتمتع بها اموظفون اجدد.
حت  التخرج  حفل  أقيم 
التنفيذي  الرئيس  رع��اي��ة 
الشيخة  امشاريع  مجموعة 
اأحمد  صباح  ناصر  أدان��ا 
تكرم  م  حيث  ال��ص��ب��اح، 
ومدربيهم،  إنبات  خريجي 
ب��اإض��اف��ة إل���ى اج��ه��ات 
ام����ش����ارك����ة ف����ي إج����اح 
و  en.v ومنها  البرنامج 
صممت  التي   Blue Hat

ام��ن��ه��ج، س��ت��ودي��و ش��رف 
الذي صمم الهوية البصرية 
إلى  باإضافة  للبرنامج، 
اج��ام��ع��ة اأم��ري��ك��ي��ة في 
امتحدة  وامدرسة  الكويت 
اأم��ري��ك��ي��ة اس��ت��ض��اف��ة 

جلسات التدريب.
أثناء  ألقتها  كلمة  وف��ي 
الرئيس  نائب  قالت  احفل، 
اات��ص��ال  ل��ش��ؤون  اأول 
وع����اق����ات ام��س��ت��ث��م��ري��ن 
إم��ان  السيدة  للمجموعة 
كلمة  "ح��م��ل  ال��ع��وض��ي 
امعاني  م��ن  الكثير  إن��ب��ات 
شركة  ف��ي  ل��ن��ا  بالنسبة 
أننا  نؤمن  فنحن  امشاريع، 

عندما نساعد أعضاء فريقنا 
على النمو، مكننا كمؤسسة 
حقيق النجاح. وهذا اإمان 
متد إلى عملنا في امجتمع. 
التزام  البرنامج  هذا  يجسد 
بتنمية  ام��ش��اري��ع  ش��رك��ة 
وتعزيز  الشابة  ام��واه��ب 
ااب��ت��ك��ار وااس��ت��ث��م��ار في 
جاء  لقد  امستقبل.  ق���ادة 
نابعاً  إنبات  برنامج  إطاق 
مكن  بأهمية  إماننا  م��ن 
ال��ش��ب��اب م��ن أج���ل ال��دف��ع 
في  اإي��ج��اب��ي  بالتغيير 
بأنه  ن��ؤم��ن  كما  امجتمع، 
شبابنا  ت��زوي��د  م��ن  ب��د  ا 
والفكر  وامعرفة  بامهارات 
الذي يساعدهم على النجاح 

في عالم دائم التغيير".
وأض�����اف�����ت م��خ��اط��ب��ة 
تُتوّج  "ال��ي��وم  اخريجن 
ج���ه���ودك���م وت��ف��ان��ي��ك��م 
تنطلقون  وأنتم  وعزمتكم. 
ن��ح��و ال��ف��ص��ل ال��ت��ال��ي من 
تذكروا  احياتية،  رحلتكم 
تعلمتموها  التي  ال��دروس 
والصداقات التي صنعتموها 
شكلتكم.  التي  والتجارب 

في  حملون  أنكم  ت��ذك��روا 
التغيير  القدرة على  داخلكم 
القيادة بنزاهة وعلى  وعلى 

إلهام اآخرين".
وقد م أثناء احفل اإعان 
إنبات  برنامج  إق��ام��ة  ع��ن 
بشكل سنوي، كما م اطاق 
شبكة خريجي إنبات لتكون 
م��ن��ص��ة م��ك��ن اخ��ري��ج��ن 
وام��درب��ن وال��ش��رك��اء من 
ال��ت��واص��ل ب��ه��دف ت��ب��ادل 
رحلة  ومواصلة  اخبرات 

النمو والتطوير.
وم�����ن ج���ان���ب���ه، أل��ق��ى 
كلمة  اخالدي  عبدالرحمن 
وقال  اخريجن  عن  نيابة 
"لقد ساعدنا برنامج إنبات 
مهمة  م��ه��ارات  تنمية  على 
والتفكير  التعاطف  مثل 
اجماعي،  والعمل  النقدي 
من  حيوية  م��ه��ارات  وه��ي 
حديات  مع  التعامل  أج��ل 
لنا  ق��دم  اليومية.  اح��ي��اة 
استطعنا  منصة  البرنامج 
مواهبنا  تنمية  خالها  من 
وتعزيز اندماجنا في مجتمع 
متعدد اأطياف. نحن اليوم 

جاهزون  بالثقة،  نتسلح 
امقبلة  التحديات  مواجهة 
وتقدم مساهمات ذات قيمة 
للمجتمع. دعونا نحمل معنا 
تعلمناها  ال��ت��ي  ال����دروس 
ونحافظ على العاقات التي 

أقمناها ونخطو لأمام".
ال��ب��رن��ام��ج  ت��ص��م��ي��م  م 
التي   en.v م��ع  بالتعاون 
البرامج  عملت على عدد من 
على  تركز  التي  الناجحة 
أطياف  من  أشخاص  جمع 
مختلفة من امجتمع والعمل 
على بناء اجسور والتعاون 

والتواصل فيما بينهم.
عن  ب��اإن��اب��ة  كلمة  وف��ي 
نور  اآن��س��ة  قالت   ،en.v
منا  طلبت  "عندما  اخطيب 
تصميم  ام��ش��اري��ع  ش��رك��ة 
بشكل  قمنا  إنبات،  برنامج 
خاص بالبحث عن الفجوات 
يواجهها  التي  والتحديات 
ال��ش��ب��اب ع��ن��د دخ��ول��ه��م 
امهارات،  العمل. هذه  سوق 
من  العديد  يعتبرها  التي 
لنجاح  أس��اس��ي��ة  ام����دراء 
اخريجن اجدد في العمل، 

ت��ش��م��ل ال��ت��ف��ك��ي��ر ال��ن��ق��دي 
واإبداعي، التواصل الفعّال 
والتنظيم  اآخ���ري���ن،  م��ع 
اانخراط  بهدف  الشخصي 
صحية  مهنية  عاقات  في 
متطلبات  م��ع  وال��ت��ك��ي��ف 

العمل امتغيرة".
وأضافت "من خال العمل 
الفجوات،  هذه  حديد  على 
على  خ��اص  بشكل  رك��زن��ا 
التفكير  م���ه���ارات  ب��ن��اء 
ال��ن��ق��دي، ال��ت��واص��ل بن 
ومهارات  القيادة  الثقافات، 
كما  التصميمي.  التفكير 
امشاركن  بتشجيع  قمنا 
ع��ل��ى ح���دي ال��ف��رض��ي��ات 
وتنمية  ام��خ��اط��ر  وح��م��ل 
أجل  من  التساؤل  مهارات 
إي���ج���اد اح���ل���ول ب��ط��رق 
برنامج  ي��ض��ع  إب��داع��ي��ة. 
على  اخ��ري��ج��ن  إن���ب���ات 
م��س��ار ت��ع��ل��م م��ت��د م��دى 
احياة، ويحثهم على حمل 
وأن  أن��ف��س��ه��م  م��س��ؤول��ي��ة 
من  جاه  مسؤولن  يكونوا 
شاباً   20 ش��ارك  حولهم". 
التخرج  حديثي  من  وشابة 
نسخته  في  البرنامج  في 
منظمة  قامت  وق��د  اأول��ى، 
en.v بإعداد ثماني مدربن 
م��ن أص��ح��اب اخ��ب��رة في 
ليساعدوا  اخاص  القطاع 
قدراتهم  بناء  في  امشاركن 
والتشارك  التعاون  على 
العمل.  بيئة  في  والقيادة 
أربعة  البرنامج  يتضمن 
م��واض��ي��ع أس��اس��ي��ة هي 
التواصل  النقدي،  التفكير 
الفعّال، التفكير التصميمي، 
ب��ي��ئ��ة ال��ع��م��ل وام���ه���ارات 

التطبيقية.

مجلس  رئ���ي���س  أع���ل���ن 
الدولي  الكويت  بنك  إدارة 
محمد  الشيخ   ،"KIB"
اج���راح ال��ص��ب��اح، "أن��ه 
امتميزة  للنتائج  انعكاساً 
حققها  التي  والنجاحات 
ال��س��ن��وات  ف��ي   "KIB"
مركزه  ومتانة  اأخ��ي��رة 
اائتمانية  وجدارة  امالي، 
وتطبيقاً  بها،  يتمتع  التي 
التوسعية  استراتيجيته 
ام��دروس��ة واح��اج��ة إلى 
استمراريتها، وحفاظاً على 
معيار  مناسبة  م��ع��دات 
قرر  قد  ام��ال،  رأس  كفاية 
البنك إصدار صكوك ضمن 
الشريحة اأولى اإضافية 
 )Additional Tier1(
ام���ال،  رأس  ق��اع��دة  م��ن 
اموافقة  أخ��ذ   بعد  وذل��ك 
م���ن قبل  ع��ل��ى اإص�����دار 
العادية  العامة  اجمعية 
إلى  باإضافة  للمساهمن، 
الرقابية  اجهات  موافقات 

امختصة". 
وف����ي ي����وم اأرب���ع���اء 
 ،2024 إبريل   24 اموافق 
كبيراً  جاحاً   KIB حقق 
في  ااكتتاب  تغطية  ف��ي 
والتي  الدائمة  الصكوك 
الشريحة  ضمن  ت��ن��درج 
اأول���ى اإض��اف��ي��ة حسب 

ام��ال  رأس  كفاية  معيار 
ق��ام  وال���ت���ي   )3 )ب�����ازل 
بطرحها وتسعيرها بقيمة 
300 مليون دوار أمريكي 

م���ع���دل رب�����ح س��ن��وي 
حيث  ام��ئ��ة،  ف��ي   6.625

اق��ى اإص���دار إق��ب��اا من 
امستثمرين وصل إلى أكثر 
الصكوك  حجم  ضعف  من 
التسعير  ومثل  امصدرة. 
النهائي أقل فرق سعر على 
 AT1 لصكوك  اإط���اق 
حيث  العالم  مستوى  على 
أس��اس  نقطة   195 يبلغ 
فوق عائد سندات اخزانة 
اأم��ري��ك��ي��ة. وت��ق��وم هذه 
الغير  ال��دائ��م��ة  الصكوك 
قبل  ل��اس��ت��رداد  القابلة 
اخمس  السنوات  انقضاء 
والنصف اأولى من تاريخ 
مع  وامتوافقة  إص��داره��ا، 
أحكام الشريعة اإسامية، 
"امضاربة"  لهيكل  وفقاً 

الشرعي. 
ه��ذا  ت��رت��ي��ب  م  وق����د 
وبجهود  بعناية  اإص��دار 
مجموعة  قبل  من  مبذولة 
من اأطراف امشاركة وهم 
وبنك  ج��روب  سيتي  بنك 
اللذين  تشارترد  ستاندرد 
الدولين،  امنظمن  كانا 
ف��ي ح��ن ق��ام ك��ل م��ن بنك 

أبوظبي اإسامي و شركة 
لاستثمار  إنفست  الدولي 
وب��ن��ك ال��ش��ارق��ة وب��ن��ك 
دبي  وبنك  ج��روب  سيتي 
اإم��ارات  وبنك  اإسامي 
دب�����ي ال���وط���ن���ي وب��ن��ك 
وش��رك��ة  اأول  أب��وظ��ب��ي 
ك��ام��ك��و إن��ف��س��ت وب��ن��ك 
 SMBC وب��ن��ك  ام��ش��رق 
تشارترد  ستاندرد  وبنك 
بدور امدير العامي ووكيل 

كما  الرئيسي.  ااكتتاب 
التسويقية  اجولة  لقيت 
بها  ق��ام  وال��ت��ي  للصكوك 
واهتماماً  إق��ب��ااً   ،KIB

امستثمرين  قبل  من  كبيراً 
احلين والدولين.  

صرح  امناسبة،  وبهذه 
مجلس  رئ���ي���س  ن���ائ���ب 
اإدارة والرئيس التنفيذي 
ج����واد  رائ������د   KIB ل����� 
هذه  طرح  "إن  بوخمسن 

دول��ة  أن  يؤكد  الصكوك 
بامقومات  تتمتع  الكويت 
الازمة جذب امستثمرين 
للسوق  للدخول  الدولين 
سعداء  وإن��ن��ا  الكويتي، 
الصكوك  إصدار  بحصيلة 
الثالثة  ام��رة  تعد  وال��ت��ي 
التي يصدرها "KIB" في 
أسواق رأس امال الدولية ، 
حيث قام البنك عام 2019 
الشريحة  صكوك  بإصدار 

 2020 اأول���ى، وف��ي ع��ام 
الشريحة  صكوك  بإصدار 
السيد  وأض���اف  الثانية، 
أن  أود  كما   " بوخمسن: 
أعُبِّر عن تقديري وامتناني 
الرقابية  اجهات  قدمته  ما 
الكويت  بنك  ف��ي  متمثلة 
أس��واق  وهيئة  ام��رك��زي 
امال، من دعم مستمر للبنك 
والذي  الصكوك،  إص��دار 
مثل في اموافقات الرقابية 

بهذا  وتوجيهاتها  الازمة 
أن  أود  كما  اخ��ص��وص، 
من  امبذولة  اجهود  أثمن 
امشاركة  اأط���راف  كافة 
م���ن ام��ن��س��ق��ن وام�����دراء 
ااكتتاب  ووكاء  العامين 
ال��رئ��ي��س��ي��ن. وال��ش��ك��ر 
من  للعديد  موصول  أيضاً 
الكويت  ف��ي  امستثمرين 
العمل  ولفريق  وخارجها، 
في  ش��ارك  ال��ذي  البنك  في 

حقيق هذا اإجاز.
وأض�����اف ب��وخ��م��س��ن: 
ه��ذه  إص������دار  م  "ل���ق���د 
رأسمالية  ك��أداة  الصكوك 
الشريحة  ضمن  حتسب 
اأول�����ى اإض���اف���ي���ة من 
بحسب  ام��ال  رأس  قاعدة 
ام��ال  رأس  كفاية  معيار 
بنك  وتعليمات   )3 )ب��ازل 
وبناءً  ام��رك��زي،  الكويت 
ع��ل��ى ال��ق��واع��د ال��ص��ادرة 
ام��ال،  أس���واق  هيئة  ع��ن 
في  للتداول  متاحة  لتكون 
وس�ي�تم  الثانوي  السوق 
في  الص���كوك  هذه  إدراج 
سوق لندن لأوراق امالية 
أن  إلى  أشار  كما  الدولية، 
الطلب الكبير على الصكوك 
التي أصدرها البنك يعكس 
ال��ث��ق��ة ف��ي ق���وة وم��ت��ان��ة 
الكويتي  امصرفي  القطاع 

وبالعمليات  عامة،  بصفة 
وب���  اإسامية  امصرفية 

KIB بصفة خاصة". 

ه���ذا  إن  أض������اف  ك���م���ا 
الدائمة  للصكوك  اإصدار 
لاسترداد  القابلة  الغير 
ق��ب��ل ان��ق��ض��اء ال��س��ن��وات 
اأولى  والنصف  اخمس 
م���ن ت���اري���خ إص���داره���ا، 
وام��ت��واف��ق��ة م���ع أح��ك��ام 
الشريعة اإسامية يعتبر 
سبيل  ف��ي  مهمة  خ��ط��وة 
منتج  وأهمية  دور  تعميق 
اأدوات  كإحدى  الصكوك 
للعمليات  ال��رئ��ي��س��ي��ة 
ام��ص��رف��ي��ة اإس��ام��ي��ة، 
الصكوك  هذه  تقوم  حيث 
ع��ل��ى م���ب���دأ ام��ض��ارب��ة، 
توفر  أن  تستطيع  والتي 
للحكومات  الازم  التمويل 
والشركات، وأصبحت أداة 
في  مهماً  ج��زءاً  الصكوك 

سوق التمويل العامي.
قائا  بوخمسن  وختم 
"يُعتبر الطلب الكبير على 
 KIB الصكوك التي طرحها
وتأكيدا  واض��ح��ة  إش���ارة 
كل  أواها  التي  الثقة  على 
احلين  امستثمرين  من 
والدولين في استراتيجية 
ميز  إلى  باإضافة   KIB

أداءه امالي امستدام".

أعلن بنك برقان عن إطاق 
للتدريب  مخصّص  برنامج 
وإدارة  ااس��ت��ث��م��ار  ع��ل��ى 
بالتعاون  وذل��ك  ال��ث��روات، 
مع فيتش ليرنينغ، الشركة 
مجال  في  عامياً  الشهيرة 
ت��وف��ي��ر ح��ل��ول ال��ت��دري��ب 
وال���ت���ط���وي���ر، وال��ت��اب��ع��ة 
العامية،  فيتش  مؤسسة 
م��ع خطته  وذل���ك م��اش��ي��اً 
إلى  الهادفة  اإستراتيجية 

تنمية رأسماله البشري. 
ويُعدّ البرنامج امكثّف الذي 
فعالياته  البنك  يستضيف 
خطوة  أسابيع،  ثاثة  مدة 
على  ح��رص��ه  ت��ؤك��د  مهمة 
امهنية  بامعايير  اارت��ق��اء 
ام��ج��ال  ه���ذا  ف��ي  للعاملن 
بالكويت، كما يعزّز اجهود 
الدؤوبة التي يبذلها لتزويد 
ام��ه��ارات  ب��أح��دث  موظفيه 
لتقدم  ال��ازم��ة  وام��ع��رف��ة 
في  لعمائه  متميزة  خدمة 
امصرفية  اخ��دم��ات  مجال 
الثروات.  وإدارة  اخاصة 
وبهذه امناسبة، قالت فاطمة 
باإنابة  أول  مدير  أح��م��د، 

قسم التعلمّ - وحدة التعلمّ 
بنك  في  الكفاءات  وتطوير 
الثابت  التزامنا  "إن  برقان: 
فريدة  عماء  خدمة  بتقدم 
ااستمرار  م��ع  نوعها  م��ن 
علينا  يحتّم  ااب��ت��ك��ار،  ف��ي 
لتطوير  جهودنا  مواصلة 
امهارات الشخصية موظفينا 
امهنية  بامعرفة  وتزويدهم 
ال��ازم��ة." وأض��اف��ت "إن 
اأخ����ي����رة مع  ش��راك��ت��ن��ا 
ام��ت��داداً  ليرنينغ  فيتش 
اموظفن  تطوير  لبرنامج 
لتلبية  وام��ص��مّ��م  اح��ال��ي 
كامل  بشكل  احتياجاتهم 
الشخصي  امستوين  على 
وامهني، فمن خال تسجيل 
من  ال��ط��م��وح��ن  موظفينا 
مختلف اأقسام في برنامج 
الثروات،  وإدارة  ااستثمار 
التناغم  حقيق  سنضمن 
ب��ي��ن��ه��م م���ن أج����ل ت��ق��دم 
استثنائية  مصرفية  خدمة 
ام��اءة  ذوي  م��ن  لعمائنا 
مؤكدة  ال��ع��ال��ي��ة"،  امالية 
ثقافة  تعزيز  أهمية  على 
بنك  ف��ي  والتطوير  النمو 

ب����رق����ان ج�����ذب أف��ض��ل 
الكفاءات، حيث يعتبر البنك 
أساساً  البشري  رأسماله 
في  وريادته  امستمرّ  لنموه 
القطاع امصرفي. وستنضم 
التدريبي  ال��ب��رن��ام��ج  إل��ى 
اموظفن  م��ن  مجموعتان 
 15 م��ن  منهما  ك��ل  تتألف 
اأقسام،  مختلف  من  موظفاً 
ما فيها اخدمات امصرفية 
اخ����اص����ة، واخ����دم����ات 
ام��ص��رف��ي��ة ل��ل��ش��رك��ات، 
واخ�����دم�����ات ام��ص��رف��ي��ة 

والعمليات.  الشخصية، 
وس��ي��ت��م��ك��ن ام��ش��ارك��ون 
من  ام��ك��ثّ��ف  البرنامج  ف��ي 
اك��ت��س��اب م��ع��رف��ة واس��ع��ة 
ااس��ت��ث��م��ار،  إدارة  ح���ول 
احافظ،  بناء  ذل��ك  في  ما 
وتوزيع  امخاطر،  وإدارة 
امالي،  والتحليل  اأص��ول، 
أيضاً  البرنامج  كما يتضمن 
اح��اض��رات  م��ن  مجموعة 
احالة  ودراسات  التفاعلية 
تضمن  عملية  وم���اري���ن 
امشاركة الفعالة للموظفن.

البرنامج   اجتياز  ،وعند 
بنجاح، سيحصل اموظفون 
الفرصة  على  ام��ش��ارك��ون 
اسواق  هيئة  في   للتسجيل 
أن  )CMA(كما  ام�����ال 
البرنامج  ه��ذا  م��ن  ال��ه��دف 
التدريبي هو تطوير امعرفة 
للموظفن  ااس��ت��ث��م��اري��ة 
معايير دولية، لتمكنهم من 
اخدمة  أن��واع  أج��ود  تقدم 
لعماء بنك برقان في مجال 
الثروات،   وإدارة  ااستثمار 
الىحصولهم  ب��اإض��اف��ة 
ع��ل��ى ش���ه���ادة "ام��ق��دم��ة 

امالية  ل����أوراق  ال��دول��ي��ة 
 ،)IISI( وااس��ت��ث��م��ار" 
امعتمد  امعهد  منحها  التي 
وااستثمار  امالية  لأوراق 

.)CISI( في لندن
وجدر اإشارة إلى أن بنك 
موقعه  على  يحافظ  برقان 
مفضّل  عمل  كمكان  القيادي 
القطاع  في  الشباب  قبل  من 
ام��ص��رف��ي اح��ل��ي وذل���ك 
اموجهة  ب��رام��ج��ه  بفضل 
ل��ت��ن��م��ي��ة ق�����درات وص��ق��ل 
مهارات موظفيه، ما يضمن 
مسار مو تصاعدي جميع 
اموظفن باختاف أقسامهم 
الوظيفية.  ومستوياتهم 
وت���ق���دي���راً ل��ت��ل��ك اج��ه��ود 
امميزة، فقد م تتويج البنك 
بشهادة   2023 ع��ام  خ��ال 
 ®Great Place to Work

)أف���ض���ل ب��ي��ئ��ة ل��ل��ع��م��ل(، 
أماكن  أفضل  من  وتصنيفه 
وآسيا،  الكويت  في  العمل 
بن  تصنيفه  إل��ى  إض��اف��ة 
ضمن  ال��ك��ب��رى  ال��ش��رك��ات 
العمل  أماكن  أفضل  قائمة 

في آسيا 2023.

  رائد جواد بوخمسن الشيخ محمد الجراح 

 فاطمة أحمد

 فيصل الحمد يلقي كلمته

ضمن الشريحة اأولى اإضافية لقاعدة رأس المال

»KIB« يصدر صكوكا بـ 300 مليون دوار

بالتعاون مع "فيتش ليرنينغ"

»برقان« يطلق برنامج التدريب على ااستثمار وإدارة الثروات

تحت رعاية الرئيس التنفيذي للمجموعة
»مشاريع  الكويت« حتفل  بخريجي  برنامج  »إنبات«  في  نسخته  اأولى

بإدارة أصول تخطت 20 مليار دوار

احمد: »الوطني للثروات« خطوة 
إستراتيجية تستمد قوتها من امجموعة

مؤمراً  الوطني  الكويت  بنك  عقد 
للبنك  الرئيسي  امقر  في  صحافيأً 
التجارية  العامة  بهوية  للتعريف 
خاله  قدم  للثروات"،  "الوطني 
الثروات  إدارة  التنفيذي  الرئيس 
الرؤية  احمد  فيصل  للمجموعة 
اإستراتيجية وراء تدشن العامة 
كيان  أكبر  تشكل  التي  التجارية 
اأكبر  ومن  محلياً  الثروات  إدارة 

إقليمياً.
وف����ي ك��ل��م��ت��ه خ����ال ام��ؤم��ر 
الصحافي، قال احمد إن "الوطني 
التجارية  ال��ع��ام��ة  ل��ل��ث��روات" 
اجديدة تشكل خطوة إستراتيجية 
قوتها  تستمد  ف��ارق��ة  وع��ام��ة 
بنك  مجموعة  وع��ام��ة  اس��م  م��ن 
الكويت الوطني الرائدة في امنطقة 

والعالم. 
"ال��وط��ن��ي  أن  اح��م��د  وأض����اف 
للثروات" خطوة ستوسع الفوارق 
من  تقدمه  ما  عبر  امنافسن،  عن 
خدمات فريدة تشمل خدمات إدارة 
اأص����ول وال���ت���داول واإق����راض 
اخدمات  م��ن  وغيرها  وال��ودائ��ع 
ام��خ��ص��ص��ة وام��ب��ت��ك��رة ل��أف��راد 
العالية  امالية  ام���اءة  ذوي  م��ن 
يعزز  ما  امؤسساتين،  والعماء 
حرص  التي  التنويع  جهود  من 

عليها امجموعة.
للثروات  الوطني  أن  وأوض���ح 
الوطني  شركة  مظلتها  حت  تضم 
إدارة  الوطني  وشركة  لاستثمار 
والوطني  )السعودية(  الثروات 
ل��ل��خ��دم��ات ام��ص��رف��ي��ة اخ��اص��ة 
)س��وي��س��را( ب��اإض��اف��ة إل��ى بنك 
)لندن(  الدولي  الوطني  الكويت 
للوساطة  الوطني  شركة  وكذلك 

امالية.
إل���ى أن ح��ج��م اأص���ول  وأش����ار 
الثروات  الوطني  قبل  من  ام��دارة 
تخطت قيمته نحو 20 مليار دوار 

في نهاية عام 2023.
التجارية  عامتنا  احمد":  وقال 
شبكة  عبر  عامياً  حضوراً  ع��ززت 
امتكاملة  العمليات  م��ن  واس��ع��ة 
على  ت��ت��وزع  م��دن   9 ف��ي  تتواجد 
إلى  إضافة  العالم  ح��ول  دول   5
جي  م��ع  قيمة  ش��راك��ات  امتاكها 
اأص���ول  إدارة  م���ورغ���ان  ب���ي 
تعزيز  في  ستساهم  وإنتيرفيست 
ضمنها  من  مختلفة،  جوانب  عدة 

وتطوير  ااستشارية  اخ��دم��ات 
احلول ااستثمارية اجديدة".

"نحن  ق��ائ��اً:  اح��م��د  وأض����اف 
نؤمن  بل  ج��اه��زة،  حلواً  نقدم  ا 
عميل  كل  احتياجات  فهم  بأهمية 
لنبتكر  اخاصة  امالية  وأه��داف��ه 
مصممة  ثروات  إدارة  إستراتيجية 
فلسفتنا  وت��ق��وم  ل���ه،  خصيصاً 
في  العميل  وضع  على  اأساسية 
صميم اهتماماتنا، كما نسعى لبناء 
مع  اأم��د  وطويلة  قوية  ع��اق��ات 

عمائنا."
"ال��وط��ن��ي  أن  اح���م���د  وذك�����ر 
تكون  أن  إل��ى  ت��ه��دف  ل��ل��ث��روات" 
الشريك اأمثل لعمائها، كما تطمح 
واموثوق  اأول  اخيار  تكون  أن 
في مجال إدارة الثروات، من خال 
وشاملة  متخصصة  حلول  تقدم 
أث��راً  وتترك  مضافة  قيمة  تخلق 
يدوم  للعماء  إرثاً  وتبني  إيجابياً 

أجيال متعاقبة. 
وأكد أن "الوطني للثروات" تؤمن 
بقدرتها على مساعدة عمائها على 
خال  من  التحديات  مع  التعامل 
استثمارية  إستراتيجيات  اتباع 
م��ح��ك��م��ة وت���ن���وي���ع م��ح��اف��ظ��ه��م 
نصائح  تقدم  إلى  إضافة  امالية، 
دقيق  حليل  على  بناءً  استثمارية 

للظروف ااقتصادية احالية.
ل�  امستقبلية  للرؤية  وبالنسبة 
احمد:  قال  للثروات"،  "الوطني 
السمة  ه��و  التغيير  أنّ  "نُ����درك 
احتياجات  وأنّ  للسوق،  امسُتمرّة 
ل��ذا،  باستمرار.  تتطوّر  العماء 
هذه  م��ع  التكيّف  بأهمية  نُ��ؤم��ن 
التغيّرات وتقدم حلول استثمارية 
في  عمائنا  تطلعّات  تلبي  مُبتكرة 

امستقبل". 
كلمته  خ���ال  اح��م��د  وت���ط���رق 
اخبرات  إلى  الصحافي  بامؤمر 
"الوطني  عمل  لفريق  امتراكمة 
لعمائنا  "نقدم  قائاً:  للثروات"، 
ااستثنائية  امزايا  من  مجموعة 
التي تضمن لهم جربة ا مثيل لها 
وتتضمن خدمات شخصية مصممة 
خصيصًا لتتناسب مع احتياجاتهم 
يقدمها  امالية،  وأهدافهم  الفردية 
إدارة  خبراء  من  متخصص  فريق 
 125 من  أكثر  من  يتكون  الثروات 
والوسطاء  ااستثمار  خبراء  من 

و75 مديراً للعاقات ".

 الشيخة أدانا الصباح تتوسط امشاركن ي الرنامج


