
مجموعة  عمومية  أق��رت 
ال���ص���ن���اع���ات ال��وط��ن��ي��ة 
عموميتها  خ��ال  القابضة 
العادية أمس، توزيع أرباح 
رأس  % من   5 بواقع  نقدية 
إجمالية  بقيمة  امدفوع  امال 
مليون   11.5 حوالي  تبلغ 
توزيع  أق���رت  كما  دي��ن��ار، 
بواقع  مجانية  منحة  أسهم 
أسهم   5 ي��ع��ادل  م��ا    %  5

أسهم  م��ن  سهم   100 لكل 
رأس امال امدفوع، وشهدت 
حضور  نسبة  العمومية 

بلغت 78 %.
وف���ي ه���ذا ال��س��ي��اق، ق��ال 
اإدارة  م��ج��ل��س  رئ���ي���س 
الصناعات  مجموعة  ف��ي 
سعد  ال��ق��اب��ض��ة  ال��وط��ن��ي��ة 
امجموعة  أن  السعد  محمد 
بلغت  أرب��اح  صافي  حققت 
للسنة  دينار  مليون   24.9

ديسمبر   31 ف��ي  امنتهية 
سهم  ب��رب��ح��ي��ة  و   2023

مقارنة  فلسا،   11 بلغت 
 21.4 بلغ  أرباح  صافي  مع 
سهم  بربحية  دينار  مليون 
 ،2022 لسنة  فلوس   9.9

م��وج��ودات  إجمالي  وب��ل��غ 
دينار  مليار   1.5 امجموعة 
لسنة 2023 مقارنة مع 1.3 
 ،2022 لسنة  دينار  مليار 
حقوق  إج��م��ال��ي  ب��ل��غ  ك��م��ا 
مساهمي  اخاصة  املكية 
 499 مبلغ  اأم  ال��ش��رك��ة 
 2023 لسنة  دينار  مليون 
مليون   487 م��ع  م��ق��ارن��ة 

دينار لسنة 2022.
في  السعد  واس��ت��ع��رض 
السنوي  بالتقرير  كلمته 

اأوض���اع  اإدارة  مجلس 
حيث  العامية،  ااقتصادية 
امنطقة  في  اأسواق  إن  قال 
العام  خ��ال  متقلبة  كانت 
ام��اض��ي ب��ع��د س��ن��وات من 
على  والتفوق  امتميز  اأداء 
نظيراتها من أسواق اأسهم 
أسواق  أداء  وكان  العامية، 
مجلس  دول  ف��ي  اأس��ه��م 
أضعف  اخليجي  التعاون 
م��ن ام��ت��وق��ع خ���ال ال��ع��ام 
2023 حيث سجلت مكاسب 

مقارنة  ال��ع��ام  خ���ال  أق���ل 
سجلتها  ال��ت��ي  بامكاسب 
م��ع��ظ��م أس������واق اأس��ه��م 
ارتفع  إذ  الكبرى،  العامية 
ستانلي  م��ورج��ان  م��ؤش��ر 
 %  3.7 بنسبة  اخليجي 
أداء  وك���ان  ال��ع��ام،  خ���ال 
العام،  خال  متقلبا  امؤشر 
إلى  امؤشر  انخفض  حيث 
أدنى مستوياته امسجلة في 
شهر  خ��ال  ونصف  عامن 
خلفية  على   2023 أكتوبر 
اجيوسياسية  ال��ت��وت��رات 
غزة  على  باحرب  امتعلقة 
امنطقة  ع��ل��ى  وت��أث��ي��ره��ا 
انخفاض  إل���ى  ب��اإض��اف��ة 
أسعار النفط منذ بداية العام 
الطلب،  مو  مخاوف  بسبب 
اس��ي��م��ا ام��ت��ع��ل��ق��ة ب��أزم��ة 

انتعاش ااقتصاد الصيني، 
تعافى  م��ا  س��رع��ان  ول��ك��ن 
ستانلي  م��ورج��ان  م��ؤش��ر 
منذ   %  15 بنحو  اخليجي 
وكان   ،2023 أكتوبر  نهاية 
خال  ااجاهات  أبرز  أحد 
العام  م��ن  الثاني  النصف 
الترابط بن  2023 هو عدم 

أسعار النفط اخام ومؤشر 
البورصات اخليجي، حيث 
اج��اه��ا  منهما  ك��ا  ات��خ��ذ 

معاكسا لآخر.
مؤشر  اختتم  ومحليا، 
لبورصة  ال��ع��ام  ال��س��وق 
ال��ك��وي��ت ت�����داوات ال��ع��ام 
م��س��ت��وى  ع���ن���د   2023

مسجا  نقطة،   6.817.3

تراجع  م��ع��دل  أع��ل��ى  ث��ان��ي 
مجلس  دول  مستوى  على 
بفقده  اخليجي  التعاون 
قيمته،  م��ن   %  6.5 نسبة 
اأول  السوق  مؤشر  وشهد 
مؤشرات  بن  تراجع  أكبر 
تراجع  إذ  الكويت،  بورصة 
أن  ب��ع��د   %  7.9 ب��ن��س��ب��ة 
 31 أص���ل  م��ن   18 ت��راج��ع 
الشركات  أسهم  من  سهما 
للمؤشر  ام��ك��ون��ة  ال��ك��ب��رى 
القيمة  بلغت  العام،  خال 
الكويت  لبورصة  السوقية 
في نهاية عام 2023 حوالي 

مقارنة  دينار  مليار   40.26

العام  ختام  في  مستواها 
 46.72 ال��ب��ال��غ  ال��س��اب��ق 
صعيد  وعلى  دينار،  مليار 
أسعار الفائدة، م رفع سعر 
 3.5 اخصم في الكويت من 
% إلى 4.26 % حتى نهاية 
سنة 2023 مقابل رفع أكبر 
ااحتياطي  ب��ن��ك  ق��ب��ل  م��ن 

الفيدرالي اأميركي.
الشركات التابعة

ال��ش��رك��ات  أداء  وع����ن 
قال  للمجموعة،  التابعة 
السعد إن شركة الصناعات 
الوطنية حققت أرباح خال 
ماين   3.85 بلغت   2023

 12 ق��دره  بانخفاض  دينار 
% عن أرباح 2022 البالغة 

أما  دي��ن��ار،  م��اي��ن   4.38

بنسبة  زادت  فقد  امبيعات 
مليون   49.9 لتصبح   %  4

عام  مبيعات  مقارنة  دينار 
48.1 مليون  2022 البالغة 

م   2023 وخ���ال  دي��ن��ار، 
بناء مخزن إضافي منتجات 
وام��س��اح،  ام��ون��ة  مصنع 
2 خط  وشراء وتركيب عدد 
إنتاج جديد إنتاج ملحقات 
وتركي  الباستيك،  أنابيب 
 100 اجديد  اآليات  ميزان 
اخدمات  كافة  وعمل  ط��ن 

عدد  ش��راء  وم  له،  املحقة 
10 مكائن مصنع اأصباغ.

نور لاستثمار امالي
وذكر السعد أن شركة نور 
مكنت  ام��ال��ي  لاستثمار 
م��ن ح��ق��ي��ق ص��اف��ي رب��ح 
في  دينار  مليون   37.3 بلغ 
في  امنتهية  امالية  السنة 
معدل   2023 ديسمبر   31

للسهم  فلسا   73.26 ربحية 
بلغت  مو  وبنسبة  الواحد 
العام  بربح  مقارنة   %  88

اماضي، وهذا هو أعلى ربح 
 ،2006 ع��ام  منذ  ع��ام  ف��ي 
مشيرا إلى أن رصيد حقوق 
الشركة  مساهمي  املكية 
دينار  مليون   112.75 بلغ 
 ،2023 31 ديسمبر  كما في 
دفترية  قيمة  إل��ى  أدى  ما 
الواحد  للسهم  فلسا   221

مقارنة ب 168 فلسا كما في 
31 ديسمبر 2022.

وأش����ار ال��س��ع��د إل���ى ان 
شركة إيكاروس للصناعات 
الربع  في  جحت  النفطية 
إعادة  من   2023 من  اأول 
م��وي��ل ق��رض��ه��ا ب��ال��دوار 
أجنبي،  بنك  مع  اأميركي 
سعر  ت��أم��ن  إل��ى  أدى  م��ا 
سداد  وج��دول  أفضل  فائدة 
يؤثر  أن  امتوقع  ومن  متد، 

على  إي��ج��اب��ي  بشكل  ذل��ك 
لشركة  النقدية  التدفقات 

إيكاروس في امستقبل.
من  الثاني  الربع  خال  م 
بأعمال  البدء   2023 سنة 
الفندقية  ال��وح��دات  جديد 
في  الفندقية  س��راي  لشقق 
وم  ال��ق��ار،  بنيد  منطقة 
التجديد  أعمال  من  اانتهاء 
خال  اأول��ى  القسيمة  في 
م���ن سنة  اأخ���ي���ر  ال���رب���ع 
للنزاء،  والتأجير   2023

التجديدات  أن  امتوقع  ومن 
اأثر  لها  سيكون  الداخلية 
في استقطاب النزاء وزيادة 

نسبة اإشغال.
شركة  أن  السعد  وذك���ر 
ال���ص���ن���اع���ات ال��وط��ن��ي��ة 
القابضة  للطاقة  امشتركة 
عدة  ب��دراس��ة  حاليا  تقوم 
اس��ت��ث��م��اري��ة في  ف����رص 
والطاقة  الطاقة  م��ج��اات 
التحتية  والبنية  البديلة 
اأم  الشركة  مع  بالتعاون 

وشركاتها وشركائها.
كما ا تزال الشركة تسعى 
في  التخارج  صفقة  إم��ام 
كراتشي  شركة  استثمارها 
للكهرباء بأقرب وقت مكن.
وقال إنه خال عام 2023، 
شهدت بروكاد حول كبير 

نتائج  حقيق  خ���ال  م��ن 
إي��ج��اب��ي��ة ب��ع��د اان��ك��م��اش 
ال���ذي واج��ه��ت��ه م��ن عصر 
النتائج  وم��ث��ل  ك��وف��ي��د، 
خروجا  اإيجابية  امالية 
السابقة،  ال��ت��ح��دي��ات  ع��ن 
وترمز إلى حقبة جديدة عن 
لشركة  ااستمرارية  النمو 

بروكاد.
الزميلة  الشركات  وحول 
ش��رك��ة  إن  ال��س��ع��د  ق����ال 
واصلت  ال��ك��وي��ت  أسمنت 
 2023 جهودها احثيثة في 
للمحافظة على حجم وقيمة 
مبيعاتها من السوق احلي 
بكافة قطاعاته من اأسمنت 
ال���ب���ورت���ان���دي ال���ع���ادي 
إا  للكبريتات،  وام��ق��اوم 
حقيق  من  تتمكن  لم  أنها 
نشاطها  من  امرضي  العائد 
ال��ص��ن��اع��ي، وي��ع��زى ذل��ك 
اأسمنت  إغ��راق  استمرار 
للسوق  اإيراني  والكلنكر 
الكويتي وانخفاض أسعاره 
امنافسة  بسبب  وك��ذل��ك 
ال��ش��دي��دة ب��ن ال��ش��رك��ات 
البناء  س��وق  يشهده  وم��ا 
في  النشاط  انخفاض  م��ن 
احكومية  امشاريع  حركة 
وام���ش���روع���ات اخ��اص��ة 

ومشاريع البنية التحتية.

ف��ي��م��ا واص���ل���ت ش��رك��ة 
ال��ت��خ��ص��ي��ص ال��ق��اب��ض��ة 
اانتقائية  إستراتيجيتها 
ل����ل����خ����روج م�����ن ب��ع��ض 
ااس���ت���ث���م���ارات ل��ت��ع��زي��ز 
بعض  وتخفيف  السيولة 
ونظرا  امستثمرين،  مخاطر 
ام��ال  رأس  ت��واف��ر  لنقص 
ل��اس��ت��ث��م��ارات اج��دي��دة، 
الشركة  إدارة  ق��ررت  فقد 
ال��ت��رك��ي��ز اس��ت��ث��م��ارات��ه��ا 
وتنفيذ  وتطوير  احالية 
للتخارج  إستراتيجيات 
ما  ااستثمارات  بعض  من 

يتناسب مع مصلحتها.
اجمعية  أق��رت  وق��د  ه��ذا 
ال��ع��م��وم��ي��ة ج��م��ي��ع ب��ن��ود 
أقرت  حيث  اأعمال  ج��دول 
للمجموعة  امالية  البيانات 
امنتهية  امالية  السنة  عن 
 ،2023 ديسمبر   31 ف��ي 
 10 نسبة  استقطاع  وأقرت 
ااحتياطي  حساب  إلى   %

 2.5 يعادل  ما  اإج��ب��اري 
مليون دينار واستقطاع 10 
ااحتياطي  حساب  إلى   %

 2.5 يعادل  ما  ااختياري 
يخصص  دي���ن���ار  م��ل��ي��ون 
مواجهة أي أخطار أو أزمات 
الشركة  تواجه  قد  محتملة 
في السنوات امالية القادمة، 
كما م تفويض مجلس إدارة 
الشركة على إصدار سندات 
أو صكوك بالدينار الكويتي 
يراها  أخ��رى  عملة  ب��أي  أو 
مناسبة وما يا يتجاوز احد 
قانونا  به  امصرح  اأقصى 
بالعمات  ي��ع��ادل��ه  م��ا  أو 

اأجنبية.
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احتفى بنك برقان مؤخّراً 
اموظفن  من  اثنن  بتخرّج 
ذو الكفاءة واموهبة ضمن 
الكويتين  تأهيل  برنامج 
للعمل  ال��ت��خ��رج  حديثي 
ف���ي ال��ق��ط��اع ام��ص��رف��ي

مدة  عُقد  والذي   ،KGDP

معهد  مع  بالتعاون  ع��ام 
الدراسات امصرفية، وذلك 
لتنمية  جهوده  إط��ار  في 
رأس امال البشري وتطوير 

الكفاءات الكويتية.
وش��ه��د ح��ف��ل ال��ت��خ��رج 
مسؤولي  من  عدد  حضور 
نقيب  ومنهم  برقان  بنك 
ام��وارد   - عام  مدير  أم��ن، 
البشرية والتطوير، ناصر 
ال��ق��ي��س��ي، م��دي��ر ع���ام - 
امصرفية  اخدمات  إدارة 
إلى  باإضافة  الشخصية، 
العام  امدير  النيباري،  رنا 
امصرفية  الدراسات  معهد 
امدير    – اخبيزي  ووليد 
التنظيم  التنفيذيلقطاع 
الكويت  بنك  في  واإدارة 

امركزي.
قال  امناسبة،  هذه  وفي 
ام���وارد  ادارة  ع��ام  م��دي��ر 
نقيب  والتطوير  البشرية 
كبير  بفخر  "نشعر  أمن: 
ون���ح���ن ن��ح��ت��ف��ل ال��ي��وم 
اثنن من موظفينا  بتخرج 

حيث  واأكفاء،  اموهوبن 
ق��دم��ا م��ث��ااً على  أن��ه��م��ا 
امثابرة وااجتهاد يحتذي 
ب��ه اآخ��ري��ن ام��واه��ب في 
بنك ب��رق��ان"، وأض��اف " 
إلى  عام  بعد  عاماً  نسعى 
الريادة باابتكار والتميز، 
ذلك  ف��ي  الفضل  وي��رج��ع 
ااستثنائي  التفاني  إل��ى 
والذي  امميزين،  موظفينا 
وتطويرهم  موهم  يظل 
البنك  أه����داف  أه���م  أح���د 
مدار  على  اإستراتيجية 

العام".
خرّيجَي  أداء  وتكرماً 
بنك برقان طوال البرنامج، 
فقد م اختيار محمد أحمد 
كلمة  إل��ق��اء  ال��ع��ص��ف��ور 
عن  بالنيابة  اخريجن 
زمائه من مختلف البنوك 

امشاركة.
برنامج  يعتبر  ح��ي��ث   
حديثي  الكويتين  تأهيل 
القطاع  في  للعمل  التخرج 
مثل    KGDPامصرفي
من  واح���داً  ه��ذا  يومنا  في 
اأكادمية  البرامج  أكثر 
أه��م��ي��ة وش��م��ول��ي��ة في  
في  امستقبل  ق��ادة  اع���داد 
وخال  امصرفي.  القطاع 
على  عقد  ال��ذي  البرنامج 
اكتسب  ك��ام��ل  ع��ام  م���دار 

خريجي بنك برقان خبرات 
واس���ع���ة ع��ل��ى ال��ن��ط��اق 
واطاعاً  والعامي  احلي 
ع��ل��ى آخ����ر ال���ت���ط���ورات 
والنظريات  التكنولوجية 
وأفضل اممارسات امطبقة 
مثل  متنوعة  مجاات  في 
امالية،  اجرائم  مكافحة 
واأم������ن ال��س��ي��ب��ران��ي، 
وااج���اه���ات ال��رق��م��ي��ة. 

عملية  جربة  حققا  كما 
التدريب  فترة  أثناء  أوسع 
عبر  شهرين  مدة  اميداني 
لبنك  ال��زم��ي��ل��ة  ال��ب��ن��وك 
ب��رق��ان ف��ي اأردن.وم����ن 
بنك  أن  بالذكر،  اج��دي��ر  
برقان يكن التقدير للفرص 
معهد  من  كا  يقدمها  التي 
وبنك  امصرفية  الدراسات 
للشباب  امركزي  الكويت 

أس��اس  كونها  الكويتي 
الكويت.  مستقبل  ازدهار 
استحق  كونه  برقان  بنك 
 Great ش���ه���ادة  ع��ل��ى 
Place to Work )أفضل 

يسعى  فإنه  للعمل(،  بيئة 
تطوير  نحو  ثابتة  بخطى 
جميع  في  موظفيه  وم��و 
اختاف  وع��ل��ى  اأق��س��ام 
الوظيفية،  مستوياتهم 
الشراكات  خال  من  وذلك 
بها  يتمتّع  التي  امختلفة 
ال��ب��ن��ك م���ع ام��ؤس��س��ات 
اأك���ادم���ي���ة ال����رائ����دة، 
باإضافة إلى تبنّيه أحدث 
التكنولوجية  التقنيات 
يستمر  كما  أع��م��ال��ه،  ف��ي 
ال��ب��ن��ك ف���ي ااس��ت��ث��م��ار 
العمل  بيئة  تعزيز  لغاية 
ما  والشاملة  اإيجابية 
موظف  كل  حفيز  يضمن 
على  النمو  حقيق  على 
الشخصي  ال��ص��ع��ي��دي��ن 
كجزء  هذا  يأتي  وامهني. 
من التزام بنك برقان بإثراء 
القطاع امصرفي عن طريق 
الوطنية  الكفاءات  احتواء 
ومكن موظفيه وإعدادهم 
لتسلم  ال��ازم��ة  بالثقة 
التي  القيادية  امناصب 
تؤثر على مستقبل القطاع 

لينال استحسانا عاميا.

 جانب من الحضور جانب من العمومية

 نقيب أمن

العمومية تقر توزيع أرباح نقدية وأسهم منحة

السعد: 24.9 مليون دينار.. صافي أرباح »الصناعات القابضة« خال 2023

»برقان« يحتفل بتخرج موظفيه من 
»تأهيل الكويتين حديثي التخرج«

»الوطني« يفتح باب التسجيل في برنامج »أسباير«
ف���ي إط����ار ال��ت��زام��ه م��س��ؤول��ي��ت��ه 
ااجتماعية ودعم فئة الشباب والطلبة، 
يعلن بنك الكويت الوطني عن فتح باب 
الوطني«  »أسباير  لبرنامج  التسجيل 
 ،2024 ل��ل��ع��ام  ال��ص��ي��ف��ي  ل��ل��ت��دري��ب 
امدارس  وطالبات  لطاب  وامخصص 
و18   14 بن  أعمارهم  تتراوح  الذين 
أن  وامقرر  بامدارس،  واملتحقن  عاماً 

يبدأ في 30 يونيو امقبل.
دورات   4 إل��ى  البرنامج  وينقسم 
تدريبية، مدة كل واحدة منها أسبوعن، 
عمل  وورش  تدريب  حلقات  وتشمل 
-Creative Co  بالتعاون مع شركة

idence، حيث تبدأ الدورة اأولى في 

30 يونيو إلى 11 يوليو 2024 وتتناول 

العمل،  في  النزاهة  حول  موضوعات 
 25 إلى   14 تبدأ من  الثانية  الدورة  أما 
الوطني  2024، وتشمل جوات  يوليو 
في إدارات البنك امختلفة، وتبدأ الدورة 
 8 حتى  وتستمر  يوليو   28 في  الثالثة 
اجرائم  على  وتركز   ،2024 أغسطس 
امصرفية  التوعية  وحملة  اإلكترونية 
الطلبة  وتعريف  دراي��ة«،  على  »لنكن 
جنب  وكيفية  اإلكترونية  باجرائم 
اأخيرة  الدورة  بينما  امالي،  ااحتيال 
أغسطس   22 إلى   11 تاريخ  من  تبدأ 
اختامي  البرنامج  وتتناول   ،2024

بالتدريب والتطوير وااستدامة، وذلك 
بحسب البرنامج امقرر لهذا العام.

من  مجموعة  البرنامج  يتضمن  كما 
مواد التدريب والدراسة تشمل أساليب 
اإبداعي  التفكير  وطرق  الفريق  عمل 
وأساليب  اأمثل  الذاتي  التعبير  وسبل 
التعامل مع العماء، إضافة إلى مفهوم 
الطلبة  ومكن  وتأهيل  اخدمة  جودة 
من  لاستفادة  أمامهم  امجال  وإتاحة 
امتطورة  واأكادمية  التدريبية  امواد 
كما  البرنامج،  يوفرها  التي  واحديثة 
يتخلل هذه الدورات جوات للمشاركن 
إتاحة امجال أمامهم لاطاع عن كثب 

على عمل إدارات وفروع البنك.
وبهذه امناسبة قال مدير أول في إدارة 
العاقات العامة في بنك الكويت الوطني 
يعقوب الباقر: "يهدف برنامج أسباير 
تشجيع  ف��ي  امساهمة  إل��ى  الوطني 
الصيفية  إجازتهم  فترة  خال  الطلبة 
جربة  في  واان��خ��راط  التدريب  على 
العمل امصرفي، كما أنه يأتي في إطار 
التزام بنك الكويت الوطني مسؤوليته 
دعم  على  الدائم  وحرصه  ااجتماعية 
للقيام  الشباب في مسيرتهم وتأهليهم 

بدور فاعل في امستقبل".
النجاح  ضوء  "في  الباقر:  وأض��اف 
مدى  على  البرنامج  حققه  الذي  الباهر 
الوطني  يسعى  اماضية،  السنوات 
بهدف  محتواه  تطوير  إلى  باستمرار 
وامهارات  الشخصية  اجوانب  تطوير 
الفردية للطلبة امتدربن، مثل التدريب 
اجمهور،  أم��ام  التقدم  م��ه��ارة  على 

وابتكار حلول مواجهة امشاكل".
الوطني  الكويت  بنك  أن  الباقر  وأكد 
الشباب  فئة  دع��م  ف��ي  جهدا  يدخر  ا 
برامج  بأحدث  وتطويرهم  والطلبة 
ويجعلهم  مهاراتهم  يعزز  ما  التدريب، 
العام  القطاع  مؤسسات  مهما  راف��دا 
في  يسهم  ما  امستقبل،  في  واخ��اص 
الكوادر  صعيد  على  ااستدامة  تعزيز 

البشرية الكويتية.
جدير بالذكر أن بنك الكويت الوطني 
تكريس  التأسيس  منذ  عاتقه  على  أخذ 
ثقافة امسؤولية ااجتماعية كأحد أهم 
أولوياته الهادفة إلى خدمة امجتمع بكل 
كبيرة  باستثمارات  ساهم  كما  فئاته، 
مجاات  ف��ي  امجتمع  ودع��م  مساندة 
البرامج  من  العديد  وأطلق  مختلفة 
مثل  ع��دة  مجاات  شملت  التي  امهمة 
التعليم والصحة والتوظيف والتدريب 
ودعم الكوادر الوطنية وبرامج الرعاية 
الى  ب��اإض��اف��ة  ااجتماعي،  وال��دع��م 
امبادرات الرياضية واأنشطة البيئية.

أداء العام الماي أسواق اأسهم ي دول مجلس التعاون أضعف من المتوقع
ركة نور لاستثمار الماي تمكنت من تحقيق أعى صاي ربح ي عام منذ 2006

“بروكاد” تمكنت من تحقيق نتائج إيجابية بعد اانكماش الذي واجهته منذ جائحة كورونا
التجديدات الداخلية لشقق راي الفندقية سيكون لها مردود قوي ي استقطاب الزاء وزيادة نسبة اإشغال


