
أعلن بنك الكويت الدولي 
اتفاقية  توقيع   »KIB«

الصوان قروب،  مع شركة 
الرائدة في مجال السياحة 
الطبية، وذلك بهدف توفير 
خلللدملللة ملللويلللل الللعللاج 
والذي  للعماء،  باخارج 
يعدّ اأقوى من نوعه بقيمة 
25000 دينار، مع إمكانية 
اأقللسللاط  بنظام  الللسللداد 
لغاية  وامريحة  اميسّرة 

36 شهراً كحدّ أقصى.
وبللهللذه امللنللاسللبللة، قللال 
امركزية  امبيعات  رئيس 
الللعللزيللز  عللبللد   KIB فلللي 
 KIB »يعتبر  الللشللمللري: 
يوفّر  الكويت  في  بنك  أول 
من  التمويل  من  النوع  هذا 
انطاقاً  وذلك  أرباح،  دون 
مللن حللرصلله الللدائللم على 
مصرفيّة  حلللللول  تللقللدم 
أحكام  مع  ومتوافقة  مرنة 
ما  اإسامية،  الشريعة 
عمائه  احتياجات  يلبّي 
الصحية، والتزاماً منه بأن 
لهم  حقيقياً  شريكاً  يكون 
احياة  جوانب  جميع  في 
وملللاشللليلللاً ملللع شللعللاره 

اأساسي »بنك للحياة«.

أضللللاف الللشللمللري انلله 
التمتّع  للللللعللمللاء  مللكللن 
من  الطبي،  التمويل  بهذا 
عبر  بالطلب  التقدّم  خال 
الرقميّة   Paytally منصة 
امبتكرة من KIB، أو زيارة 
قروب«،  »الصوان  شركة 
ااتللصللال  خلللال  ملللن  أو 

البنك،  مركز خدمة عماء 
فللروعلله  أحلللد  بللزيللارة  أو 
امنتشرة في مختلف أنحاء 

الكويت.
وتللللتللللعللللامللللل شلللركلللة 
»الصوان قروب« مع أرقى 
وامنتجعات  امستشفيات 
الللعللالللم،  حلللول  الصحية 

اسلليللمللا فلللي جللمللهللوريللة 
الللتللشلليللك وسلللللوفللاكلليللا 
وبولندا وهنغاريا وأمانيا 
مثّلون  ولديها  وتركيا، 
امجال  بهذا  متخصصون 
ما  الللدول،  تلك  جميع  في 
احصول  للعماء  يضمن 
مستويات  أفللضللل  علللللى 

خطّتهم  ومتابعة  اخدمة 
سهولة  بللكللل  الللعللاجلليللة 

ويسر.
إحدى  الشركة  وتعتبر 
أبللللرز مللللللزوّدي اخللدمللة 
برنامج  ضمن  امميّزين 
 PayTally شللللركللللاء 
تللوفّللر  حلليللث   ،KIB مللن 
الطبية،  السياحة  خدمات 
وإلى  من  النقل  الترجمة، 
امستشفى،  وحجز  امطار 
واختيارات  حاجة  وفقاً 
الطبية  والتقارير  العميل 
معتمدة  خطة  تقدم  مللع 

للعاج.
وجللللدر اإشللللللارة إلللى 
إلللى  يللسللعللى   KIB أن 
تأسيس عاقات وشراكات 
اأمد،  طويلة  استراتيجية 
مسؤوليته  التزاماً  وذلك 
وحقيقاً  عمائه،  جللاه 
أهلللدافللله اللللرامللليلللة إلللى 
اخدمات  بتجربة  اارتقاء 
املللصلللرفللليلللة، وخلللاصلللة 
مستوى  إلللى  التمويلية، 
أكثر شمواً وتكاماً، وما 
حياة  أسلوب  مع  يتناسب 
وتلبية  العصري  العماء 

تطلعاتهم.

مشاريع  شركة  أعلنت 
أمس،  »القابضة«  الكويت 
ربح  صللافللي  حقيق  عللن 
بقيمة 10.4 مليون دينار، 
في النصف اأول من العام 
2023 بارتفاع نسبته 89 
في امائة بامقارنة مع 5.5 
نفس  خال  دينار،  مليون 

الفترة من العام اماضي.
السهم  ربحية  وبلغت 
خال هذه الفترة 1.5 فلس 
بامقارنة  الواحد،  للسهم 
للسهم  فلللللس   0.8 ملللع 
امقابلة  الفترة  الواحد، في 

من عام 2022.
من  الثاني  الربع  في  أما 
الثاثة  »لللأشللهللر  الللعللام 
يونيو   30 فللي  امنتهية 
حققت  فللقللد   ،»2023
صافية  أربللاحللاً  الشركة 
دينار،  مليون   5.2 بقيمة 

مليون   2.2 مع  بامقارنة 
الثاني  الربع  خال  دينار، 
مسجلة  اماضي  العام  من 
 136 بنسبة  زيللادة  بذلك 

بامائة.
خال  الشركة  وحققت 
الللربللع الللثللانللي إيللللرادات 

 595.5 بقيمة  مجمّعة 
مللللليللون ديلللنلللار، بللزيللادة 
بللامللائللة   81 نللسللبللتللهللا 
الثاني  الربع  مع  بامقارنة 
من عام 2022 والتي كانت 
مليون   329.2 بلغت  قد 

دينار.

أملللا إجللمللالللي اأصلللول 
امللجللمّللعللة فللقللد بلللللغ مع 
من  اأول  النصف  نهاية 
دينار،  مليار   11.9 العام 
بامائة   4 نسبته  بارتفاع 
مليار   11.4 مع  بامقارنة 
عام  نهاية  في  كما  دينار، 

.2022
تعليقها  مللعللرض  وفللي 
قالت  النتائج،  هللذه  على 
الرئيس التنفيذي مجموعة 
الشيخة  امشاريع  شركة 
اأحمد  صباح  ناصر  ادانا 
النصف  خلللال  »جللحللنللا 
احالي  الللعللام  مللن  اأول 
إيللجللابللي،  إداء  بتحقيق 
وذلك بشكل رئيسي بفضل 
التي  امللمللتللازة  الللنللتللائللج 
حققتها أنشطتنا امصرفية 
اأجنبية، والقطاع الغذائي 
واخدمات اللوجستية إلى 
النفطية.  اخدمات  جانب 
إن نتائج الربع الثاني من 
فعلية  ترجمة  هي  العام 
التي  امتواصلة  للجهود 
تعزيز  سبيل  في  نبذلها 
شللركللات  وأداء  كلللفلللاءة 
محفظتنا بهدف خلق قيمة 

أكبر مساهمينا«.

بارتفاع نسبته 89 في المائة بالمقارنة مع الفترة ذاتها من العام الماضي 

10.4 مليون دينار أرباحاً »امشاريع« حققت 
2023  في النصف اأول من عام 

قروب«  »الصوان  مع  اتفاقية  يوقع   KIB

لتقدم خدمة مويل العاج باخارج 

تداول 13. 213 مليون سهم عر 9487 صفقة نقدية بقيمة 2. 39 مليون دينار
 ركات «سينما» و«تحصيات» و«وثاق» و«مزان» اأكر ارتفاعا

و«التعمننر» و«سننرجي»  تننداوا  «بيتننك» و«إيفننا» و«وطننني» و«أرزان» اأكننر   
و«امتيازات» و«مزايا» اأكر انخفاضا

ليبلغ 96. 7168 بنسبة 29. 0 في المئة

21 نقطة  .03 بورصة الكويت تستهل تعامات اأسبوع بارتفاع مؤشرها العام 

استهلت بورصة الكويت تعامات 
اأحللد،  أمللس  اجللاري  اأسلليوع 
 21  .03 العللام  مؤشللرها  بارتفللاع 
نقطللة، ليبلللغ مسللتوى 96. 7168 
نقطللة بنسللبة ارتفاع بلغللت 29. 0 

في امئة.
وم تداول 13.ذ213 مليون سهم 
عبللر 9487 صفقة نقديللة بقيمة 2. 
 119  .5 »نحللو  دينللار  مليللون   39

مليون دوار«.

وارتفع مؤشر السوق الرئيسي 9. 
 5787  .77 5 نقطة ليبلغ مسللتوى 
نقطللة بنسللبة ارتفاع بلغللت 10. 0 
فللي امئة، مللن خال تللداول 4. 108 
مليون سهم عبر 3749 صفقة نقدية 
بقيمللة 2. 12 مليون دينار »نحو 2. 

37 مليون دوار«.
كمللا ارتفللع مؤشللر السللوق اأول 
02. 27 نقطللة ليبلغ مسللتوى 67. 
7887 نقطللة بنسللبة ارتفاع بلغت 

 .7 0 في امئللة من خال تداول   .34
104 مليون سهم عبر 5738 صفقة 
بقيمة 27 مليون دينار »نحو 3. 82 

مليون دوار«.
فللي مللوازاة ذلللك انخفض مؤشللر 
ليبلللغ  نقطللة   7  .2  »50 »رئيسللي 
مسللتوى 94. 5792 نقطللة بنسللبة 
انخفللاض بلغللت 12. 0 فللي امئللة، 
من خال تداول 3. 89 مليون سللهم 
عبللر 2910 صفقات نقدية بقيمة 5. 

11 مليللون دينار »نحللو 35 مليون 
دوار«.

»سللينما«  شللركات  وكانللت 
و»حصيات« و»وثاق« و»ميزان« 
اأكثر ارتفاعا، أما شللركات »بيتك« 
و»أرزان«  و»وطنللي«  و»إيفللا« 
فكانت اأكثللر تداوا لناحية القيمة، 
فللي حن كانللت شللركات »التعمير« 
و»سنرجي« و»امتيازات« و»مزايا« 

اأكثر انخفاضا.

 مسؤولو KIB و«الصوان قروب« عقب توقيع ااتفاقية

  الرئيس التنفيذي مجموعة »امشاريع« الشيخة أدانا نار صباح اأحمد

 بورصة الكويت أغلقت تعاماتها أمس اأحد عى ارتفاع مؤرها العام
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أدانا نار الصباح: 
تعكننس  النتائننج 
المتواصلة  جهودنا 
لتعزيز كفاءة وأداء 
محفظتنننا  ركات 
بهنندف خلننق قيمننة 

أكر لمساهمينا 

استمراراً لتطوير شراكته مع جامعة الكويت

»بوبيان« ينظم ورشة عمل حول »التحليل 
والوصف الوظيفي« لطلبة »العلوم اإدارية«

البنك التجاري يعلن عن الفائز 
في سحب حساب النجمة اأسبوعي 

أجرى البنك التجاري سللحبه اأسبوعي 
على حساب النجمة. وقد م إجراء السحب 
أمللس اأحللد، فللي مبنللى البنك الرئيسللي، 
التجللارة  وزارة  عللن  مثللل  بحضللور 

والصناعة السيد منصور الظفيري.  
وقد قام البنك بتغطية السللحب مباشللرة 
عبر وسللائل التواصل ااجتماعي. وجاءت 

نتيجة السحب على النحو التالي :
 – ااسللبوعي  النجمللة  حسللاب  سللحب 
جائزة 5,000/-  دينار كويتي من نصيب 

الفائز السيد / عبد الله حمد الشدوخي.
يذكر أن جوائز "حساب النجمة" ميزة 
بحجللم مبالللغ اجوائز امقدمللة، باإضافة 
إلللى تنوعها طللوال السللنة، والتي تتضمن 
 -/5,000 بقيمللة  أسللبوعية  سللحوبات 
دينار كويتي، وشهرية بقيمة 20,000/- 
دينار كويتللي، باإضافة الى جائزة نصف 
سللنوية بقيمة 500,000/- ديناركويتي، 
وسللحب آخر العام على أكبر جائزة نقدية 

العالللم  فللي  مصرفللي  بحسللاب  مرتبطللة 
بقيمللة 1,500,000 دينللار كويتللي . وعن 
آلية فتح حسللاب النجمللة والتأهل لدخول 
السللحوبات، فمن امعروف أنلله مكن فتح 
احساب فقط بإيداع 500/- دينار كويتي 
ويجللب أن يكون في احسللاب مبلغ ا يقل 
عن 500/- دينار كويتللي للتأهل ودخول 
جميللع السللحوبات علللى كل اجوائز التي 
يقدمها احسللاب، فكلمللا زاد رصيد العميل 
امزايللا  عللن  فضللاً  الفللوز،  فرصللة  زادت 
اإضافية التي يوفرها احساب، إذ يحصل 
العميل على بطاقة سللحب آلي ويسللتطيع 
ائتمللان بضمللان  احصللول علللى بطاقللة 
احساب وكذلك احصول على كل اخدمات 
امصرفية من البنك التجاري.وكشف البنك 
أن حسللاب النجمة متاح للجميع، وبإمكان 
أي شللخص فتح حسللاب النجمة من خال 
تطبيق CBK Mobile  بخطوات بسيطة 

ومن أي مكان و في أي وقت.

نظللم بنللك بوبيللان ورشللة عمللل لطلبة 
كليللة العلللوم اإداريللة بجامعللة الكويللت 
حول التحليللل الوظيفي وأهميللة الوصف 
الوظيفللي في اموارد البشللرية وذلك ضمن 

شراكته امستمرة مع جامعة الكويت. 
وم عقللد ورشللة العمللل فللي مقللر كليللة 
العلللوم اإداريللة بحضور كاً من مسللاعد 
مدير عام مجموعة اموارد البشرية في بنك 
بوبيان يوسللف أكبر والدكتور حسن علي 
مللن جامعة الكويت وعدد مللن مثلي إدارة 

اموارد البشرية في بنك بوبيان.
وقال أكبر تعليقاً على ذلك« سعدنا كثيراً 
بهللذا اللقاء مع طلبة كليللة العلوم اإدارية 
ضمللن  التزامنللا الدائللم جاه الشللباب في 
مختلف امراحل التعليمية اسيما اجامعية 
ودعمنللا امتواصل لهم من خللال تعريفهم 
واطاعهم على أهم سُللبل واجاهات العمل 
الوظيفللي وكيفيللة فهللم وحديللد عوامللل 
النجاح الازمللة لتطبيقها قي مجال عملهم 

امستقبلي«.
وأوضللح أن هللذا التواصللل الدائللم إمللا 
يؤكللد حرص بنللك بوبيان الدائللم لتحقيق 
مو مسللتدام مسللتند في امقللام اأول على 
كوادر بشللرية شللابة وجيل طامح وواعي 
ماماً بضللرورة معرفة التخطيط السللليم 
مسلليرته  اسللتكمال  الوظيفللي  مسللتقبله 

الناجحة في مختلف قطاعات ااعمال.
أضللاف ان ورشللة عمل تناولت مناقشللة 
الوصللف  وأهميللة  الوظيفللي  التحليللل   «
الوظيفللي« كونهللم محللوري هاميللن مللن 
شللأنهم رسللم امسللتقبل الوظيفللي للطلبة 
اسيما في ظل ما يشهده قطاع سوق العمل 
من تطورات اصبحت مرهونة ما نشللهده 

مللن تسللارع مجريللات لتواكللب متطلبللات 
العصر احالي إلى جانب ضرورة مواكبتها 

لتوجهات الشباب في التعليم. 
وأكللد أنلله من خللال جربتنا مللع البيئة 
العمليللة فللي بنك بوبيللان اسللتطعنا خلق 
وظائف ومهللام جديدة جحنللا من خالها 
تشللجيع فئللة الشللباب علللى اابتللكار في 
مجللاات عديدة إلى جانللب صقل مهاراتهم 
فللي التفكيللر التصميمللي وإيجللاد احلول 
امبتكللرة وذلللك مللا يتماشللى مللع مللا مر 
بلله القطللاع امصرفي من نقلللة نوعية على 
مستوى امنتجات واخدمات امقُدمة مشيراً 
أن هللذا اأمللر سللوف يتطلللب بالضللرورة 
توسللعة نطللاق التوظيللف وجللذب أنللواع 
جديدة من امواهللب وامهارات ما يتفق مع 
مللاذج اأعمللال امتغيرة لفهللم احتياجات 

العماء بشكلٍ أكبر«.

 التحليل  والوصف الوظيفي
وأوضللح أكبللر ان »التحليللل الوظيفللي« 
يُعد عملية منظمللة جمع وحديد وحليل 
الهامللة امتعلقللة  العوامللل  مجموعللة مللن 
بالنجاح الوظيفي ضمللن الهيكل الوظيفي 
أي مؤسسة وذلك لتحديد واجبات ومهام 
لهللذه  امؤهلللن  ااشللخاص  وخصائللص 
الوظائف لصقل مهاراتهم ورفع كفاءاتهم.
وأشللار ان عمليللة التحليللل الوظيفللي هي 
امرحلة اأساسية التي يتم ااستناد عليها 
فللي إدارة امللوارد البشللرية والتللي يجللب 
تطبيللق معاييرهللا بأسلللوب علمي سللليم 
ودقيق لضمان القيام بعملية تقوم وتقييم 

ناجحة أداء وظيفي بدرجة احترافية.

 ممثلو إدارة اموارد البرية ي بنك بوبيان يتوسطون طلبة جامعة الكويت


