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الكوي��ت  بن��ك  يؤم��ن 
الوطني إمانا راس��خا بأن 
موظفي��ه هم أغل��ى أصوله، 
لذل��ك يح��رص دائم��ا على 
كفاءتهم  ورف��ع  تطويره��م 
التدري��ب  برام��ج  بأفض��ل 
م��ع  بالتع��اون  والتطوي��ر 
أبرز امؤسس��ات التعليمية 
العال��م،  ح��ول  واخب��راء 
وفي هذا اإط��ار نظم البنك 
ح��ول  موظفي��ه  محاض��ره 
القي��ادة والتأثير بعنوان » 
حقيق تأثي��ر وصدى أكبر 
بجه��د أقل«، بالتع��اون مع 
 IE« اأعم��ال  إدارة  كلي��ة 

.»Business School

وتعتب��ر ه��ذه احاض��رة 
ه��ي اأخي��رة ف��ي سلس��لة 
مكون��ة م��ن 6 محاض��رات، 
شملت عدة مواضيع مهمة، 
أبرزه��ا اابت��كار والقي��ادة 
وكذل��ك مه��ارات التواص��ل 

الفعال والتفاوض.
وشارك في هذه احاضرة 
بالبنك،  القيادي��ن  م��ن   40

وحاضر فيها البروفيس��ور 
أب��رز  أح��د  فريت��ز  م��ارك 
في  امتخصص��ن  اخب��راء 

هيئ��ة  وعض��و  القي��ادة، 
إدارة  كلي��ة  ف��ي  تدري��س 
 IE Business« اأعم��ال 

.»School

واس��تعرض م��ارك خال 
احاضرة إطار عمل يتضمن 
كيفية توس��يع نطاق تأثير 
القائد ليش��مل امناطق التي 
إليه��ا  الوص��ول  مك��ن  ا 
بنفس��ه، ومن خال توسيع 
نطاق تأثير القائد سيتعزز 
نطاق النجاح للقائد وفريق 

عمله.
وقدم م��ارك الدعم للعديد 
من الق��ادة في أكث��ر من 50 
كم��ا  العال��م،  ح��ول  دول��ة 
امهارات  قدم برامج تنمي��ة 
القيادي��ة لش��ركات وبنوك 
ومؤسسات مرموقة، إضافة 
إل��ى تدري��س دورات حول 
والتأثير  والقي��ادة  املكي��ة 
اأعم��ال  إدارة  كلي��ات  ف��ي 

بجميع أنحاء أوروبا.
قال��ت  امناس��بة  وبه��ذه 

إدارة امواه��ب ف��ي  مدي��رة 
ام��وارد البش��رية مجموعة 
الوطن��ي  الكوي��ت  بن��ك 
م��رم النصرالل��ه: »نعم��ل 
تعزي��ز  عل��ى  باس��تمرار 
الفنية  وامه��ارات  الكفاءات 
ذل��ك  ف��ي  م��ا  للموظف��ن، 
القيادية وامهارات  القدرات 
الش��خصية وامهنية، حيث 
يؤم��ن الوطن��ي ب��أن كفاءة 
فريق العم��ل تضمن جودة 
خدم��ات  م��ن  يقدم��ه  م��ا 
مصرفي��ة بش��تى أنواعه��ا، 
وأن التدريب امستمر يعزز 
بتفاصي��ل  اموظ��ف  إم��ام 
والتط��ورات  امتغي��رات 
الصناع��ة  تش��هدها  الت��ي 

امصرفية«.
النصرالل��ه:  وأضاف��ت 
»ااس��تثمار ف��ي موظفين��ا 
الركائ��ز  أه��م  يش��كل أح��د 
لتحقي��ق  ااس��تراتيجية 
وضم��ان  امس��تدام  النم��و 
وترس��يخ  البن��ك  تف��وق 
يس��عي  ولذل��ك  ريادت��ه، 
أح��دث  مواكب��ة  الوطن��ي 
مج��ال  ف��ي  التط��ورات 
التدري��ب والتطوي��ر وذلك 

في إطار الدعم امستمر الذي 
يقدم��ه موظفي��ه م��ن أج��ل 
مكينهم وتأهيلهم من خال 

البرامج امتخصصة«.
وأكدت النصرالله أن بنك 
يتمت��ع  الوطن��ي  الكوي��ت 
بثقاف��ة بيئة عمل فريدة من 
نوعها تضاهي امؤسس��ات 
العامي��ة، كم��ا أن��ه يس��خر 
للمس��اهمة  اإمكانات  كافة 
موظفي��ه  تطوي��ر  ف��ي 
لتحفي��ز  دائم��اً  ويس��عى 
داخلهم،  اإبداعية  الطاقات 
وهو ما ينعكس إيجاباً على 
أدائه��م، ويض��ع البن��ك في 
مكانة رائدة على امستوين 

احلي واإقليمي.
وتعد كلي��ة إدارة اأعمال 
IE Madrid التي تأسست 

ف��ي ع��ام 1973 واحدة من 
أكب��ر كلي��ات إدارة اأعمال 
في العالم حيث حل بشكل 
دائ��م ف��ي قم��ة التصني��ف 
العام��ي امعت��رف ب��ه م��ن 
والصح��ف  امج��ات  قب��ل 
العامية مث��ل فوربس وذي 
وفايننشال  إيكونوميس��ت 

تامز وبلومبيرغ.

اخ��ت��ت��م��ت ام��ؤش��رات 
للبورصة  الرئيسية 
تعامات، أمس الثاثاء، 
ترقب  م��ع  تباين،  على 
أعمال  لنتائج  ال��س��وق 
لتكون  وال��ت��وزي��ع��ات 
م���ح���ف���زاً اس���ت���م���رار 

اارتفاعات.
وش����ه����دت اج��ل��س��ة 
العام  مؤشرها  ارتفاع 
ليبلغ  ن��ق��ط��ة  26ر2 

80ر7265  م��س��ت��وى 
ارت��ف��اع  بنسبة  نقطة 

بلغت 03ر0 في امئة.
9ر402  ت����داول  وم 
م���ل���ي���ون س���ه���م ع��ب��ر 
نقدية  صفقة   21275

مليون  4ر91  بقيمة 
7ر278  )ن��ح��و  دي��ن��ار 

مليون دوار(.
السوق  مؤشر  وارتفع 
72ر77  ال���رئ���ي���س���ي 
مستوى  ليبلغ  نقطة 
40ر5954 نقطة بنسبة 

في  32ر1  بلغت  ارتفاع 
ام��ئ��ة م��ن خ��ال ت��داول 
سهم  مليون  18ر239 

صفقة   12577 ع��ب��ر 
13ر42  بقيمة  نقدية 

)نحو  دي��ن��ار  م��ل��ي��ون 
4ر128 مليون دوار(.

وان���خ���ف���ض م��ؤش��ر 
51ر24  اأول  ال��س��وق 
مستوى  ليبلغ  نقطة 
48ر7962 نقطة بنسبة 

31ر0  بلغت  انخفاض 
في امئة من خال تداول 
سهم  م��ل��ي��ون  7ر163 

عبر 8698 صفقة بقيمة 
دي��ن��ار  م��ل��ي��ون  3ر49 

مليون  3ر150  )نحو 
دوار(.

ارتفع  ذلك  م��وازاة  في 
 )50 )رئ��ي��س��ي  م��ؤش��ر 
ليبلغ  نقطة  52ر88 

86ر5882  م��س��ت��وى 
ارت��ف��اع  بنسبة  نقطة 
امئة  ف��ي  53ر1  بلغت 
من خال تداول 5ر137 
 5796 عبر  سهم  مليون 
بقيمة  ن��ق��دي��ة  ص��ف��ق��ة 
دي��ن��ار  م��ل��ي��ون  9ر24 

مليون  9ر75  )ن��ح��و 
دوار(.

س��ج��ل��ت ال��ب��ورص��ة 
تداوات في جلسة أمس 
مليون   91.44 بقيمة 
على  وزع����ت  دي���ن���ار، 

سهم،  مليون   402.95

أل��ف   21.27 بتنفيذ 
صفقة.

ودع���������م اج���ل���س���ة 
على  قطاعات   7 ارتفاع 
التكنولوجيا  رأس��ه��ا 
بينما  ب����������51.43%، 
في  قطاعات   5 ت��راج��ع 

مقدمتها امواد اأساسية 
ب��������%1.69، واس��ت��ق��ر 
الصحية  الرعاية  قطاع 

وحيداً.
"أول��ى  سهم  وتصدر 
تكافل" ارتفاعات اأسهم 
بينما   ،76.68% بنحو 
"التخصيص"  ت��ق��دم 

التراجعات ب�5.56%.
ق�����ال ن���ائ���ب رئ��ي��س 
ق�����س�����م ال����ب����ح����وث 
واإس���ت���رات���ي���ج���ي���ات 
بشركة  ااس��ت��ث��م��اري��ة 
إن  لاستثمار  كامكو 
البورصة  س��اد  الهدوء 
الذي  امميز  اأداء  بعد 

عام  بداية  منذ  شهدته 
تاريخه؛  وحتى   2024

إذ وصل كل من مؤشري 
السوق اأول والعام إلى 
 5 في  مستوياتهم  أعلى 

أشهر.
أن  دياب  رائد  وكشف 
إلى  اآن  تتجه  اأنظار 

النتائج امالية للشركات 
وال��ب��ن��وك ام��درج��ة عن 
 ،2023 امالية  السنة 
استمرار  توقعات  م��ع 
بعد  اأرب�����اح  ح��س��ن 
التسعة  اأداء اجيد في 
العام  من  اأول��ى  أشهر 
ام����اض����ي؛ وب��ال��ت��ال��ي 
بأن  ام��ت��داول��ون  ي��أم��ل 
أيضاً  التوزيعات  تكون 

"قوية".
ام���ن���اخ  أن  وذك�������ر 
ااس���ت���ث���م���اري ال��ع��ام 
عمليات  مع  أفضل  يبدو 
وبناء  القوية،  ال��ش��راء 
م��راك��ز ج��دي��دة م��ن قبل 
ال��ص��ن��ادي��ق واح��اف��ظ 
وأي����ض����اً ال��ت��دف��ق��ات 

اأجنبية.
وت��اب��ع: "أس��اس��ي��ات 
ال���س���وق وااق��ت��ص��اد 
فامركز  ق��وي��ة  ات����زال 
جيد  ل��ل��دول��ة  ام���ال���ي 
ف��ي ظ��ل ااح��ت��ي��اط��ات 
امالية  وااس��ت��ث��م��ارات 
مصرفي  وقطاع  القوية 
م���ت���ن، إض����اف����ة إل���ى 
النفطية  اإي��������رادات 
النفط  أسعار  بقاء  مع 

مستقرة".
وتزامن ذلك وفق دياب 
مع التفاؤل بأن تتسارع 
اخطط  تنفيذ  وت��ي��رة 
امرحلة  ف��ي  التنموية 
يتم  وأن  ال���ق���ادم���ة، 
التركيز على اإصاحات 
ااقتصادي،  والتنويع 
واآم�����ال ح���ول رؤي���ة 
اك��ت��ت��اب��ات أول��ي��ة ه��ذا 
أدوات  وط����رح  ال��ع��ام 
م��ال��ي��ة واس��ت��ث��م��اري��ة 
البورصة  ف��ي  ج��دي��دة 

جذب تدفقات إضافية.
امراقبن  أن  إلى  ولفت 
ينتظرون قرارات البنوك 
الرئيسية  ام��رك��زي��ة 
تاريخ  ح��ول  العامية 
التشديد  بتخفيف  البدء 
أسعار  وخفض  النقدي 
أشارت  والتي  الفائدة، 
إل��ي��ه��ا م��ع��ظ��م ال��ب��ن��وك 
ام��رك��زي��ة؛ اأم���ر ال��ذي 
من  ال��ع��دي��د  سيساعد 
بعدم  منوهاً  القطاعات، 
بورصات  تداوات  تأثر 
ام���ن���ط���ق���ة ب��ت��ص��اع��د 
في  العسكرية  اأح��داث 

البحر اأحمر.

التجاري  البنك  يستمر 
ال��ك��وي��ت��ي ف���ي ح��دي��ث 
وفقاً  الرقمية  خ��دم��ات��ه 
إليه  توصلت  ما  أح��دث 
امصرفية  التكنولوجيا 
على  ال��ت��ي��س��ي��ر  ب��ه��دف 
ع��م��ائ��ه إم���ام وإج���از 
بكل  امصرفية  عملياتهم 
هذا  وم��ن  وآم��ن،  سهولة 
امنطلق قام البنك بإضافة 
باقة  ال��ى  ج��دي��دة  خدمة 
خدمات تطبيق البنك على 
 CBK« الذكية  الهواتف 
خدمة  وه��ي   »Mobile

وحويل  ال��ودي��ع��ة  فتح 
فوائدها في أي وقت ومن 

أي مكان. 
وت��ت��ي��ح ه���ذه اخ��دم��ة 
التجاري  البنك  لعماء 
العديد  م��ن  ااس��ت��ف��ادة 
أصبح  حيث  ام��زاي��ا،  من 
تنمية  ال��ع��م��اء  ب��إم��ك��ان 
اآمن  بالشكل  مدخراتهم 
طريق  ع��ن  وال��ص��ح��ي��ح 
وديعة  فتح  طلب  تقدم 
 CBK« عبر تطبيق البنك
فتح  ومجرد   ،»Mobile

الوديعة بالدينار الكويتي 
من  العماء  يتمكن  سوف 
إدارة حساب الوديعة بكل 
خال  م��ن  وذل��ك  سهولة 
حديد مدة الوديعة بفترة 
وبسعر  مرنة  استحقاق 
وثابتة  تنافسية  ف��ائ��دة 

استحقاقها،  تاريخ  حتى 
امكانية  ذلك  إلى  يضاف 
الوديعة  فائدة  حصيل 
خال  محدودة  غير  مرات 

مدة الوديعة. 
عبر  اخدمة  هذه  وتقدم 
التجاري  البنك  تطبيق 

حضور  تتطلب  وا  فقط 
للفرع، ومكن من  العميل 
ف��ائ��دة  حصيل  خ��ال��ه��ا 
الوديعة الثابتة والوديعة 
الساعة  مدار  على  الذكية 
ط�����وال أي�����ام اأس���ب���وع 
وسريعة  سهلة  بخطوات 
العميل  ت��س��ج��ي��ل  ع��ن��د 
الدخول على تطبيق البنك 
»CBK Mobile« سوف 
الوديعة  فتح  من  يتمكن 
تفاصيلها  على  وااط��اع 
مبلغ  اختيار  إمكانية  مع 
الذي  واحساب  الفائدة 
فائدة  حويل  في  يرغب 

الوديعة إليه. 
وف��ي ه��ذا ال��ص��دد، قال 
رئ��ي��س ق��ط��اع ال��ت��ح��ول 
ال��رق��م��ي وااب��ت��ك��ار في 
الكويتي  التجاري  البنك 
يسعى   " هيد:  آل  محمد 
خال  من  التجاري  البنك 
تعزيز  إل��ى  اخدمة  ه��ذه 
الرقمي  ال��ت��ح��ول  خ��ط��ة 
العماء  ج��رب��ة  ب��إث��راء 
من  متطلباتهم  ودراس���ة 
من  العديد  توفير  خ��ال 

التي  والعمليات  احلول 
البنك  عماء  على  تسهل 
وإج��از  ام��وال��ه��م  إدارة 
م��ع��ام��ات��ه��م ام��ص��رف��ي��ة 
البنك  تطبيق  خ��ال  م��ن 
»CBK Mobile« بأمان 

ومنتهى السهولة".
ب��أن  ه��ي��د  آل  وأض����اف 
يحرص  التجاري  البنك 
دائماً على تطوير مختلف 
ق��ن��وات ت��ق��دم اخ��دم��ات 
توفير  طريق  عن  بالبنك 
إضافية  وم��ي��زات  أدوات 
العماء  جربة  لتحسن 
امصرفية وتعزيزها مثل 
هذه اخدمات التي تساهم 
العماء  وق��ت  توفير  في 
ال��ث��م��ن وااس��ت��م��ت��اع 
متقدمة  مصرفية  بتجربة 
يصبح  وب��ذل��ك  وآم��ن��ة. 
التجاري  البنك  تطبيق 
 »CBK Mobile«
الذكي  امصرفي  الشريك 
السيطرة  ي��ض��ع  ال����ذي 
العماء  يد  في  وال��راح��ة 
ويساهم في إدارة أموالهم 

واستثماراتهم. 

  جلسة متباينة للبورصة

 محمد آل هيد

وسط ترقب النتائج المالية للشركات والبنوك المدرجة

مؤشرات البورصة تغلق على »تباين« .. و»العام« يرتفع 2.26 نقطة

»التجاري«  يتيح  خدمة  فتح  الوديعة
"CBK Mobile" وحويل  فوائدها  عبر 

»IE Madrid« بالتعاون مع كلية إدارة اأعمال

الوطني ينظم محاضره موظفيه حول القيادة والتأثير

وق����ع ب��ن��ك ب��وب��ي��ان 
ات��ف��اق��ي��ة ت���ع���اون مع 
السالم  عبدالله  جامعة 
ل��ت��ق��دم م��ج��م��وع��ة من 
ال��ب��رام��ج ال��ت��دري��ب��ي��ة 
ام���ع���ت���م���دة ل��ط��ل��ب��ة 
إطار  اجامعة وذلك في 
ااجتماعية  مسؤوليته 
لتطوير وتدريب الكوادر 
الوطنية الشابة ودعمها 
ام��ج��اات  مختلف  ف��ي 
التي  اسيما  احديثة، 
بالتكنولوجيا  تتعلق 

واخدمات الرقمية.
ووقع اتفاقية التعاون 
كاً من مدير عام مجموعة 
ام����وارد ال��ب��ش��ري��ة في 
احمّاد،  عادل  بوبيان، 
اإدارة  مجلس  وأم���ن 
التأسيسي جامعة عبد 
ال��ل��ه ال��س��ال��م د. ع��ادل 
بحضور  اح��س��ي��ن��ان 
امدير التنفيذي مجموعة 
اموارد البشرية في بنك 
ب��وب��ي��ان ع��ب��دال��ع��زي��ز 
الرومي، وعضو مجلس 
ال��ت��أس��ي��س��ي  اإدارة 
نائب  بأعمال  والقائم 
للشؤون  اجامعة  مدير 
اأك���ادم���ي���ة اأس��ت��اذ 
فيصل  ع��ل��ي  ال��دك��ت��ور 
إدارة  ومدير  امطيري، 
ال���ع���اق���ات ال��ع��ام��ة 
بجامعة  واات����ص����ال 
نادية  السالم  عبدالله 

الراشد.
قال  امناسبة  وب��ه��ذه 
كثيراً  "سعدنا  احماد 
جامعة  م��ع  بالتعاون 
كجزء  السالم  عبدالله 
من حرص إدارة بوبيان 
الكوادر  ودع��م  لتطوير 
طلبة  اسيما  ال��ش��اب��ة 
اج���ام���ع���ات ك��ون��ه��م 
اح�������رك ال��رئ��ي��س��ي 
ل��ل��ت��ن��م��ي��ة وح��ق��ي��ق 

رسم  خال  من  النجاح 
الوظيفي  التطور  سُبل 
ام���دع���وم���ة ب��ع��وام��ل 
امستقبلي،  ال��ن��ج��اح 
إيجابي  تغيير  لصنع 
وم���ل���م���وس ي���واك���ب 
التوجهات التي يشهدها 

القطاع امصرفي".
وأض����اف اح��م��اد أن 
اات��ف��اق��ي��ة ت��أت��ي في 
التعاون  توطيد  إط��ار 
وت��ب��ادل اخ��ب��رات مع 
السالم،  عبدالله  جامعة 
ااتفاقية  تهدف  حيث 
الطلبة  ت���دري���ب  إل���ى 
باأساليب  وتزويدهم 
ام��ص��رف��ي��ة اح��دي��ث��ة 
مجاات  في  وتدريب฀م 
وتقدم  اأعمال  ري��ادة 
اخ����دم����ات ال��رق��م��ي��ة 
ام���ت���ط���ورة وخ���دم���ة 
ال���ع���م���اء وال��ق��ي��اس 
من  وغيرها  والتطوير 
والتخصصات  امجاات 
السوق  لها  التي يحتاج 
مشيراً  الكويتي،  العمل 
عبدالله  جامعة  أن  إلى 
ال���س���ال���م تُ���ع���د أح���د 
التعليمية  امؤسسات 
ال���رائ���دة ف��ي م��ج��اات 
ااب���ت���ك���ار وال��ت��ح��ول 
ال���رق���م���ي وال����ذك����اء 
بجانب  ااص��ط��ن��اع��ي 

اأمن السيبراني.
وأوض����ح اح��م��اد أن 
اات��ف��اق��ي��ة تُ��س��اه��م في 
طلبة  ورع���اي���ة  دع����م 
اج���ام���ع���ة م���ن خ��ال 
يركز  تدريبي  برنامج 
احاور  من  العديد  على 
ال��ت��ي  ال��ع��م��ل  وورش 
مهاراتهم  تعزز وتصقل 
ال��ش��خ��ص��ي��ة وح��ف��ز 
العنان  طاقاتهم إطاق 
يحقق  ما  إبداعاتهم، 
امطلوب  امهني  التطور 

الصحيح  للمسار  وفقاً 
مستوى  ك��ف��اءة  ل��رف��ع 

طلبة الكلية.
وأض����اف اح��م��اد أن 
من  يُ��ع��د  ب��وب��ي��ان  بنك 
ام���ؤس���س���ات ال���رائ���دة 
ف���ي م��ج��ال اخ��دم��ات 
الرقمية  وام��ن��ت��ج��ات 
التطور  وأن  والتقنية، 
في  البنك  شهده  ال��ذي 
السنوات اأخيرة يجعله 
من  للعديد  اهتمام  محل 
الذين  اجامعات،  طلبة 
ي��رغ��ب��ون ف���ي خ��وض 
تساهم  عملية  ج��ارب 
مهاراتهم  تطوير  ف��ي 
وم��ك��ن��ه��م م����ن رب���ط 
اج��ان��ب ال��ن��ظ��ري مع 
ما  العملي،  اج��ان��ب 
أفضل  بشكل  ي��ع��ده��م 
مسيرتهم  في  للخوض 

امهنية بعد التخرج.
أكد  أخ��رى  ناحية  من 
بنك  ح����رص  اح���م���اد 
خلق  امتواصل  بوبيان 
استثنائية  عمل  بيئة 
ل����ك����وادره ال��ب��ش��ري��ة 
متضمنة فرص تدريبية 
من  موظفيه  م��ت��ط��ورة 
خال التعاون مع كبرى 
والشركات  امؤسسات 
التدريبية،  وام��ع��اه��د 
ط��ب��ق��اً إل����ى م��ع��اي��ي��ر 
التي  النمو  استراتيجية 
جاه  بوبيان  ينتهجها 
ت��أه��ي��ل ه���ذه ال��ك��وادر 
القطاعات،  جميع  ف��ي 
مقومات  لتوفير  وذل��ك 
ال��ت��ح��ف��ي��ز ال��وظ��ي��ف��ي 
وتطوير  لتنمية  ال��ازم 
على  القيادية  قدراتهم 
الشخصي،  ام��س��ت��وى 
ستقوم  بدورها  والتي 
تطوير  على  بامساعدة 
ومن  العمل  فرق  قدرات 

ثم منظمة العمل ككل.

بنك بوبيان يوقع اتفاقية تعاون 
مع جامعة عبدالله السالم

 لقطة جاعية من توقيع ااتفاقية

 مريم النرالله


