
اس��ت��ض��اف��ت ب��ورص��ة 
حوارية  جلسة  الكويت 
ااقتصادي  التمكن  حول 
قدمتها  وال��ت��ي  ل��ل��م��رأة، 
العضو  نوينز،  هيدويغ 
امصارف  اح��اد  امنتدب 
منظمة  ورئيس  ال��دول��ي، 
في  اأوروبيات  "النساء 
وهي  اإدارة"  مجالس 
امرأة  مكن  تدعم  منظمة 
العنصر  من  وااستفادة 
النسائي في مجالس إدارة 
شاركت  كما  ال��ش��رك��ات. 
س��ف��ي��رة ب��ع��ث��ة ااح���اد 
آن  الكويت  لدى  اأورب��ي 
كويستينن في إلقاء كلمة 
تضمن  ال���ذي  للحضور 
الكويت  بورصة  موظفي 
وال���ش���رك���ة ال��ك��وي��ت��ي��ة 
إلى  باإضافة  للمقاصة، 
الشركات  من  عدد  مثلي 
ام��درج��ة ف��ي س��وق ام��ال 

الكويتي.
وي���أت���ي ت��ن��ظ��ي��م ه��ذه 
اال��ت��زام  ضمن  الفعالية 
الراسخ لاحاد اأوروبي 
وب�����ورص�����ة ال���ك���وي���ت 
امجال  في  ام��رأة  بتمكن 
شمل  وال��ذي  ااقتصادي، 
سلسلة مشاركات متنوّعة 
أفضل اممارسات امتعلقّة 
في  ام���رأة  حصة  ب��زي��ادة 
ام��ن��اص��ب ال��ق��ي��ادي��ة، ما 
امدراء  مستوى  على  فيها 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ن وم��ج��ال��س 
وفد  وق��ام  ذل��ك  اإدارات. 
بتنظيم  اأوروبي  ااحاد 
وخاصة  عامة  محادثات 
الكويتية  امنظّمات  م��ع 
اخاص  القطاع  وشركات 
امتعلقّة  القضايا  ح��ول 
ومعايير  ام���رأة  بتمكن 
اح��وك��م��ة وام��س��ؤول��ي��ة 
والبيئية،  ااجتماعية 
إضافةً إلى احوار امفتوح 

الذي شهدته الفعالية.
وظّفت  اح��وار،  وخ��ال 
الواسعة  خبراتها  نوينز 
ل���ت���ق���دم ت��وج��ي��ه��ات��ه��ا 
واستعرضت  للمشاركن 
التي  امهنية  مسيرتها 
عاما.   30 م��دار  على  متد 
متعلقّة  أفكارا  قدمت  كما 
ام��رأة،  ومكن  بامساواة 

جربتها  تضمّنت  والتي 
ف���ي ع��ض��وي��ة ام��ج��ل��س 
ااستشاري للمساواة بن 
مجموعة  التابع  اجنسن 

الدول الصناعية السبع.
ك���م���ا ش����ارك����ت أي��ض��ا 
منظمة  كرئيسة  جاربها 
في  اأوروب��ي��ات  النساء 
حيث  اإدارة،  م��ج��ال��س 
على  ب��ف��اع��ل��ي��ة  ت��ع��م��ل 
واادماج  امساواة  تعزيز 
ف���ي م��ن��اص��ب ام��دي��ري��ن 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ن وم��ج��ال��س 
اإدارة في أوروبا، إضافةً 
كرئيسة  منصبها  إل���ى 
النساء  ل�شبكة  منتخبة 
 BNP ل��ب��ن��ك  ال��ت��اب��ع��ة 
نوينز  وكانت   .Paribas

العام  خ��ال  حصلت  ق��د 
1999 على جائزة "سيدة 

أعمال العام".
ااح��اد  سفيرة  أش��ادت 
اأوروب�������ي ل����دى دول���ة 
كويستين،  آن  الكويت، 
الكويت  بورصة  مبادرة 
هذا  تنظيم  في  للمساهمة 
"ضمن  وق��ال��ت  اح���دث، 
مع  التعاونية  جهودنا 
اهتماماً  نولي  الكويت، 
كبيراً لتمكن امرأة وتعزيز 
ام���س���اواة وال��ش��م��ول��ي��ة 
ف��ي ج��م��ي��ع ال��ق��ط��اع��ات. 
القيم  ه��ذه  م��ع  ونتعامل 
راسخة  أس��س  أنها  على 

لرؤيتنا امشتركة مستقبل 
محورية  وعوامل  مشرق 
التنمية  عجلة  دف��ع  ف��ي 
ام��س��ت��دام��ة وااب��ت��ك��ار. 
ل��ذل��ك ن��ه��دف م���ن خ��ال 
إلى  اجماعي  العمل  ه��ذا 
الكاملة  اإمكانات  إطاق 
في  للمساهمة  ف��رد  لكل 
وتعزيز  مجتمعاتنا  مو 

قدرتها على اازدهار."
وأض�����اف�����ت "ي���ل���ت���زم 
اأوروب���ي بدعم  ااح��اد 
لتعزيز  ال��ك��وي��ت  دول���ة 
وترسيخ  امساعي،  ه��ذه 

لدعم  ال��ق��وي��ة  ش��راك��ت��ن��ا 
فيها  يتم  التي  امجتمعات 
ام��رأة  بتمكن  ااه��ت��م��ام 
وادماجها، وااستماع لكل 
بالشكر  أتقدم  اأص��وات. 
الكويت  لبورصة  اجزيل 
هذا  بإقامة  مبادرتها  على 
احدث، وآمل أن أرى امزيد 
م��ن م��ؤس��س��ات ال��ق��ط��اع 
اخاص وهي تسلك نفس 
هذا امسار إحداث التأثير 
في  احقيقي  اإي��ج��اب��ي 

امجتمع".
ت���أك���ي���داً ع��ل��ى ح��اج��ة 

تبنّي  إل���ى  ام��ؤس��س��ات 
اإدم�����اج وال��ش��م��ول��ي��ة، 
نوينز:  ه��ي��دوي��ج  ق��ال��ت 
"ت���ع���د ق���ض���اي���ا م��ك��ن 
امساواة  وترسيخ  ام��رأة 
ض���������رورات أخ���اق���ي���ة 
لنمو  أساسية  وعناصر 
م��ج��ت��م��ع��ات��ن��ا وت��ع��زي��ز 
ااب���ت���ك���ار ف��ي��ه��ا. ذل��ك 
ونهدف من خال التعاون 
واإرشاد وتقدم امبادرات 
السقف  كسر  إلى  النوعية 
الزجاجي وضمان حصول 
امرأة على فرص متساوية 

مناصب  إل���ى  ل��ل��وص��ول 
صنع  في  وامشاركة  عليا 
القيام  خال  ومن  القرار. 
مكن  ندعم  ا  فإننا  بذلك 
نثري  بل  فحسب،  ام��رأة 
مجتمعاتنا أيضا بوجهات 
ن��ظ��ر م��ت��ن��وّع��ة وأم���اط 
والتي  مبتكرة،  قيادية 
مواجهة  ضرورية  تعتبر 
التي  امعقّدة  التحديات 

نعيشها في عالم اليوم".
رئيس  أش��ارت  بدورها، 
قطاع اأسواق في بورصة 
العبد  ن����ورة  ال��ك��وي��ت، 

الكرم إلى ااهتمام املفت 
ال���ذي ت��ب��دي��ه ال��ب��ورص��ة 
لتمكن امرأة، وقالت: "في 
إطار دورها الداعم جهود 
اأم امتحدة لتمكن امرأة، 
الكويت  بورصة  أستمرت 
اماضية  السنوات  خ��ال 
لتمكن  ال��وع��ي  ب��زي��ادة 
سياسات  وتعزيز  ام��رأة 
وقامت  واادم��اج،  التنوع 
للنساء  ال��دع��م  بتوفير 
ف���ي م��س��اع��ي��ه��ن ل��ت��ول��ي 
إم��ان��اً  ق��ي��ادي��ة،  أدوار 
اج��ه��ود  ه���ذه  ب���أن  منها 
امرأة  إنصاف  في  تساعد 

وتشجيعها."
ك��م��ا أض���اف���ت "ت��ؤم��ن 
بورصة الكويت بأن إدماج 
امرأة في العمل وتشجيعها 
واارت��ق��اء  ال��ت��ط��ور  على 
ب���دوره���ا ف���ي ام��ن��اص��ب 
القيادية يسهم بفاعلية في 
ااقتصادي  النمو  تعزيز 
ختاماً،  التنمية.  وحقيق 
يسعدني أن أتقدم بالشكر 
واام����ت����ن����ان ل��س��ع��ادة 
كويستين  آن  السفيرة 
نوينز  هيدويج  والسيدة 
القيّمة  مساهماتهما  على 
الفعالية  ه��ذه  إج��اح  في 
إلى  وأتطلع  التوعوية، 
ام��زي��د م��ن ال��ت��ع��اون في 
امستقبل ما يساعدنا على 
امبادرات  تقدم  مواصلة 

التزامنا  مع  تنسجم  التي 
إيجابي  تغيير  ب��إح��داث 

على امدى الطويل".
وي���أت���ي ت��ن��ظ��ي��م ه��ذه 
احتفاء  ضمن  الفعالية 
باليوم  الكويت  بورصة 
ال��ع��ام��ي ل��ل��م��رأة، وال��ذي 
بعنوان  ال��ع��ام  ه��ذا  يقام 
"ااس��ت��ث��م��ار ف��ي ام���رأة 
وذلك  التقدم"،  لتسريع 
في  ام��ش��ارك��ن  لتوعية 
س����وق ام�����ال ال��ك��وي��ت��ي 
في  ااس��ت��ث��م��ار  بأهمية 
العنصر النسائي وحويل 
ال��ت��ح��دي��ات إل���ى ف��رص 
أفضل  مستقبل  وتشكيل 
للمجتمع. وضمن فعاليات 
امناسبة،  لهذه  البورصة 
ستشارك بورصة الكويت 
ب��ورص��ة   100 م��ن  أك��ث��ر 
اأم  م���ب���ادرة  ع��ام��ي��ة 
ام��ت��ح��دة ل��ل��م��رأة وإح��اد 
لقرع  العامي  البورصات 
السابعة  للسنة  اج��رس 
التوالي وذلك لزيادة  على 
مكن  ب��أه��م��ي��ة  ال���وع���ي 
اادم��اج  وتشجيع  ام��رأة، 
الشركات  في  والشمولية 
القطاع  وكيانات  امدرجة 
بالذكر  اخاص.واجدير 
تبذلها  التي  اجهود  بأن 
لدعم  ال��ك��وي��ت  ب��ورص��ة 
م���ك���ن ام�������رأة ودم����ج 
س����ي����اس����ات اادم�������اج 
عملياتها  ف��ي  وام��س��اواة 
وف���ي ام��ج��ت��م��ع ب��ص��ورة 
التزامها  تعكس  ع��ام��ة 
واأخاقي  اإستراتيجي 
ب��ت��ع��زي��ز ب��ي��ئ��ة أع��م��ال 
وتعتبر  وع��ادل��ة،  شاملة 
حاسمة  ام���ب���ادرات  ه��ذه 
ااجتماعي،  التغيير  لدفع 
وت�����ع�����زي�����ز ح���وك���م���ة 
النمو  وحقيق  الشركات، 
عبر  امستدام  ااقتصادي 
إمكانات  م��ن  ااس��ت��ف��ادة 
ومن  العاملة.  القوى  كافة 
خ���ال ه���ذه اإج�����راءات، 
الكويت  ب��ورص��ة  تلتزم 
بإرساء امعايير للشركات 
اأخرى، وحثها على تبني 
العامية  اممارسات  أفضل 
ف���ي م��ج��ال ام��س��ؤول��ي��ة 

ااجتماعية.

ق���������ال ال����رئ����ي����س 
نفط  لشركة  التنفيذي 
العيدان  أحمد  الكويت 
حققت  ال���ش���رك���ة  إن 
ج��اح��ات ع��دي��دة رغم 
في  التوسع  ح��دي��ات 
وأبراج  امنشآت  أع��داد 
احفر أبرزها مبادراتها 
في الوصول إلى احياد 
ال��ك��رب��ون��ي ف��ض��ا عن 
حرق  الشركة  خفض 
الغاز إلى أقل من نصف 
يعزز  م��ا  وه��و  بامئة 

التزامها البيئي.
وأض������اف ال��ع��ي��دان 
خ����ال ح��ف��ل ت��وزي��ع 
ال25  النسخة  جوائز 
م��ن ج��ائ��زة ال��رئ��ي��س 
للصحة  ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
وال���س���ام���ة واأم����ن 
وال��ب��ي��ئ��ة ام��ق��ام حت 
شعار )بناء بيئة آمنة( 
وضعت  ال��ش��رك��ة  أن 
للتحول  طريق  خريطة 

في مجال الطاقة.
ه����ذه  أن  وذك���������ر 
على  تعتمد  اخريطة 
ع��دة م��ب��ادرات خفض 
الكربونية  اانبعاثات 
الطاقة  في  وااستثمار 

إنتاج  بعمليات  البديلة 
إلى  افتا  والغاز  النفط 
أن الشركة بدأت بوضع 
للبدء  الرامية  اخطط 
الهيدروجن  إنتاج  في 
حصة  ل��زي��ادة  اأزرق 
في  النظيفة  ال��ط��اق��ة 

عملياتها.
وأوضح أن التحديات 
الكويت  دفعت  البيئية 
اتفاقية  على  للتوقيع 
باريس للمناخ للحد من 
الكربونية  اانبعاثات 
واالتزام  الهدف  وهو 

مقدمة  في  يأتي  ال��ذي 
مهام القطاع النفطي.

رئيس  أكد  جانبه  من 
التوجيهية  ال��ل��ج��ن��ة 
للجائزة مدير مجموعة 
ال��ص��ح��ة وال��س��ام��ة 
وال��ب��ي��ئ��ة ف���ي )ن��ف��ط 

ال����ك����وي����ت( ش��م��ان 
ال����روم����ي ف����ي ك��ل��م��ة 
ماثلة أن البيئة اآمنة 
تعد أحد أهداف الشركة 
ااستراتيجية وأولوية 
ل��ت��ح��ق��ي��ق ال��ت��ن��م��ي��ة 

امستدامة.
وأض���اف ال��روم��ي أن 
اجائزة  شعار  اختيار 
تعبيرا  جاء  العام  لهذا 
الشركة  تطبيق  ع��ن 
إج����������راءات ت��ع��ك��س 
دمج  مثل  به  التزامها 
ح�����وادث ال��س��ي��ارات 
ب��ن��ظ��ام ام��ع��ل��وم��ات 
الشركة  في  اجغرافية 
اح��وادث  كل  لتصوير 
ف��ي م��دي��ن��ة اأح��م��دي 
موحدة  واج��ه��ة  ضمن 
التحليل  كفاءة  لضمان 
وات���خ���اذ اإج�����راءات 

التصحيحية الازمة.
أن��ه وضمن  وأوض��ح 
ب���رن���ام���ج ال��ك��وي��ت 
لاصاح البيئي التزمت 
 10 باستخدام  الشركة 
من  الطاقة  م��ن  بامئة 
مصادر متجددة وإعادة 
 30 نسبة  اس��ت��خ��دام 

بامئة من امياه.

www.alsabahpress.com Alsabah Media No. 4817   الثاثاء  24 شعبان 1445 هـ   5 مارس  2024 م    السنة السادسة عشرة

 لقطة جاعية للمسؤولن

 أحمد العيدان

 تراجع جاعي للمؤرات

نظمها ااتحاد اأوروبي في الكويت إثراء اجتمع بوجهات نظر متنوعة

»البورصة« تستضيف جلسة حوارية حول التمكن ااقتصادي للمرأة

ما يعزز التزامها البيئي

العيدان :»نفط  الكويت« جحت  في  خفض 
حرق  الغاز  إلى  أقل  من  نصف  في  امئة

 بدر الخراي

جلسة »حمراء« للمؤشرات
أغلقت بورصة الكويت تعاماتها 
أمس ااثنن على انخفاض مؤشرها 
مستوى  ليبلغ  نقطة   6.35 العام 
انخفاض  بنسبة  نقطة  51ر7432 

09ر0 بامئة.

سهم  مليون  9ر205  ت��داول  وم 
بقيمة  نقدية  صفقة   12954 عبر 
6ر46 مليون دينار )نحو 13ر142 

مليون دوار(.
وانخفض مؤشر السوق الرئيسي 
09ر6079  ليبلغ  نقطة   10.91

نقطة بنسبة انخفاض 0.18 بامئة 
من خال تداول 104.3 مليون سهم 

بقيمة  نقدية  صفقة   5936 عبر 
5ر40  )نحو  دينار  مليون   13.3

مليون دوار(.
ك��م��ا ان��خ��ف��ض م��ؤش��ر ال��س��وق 
مستوى  ليبلغ  نقطة   5.44 اأول 
انخفاض  بنسبة  نقطة  26ر8150 

0.07 بامئة من خال تداول 101.6 

مليون سهم عبر 7018 صفقة بقيمة 
33.2 مليون دينار )نحو 26ر101 

مليون دوار(.
مؤشر  انخفض  ذل��ك  م��وازاة  في 
ليبلغ  نقطة  71ر30   )50 )رئيسي 
انخفاض  بنسبة  نقطة  56ر5932 

51ر0 بامئة من خال تداول 3ر75 

صفقة   4023 عبر  سهم  مليون 
دينار  مليون  9ر10  بقيمة  نقدية 

)نحو 2ر33 مليون دوار(.
و)مدين  )مدار(  شركات  وكانت 
و)ال��ع��ق��اري��ة(  و)اإم��ارات��ي��ة(  أ( 
)بيتك(  شركات  أما  ارتفاعا  اأكثر 
و)ال���ت���ج���اري���ة(  ب(  و)خ��ل��ي��ج 
و)اس��ت��ث��م��ارات( ف��ك��ان��ت اأك��ث��ر 
حن  ف��ي  القيمة  لناحية  ت���داوا 
و)أرج��ان(  )ن��ور(  شركات  كانت 
اأكثر  اأع��م��ال(  و)م  و)منشآت( 

انخفاضا.

اجتمع مجل��س إدارة بنك اخليج أمس 
اإثن��ن، وانتخ��ب بالتزكية ب��در ناصر 
وم  اإدارة،  مجل��س  رئيس��اً  اخراف��ي 
اس��تدعاء عض��و ااحتي��اط عبداللطيف 
الش��ارخ، ليضم تش��كيل مجلس اإدارة 
عل��ي مراد بهبهان��ي نائب��اً للرئيس، إلى 
جانب عضوية كل من أحمد محمد البحر 
وعبدالرحم��ن محم��د الطويل وعمر حمد 
العيس��ى القناع��ي وب��راك عبداحس��ن 
العوض��ي  محم��د  وف��واز  العصف��ور 
وعبدالل��ه س��اير الس��اير وط��ال عل��ى 

الصايغ ورم عبدالله الصالح.
وتوج��ه امجلس بالش��كر إل��ى رئيس 
مجلس اإدارة الس��ابق جاسم مصطفى 
ب��ودي، على م��ا قدمه من تفان��ي وجهد، 
مؤك��داً  للبن��ك،  رئاس��ته  فت��رة  خ��ال 
إس��تراتيجية  تطبي��ق  ف��ي  ااس��تمرار 
2025، الرامي��ة إل��ى تعزيز اأداء امالي 

والتش��غيلي، وتق��دم أفض��ل اخدمات 
وامنتجات إلى جميع العماء. 

ويتمتع ب��در ناصر اخراف��ي بخبرات 
واسعه تتجاوز 20عامافًي القطاع امالي 
وامصرف��ي والصناعي، إلى جانب قطاع 
ااتص��اات وش��غل مناص��ب قيادية في 
العديد من كبريات الشركات في الكويت 

وامنطق��ة، في ح��ن انضم إل��ى عضوية 
مجل��س إدارة بن��ك اخلي��ج ف��ي مارس 

. 2012

ويش��غل اخرافي حالي��ا منصب نائب 
رئيس مجلس اإدارة والرئيس التنفيذي 
ف��ي مجموع��ة زي��ن ونائ��ب الرئيس في 
ش��ركة زين الس��عودية ونائب الرئيس 
في شركة اخليج للكابات والصناعات 
الكهربائية وعضو مجلس إدارة ورئيس 
اللجن��ة التنفيذي��ة في بورص��ة الكويت 
ش��ركة  إدارة  مجل��س  رئي��س  ونائ��ب 
الصناعات الهندسية الثقيلة وبناء السفن 
ونائب الرئيس في ش��ركة ااستثمارات 
الوطنية وعضو مجل��س إدارة بامجلس 
استشاري الشرق اأوسط "بنك كوتس 

وشركاه" في امملكة امتحدة .
يذك��ر أن ب��در ناصر اخراف��ي حاصل 
على ش��هادة البكالوريوس في الهندسة 
اميكانيكية من جامع��ة الكويت، ويحمل 
اخرافي درجة اماجستير من كلية لندن 
إدارة اأعم��ال في امملكة امتحدة وأنهى 
3 س��نوات م��ن برنام��ج الدكت��وراة في 
إدارة اأعمال لدي كلية الدراسات العليا 
sDe Emre ( لأعم��ال   واجامعي��ة 

saInstitute ( في مدريد إسبانيا  .

بدر اخرافي رئيساً مجلس إدارة بنك اخليج


