
أغ���ل���ق���ت ام����ؤش����رات 
ال��رئ��ي��س��ي��ة ل��ل��ب��ورص��ة 
أم��س  جلسة  ت��ع��ام��ات 
بدعم  مرتفعة؛  ااث��ن��ن 

صعود 7 قطاعات.
وشهدت اجلسة ارتفاع 
78ر14  العام  مؤشرها 
مستوى  ليبلغ  ن��ق��ط��ة 
بنسبة  نقطة  91ر7071 
في  21ر0  بلغت  ارتفاع 

امئة.
السوق  مؤشر  وارتفع 
نقطة  67ر41  الرئيسي 
ليبلغ مستوى 80ر5916 
ارت��ف��اع  بنسبة  ن��ق��ط��ة 
من  امئة  في  71ر0  بلغت 
مليون   77 ت��داول  خ��ال 
صفقة   4446 عبر  سهم 
مليون  7ر8  بقيمة  نقدية 
دينار )نحو 5ر26 مليون 

دوار(.
كما ارتفع مؤشر السوق 
ليبلغ  نقطة  38ر8  اأول 
مستوى 68ر7719 نقطة 
بلغت  ارت���ف���اع  بنسبة 
خال  من  امئة  في  11ر0 
مليون  4ر127  ت���داول 

صفقة   11167 عبر  سهم 
دينار  مليون   47 بقيمة 
مليون  3ر143  )ن��ح��و 

دوار(.
ارتفع  ذل��ك  م���وازاة  في 

 )50 )رئ��ي��س��ي  م��ؤش��ر 
ليبلغ  ن��ق��ط��ة  55ر43 
مستوى 74ر5778 نقطة 
بلغت  ارت���ف���اع  بنسبة 
خال  من  امئة  في  76ر0 

مليون  8ر69  ت�����داول 
صفقة   3467 عبر  سهم 
مليون  8ر7  بقيمة  نقدية 
دينار )نحو 7ر23 مليون 

دوار(.

وبلغت قيمة التداول في 
البورصة بتعامات أمس 
دي��ن��ار،  مليون   55.76
 204.56 ع��ل��ى  وزع����ت 
بتنفيذ  س��ه��م،  م��ل��ي��ون 

15.61 ألف صفقة.
ارتفاع  اجلسة  ودع��م 
رأسها  على  قطاعات   7
بنحو  الصحية  الرعاية 
تراجع  فيما   ،%   19.28
مقدمتها  في  قطاعات   3
 ،% ب�1.46   صناعية 

واستقرت 3 قطاعات.
اأسهم،  مستوى  وعلى 
على  سهماً   53 ارتفع  فقد 
بواقع  "م��ي��دان"  رأسها 
%، بينما تراجع    30.72
رأسها  على  سهماً   55
بنحو  ال��ط��اق��ة"  "ب��ي��ت 
استقر  فيما   ،%   13.19

سعر 15 سهماً.
"أجيليتي"  سهم  وجاء 
في   ،%   4.31 امتراجع 
ال��ت��داول  ن��ش��اط  مقدمة 
بحجم بلغ 36.02 مليون 
بقيمة  وس��ي��ول��ة  س��ه��م، 

11.47 مليون دينار.

أص������در ب���ن���ك ب��وب��ي��ان 
لاستدامة  الرابع  تقريره 
عنوان  حت   2023 لسنة 
اإستراتيجية  مع  "التكامل 
من  ليعكس  ام��ؤس��س��ي��ة" 
البنك  م���ب���ادرات  خ��ال��ه��ا 
ذات  مارسات  تبني  نحو 
ن��ه��ج اس��ت��ب��اق��ي تُ��س��اه��م 
امستدام  النهج  في  بفعالية 
البيئية  احوكمة  لتطبيق 
وااج��ت��م��اع��ي��ة وح��وك��م��ة 

. "ESG" الشركات
وف���ي ه���ذا ال���ص���دد، ق��ال 
للخدمات  التنفيذي  الرئيس 
ام���ص���رف���ي���ة اخ���اص���ة 
وال��ش��خ��ص��ي��ة وال��رق��م��ي��ة 
عبدالله  بوبيان  بنك  ف��ي 
احمدلله   " ال��ت��وي��ج��ري 
بوبيان  بنك  ف��ي  واص��ل��ن��ا 
وواضح  مهم  تقدم  حقيق 
على صعيد أهداف احوكمة 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة 
خال  الشركات  وحوكمة 
س��اع��ي��ن   2023 ال���ع���ام 
تشكيل  ن��ح��و  ج��اه��دي��ن 
شمولية  أك��ث��ر  مستقبل 
واستدامة للجميع من خال 
عناصر  ودم����ج  ت��رس��ي��خ 
مستوى  على  ااس��ت��دام��ة 
للبنك  العامة  ااستراتيجية 

ومارسات اأعمال".
يُعد  التقرير  أن  وأض��اف 
رك��ي��زة أس��اس��ي��ة ي��واص��ل 
تعزيز  خالها  م��ن  البنك 
أول���وي���ات���ه واس��ت��ع��راض 
جاربه الرائدة نحو ترسيخ 
وتقييم  ااستدامة  مبادئ 
مدى نضج معايير احوكمة 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة 
وحوكمة الشركات ESG من 
محددة  أجندة  وضع  خال 
ام��س��ارات وخ��ارط��ة طريق 

لدعم مستقبل مستدام.
وأوض������ح ال��ت��وي��ج��ري 
يسعى  ب��وب��ي��ان  ب��ن��ك  أن 
حقوق  حماية  إل��ى  دوم���اً 
على  واح��ف��اظ  امساهمن 
وعلى  ااستثمارية  القيمة 
امصالح  تضارب  من  احد 
بتطبيق  االتزام  خال  من 
جميع امعايير وتعزيز دور 
في  امشاركة  في  امساهمن 
ال��ق��رارات  ات��خ��اذ  عمليات 
ما  بكل  امتعلقة  الرئيسية 

يرتبط باستثماراتهم.
م���ن ج��ان��ب��ه ق���ال ام��دي��ر 
استمرارية  إدارة  التنفيذي 
اأعمال وااستدامة في بنك 
عبدالوهاب  خالد  بوبيان 
بالتقدم  "ن��ف��خ��ر  اح��ق��ان 
صعيد  على  أحرزناه  الذي 
امستدامة  التنمية  حفيز 
على  ل��ي��س  وال��ت��غ��ي��ي��ر، 
بل  فحسب  البنك  مستوى 
امجتمعي  ام��س��ت��وى  على 
استراتيجيتنا  وفقاً  وذلك 
ورؤيتنا الواضحة أن نكون 
امستدامة  التنمية  رواد  أحد 

واح��وك��م��ة وام��م��ارس��ات 
تغيير  إح���داث  ام��س��ؤول��ة 
ينعكس  ما  وه��و  إيجابي، 

على عمائنا وموظفينا".
ب��وب��ي��ان  أن  وأض������اف 
إستراتيجياً  مساراً  ينتهج 
ااستدامة  معايير  إدم��اج 
الدولية وكيفية تطبيقها ما 
امخاطر  حجم  تقليل  يضمن 
وت��ع��زي��ز ق��اع��دة أع��م��ال��ه 
امصرفية وحسن مستوى 
أعلى  لتحقيق  العماء  رضا 

مستويات اخدمة". 
إستراتيجية خاصة

مواصلة  احقان  وأوضح 
قيادة  ف��ي  ب��وب��ي��ان  ج��ه��ود 
جميع  ف��ي  امستدام  النمو 
ال��ت��اب��ع��ة له  ال���ش���رك���ات 
واح�����ف�����اظ ع���ل���ى ق��ي��م��ه 
اأساسية امتعلقة باابتكار 
مؤكداً  والعزمة،  والتمكن 
بوبيان  استراتيجية  أن 
البيئية  للحوكمة   2029
وااج��ت��م��اع��ي��ة وح��وك��م��ة 
ستثبت   ESG ال��ش��رك��ات 
التغيير  إحداث  في  أهميتها 
رؤيته  لتحقيق  ام��ط��ل��وب 
اإسامي  البنك  يصبح  أن 
التنمية  دع���م  ف��ي  ال��رائ��د 
امستدامة في جميع عملياته 

على مستوى العالم.
واس���ت���ع���رض اح���ق���ان 
ال��س��ي��اق ااس��ت��رات��ي��ج��ي 
ل���ل���ح���وك���م���ة ال��ب��ي��ئ��ي��ة 
وااج��ت��م��اع��ي��ة وح��وك��م��ة 
وال���ذي   ESG ال��ش��رك��ات 
ال��رس��ال��ة  دم���ج  يستهدف 
وال����رؤي����ة م���ا ي��ت��ن��اول 
ال���ع���ن���اص���ر ال���داخ���ل���ي���ة 
مع   ESG لل�  واخ��ارج��ي��ة 
لقياس  أشمل  أهداف  وضع 
مؤشرات  خ��ال  م��ن  اأداء 
 ،KPIs الرئيسية  اأداء 
ب��اإض��اف��ة إل���ى ااه��ت��م��ام 
وحديد  امعنية  باأطراف 
وفقاً  واأه����داف  ال��ت��واف��ق 

للمعايير الدولية.
وأوض����ح أن���ه م��ن خ��ال 
رحلة  نستعرض  التقرير 
معايير  دم��ج  نحو  بوبيان 
عملياته  ف��ي  ااس��ت��دام��ة 
امستدام  التطور  لتحقيق 
تتضمن  إج��راءات  خال  من 
البيئية  ال��ب��ص��م��ة  تقليل 
وإحداث طفرة على امستوى 
وااقتصادي،  ااجتماعي 
احوكمة  واستراتيجية 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة 
 "ESG" وحوكمة الشركات

.
الشفافية واحوكمة

واس���ت���ع���رض ال��ت��ق��ري��ر 
بتطبيق  بوبيان  بنك  التزام 
أداء  خال  من  قوية  حوكمة 
اخ��اض��ع  اإدارة  مجلس 
وأمن  والبيانات  للمساءلة 
واإف��ص��اح��ات  امعلومات 
بالشفافية  ت��ت��س��م  ال��ت��ي 

امخاطر  في  التحكم  ونهج 
البيئية  للحوكمة  وإدراتها 
وااج��ت��م��اع��ي��ة وح��وك��م��ة 
إلى  ب��اإض��اف��ة  ال��ش��رك��ات 
على  اأخاقية  اممارسات 

مستوى عمليات البنك.
وي��ع��ت��م��د ب��ن��ك ب��وب��ي��ان 
واح��ت��رام  حماية  سياسة 
ح��ق��وق ام��س��اه��م��ن ال��ت��ي 
الشفافية  مبادئ  على  تقوم 
االتزام  وامساواة، ما فيها 
والضوابط  القوانن  بكافة 
يخضع  التي  التعليمات  و 
حقوقهم  حماية  بشأن  لها 
باإضافة إلى تبني سياسة 
ح��م��اي��ة ح��ق��وق اأط����راف 

أصحاب امصالح.
التحول الرقمي 

أن  إل��ى  التقرير  وأش���ار 
نحو  بوبيان  استراتيجية 
ال��ت��ح��ول ال��رق��م��ي أظ��ه��رت 
استجابة سريعة جاه النمو 
وخدماته  حلوله  امتصاعد 
شأنها  من  التي  امصرفية 
متطلبات  خ��دم��ة  ت��ط��وي��ر 
مع  ال��ع��م��اء وام��ت��م��اش��ي��ة 
ال��ت��ح��ول ال��ش��ام��ل ال��ه��ادف 
ل��رق��م��ن��ة خ��دم��ات��ه وف��ق��اً 
منهجة  اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
التى  ال��ط��ف��رة  م��ع  اسيما 
امصرفية  الصناعة  شهدتها 
على  ال��رق��م��ي��ة  اإس��ام��ي��ة 
ليكون  ال��ع��ال��م،  م��س��ت��وى 
في  إس��ام��ي  بنك  "أف��ض��ل 
امصرفية  اخ��دم��ات  مجال 
 9 آخر  مدار  على  الرقمية" 

سنوات متتالية.
بخطوات  بوبيان  ومكن 
ضمن  ي��ك��ون  أن  م��دروس��ة 
امالية  ام��ؤس��س��ات  أوائ���ل 
تعتبر  ال��ت��ي  اإس��ام��ي��ة 
هو  ال��رق��م��ي  ال��ت��ح��ول  أن 
للتوسع  ارت���ك���از  ن��ق��ط��ة 
نطاق  وت��ط��وي��ر  اإقليمي 
الرقمية،  التحتية  البنية 
من  العماء   نسبة  لترتفع 
البنك  تطبيق  مستخدمي 
من  الذكية  ال��ه��وات��ف  على 
 %  72 % و   73 اأف��راد إلى 

من عماء الشركات.
بنك  التزام  التقرير  وأك��د 
ب��وب��ي��ان ب��ب��ذل ق��ص��ارى 
اج���ه���د ل��ت��ق��ي��ي��م ج��رب��ة 
حيث  وتطويرها  العميل 
تصدره  بوبيان  بنك  واصل 
الكويت  في  العماء  خدمة 
ب��ح��ص��ول��ه ع��ل��ى ج��ائ��زة 
في  إس��ام��ي  بنك  "أف��ض��ل 
خدمة العماء" للعام الرابع 
عام  منذ  التوالي  على  عشر 
اج��ائ��زة  لتعكس   2010
أفضل  باتباع  البنك  التزام 
خدمة  في  الدولية  امعايير 
يؤكد  ال��ذي  اأم��ر  العماء 
قوة امركز الريادي لبوبيان 
ااستثنائية  وإس��ه��ام��ات��ه 
بن  امجال  هذا  في  وامميزة 
امالي  ال��ق��ط��اع  م��ؤس��س��ات 

الكويتي.
القيادة والشمول 

التقرير عرضاً  كما تضمن 
لدور البنك وسعيه امستمر 
تتميز  عمل  بيئة  تهيئة  في 
بالشمول والتفاعل موظفيه 
اأس��اس��ي  اح���رك  كونهم 
ال��ذي  ام��ت��واص��ل  للنجاح 
ي��ش��ه��ده ال��ب��ن��ك م��ن خ��ال 
متنوعة  مجموعة  تبني 
م��ن ام���ب���ادرات وال��ب��رام��ج 
مع  بالتعاون  التدريبية 
العامية  امؤسسات  أع��رق 
امتخصصن  وأبرز اخبراء 
في التدريب لتعزيز وتطوير 
الوظيفية  ام��س��ارات  أه��م 
امهني وسط  التطور  وسُبل 
بيئة عمل استثنائية، ليصل 
عدد اموظفن احاصلن على 
متخصصة  تدريبية  برامج 

إلى 81.3 %.
على  ب��وب��ي��ان  وي��ح��رص 
وظيفية  م��ه��ام��اً  ت��وف��ي��ر 
جميع  ومتساوية  متكافئة 
كوادره الوطنية من الرجال 
حقيق  لضمان  وال��ن��س��اء 
امساواة، وفيما يتعلق  مبدأ 
امناصب  في  ام��رأة  بتمكن 
نسبة  وص��ل��ت  ال��ق��ي��ادي��ة، 
ال��ع��ام��ات ف��ي ال��ب��ن��ك إل��ى 
ارتفعت  فيما   %  13.98
جميع  على  التكويت  نسبة 
إلى  الوظيفية  امستويات 
نسبة  حقيق  مع   ،%  70
تكويت بلغت 89.5 % على 
كما  العليا،  اإدارة  مستوى 
النسائية  الكوادر  حصلت 
نسبة  ع��ل��ى   BLME ف��ي 
الترقيات  من   %  68 بلغت 
إلى  اموظفات  وبلغت نسبة 

.% 46
دعم امشاريع 

جزءاً  التقرير  تضمن  كما 
خ��اص��اً ح��ول ال��ت��زام بنك 
ب��وب��ي��ان ب��دع��م ال��ش��رك��ات 
ال��ص��غ��ي��رة وام��ت��وس��ط��ة 
الكويتي  ااقتصاد  وتنمية 
منتجات  من  باقة  خال  من 
احتياجات  تلبي  وخدمات 
ع��م��ائ��ه م���ن ال��ش��رك��ات 
وهو  وامتوسطة،  الصغيرة 
مؤسستي  من  كاً  جعل  ما 
وأيضاً  العامية  يورومني 
فاينانس  غلوبل  مؤسسة 
العامية منح البنك جائزتي 
أف���ض���ل ب��ن��ك ل��ل��خ��دم��ات 
اأعمال"  لقطاع  امصرفية 
و "أفضل بنك في اخدمات 
امصرفية الرقمية للمشاريع 
الصغيرة وامتوسطة" على 
تقديراً  ال��ك��وي��ت  مستوى 
السنوات  خال  إجازاته 
امميزة  ومساهمته  اأخيرة 
ف���ي وض����ع ام���ش���روع���ات 
على  وامتوسطة  الصغيرة 
احلي  ااق��ت��ص��اد  خ��ارط��ة 
من خال تزوديهم بخدمات 
احتياجات  تلبي  سلسة 

أعمالهم.
امسؤولية ااجتماعية

برنامج  ميز  ما  أبرز  لعل 
في  ااجتماعية  امسؤولية 
التنوع  ه��و  ب��وب��ي��ان  ب��ن��ك 
يتناولها  التي  امجاات  في 
واضحة  ب��ص��ورة  ودعمها 
م����ن خ�����ال م��س��اه��م��ات��ه 
امختلفة واأعمال التطوعية 
من  يرمي  التى  واخيرية 
مبدأ  ترسيخ  إل��ى  خالها 
ضرورة امشاركة امجتمعية 
لتحقيق  اخ���اص  للقطاع 
مختلف  ف���ي  ااس���ت���دام���ة 

مجاات اأعمال.
استراتيجية  عكست  وقد 
ااجتماعية  ام��س��ؤول��ي��ة 
بوبيان  ال��ت��زام   2023 ف��ي 
ج�����اه وض�����ع م��ع��اي��ي��ر 
حقيق  تستهدف  خ��اص��ة 
عمائنا  مع  مستمر  تواصل 
يؤثر  وغيرهم  وموظفينا 
إيجابياً وبصورة هادفة على 
وتطويرها  البنك  مسيرة 

لتحقيق مو مستدام.
ااستدامة البيئية

الضوء على  التقرير  سلط 
قياس  نحو  بوبيان  جهود 
وتطبيق مارسات مستدامة 
بصمة  تقليل  ش��أن��ه��ا  م��ن 
اان��ب��ع��اث��ات ال��ك��رب��ون��ي��ة 
وال��ط��اق��ة واس��ت��ه��اك ام��اء 
وت��ول��ي��د ال��ن��ف��اي��ات، وق��د 
واضحة  خ��ط��طٍ  وض��ع  م 
هذا  معاجة  في  للمساهمة 

الظواهر.
إنشاء  ف��ي  البنك  وج��ح 
22 محطة شحنة للسيارات 
ال��ك��ه��رب��ائ��ي��ة م��ع م��واق��ف 
في  لها  مخصصة  سيارات 
اجديد،  بوبيان  بنك  مقر 
باإضافة إلى تقدم عروض 
وخصومات حصرية لشراء 
وهو  الكهربائية،  السيارات 
ما يوضح رؤية البنك جاه 
والتشجيع  البيئية  اإدارة 
البيئية  ال��ت��وع��ي��ة  ع��ل��ى 
واال����ت����زام ب��ااس��ت��دام��ة 

البيئية.
تقليل  جهود  على  وعاوةً 
مبادرات  أدت  اانبعاثات، 
Lean إلى تخفيض استهاك 
ي��ت��ج��اوز  ب��ع��دد  اأوراق 
خ��ال  ورق����ة   145،000
العام، كما م توفير 3،432 
ورق����ة م��ن خ���ال م��ب��ادرة 
مسؤولي  اللوحي  اجهاز 

اخدمات امصرفية.
تخفيض  في  البنك  وجح 
الثالث  النطاق  انبعاثات 
sScope III Emi "
تنقل  من  الناجة   "sions
 ،%  3 ب��ن��س��ب��ة  ام��وظ��ف��ن 
لتنخفض اانبعاثات معدل  
انبعاثات  م��ن  0.025طن 
مكافئ ثاني أكسيد الكربون 
م����ب����ادرة إع������ادة ت��دوي��ر 

اأوراق.

www.alsabahpress.com Alsabah Media No. 4857   الثاثاء  14 شوال 1445 هـ   23 أبريل  2024 م    السنة السابعة عشرة

 جلسة خراء للبورصة

بدعم صعود 7 قطاعات

مؤشرات البورصة تستعيد بريقها اأخضر

البنك يطلق تقريره حول ااستدامة ورؤيته نحو النمو المستدام لعام 2023

التويجري: »بوبيان«  يسعى لتشكيل مستقبل أكثر شمولية واستدامة للجميع

أقرت اجمعية العامة 
امؤجلة  ال��ع��ادي��ة  غير 
ل���ش���رك���ة م��ج��م��وع��ة 
القابضة  اخصوصية 
اإدارة  مجلس  توصية 
بزيادة رأسمال الشركة 
ام��ص��رح ب��ه وام��ص��در 
 17.84 م��ن  وام��دف��وع 
م��ل��ي��ون دي���ن���ار إل��ى 
دينار،  مليون   18.74
ألف   892.23 ب��زي��ادة 
 8.92 وبأسهم  دي��ن��ار 
مليون سهم بقيمة 100 

فلس للسهم.
وأوض�����������ح�����������ت 
في  "اخ��ص��وص��ي��ة"، 
أمس  للبورصة،  بيان 
سيتم  أن����ه  ااث���ن���ن، 
على  اأس��ه��م  ت��وزي��ع 
ام��س��اه��م��ن ام��ق��ي��دي��ن 
بسجات الشركة نهاية 

على  ااستحقاق،  ي��وم 
مجلس  تفويض  يتم  أن 
التصرف  ف��ي  اإدارة 
بكسور اأسهم إن وجد، 
وتعديل مواعيد اجدول 

الزمني.
العمومية  وواف��ق��ت 
امادة  تعديل  على  أيضاً 
التأسيس  عقد  م��ن   6
النظام  م��ن   5 وام����ادة 
اأس�����اس�����ي ل��يُ��ح��دد 
ام��ص��رح  ام�����ال  رأس 
وامدفوع  وام��ص��در  به 
دينار  مليون  ب�18.74 
 187.36 على  مقسماً 
بقيمة  س��ه��م،  م��ل��ي��ون 
100 فلس للسهم نقدي 

وعيني.
ووف���ق ال��ب��ي��ان، ف��إن 
يبلغ  العيني  امال  رأس 
دي��ن��ار،  مليون   2.75

ام��ال  رأس  يبلغ  فيما 
مليون   15.98 النقدي 

دينار.
وك���ان���ت ال��ع��م��وم��ي��ة 
قد  للشركة  ال��ع��ادي��ة 
منتصف  ف��ي  واف��ق��ت، 
على  اح��ال��ي،  ال��ش��ه��ر 
نقدية  أرب���اح  ت��وزي��ع 
للسهم  فلوس   5 بواقع 
نقداً، مع توزيع  الواحد 
ام��ال  رأس  م��ن   %  5
بواقع  مجانية،  كأسهم 
 100 ل��ك��ل  أس���ه���م   5

سهم..
 " أرب����اح  أن  ي��ذك��ر   
ارتفعت  اخصوصية" 
تسجل   %   2.3 بنسبة 
دي��ن��ار  م��ل��ي��ون   2.01
ربح  مقابل   ،2023 في 
مليون   2.06 بقيمة 
دينار خال عام 2022.

عمومية »اخصوصية« تقر زيادة 
رأس امال بـ8.9 ماين سهم

»أسواق امال« تصدر 8 قرارات 
تأديبية ضد أشخاص وشركات

 أصدرت هيئة أسواق امال أمس ااثنن، 
أشخاص  حق  في  تأديبية،  ق��رارات   8

وشركات مدرجة وغير مدرجة.
ق��رار  ص���در  للهيئة  ب��ي��ان  وح��س��ب 
 10 العقارية  الثريا  دار  شركة  بتغرم 
عقار  بإدراج  قيامها  لثبوت  دينار؛  آاف 
1.60 مليون دينار مدرج في بند  بقيمة 
احصول  م  استثمارية"  "ع��ق��ارات 
يتم  لم  عقاري  مويل  خ��ال  من  عليها 
أو  الشركة  بن  مباشر  بشكل  إب��رام��ه 

شركاتها التابعة.
الهيئة توقيع جزاء مالي على  وقررت 
الرئيس  ونائب  امجلس  رئيس  من  كل 
 2000 مبلغ  اإدارة  مجلس  وأعضاء 
ديناراً، لكل منهم لعدم قيامهم بواجباتهم 
بشأن عدم التزام الشركة بتطبيق معيار 
 "IAS40" رق���م  ال��دول��ي  اح��اس��ب��ة 

اخاص ب� "العقارات ااستثمارية".
مالي  ج��زاء  توقيع  ال��ق��رار  وتضمن 
مبلغ  للشركة  التنفيذي  الرئيس  على 
4000 دينار عن امخالفة امنسوبة إليه؛ 
اأول(  )اخمسة  مخالفة  لثبوت  وذلك 
ومخالفة   )7–3( امادة   )5( البند  حكم 
 3s( من امادة )السادس( حكم البند )4(
الكتاب اخامس عشر )حوكمة  10( من 

الشركات(.
ضد  تأديبياً  ق��راراً  الهيئة  وأص��درت 
ورئيس  ال��ع��ق��اري��ة،  ام��ص��ال��ح  ش��رك��ة 
ونائب وأعضاء مجلس اإدارة، ورئيس 
وعضو جنة التدقيق بالشركة، مخالفة 

قواعد حوكمة الشركات.
شركة  على  مالي  ج��زاء  توقيع  وم 
دينار   5000 مبلغ  العقارية  امصالح 
اأول��ى  امخالفتن  من  مخالفة  كل  عن 
عن  دي��ن��ار   2000 ومبلغ  وال��ث��ان��ي��ة، 

امخالفة الثالثة امنسوبة إليها.
مالي  ج��زاء  توقيع  ذل��ك،  جانب  إل��ى 
محمد  من  كل  ضد  دينار   1000 بقيمة 
مجلس  رئيس  بصفته  الصالح  داود 
إدارة شركة امصالح العقارية، حمد نادر 
مجلس  رئيس  نائب  بصفته  العيسى 
اإدارة، ويوسف محمد العيسى، وسعود 
سهيل  وعبدالوهاب  اأيوب،  عبدالعزيز 
امطوع  ص��اح  وع��ب��دال��رزاق  العيسى، 
بالشركة،  إدارة  مجلس  عضو  بصفته 
مجلس  أعضاء  امطوع  فيصل  وعبدالله 

اإدارة.
البند  حكم  مخالفتهم  لثبوت  وذل��ك 
الكتاب  م��ن   )7  3s( ام���ادة  م��ن  )1/أ( 
من  الشركات(  )حوكمة  عشر  اخامس 
7 لسنة  رقم  للقانون  التنفيذية  الائحة 
2010 وتعدياتهما، ولعدم توافر خطة 
مجلس  قبل  من  معتمدة  استراتيجية 
 –  2020  –  2019 ل��أع��وام   اإدارة 

.2021
كما م توقيع جزاء مالي بقيمة 2000 
امطوع  ص��اح  عبدالرزاق  على  دينار 
شركة  إدارة  مجلس  ع��ض��و  بصفته 
امصالح العقارية ورئيس جنة التدقيق 
بصفته  امطوع  فيصل  وعبدالله  بها، 
عضو مجلس إدارة الشركة وعضو جنة 
التدقيق بها وذلك لثبوت لعدم التزامهما 
الرقابية  التقارير  نتائج  مراجعة 

واتخاذ اإجراءات الازمة بشأنها.
عقوبة  بتوقيع  تأديبي  قرار  صدر  كما 
جزاء التنبيه ضد شركة مجموعة عربي 
اإف��ص��اح  ق��واع��د  مخالفتها  القابضة 
عدم  مراعاة  على  واحرص  والشفافية 

تكرار ما وقع منها مستقباً.
بتوقيع  تأديبي  ق��رار  أي��ض��اً  وص��در 
الريادة  التنبيه ضد شركة  عقوبة جزاء 
للتمويل وااستثمار؛ مخالفتها تعليمات 
امرخص  لأشخاص  ام��ال  رأس  كفاية 

امال  رأس  معاجة  ض���رورة  مع  لهم، 
إلى  للوصول  للشركة  امؤهل  الرقابي 
% أو أكثر من متطلبات رأس امال   100

احتسب بناء على امخاطر. 
وفي سياق متصل أصدرت الهيئة قراراً 
رئيس  على  مالي  جزاء  بتوقيع  تأديبياً 
شركة  إدارة  مجلس  وأع��ض��اء  ونائب 
مبلغ  الصناعية  للمشاريع  ال��ك��وت 
1000 دينار لكل منهم إضافتهم جزئية 
الزميلة؛  الشركات  تخص ااستثمار في 
إذ سبق أن م التنبيه على الشركة بعدم 

تكرار تلك امخالفة.
باالتزام  الشركة  تعهد  مع  ذلك  يأتي 
 2010 لسنة   7 رق��م  القانون  بأحكام 
في  ال��ص��ادرة  والتعليمات  وال��ق��رارات 
بعدم  اإق���رار  مع  الهيئة  قانون  إط��ار 

تكرار امخالفة مستقباً.
تأديبي  ق��رار  صدر  ذل��ك،  جانب  وإل��ى 
هيومن  شركة  على  مالي  جزاء  بتوقيع 
سوفت القابضة مخالفتها قواعد حوكمة 
لعدم  دي��ن��ار   5000 مبلغ  ال��ش��رك��ات 
استقالية كلٍ من إدارة التدقيق الداخلي 

وإدارة امخاطر لدى الشركة.
لعدم  دينار  ب�2000  غرامة  وتوقيع 
توافر دراسات وتقارير متابعة وقياس 
في  الشركة  ت��واج��ه  ق��د  التي  امخاطر 
خاصة  الدراسية،  البعثات  وقف  حال 
البعثات  من  الشركة  إيرادات  أغلب  وأن 
اح��ك��وم��ي��ة، ف��ع��دم ت��واف��ر م��ث��ل تلك 
ضعف  إلى  يشير  والتقارير  الدراسات 

اجانب الرقابي لدى الشركة.
كما صدر قرار مجلس التأديب بتغرم 
مبلغ  العقارية  اخليج  أج��وان  شركة 
مخالفتها  لثبوت  دينار؛   5000 مقداره 
الكتاب  م��ن   )1s13( ام���ادة  م��ن  حكم 
الثاني عشر )قواعد اإدراج( من الائحة 
 2010 لسنة   7 رق�م  للقان�ون  التنفيذية 

وتعدياتهما.
رئيس  على  مالي  ج��زاء  توقيع  وم 
اخليج  أج���وان  ش��رك��ة  إدارة  مجلس 
العقارية )سابقاً(، وعضو مجلس إدارة 
دينار  ألف   50 مبلغ  )سابقاً(  الشركة 
بالشركة  باإضرار  لقيامهم  منهما  لكل 
ام��م��ارس��ات  إث��ر  مساهميها  وح��ق��وق 
من  امتخذة  ااستثمارية  وال��ق��رارات 
نائب  على  مالي  ج��زاء  وتوقيع  قبلهم. 
)سابقاً(،  الشركة  إدارة  مجلس  رئيس 
مبلغ  بالشركة  إدارة  مجلس  وعضو 
عن  منهما  لكل  دينار  أل��ف   30 م��ق��داره 
مجلس  وعضو  إليهما  امسندة  امخالفة 
إدارة أخر )سابقاً( مبلغ مقداره 20 ألف 

دينار عن امخالفة امسندة إليه .
باإضافة إلى ما سبق، فقد صدر قرار 
ضد  الغرامة  عقوبة  بتوقيع  تأديبي 
شركة حياة لاستثمار لقيامها بتسويق 
مشروعن  في  املكية  حصص  من  نسب 
الهند  ف��ي  سكني  )م��ش��روع  ع��ق��اري��ن 
فرنسا(  في  وج��اري  سكني  ومشروع 
على بعض عمائها من امستثمرين ذوي 
القرار  وتابع  العالية.   امالية  ام��اءة 
من  أذن  على  احصول  دون  ذل��ك  ب��أن 
الهيئة بالتسويق متجاوزة بذلك الرسم 
عمليات  من  عملية  لكل  اأذن  لهذا  امقرر 
دينار  ألف   80 مبلغ  بإجمالي  التسويق 
سداد  ع��ن  مسؤوليتها  معه  تقوم  م��ا 
جزاء  توقيع  القرار  امبلغ.وتضمن  هذا 
لاستثمار  حياة  شركة  على  تكميلي 
ألف   80 مقداره  مالي  مبلغ  بإلزامها 
الشركة  جنبتها  مستحقة  رسوم  دينار 
بحقها  الثابتة  امخالفة  ارتكاب  نتيجة 
 53/2021 رقم  التأديب  مجلس  بقرار 
ال��ص��ادر  هيئة(   28/2021( ت��أدي��ب 

بتاريخ 19 سبتمبر2021.


