
في  الكويت  دولة  محافظ  قال 
للنفط  ام��ص��درة  ال���دول  منظمة 
هناك  إن  الغيص  هيثم  )أوب��ك( 
عملت  كويتية  وسواعد  جهودا 
)أوب��ك(  في  عاما   60 م��دى  على 
خلق  في  ساهمت  تأسيسها  منذ 
حتى  للمنظمة  الهامة  امكانة 
في  كبيرة  »بصمة  لها  أضحى 
وأسواق  العامية  الطاقة  خارطة 

النفط العامية«.
مناسبة  ال��غ��ي��ص  وأض����اف 
)اوب��ك(  ان��ش��اء  ال60  ال��ذك��رى 
ال��ذي ص��ادف أم��س ااث��ن��ن أنه 
لدولة  الهامة  امناسبة  هذه  في 
في  اأع��ض��اء  وال���دول  الكويت 
امنظمة ابد من ابراز دور وجهود 
عملت  التي  الكويتية  السواعد 
منذ  ب)اوب���ك(  الكويت  ومثلت 

تأسيسها على مدى 60 عاما.
اجميع  على  يخفى  »ا  وتابع 
الكويت  دول��ة  وأن  امنظمة  دور 
احدى الدول التي أسست منظمة 
اوبك في عام 1960« منوها بدور 
التي  امتعاقبة  وامجالس  اللجان 
امنظمة  ه��ذه  ف��ي  العمل  نظمت 

الهامة.
قبل  من  تدار  )أوبك(  أن  وذكر 
مجلسن ااول مجلس احافظن 
جميع  جهود  تقديره  عن  معربا 
محافظ   - امنصب  في  سبقه  من 
دول����ة ال��ك��وي��ت ل���دى اوب����ك - 

ساهمت  واضحة  بصمة  وتركهم 
في  الكويت  دول��ة  سمعة  برفع 

مجلس احافظن.
احافظن  مجلس  أن  وب���ن 
ينظم العمل ويدير امنظمة بشكل 
امجلس  يعد  ح��ن  ف��ي  رئيسي 

امنظمة  ب��ه  ت���دار  ال���ذي  الثاني 
مثمنا  ااق��ت��ص��ادي  امجلس  ه��و 
دولة  ومثل  مثل  من  دور  كذلك 
ااقتصادي  امجلس  في  الكويت 
عاما  ال60  ط���وال  )أوب���ك(  ف��ي 

اماضية.

وأوضح أن امجلس ااقتصادي 
ال��دراس��ات  جميع  بعمل  ي��ق��وم 
واللجان  للمنظمة  ااقتصادية 
)أوبك(  عليها  مرت  التي  الكثيرة 
خال ال60 عام اماضية وأبرزها 
به  ويناط  اانتاج  مراقبة  جان 

الوزارية  لاجتماعات  التحضير 
القرارات  جميع  فيها  يتخذ  التي 
التاريخية للمنظمة التي كان لها 
النفط  اس��واق  مسار  على  تأثير 

عبر السنوات اماضية.
بدور  السياق  هذا  في  وأش��اد 
وعلى  ال��دول��ة  ف��ي  ام��س��ؤول��ن 
رأس��ه��م وزي���ر ال��ن��ف��ط ووزي���ر 
الدكتور  الكهرباء واماء بالوكالة 
اموظفن  دعم  على  الفاضل  خالد 
ب��وزارة  وامسؤولن  الكويتين 
ال��ن��ف��ط وم��ؤس��س��ة ال��ب��ت��رول 
التابعة  وشركاتها  الكويتية 
اادارة  من  اح��دود  غير  والدعم 
النفطي جهود  القطاع  العليا في 

الكويت في امنظمة.
ون������وه »ب�������دور ام��وظ��ف��ن 
الذين عملوا ويعملون  الكويتين 
الكويت  دولة  لتمثيل  ب)أوب��ك( 
ت��ب��وأ منهم  ام��ن��ظ��م��ة وم���ن  ف��ي 
وترأس  مهمة  تنفيذية  مناصب 
واثروا  امنظمة  في  مهمه  ادارات 
و  وجهودهم  بخبراتهم  امنظمة 

تركوا بصمة واضحة.
مجهولون  جنود  »انهم  وق��ال 
من  ب��د  ا  لكن  ال��ن��اس  ي��راه��م  ا 
سفراء  بالنهاية  انهم  شكرهم 
مثلون دولة الكويت خير مثيل 
في هذه امنظمة الهامة خاصة في 
بها  مر  التي  الهامة  امرحلة  هذه 

أسواق النفط«.

يصادف شهر سبتمبر احالي 
على  كاملة  سنواتٍ  عشر  مرور 
رقم  اأميري  امرسوم  ص��دور 
مجالس  أول  بتشكيل   )338(
 8 )ب��ت��اري��خ  الهيئة  مفوضي 
أعقب  والذي   ،)2010 سبتمبر 
ص���دور  ق��ان��ون إن��ش��اء هيئة 
أنشطة  وتنظيم  ام��ال  أس��واق 
من  فبراير   في  امالية  اأوراق 

العام ذاته.
الهيئة  قامت  امناسبة  وبهذه 
ذات��ي   ٍ تقييم  عملية  ب��إج��راء 
رسالتها  م��ن  حقيقه  م  م��ا 
ل�«بناء  الهادفة  اإستراتيجية 
هيئة تنظيمية إشرافية رقابية 
إلى  تسعى  ومتطورة  رائ���دة 
اارتقاء بأسواق امال في دولة 
الكويت وخلق بيئة استثمارية 
جاذبة وتنافسية تواكب أفضل 
ال��دول��ي��ة«، تبن  ام��م��ارس��ات 
موجبها حقيق جاحاتٍ افتة 
تكتفي  امتعددة،  مساراتها  في 
ب��اإش��ارة إل��ى أب���رز ه��ا على 
باارتقاء  بدءاً  منها،  كلٍ  صعيد 
احلية  ااستثمار  بيئة  بكفاءة 
نوعية  ق��ف��زات  ش��ه��دت  ال��ت��ي 
ه��ائ��ل��ة ف��ي م��ج��ال م��ؤش��رات 
وتعزيز  اأعمال  بيئة  حسن 
التنافسية )حسن ترتيب دولة 
الكويت من امرتبة 97 من أصل 
إلى   2017 عام  في  دولة   190

 2019 عام  أواخ��ر   51 امرتبة 
البنك  مجموعة  لتقرير  وفقاً 
ترقياتٍ  إلى  إضافةً  الدولي(، 
احلية  ل��ل��ب��ورص��ة  متتالية 
ع��ك��س��ت ج��اع��ة اإج�����راءات 
جد  مؤشراتٍ  وأعطت  امتخذة، 
ااستثمار  بيئة  عن  إيجابية 
حقيقه  م  ما  م��روراً  احلية، 
على صعيد ثاني تلك امسارات 
التوجهات  بخدمة  الصلة  ذي 
حيث  اح��ك��وم��ي��ة  ال��ت��ن��م��وي��ة 
هامة  أش��واط��اً  الهيئة  قطعت 
مشاريع  تنفيذ   صعيد  على 
ع��دة ت��ن��درج ف��ي ه��ذا اإط���ار ، 
اإلكتروني  اإفصاح  كمشروع 
و   ،XBRL لغة  ب��اس��ت��خ��دام 
التأهيلية  ااختبارات  مشروع 
و  التسجيل،  واجبة  للوظائف 
رأس  كفاية  معايير  م��ش��روع 
لهم،  امرخص  لأشخاص  امال 
لتعزيز  الوطني  ام��ش��روع  و 

امالية، كما أن ثاثاً من  الثقافة 
مشاريع الهيئة احالية مدرجة 
الثالثة  اإمائية  اخطة  ف��ي 
للدولة و هي مشاريع )تطوير 
وضع  ام���ال،  س��وق  منظومة 
للتقنيات  التنظيمي  اإط���ار 
امالية امرتبطة بأنشطة اأوراق 
تأسيس   ،Fin Tech امالية 
في  متخصص  معرفي  ك��ي��ان 
أسواق امال(، وصواً آخر تلك 
مع  بالتوافق  امتعلق  امسارات 
مكن  حيث  الدولية،  امعايير 
اإش���ارة ف��ي ه��ذا ال��ص��دد إلى 
مع  تاماً  امتثااً  الهيئة  حقيق 
امنظمة  مبادئ  من  )مبدأً   33(
امالية  اأوراق  لهيئات  الدولية 
ما  أي   )37( ال���  »اأي��س��ك��و«  
ذو  مؤشر  وهو   ،89% نسبته 
 ٍ اج��اه��ات  ف��ي  ه��ام��ة  دااتٍ 
عدة، مع اإشارة إلى أن الهيئة 
كاملة  امتثال  نسبة  تستهدف 
%100، وقد سبق ذلك انضمام 

ال��ه��ي��ئ��ة إل����ى ع��ض��وي��ة ه��ذه 
امنظمة الدولية في عام 2017، 
عضوية  ع��ل��ى  ح��ص��ل��ت  ك��م��ا 
اللجنة اإقليمية منطقة أفريقيا 
النمو  اأوسط وجنة  والشرق 
كان  و  الناشئة،  اأس���واق  و 
عضوية  في  فاعاً  حضوراً  لها 

امنبثقة   ال��ل��ج��ان  م��ن  ال��ع��دي��د 
امنظمة  تلك  إدارة  مجلس  عن 
الدولية، كما م العمل وبنجاح 
الكويت  على استكمال تصنيف 
امؤشرات  لدى  ناشئة  كسوق 
العامية الثاثة امتعارف عليها 
 FTSE Russell ،  S&P DJI، (

.)MSCI

ه��ذه اإج����ازات وس��واه��ا، 
وإن كانت مؤشر لنجاح الهيئة 
رسالتها،  أداء  ف��ي  ب��ام��ت��ي��از 
والتأسيس للبيئة ااستثمارية 
على  ووض��ع��ه��ا  ال��ص��ح��ي��ح��ة 
مسار »العامية« فإن ما يضفي 
عليها أهمية مضاعفة يكمن في  
تامة  ب��ص��ورة  الهيئة  اعتماد 
لتحقيق  وطنية  ك���وادر   على 
مشاريعها،  وتنفيذ  جاحاتها 
مباشرتها  م��ن��ذ  تبنت  ح��ي��ث 
لتنفيذ  خاصة  فلسفةً  أعمالها 
قوامها  رؤاها  وحقيق  مهامها 
ااعتماد  أساسيتان:  ركيزتان 
على  ت��ام��ة  ش��ب��ه   ٍ ب���ص���ورة 
وجعل  ال��وط��ن��ي��ة،  ال��ك��ف��اءات 
غير  ب��ال��ع��م��ال��ة  ااس��ت��ع��ان��ة 
اح��دود،  أضيق  في  الوطنية 
الكفاءة  مقومات  على  والتركيز 
اختيار   لدى  واخبرة  وامهنية 
مختلف  في  الوظيفية  الكوادر 

أكثر  بصورةٍ  و  التخصصات. 
ح��دي��د، م��ك��ن اإش����ارة إل��ى 
اعتماد الهيئة بصورةٍ تامة على 
الوظائف  في  الوطنية  الكوادر 
ال��ق��ي��ادي��ة و اإس��ت��ش��اري��ة و 
التخصصية،  و  اإش��راف��ي��ة 
على  ااعتماد  نسبة  تبلغ  حيث 
 100% ال��وط��ن��ي��ة  ال��ك��ف��اءات 
مختلف  ال��وظ��ائ��ف  ت��ل��ك  ف��ي 
ب��رؤس��اء  ب���دءاً  تخصصاتها، 
القطاعات مروراً بااستشارين 
وال��دوائ��ر،  اإدارات  وم���دراء 
ااختصاصين  إل��ى  وص���واً 
وااخ��ت��ص��اص��ي��ن اأوائ�����ل، 
واأمر ذاته ينطبق على رؤساء 
واللجان  العمل  فرق  وأعضاء 
العمالة  حتل  كما  وامشاريع، 
تقريباً  ماثلة  نسبةً  الوطنية 
لدى تخصصات أدنى كالباحثن 
اإعداد  مراتب  يشغلون  الذين 
والتأهيل اأولى لارتقاء احقاً 
والقيادية  اإشرافية  للوظائف 
آن��ف��ة ال��ذك��ر،  إض��اف��ةً إل��ى أن 
القيادية  الوظائف  »ت��وط��ن« 
الهيئة  ج��س��ده  واإش��راف��ي��ة 
واقعاً في كافة قطاعاتها الفنية 
سواء  حدٍ  على  واخدمية  منها 
)ق��ط��اع اخ��دم��ات ام��س��ان��دة، 
قطاع الشؤون القانونية، قطاع 

اأس���واق(،  قطاع   ، اإش���راف 
احصر،  ا  امثال  سبيل  فعلى 
القانونية  الشؤون  قطاع  فإن 
التشريعي  اإط��ار  مثل  ال��ذي 
تنبثق  وال���ذي  الهيئة  لعمل 
عملها  أط���ر  إل��ي��ه  اس���ت���ن���اداً 
الرقابية  )التنظيمية،  اأخرى 
بيئة  التوعوية،  واإشرافية، 
موذجاً  مثل  الداخلية(  العمل 
بدءاً  الوظائف  مختلف  لتوطن 
برئيس القطاع وصواً للدرجة 
فالوظيفة  الثامنة،  الوظيفية 
القطاع  برئيس  مثلة  القيادية 
من  ه���ي  اإدارات  وم������دراء 
الكفاءات الوطنية، وكذلك احال 
اإشرافية  للوظائف  بالنسبة 
وصواً  الدوائر،  مدراء  مثلة 
امعنية  ال��ف��ن��ي��ة  ل��ل��وظ��ائ��ف 
وكذلك  القانونية  بالدراسات 
التخصصية في شتى  مجاات 
بالقطاع  الصلة  ذات  العمل 
التحقيق،  والتحكيم،  )القضايا 
العقود،  القانونية،  الدراسات 
بالنسبة  اح���ال  وك��ذل��ك   )...
امنبثقة عن  للمجالس واللجان 
ذات  الهيئة  مفوضي  مجلس 
التخصصات امتصلة بالشؤون 
التأديب  كمجلس  القانونية 
للرقابة  ااستشاري  وامجلس 
الشكاوى  وج��ن��ة  الشرعية 
نسبة  جد  حيث  والتظلمات، 
التوطن تامة أيضاً في مختلف 
تلك  وت��خ��ص��ص��ات  وظ���ائ���ف 

امجالس واللجان.    
أس��واق  هيئة  ف��إن  وأخ��ي��راً، 
ال��رض��ا  ب��ع��ن  تنظر  إذ  ام���ال 
رسالتها  مسار  ف��ي  حقق  م��ا 
أن  تؤكد  فإنها  اإستراتيجية 
أولهما  أم��ران:  رضاها  مبعث 
اأدوار  بعض  أداء  في  جاحها 
توجهاتٍ  إطار  في  بها  امنوطة 
تنموية منبثقة من رؤيةٍ أميرية 
اعتمادها  وثانيهما  سامية، 
ب��ص��ورة ت��ام��ة ع��ل��ى ك��ف��اءاتٍ 
مستهدفاتها،  لتحقيق  وطنية 
مع اإشارة إلى أن طموحاتها ا 
وأنه  حقق  ما  حدود  عند  تقف 
جديدة  إستراتيجية  آفاقاً  ثمة 
امرحلة  في  لتحقيقها  تسعى 
أح��د  تشكل  أن  ت��أم��ل  امقبلة 
أركان التحول إلى امركز امالي 

امنشود.

الطيارين«  »جمعية  يستقبل  الدخان 
الكويتية« و»نقابة 

»العام« يرتفع 16.99 نقطة

حافظ البورصة  مؤشرات 
»اأخضر« لونها  على   

مجلس  رئ��ي��س  اس��ت��ق��ب��ل 
اجوية  اخطوط  شركة  إدارة 
محمد  علي  الكابن/  الكويتية 
جمعية  أع���ض���اء  ال����دخ����ان، 
الطيران  ومهندسي  الطيارين 
رئيس  ب��رئ��اس��ة  ال��ك��وي��ت��ي��ة 
مشعل  ام��ه��ن��دس/  اجمعية 
عضوي  ب��ح��ض��ور  ام��ط��ي��ري، 
امطيري  خالد  اإدارة  مجلس 
في  وذل���ك  السويفان  وخ��ال��د 
حيث  الرئيسي،  الشركة  مقر 
التهاني  اجمعية  وف��د  ق��دم 
علي  للكابن/  والتبريكات 
تعين  م��ن��اس��ب��ة  ال���دخ���ان 
إدارة اخطوط اجوية  مجلس 
بحث  كما  اج��دي��د،  الكويتية 
الطرفان سبل التعاون امشترك 
اخاصة  ام��ج��اات  شتى  ف��ي 
ب��ق��ط��اع ال��ط��ي��ران واج��ان��ب 
ظل  في  خصوصاً  التشغيلي 
بها  مر  التي  الراهنة  الظروف 
فيروس  جائحة  ج��راء  الباد 

كورونا امستجد )كوفيد 19(.
صرح  اللقاء،  هامش  وعلى 
اخطوط  إدارة  مجلس  رئيس 
اجوية الكويتية الكابن/ علي 
بلقاء  سعدنا  ق��ائ��اً:  ال��دخ��ان 
ومهندسي  الطيارين  جمعية 
م  حيث  الكويتية،  الطيران 
امتعلقة  اامور  بعض  مناقشة 

أن  وحيث  الطيران،  مجال  في 
الكويتية  اج��وي��ة  اخ��ط��وط 
في  للنظر  ااستعداد  ام  على 
بالطيارين  امتعلقة  اام���ور 
للسعي  ال��ط��ي��ران  ومهندسي 
نحو حقيق أهدافهم ما يعود 
للشركة  ال��ع��ام��ة  بامصلحة 
مثمناً  اجمعية،  ومنتسبي 
الريادي  الدور  ذاته  الوقت  في 
الطيارين  جمعية  واملموس 
الكويتية  الطيران  ومهندسي 
وفي  عامة  الطيران  قطاع  في 
الطيارين  من  أعضائها  خدمة 
منوهاً  ال��ط��ي��ران،  ومهندسي 
اخطوط  إدارة  مجلس  ب��أن 
الكويتية احالي يضم  اجوية 
الطياروامهندس  عضويته  في 
وال����ل����ذان م���ث���ان ج��ن��اح��ي 
اضافة  الرئيسين  اجمعية 
ااخرى  الفاعلة  للتخصصات 
لنجاحها  نسعى  جربة  وهي 
يحتذى  مثالياً  موذجاً  لتكون 

به ان شاء الله.
تصريحه  الدخان  واختتم 
لرئيس  اجزيل  الشكر  بتقدم 
جمعية  إدارة  مجلس  وأعضاء 
الكويتية  ومهندسي  الطيارين 
تعين  على  تهنئتهم  مناسبة 
إدارة اخطوط اجوية  مجلس 
سعي  على  م��ؤك��داً  الكويتية، 

الكويتية  اج��وي��ة  اخ��ط��وط 
على تذليل العقبات التي تواجه 
في  متمنياً  اجمعية،  منتسبي 
اجهود  توحيد  ذات��ه  ال��وق��ت 

لإرتقاء بالطائر اازرق.
مجلس  رئيس  استقبل  كما 
اج��وي��ة  اخ���ط���وط  إدارة 
الكويتية الكابن/ علي الدخان 
نقابة  إدارة  مجلس  أع��ض��اء 
اجوية  باخطوط  العاملن 
التابعة  والشركات  الكويتية 
ل��ه��ا ب��رئ��اس��ة ن��ائ��ب رئ��ي��س 
النقابة فؤاد عاشور، حيث قدم 
وفد النقابة التهانيوالتبريكات 
للكابن/ علي الدخان مناسبة 
اخطوط  إدارة  مجلس  تعين 
اج��دي��د،  الكويتية  اج��وي��ة 
والسداد  التوفيق  لهم  متمنين 
اازرق  ال��ط��ائ��ر  ق���ي���ادة  ف���ي 
خ��ص��وص��اً ف��ي ظ��ل ال��ظ��روف 
الطيران  صناعة  تشهدها  التي 
بشكل  وال���ب���اد  ع���ام  ب��ش��ك��ل 
فيروس  جائحة  ج��راء  خاص 

كورونا امستجد.
وق���د ت��ق��دم ال��ك��اب��ن/ علي 
ووافر  الشكر  بجزيل  الدخان 
مجلس  أع���ض���اء  اام��ت��ن��ان 
الزيارة  تلك  على  النقابة  إدارة 
واف��ر  لهم  متمنياً  والتهنئة، 

التوفيق والسداد.

الكويت  ب��ورص��ة  أغ��ل��ق��ت 
على  ااثنن  أم��س  تعاماتها 
العام  السوق  مؤشر  ارت��ف��اع 
مستوى  ليبلغ  نقطة   16.99
5362.11 نقطة بنسبة صعود 

بلغت 0.32 في امئة.
وم تداول كمية أسهم بلغت 
عبر  مت  سهم  مليون   390.5
بقيمة  نقدية  صفقات   13940
كويتي  دينار  مليون   56.03
دوار  مليون  05ر197  )نحو 

أمريكي(.
وارت���ف���ع م��ؤش��ر ال��س��وق 
ليبلغ  نقطة   5.3 الرئيسي 
نقطة   4345.85 م��س��ت��وى 
 0.12 بلغت  صعود  بنسبة 
أسهم  كمية  خال  من  امئة  في 
بلغت 261.3 مليون سهم مت 
عبر 8118 صفقة نقدية بقيمة 

)نحو  دينار  مليون   18.04
63.14 مليون دوار(.

السوق  مؤشر  ارت��ف��ع  كما 
ليبلغ  ن��ق��ط��ة   22.6 اأول 
نقطة   5877.26 م��س��ت��وى 
 0.39 بلغت  صعود  بنسبة 
أسهم  كمية  خال  من  امئة  في 
بلغت 129.2 مليون سهم مت 
عبر 5822 صفقة بقيمة 37.9 
65ر132  )نحو  دينار  مليون 

مليون دوار(.
ب�������دوره ارت����ف����ع م��ؤش��ر 
نقطة   9.5 نحو   )50 )رئيسي 
ليبلغ مستوى 4395.03 نقطة 
 0.22 بلغت  صعود  بنسبة 
أسهم  كمية  خال  من  امئة  في 
سهم  مليون   221.14 بلغت 
نقدية  صفقة   6622 عبر  مت 
دينار  مليون   16.07 بقيمة 

)نحو 56.2 مليون دوار(.
وفيما يتعلق بتداوات سهم 
الذي  الكويت  بورصة  شركة 
اعتبارا  تداولته  في  البدء  م 
من اليوم فقد شهد إبرام 2127 
كمية  خ��ال  من  نقدية  صفقة 
سهم  مليون   8.7 بلغت  أسهم 
9.3 مليون  بقيمة نقدية بلغت 
مليون  55ر32  )نحو  دينار 

دوار(.
)التجارية(  شركات  وكانت 
و)مراكز(  و)ث��ري��ا(  و)م���دار( 
شركات  أم��ا  ارت��ف��اع��ا  اأك��ث��ر 
)أع����ي����ان( و)ب���ن���ك ورب����ة( 
ب(  و)خ���ل���ي���ج  و)أرزان( 
حن  في  ت��داوا  اأكثر  فكانت 
)استثمارات(  شركات  كانت 
و)أع��ي��ان( و)ع��ق��ار( و)آب��ار( 

اأكثر انخفاضا.

هيثم฀الغي�ص

฀امال฀اأ�سواق฀هيئة
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بمناسبة الذكرى الـ 60 إنشاء »اوبك«

واضحة  بصمتها  الكويتية  السواعد  الغيص: 
العامية النفط  وأسواق  الطاقة  خارطة  في 

بمناسبة مرور 10 سنوات على تأسيسها

بكفاءات  إجازاتها  حقق  امال«  »أسواق 
100 % كويتية وطنية 


