
أك�����دت م��ن��ظ��م��ة ال����دول 
)اوب���ك(  للنفط  ام��ص��درة 
على  السبت  اأول  أم��س 
التاريخي  اات��ف��اق  أهمية 
العاصمة  استضافته  الذي 
ثماني  م��ن��ذ  ال��ن��م��س��اوي��ة 
سنوات وم موجبه إطاق 

حالف أوبك باس
صادر  بيان  في  ذلك  جاء 
عن اأمانة العامة للمنظمة 
في الذكرى الثامنة لاتفاق 
بفيينا  توقيعه  م  ال���ذي 
ع��ام  م��ن  نوفمبر   30 ف��ي 
أن  الى  فيه  أشارت   2016

بني  التاريخي  ااتفاق  هذا 
الذي  اج��زائ��ر  اتفاق  على 
ااج��ت��م��اع  ف��ي  تبنيه  م 
مؤمر  )ااستثنائي(   170
سبتمبر   28 ف���ي  أوب����ك 
2016 وكان مهيدا اعتماد 
دول  بن  التعاون(  )إعان 
من  وع��دد  )أوب���ك(  منظمة 
غير  للنفط  امنتجة  ال��دول 
وبات  امنظمة  في  اأعضاء 

يعرف باسم اوبك باس
وبهذه امناسبة قال اأمن 
هيثم  )أوبك(  منظمة  العام 
فيينا  اتفاق  "إن  الغيص 

في  ف��ارق��ة  نقطة  يعتبر 
حيث  النفط  صناعة  تاريخ 
منصة  إقامة  اعتماده  مهد 
للتعاون  اأط��راف  متعددة 
النفط  واحوار بن منتجي 
بهدف دعم استقرار السوق 

العامي".
دعم استقرار السوق

"بعد  الغيص  وأض���اف 
م�����رور ث��م��ان��ي س��ن��وات 
إثبات  اجهود  هذه  تواصل 
حيث  وقيمتها  فعاليتها 
على  التغلب  ف��ي  س��اع��دت 
السوق  تقلبات  من  العديد 

ما في ذلك اانكماش الذي 
جائحة  تفشي  ع��ن  ن��ت��ج 

كورونا
ويسعى )إعان التعاون( 
السوق  استقرار  دع��م  إل��ى 
اأط���راف  جميع  ل��ص��ال��ح 
امعنية في الصناعة ما في 
وامستثمرين  امنتجن  ذلك 
ااقتصاد  إل��ى  ب��اإض��اف��ة 
كما  ع���ام  بشكل  ال��ع��ام��ي 
وجهات  اجهود  هذه  تدعم 
أهمية  ح��ول  امنظمة  نظر 
التعددية والتعاون الدولي 

واحوار.

بنهاية  الذهب  أسعار  استقرت 
عند  اماضي  اأس��ب��وع  ت���داوات 
وسط  أمريكيا  دوارا   2651
الفوائد  نسبة  بتراجع  توقعات 
في  ال��س��ن��دات  على  اأم��ري��ك��ي��ة 

الفترة القادمة.
صادر  متخصص  تقرير  وذكر 
ال��س��ب��ائ��ك(  )دار  ش��رك��ة  ع���ن 
هناك  أن  اأح��د  أم��س  الكويتية 
احللن  ل��دى  الترقب  من  حالة 
ااحتياطي  مجلس  ل���ق���رارات 
)البنك  اأم��ري��ك��ي  ال��ف��ي��درال��ي 
الرئيس  حقبة  خ��ال  ام��رك��زي( 
ترامب امقبلة فيما يتعلق بخفض 
أن  مؤكدا  الفائدة  سعر  رف��ع  أو 
بشكل  ستتأثر  ال��ذه��ب  أس��ع��ار 
خال  البنك  ب��ق��رارات  مباشر 
باانخفاض  سواء  القادم  العام 

أو اإرتفاع.

وقال التقرير إن امعدن اأصفر 
سجل خال شهر نوفمبر اماضي 
أسوأ أداء شهري له منذ سبتمبر 
عام 2023 إذ تراجع بنسبة 85ر4 
بامئة خال نوفمبر بالتزامن مع 
ارتفاع قيمة الدوار أمام العمات 
75ر1  بنسبة  اأخرى  الرئيسية 
دونالد  فوز  بعد  اسيما  امئة  في 
ترامب بسباق الرئاسة اأمريكية 
ما عزز التوقعات بزيادة اإنفاق 
التعريفات  وارت��ف��اع  احكومي 
اجمركية ما يؤدي إلى انخفاض 
شهية امستثمرين لشراء الذهب.

امالية  اأس��واق  أن  إلى  وأش��ار 
صدور  امقبل  اأس��ب��وع  تترقب 
لشهر  اأمريكية  الوظائف  تقرير 
حاسما  مؤشرا  يعتبر  إذ  نوفمبر 
السياسة  توجهات  حديد  ف��ي 
الفيدرالي  لاحتياطي  النقدية 

أرق���ام  أن  اأم��ري��ك��ي.وأض��اف 
الشخصي  ااس��ت��ه��اك  ن��ف��ق��ات 
اماضي  أكتوبر  ف��ي  اأساسية 
التوقعات  م��ع  متوافقة  ج��اءت 
التفاؤل  إلى  ما دفع امستثمرين 
أسعار  خفض  إمكانية  ب��ش��أن 
الفيدرالي  اجتماع  خال  الفائدة 
"إا  احالي  ديسمبر  في  امقبل 
التي  اأخرى  البيانات  بعض  أن 
تظهر قوة ااقتصاد اأمريكي قد 
نهج  تبني  إلى  الفيدرالي  تدفع 

أكثر حفظا خال العام امقبل".
ال��ت��ص��ع��ي��دات ام��س��ت��م��رة في 

النزاع
وع���ل���ى ص��ع��ي��د ال���ت���وت���رات 
التقرير  أف���اد  اجيوسياسية 
الطلب  دع��م  ف��ي  ساهمت  بأنها 
آمنا  ماذا  باعتباره  الذهب  على 
إلى  افتا  الشهري  التراجع  رغم 

النزاع  في  امستمرة  التصعيدات 
اسيما  وأوك��ران��ي��ا  روسيا  بن 
الروسي  الرئيس  حذير  بعد 
إمكانية  م��ن  ب��وت��ن  ف��ادم��ي��ر 
توجيه ضربة صاروخية محتملة 
حمل  على  ق��ادرة  أوكرانيا  على 
حالة  من  زاد  ما  نووية  رؤوس 
العامية  اأسواق  في  اليقن  عدم 
شراء  خيار  استمرار  "وبالتالي 
الذهب لبعض امستثمرين اأكثر 

تشاؤما".
أما عن السوق احلي فقد أوضح 
عيار  الذهب  أسعار  أن  التقرير 
360ر26  عند  استقرت   )24(
في  الواحد  للغرام  كويتي  دينار 
حن بلغ سعر الذهب عيار )22( 
نحو 160ر24 دينار للغرام فيما 
استقرت أسعار الفضة عند 343 

دينارا للكيلو.

والتحول  البشرية  ام��وارد  جحت 
الكويتي  التمويل  بيت  مجموعة  في 
حقيق  في   2024 عام  خال  "بيتك" 
وتنفيذ  ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة  ااه�����داف 
فى  وامساهمات  امبادرات  من  العديد 
دعم  الى  بااضافة  مختلفة،  مجاات 
اموظفن  وحفيز  اادارات  اع��م��ال 
على التطوير امهني عبر توفير فرص 
مواتية،  عمل  وبيئة  متنوعة  تدريبية 
"بيتك"  أه����داف  م��ع  ي��ت��واف��ق  م��ا 
اموظف  تعتبر  التي  واستراتيجيته 
أكثر ااصول اهمية واساس كل جاح 
مستوى  ل��رف��ع  الرئيسي  واح���رك 

امنتجات واخدمات. 
البشرية  ام�����وارد  رئ��ي��س  وق����ال 
"بيتك"،  في  للمجموعة  والتحول 
اجهود  ان  ال��ع��م��ر،  عبدالله  زي���اد 
رفع  على   2024 العام  خال  تركزت 
ك��ف��اءة ال��ع��ام��ل��ن وم��س��ت��وى ج��ودة 
وتطبيق  انتاجيتهم،  وزي��ادة  ادائهم 
ااج���اه���ات اح��دي��ث��ة ف��ي ام����وارد 
التنافسية،  اميزة  لزيادة  البشرية  
وام��ه��ارة  اخ��ب��رة  عناصر  وتعزيز 
امام  الفرص  واتاحة  العاملن  ل��دى 
امتميزين في الترقيات وتولي مناصب 
قيادية وامشاركة بفاعلية في مسيرة 
"بيتك" الناجحة على كافة مستويات 
ريادة  تعزيز  في  يساهم  ما  ااعمال، 
من  الكويت  في  بنك  كأكبر  "بيتك"، 
أكبر  وثاني  السوقية،  القيمة  حيث 

بنك اسامي في العالم. 
إمام أكبر عملية اندماج 

البشرية  ام���وارد  ان  العمر  وق��ال 
إسهامات  حققت  للمجموعة  والتحول 
بنجاح  "بيتك"  إم��ام  خ��ال  كبيرة 

القطاع  تاريخ  في  اندماج  عملية  أكبر 
اموارد  جحت  إذ  الكويتي،  امصرفي 
في  للمجموعة  والتحول  البشرية 
امتحد-  اأهلي  البنك  موظفي  تسكن 
الكويت )سابقاً( بساسة، كما جحت 
في دمج اموظفن في سجات الرواتب 
اخاصة ب� "بيتك"، وم توحيد كافة 
"اأهلي  مواقع  في  اأمنية  اأنظمة 
وساهم  )سابقاً(.  الكويت"  امتحد- 
شتى  من  ومتكامل  ضخم  عمل  فريق 
من  أكثر  بإجاز  واإدارات  القطاعات 
 2000 من  أكثر  تشمل  مرحلة   250

مهمة. 
استقطاب امواهب

واشار العمر الى ان "بيتك" يواصل 
الوطنية  ال��ك��وادر  دع��م  ف��ي  ج��ه��وده 
ام��رأة  ومكن  ام��واه��ب،  واستقطاب 
وتعزيز استراتيجية الرقمنة، مبينا ان 
نسبة التكويت لعام 2024 بلغت نحو 
التمثيل  نسبة  بلغت  فيما   ،)84%(

النسائي في البنك نحو )25%. 
لدى  ب��أن  فخره  عن  العمر  وأع��رب 
اموظفن  م��ن  ع���دد  أك��ب��ر  "ب��ي��ت��ك" 
البنوك  م��س��ت��وى  ع��ل��ى  الكويتين 
اخاص  القطاع  ومؤسسات  الكويتية 
كافة بعدد بلغ نحو )2838(، مشيرا 
حققها  التي  امرتفعة  امعدات  ان  الى 
أداء  م��ؤش��رات  جميع  ف��ي  "ب��ي��ت��ك" 
في  م��ي��زه  ت��ؤك��د  البشرية  ام����وارد 

ااهتمام بالثروة البشرية.
تكرم خليجى 

وكان مجلس وزراء العمل والشؤون 
لدول  التعاون  مجلس  ااجتماعية 
"بيتك"،  ك��رّم  قد  العربية  اخليج 
برامج  تنفيذ  ف��ي  الكبير  لنجاحه 

على  وال��ت��دري��ب  والتوطن  ااح���ال 
الكويت،  في  اخاص  القطاع  مستوى 
في  عقد  خاص  تكرم  حفل  في  وذلك 
العاصمة القطرية الدوحة حت رعاية 
ااجتماعية  والشؤون  العمل  وزراء 

بدول امجلس.
جوائز عامية 

امستوى  ع��ل��ى  ان���ه  ال��ع��م��ر  وق���ال 
البشرية  ام���وارد  حصدت  العامي، 
والتحول للمجموعة 13 جائزة عامية 
من  "بيتك"  مجموعة  مستوى  على 
مجموعة  وه��ي  ه���ول"،  "ب��ران��دون 
أداء  تقييم  في  متخصصة  مرموقة 
حول  وامؤسسات  والشركات  البنوك 
من  العدد  هذا  ان  الى  مشيرا  العالم، 
مستوى  وعلى  محلياً  اأعلى  اجوائز 
"بيتك"  قيام  على  ي��دل  ما  امنطقة 
اممارسات  افضل  ومواكبة  بتطبيق 
ما  كل  وتقدم  تطوير  بهدف  العامية 

هو جديد للموظفن. 
إسعاد اموظفن

باموظف،  ااهتمام  يخصّ  وفيما 
مزايا  حسن  م  بانه  العمر  اوض��ح 
للموظفن  الصحي  التأمن  تغطية 
وعائاتهم، فيما قام "فريق السعادة" 
واجتماعية  رياضية  انشطةً  بتنظيم 

وترفيهية خاصة باموظفن. 
ولفت الى أن "بيتك" يواصل جهوده 
في تقدير اموظفن امميزين، مبينا ان 
 180 بلغ   2024 خال  امكرمن  عدد 
موظف حتى اان ضمن برنامج "قدها" 
احائز على تقدير عامي من "براندون 
"بيتك"  تقدير  على  يدل  ما  ه��ول"، 
اممارسات  بأفضل  موظفيه  جهود 
تضع  متصل،  صعيد  وعلى  العامية. 

للمجموعة  والتحول  البشرية  اموارد 
أولويّة، حيث م  اموظف  عائلة  دائماً 
تكرم امتفوقن من أبناء اموظفن في 
تنظيم  جرى  وأيضاً  العامة،  الثانوية 
مثل  اموظفن  أبناء  خاصة  فعاليات 
للعام  مبادرة "العربية لغتي" وذلك 
نحو  مشاركة  التوالي  على  الثالث 

140 طفاً من أبناء اموظفن. 
115 ألف ساعة تدريبية

يواصل  "بيتك"  أن  العمر  وأوضح 
امهني  النمو  ف��ي  الكبير  استثماره 
جهود  أن  مبينًا  البشري،  ماله  لرأس 
نابعة  امواهب  تطوير  في  "بيتك" 
البشرية  ام��وارد  بأهمية  إمانه  من 
حقيقية  وط��اق��ة  جوهرية  ك��أص��ول 
مؤشرات  ورف��ع  ام��ؤس��س��ة،  لنجاح 
أن  إلى  افتا  النمو،  ومواصلة  اأداء 
 115 من  أكثر  بتوفير  جح  "بيتك" 
ااف   4 يقارب  ما  تدريبية  ساعة  ألف 

موظف.
برامج القيادين

واش����ار ال��ع��م��ر ال���ى ان���ه ف��ي ظل 
قطاع  يشهدها  ال��ت��ي  الديناميكية 
القادة  على  الطلب  ي���زداد  اأع��م��ال، 
ام��ل��ه��م��ن، وام��ب��ت��ك��ري��ن، وأص��ح��اب 
ال��ك��ف��اءة، م��ا ج��ع��ل اح��اج��ة ملحة 
اأنشطة  من  متنوعة  مجموعة  ال��ى 
للتحدي  وفرص  وامهنية،  الشخصية 
امهارات  واكتساب  اآف��اق  وتوسيع 
القيادي،  شخصية  لصقل  ال��ازم��ة 
وضمن برنام�ج تطوي�ر ق�ادة "بيت�ك" 
شارك هذا العام  26 مديرا في برنامج  
"بن�اء التمي�ز القيادي" بالشراكة مع 
عن  عبارة  وه��و   ،)Headspring(
إدارة   IE كلية  بن  مشترك  مشروع 

اأعمال ومؤسسة "فايننشال تامز" 
اإعامية، به�دف رف�ع مس�توى كف�اءة 
وأداء امديري�ن وامديري�ن التنفيذيي�ن 

ف�ي مجموع�ة "بيت�ك".
على  "بيتك"  يحافظ  لكي  أنه  وأكد 
امشاركة  فإن  عامياً،  الرائدة  مكانته 
تعتبر  القيادة  في  التميز  برنامج  في 
ورؤية  استراتيجية  حقيق  في  مهمة 
مجموعة "بيتك" في اانضمام لقائمة 
أكبر 100 بنك عامي، ما يشير إلى أن 
مرة  حدث  مجرد  ليس  البرنامج  هذا 
واحدة، بل جزء من رحلة أوسع نحو 

التميز في القيادة.
برنامج فرصة 

ما  دائ��م��اً  "بيتك"  أن  العمر  وق��ال 
كل  ويسخّر  البشريّة  ك��وادره  يدعم 
أن  إلى  مشيراً  لتطويرهم،  اإمكانات 
مجالي  يشمل  الذي  )فرصة(  برنامج 
-Bus )فرصة  و   )Tech  )فرصة

البرامج  أه��م  أح��د  يعتبر   ،)ness
للمتدربّن  مضافة  وقيمة  التدريبيّة 
عن  البرنامج  أسفر  حيث  وللبنك، 
"بيتك"  نظّم  كما  موظفا،   39 تخريج 
إلى  امتدرّبن  للموظّفن  عمل  رحلة 
كبرى الشّركات العاميّة لاطّاع على 
أحدث اأنظمة وآليات العمل واكتساب 
اخبرات، ضمن إطار تدريب وتطوير 

الكوادر البشريّة الكويتية.
برنامج البعثات

 19 قبول  م  ان��ه  ال��ى  العمر  ولفت 
في  "بيتك"  من  كاملة  برعاية  موظفاً 
الدراسية،  وامنح  البعثات  برنامج 
انطاق  منذ  استثنائي  رق��م  وه��و 
البرنامج في 2014 الذي م من خاله 
ابتعاث عشرات اموظفن الراغبن في 

استكمال دراستهم امتخصصة والعليا 
في أفضل اجامعات في الكويت.

هارفارد لاعمال
احتفى  "ب��ي��ت��ك"  ان  العمر  وق���ال 
التنفيذين  قيادييه  من  عدد  بتخريج 
كلية  برنامج  بنجاح  اجتازوا  أن  بعد 
لدعم  وامصمم  ل��أع��م��ال،  ه��ارف��ارد 
وتطوير القيادين في القطاع امصرفي 
التي  "كفاءة"  مبادرة  ضمن  وامالي، 

أطلقها بنك الكويت امركزي.
امعهد الوطني للقادة

موظفي  م��ن  ك��ب��ي��ر  ع���دد  وش����ارك 
احواجز«  »كسر  مؤمر  في  "بيتك" 
للقادة،  الوطني  امعهد  ينظمه  ال��ذي 
والنمو  والتعلم  للتواصل  فرصة  في 
واارت����ق����اء ب��رح��ل��ت��ه��م ال��ق��ي��ادي��ة، 
خصوصا وأنه يضمّ متحدثن عامين 
في  وخ��ب��راء  مختلفة  ق��ط��اع��ات  م��ن 

الصناعة.
الرقمنة 

قدما  ال��دف��ع  م  بانه  العمر  وذك��ر 
لتنمية  بيتك"  جهود"  مواصلة  نحو 
البشري  ماله  لرأس  الرقمية  القدرات 
متخصصة  نوعية  ب��رام��ج  وتوفير 
الرقمية  "بيتك"  أكادمية  خال  من 
إلى   ،KFH Digital Academy
بُعد  تدريبية عن  برامج  جانب توفير 
ولتسهيل  الرقمي.  بالتحول  خاصة 
للموظفن  ام��ع��وق��ات  كافة  وتذليل 
استقبال  اأنظمة  أف��ض��ل  وتوفير 
جميع طلباتهم واستفساراتهم، فقد م 
 )HR Help Desk( منصة  تطوير 
وإم��ام  اس��ت��ام  عملية  تنظّم  ال��ت��ي 
الطلبات اخاصة باموظفن، حيث م 

إمام أكثر من 2500 طلب للموظفن.
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هيثم الغيص :  ااتفاق يعتر نقطة فارقة ي تاريخ صناعة النفط

المعدن اأصفر تراجع بنسبة 85ر4 بالمئة خال نوفمر بالزامن مع ارتفاع الدوار أمام العمات الرئيسية

التوترات الجيوسياسية ساهمت ي دعم الطلب عى الذهب باعتباره ماذا آمنا رغم الراجع الشهري

 أوبك

في بيان صادرعن اأمانة العامة للمنظمة

»أوبك«  تؤكد أهمية اتفاق فيينا التاريخي الذي أطلق حالف »أوبك باس«

وسط توقعات بتخفيف السياسة النقدية اأمريكية

أسعار الذهب تستقر عند 2651 دوارا لأونصة

إنجازات غير مسبوقة للموارد البشريّة لـلبنك فى 2024

العمر: نسبة التكويت في »بيتك« بلغت 84 % و التمثيل النسائي 25 %

 امعدن اأصفر


