
أغ��ل��ق��ت ب���ورص���ة ال��ك��وي��ت 
أم��س  اأس��ب��وع��ي��ة  تعاماتها 
مؤشر  ارت��ف��اع  على  اخميس 
3ر52 نقطة ليبلغ  السوق العام 
مستوى 16ر5447 نقطة بنسبة 

صعود بلغت 97ر0 في امئة.
بلغت  أسهم  كمية  تداول  وم 
عبر  مت  سهم  مليون  6ر445 

بقيمة  نقدية  صفقة   14292

بلغت 3ر72 مليون دينار كويتي 
دوار  مليون  05ر253  )نحو 

أمريكي(.
وارت����ف����ع م���ؤش���ر ال��س��وق 
ليبلغ  نقطة  6ر3  ال��رئ��ي��س��ي 
مستوى 43ر4332 نقطة بنسبة 
صعود 08ر0 بلغت في امئة من 
5ر302  بلغت  أسهم  خال كمية 
 7089 عبر  م��ت  سهم  مليون 
صفقة نقدية بقيمة 7ر15 مليون 
مليون  95ر54  )ن��ح��و  دي��ن��ار 

دوار(.
كما ارتفع مؤشر السوق اأول 
مستوى  ليبلغ  نقطة  9ر75 

نقطة بنسبة صعود  90ر6009 

خال  من  امئة  في  28ر1  بلغت 
08ر143  بلغت  أس��ه��م  كمية 
 7203 عبر  م��ت  سهم  مليون 
مليون  5ر56  بقيمة  صفقات 
مليون  7ر197  )ن��ح��و  دي��ن��ار 

دوار(.
ب�������دوره ان���خ���ف���ض م��ؤش��ر 
نقطة  15ر2  نحو   )50 )رئيسي 
نقطة  51ر4372  مستوى  ليبلغ 
05ر0  بلغت  ه��ب��وط  بنسبة 
أسهم  كمية  خ��ال  من  امئة  في 
مت  سهم  مليون  9ر247  بلغت 
بقيمة  نقدية  صفقة   5183 عبر 
)نحو  دي��ن��ار  مليون  06ر13 

6ر45 مليون دوار(.

اأعمال(  )م  شركات  وكانت 
و)ام����س����اك����ن( و)ال��ن��خ��ي��ل( 
و)ال��ع��ي��د( اأك��ث��ر ارت��ف��اع��ا أما 
شركات )امستثمرون( و)أعيان( 
اأعمال(  و)م  متحد(  و)أه��ل��ي 
حن  ف��ي  ت���داوا  اأك��ث��ر  فكانت 
و)رماية(  )ثريا(  شركات  كانت 
)ح��ص��ي��ات(  و  أ(  و)ق��ي��وي��ن 

اأكثر انخفاضا.

يبذلها  التي  اجهود  إطار  في 
صندوق النقد العربي على صعيد 
ن��ش��اط ال���دراس���ات وال��ب��ح��وث 
في  امالية  السلطات  دعم  بهدف 
الدول العربية في قضايا تطوير 
اأول��وي��ة،  ذات  ام��ال��ي  ال��ق��ط��اع 
أص����در ال���ص���ن���دوق ف���ي إط���ار 
القطاع  »سلسلة دراسات تطوير 
»محددات  ح��ول  دراس��ة  امالي« 
العاملة  غير  ال��ق��روض  نسبة 
ال��دول  في  امصرفي  القطاع  في 
الضوء  إلقاء  تهدف  العربية«. 
اأص��ول  ج���ودة  م��ح��ددات  على 
للمتانة  الهامة  امؤشرات  كأحد 
تُقدم  كما  امصرفية،  والسامة 
إطاراً حليلياً للمصارف امركزية 
ومؤسسات النقد العربية، يُسهم 
إدارة مخاطر اائتمان  في تعزيز 

لدى القطاع امصرفي.
العوامل  في  الدراسة  بحثت   
غير  القروض  نسبة  في  امؤثرة 
دول��ة  ع��ش��ر  خمسة  ال��ع��ام��ل��ة 
ع��رب��ي��ة. ب��ن��اءً ع��ل��ى اأدب��ي��ات 
امتغيرات  حديد  م  السابقة، 
التي من اممُكن أن تؤثر على نسبة 
خال  من  العاملة  غير  القروض 
امتغيرات  من  مجموعات  ث��اث 
نفسه،  البنكي  بالقطاع  تتعلق 
والصناعة  النقدية  والسياسة 
الكلي.  وااق��ت��ص��اد  امصرفية، 
الصدد  ه��ذا  ف��ي  النتائج  بينت 
بالقطاع  اخاصة  امتغيرات  أن 
على  تأثيراً  اأكثر  هي  امصرفي 
العاملة،  غير  ال��ق��روض  نسبة 
حيث أن التأثير امعنوي اموجب 
ما  يؤكد  امال  رأس  كفاية  لنسبة 
السابقة،  الدراسات  إليه  أشارت 

امال  رأس  كفاية  ارتفاع  أن  من 
امخاطر  بارتفاع  ع��ادةً  يرتبط 
اائتمان  ومخاطر  ع��ام  بشكل 
النتائج  بينت  كما  خاص،  بشكل 
موجبة  معنوية  عاقة  وج��ود 
بن حجم البنك ونسبة القروض 
أن  تفسيرها  يُكن  العاملة،  غير 
معاماتها  تتسم  الكبيرة  البنوك 
مقارنة  أع��ل��ى  مخاطر  ب��درج��ة 

بالبنوك الصغيرة.  
من جانب آخر، أظهرت الدراسة 
معدل  بن  سالبة  عاقة  وج��ود 
ونسبة  اموجودات  على  العائد 
القروض غير العاملة، اأمر الذي 

التشغيلية  الكفاءة  أهمية  يعكس 
في خفض مخاطر اائتمان، حيث 
العائد  معدل  أن  ام��ع��روف  م��ن 
بصورة  يشير  ام��وج��ودات  على 
منح  عملية  كفاءة  إلى  أساسية 
اائتمان، وقدرة القطاع امصرفي 
اأص���ول،  على  اح��اف��ظ��ة  على 
وتنميتها من خال حقيق عوائد 
تدفق  م��ن  ي��ع��زز  م��ا  مناسبة، 
امصرفي،  للقطاع  ااستثمارات 
وزيادة درجة الثقة في سامته. 

يخص  فيما  أخرى،  ناحية  من 
امصرفية  الصناعة  متغيرات 
تظهر  ل��م  النقدية،  والسياسة 

الدراسة وجود أثر معنوي لسعر 
فائدة إقراض ما بن البنوك على 
العاملة.  غير  ال��ق��روض  نسبة 
بامتغيرات  يتعلق  فيما  أم���ا 
ال��دراس��ة  بينت  ااق��ت��ص��ادي��ة، 
ااقتصادي  النشاط  حسن  أن 
ي��س��اه��م ف���ي خ��ف��ض م��ع��دات 

التعثر.
أخيراً، أوصت الدراسة بالعمل 
على ااستمرار في حسن الكفاءة 
ما  امصرفي  للقطاع  التشغيلية 
يؤثر بشكل إيجابي على تخفيض 
أك��دت  كما  امتعثرة.  ال��ق��روض 
مخاطر  إدارة  تعزيز  أهمية  على 

بصورة  امخاطر  وإدارة  اائتمان 
حيث  امصرفي،  القطاع  في  عامة 
تطبيق  يساهم  أن  امتوقع  م��ن 
امالية  للتقارير  الدولي  امعيار 
امخاطر  إدارة  تعزيز  في   9 رقم 

لدى القطاع امصرفي. 
بأهمية  ال��دراس��ة  أوص��ت  كما 
القطاع  في  العاملن  قدرات  بناء 
امصرفي لتعزيز فرص ااستفادة 
اائتمانية  امعلومات  صناعة  من 
إدارة مخاطر اائتمان  في تعزيز 
في البنوك، من خال مكن البنك 
للعماء  دقيق  تقييم  إج��راء  من 

قبل منح اائتمان.  

توزيع  على  توافق  الزور«  »شمال  عمومية 
2019 عن  نقدية  أرباحاً  للسهم  فلساً   25

قرارات  تصدر  امال«  »أسواق 
»البيت« و  »آبار«  ضد  تأديبية 

ع���ق���دت ش���رك���ة ش��م��ال 
ال�����زور اأول�����ى ل��ل��ط��اق��ة 
اجتماع  ش.م.ك.ع.  وامياه 
السنوية  العامة  اجمعية 
فيه  م  ال���ذي  ال��س��ادس��ة، 
الشركة  مساهمي  موافقة 
ع���ل���ى ت���وص���ي���ة م��ج��ل��س 
أرب���اح  ب��ت��وزي��ع  اإدارة 
فلس   25 ب���واق���ع  ن��ق��دي��ة 
بإجمالي  ال��واح��د  للسهم 
27,500,000 دينار كويتي 

مليوناً  وعشرون  )سبعة 
وخ��م��س��م��ائ��ة أل���ف دي��ن��ار 
كويتي( من اأرباح امرُحلة 
سنة  إل��ى   2017 سنة  م��ن 
2019 وأرباح السنة امالية 

ديسمبر   31 ف��ي  امنتهية 
أول  ه��ذه  وتعتبر   .2019

تقوم  أرب��اح  توزيع  عملية 
بها الشركة. 

مساهمو  واف���ق  وأي��ض��اً 
استقطاع  ع��ل��ى  ال��ش��رك��ة 
لاحتياطي   %  10 نسبة 
إجمالي  مبلغ  القانوني 

د.ك   1,311,849 ق���دره 
 1,230,123 مبلغ  )يثل 
د.ك الوارد بالبيانات امالية 
مبلغ  إض��اف��ي  وت��ع��دي��ل 
السنوات  عن  د.ك   81,726

مناقشة  وم  ال��س��اب��ق��ة(. 
ت��ق��ري��ر ام���زاي���ا وام��ب��ال��غ 
مجلس  عليها  حصل  التي 
اموافقة  واعتماد  اإدارة، 
على عدم صرف أي مكافآت 
اإدارة  مجلس  أعضاء  إلى 
امنتهية  امالية  السنة  عن 
في 31 ديسمبر 2019. وقد 
إدارة  مجلس  انتخاب  م 

للشركة مدة ثاث سنوات.
أغسطس  ف��ي  أنّ���ه  ي��ذك��ر 
2020، م إدراج الشركة في 

السوق   - الكويت  بورصة 
شركة  أول  لتكون   - اأول 
لتوليد الطاقة وحلية امياه 
بن  شراكة  مشروع  وأول 
واخ��اص  العام  القطاعن 
بورصة  ف��ي  إدراج����ه  يتم 
بعد  ذلك  جاء  وقد  الكويت. 

جاح عملية توزيع اأسهم 
الكويتين  امواطنن  على 
أسهم  م��ن   %  50 بنسبة 
في  ال��ش��رك��ة  م����ال  رأس 
نسبة  أم��ا   ،2019 نوفمبر 
% امتبقية من أسهم   50 ال� 
من  ملوكة  فهي  الشركة 
العام واخاص  القطاع  قبل 
كالتالي: 40 % مستثمر من 
القطاع اخاص وهي شركة 
اأول���ى  الشمالية  ال����زور 
)ش.م.ك.م(  ال��ق��اب��ض��ة 
التحالف  قبل  من  امملوكة 
ام��ك��ون م��ن ك��ل م��ن شركة 
»إجي« الفرنسية، وشركة 
»سوميتومو كوربوريشن« 
الله  عبد  وشركة  اليابانية 
ح��م��د ال��ص��ق��ر وإخ���وان���ه. 
ومتلك الدولة حصة قدرها 
بالهيئة  )م��ث��ل��ة   %  10

بنسبة  لاستثمار  العامة 
العامة  وام��ؤس��س��ة   %  5

ااجتماعية  للتأمينات 
بنسبة 5 %(.

امال  أسواق  هيئة  أعلنت 
قرار  ص��دور  عن  الكويتية 
جلسته  في  التأديب  مجلس 
امنعقدة أمس اخميس، ضد 
إدارة كل من شركتي برقان 
اأوراق  بيت  و  اآبار  حفر 
في  الهيئة  وقالت  امالية. 
بيان صحفي إن قرار مجلس 
ضد  ق���راراً  أص��در  التأديب 
امشعل،  الرحمن  عبد  محمد 
رئيس مجلس إدارة »آبار«، 
بعدم  خاصة  مخالفة  وذلك 
العمومية  ب��ع��ق��د  ق��ي��ام��ه 
شهرين  خ���ال  ال��س��ن��وي��ة 
الشركة  ق��ي��ام  ت��اري��خ  م��ن 
بياناتها  ع��ن  ب��اإف��ص��اح 
للهيئة،  السنوية  امالية 
 30 بتاريخ  أفصحت  حيث 
لم  أن��ه  إا   ،2019 يونيو 
إا  السنوية  العمومية  تعقد 

بتاريخ 31 أكتوبر 2019.
وصدر القرار ضد امشعل 
حقه  ف��ي  امشكو  ب���«إن��ذار 
القانون  مخالفة  مغبة  من 
م��س��ت��ق��ب��اً ل��ع��دم دع��وت��ه 
لانعقاد  العامة  اجمعية 
اإفصاح  من  شهرين  خال 

ع البيانات امالية«.
ك���م���ا أص�������در م��ج��ل��س 
التأديب التابع للهيئة قراراً 
ض��د ك��ل م���ن: ش��رك��ة بيت 
قائم،  ككيان  امالية  اأوراق 
وإبراهيم يوسف فهد الغام 
بصفته رئيس مجلس إدارة 
الشركة، وفهد فيصل بودي 

بصفته الرئيس التنفيذي.
وأوض���ح���ت ال��ه��ي��ئ��ة أن 
القرار جاء بسبب عدم قيام 
الهيئة  ب��ت��زوي��د  »ال��ب��ي��ت« 
بسياسات وإجراءات نشاط 

والوساطة  احافظ  إدارة 
اأوراق  وب��ي��ع  ش���راء  ف��ي 
أجر  أو  عمولة  مقابل  امالية 
التي م اعتماد آخر حديث 
مجلس  اج��ت��م��اع  ف��ي  ل��ه��ا 
 )01/2018( رق��م  اإدارة 
امنعقد في تاريخ 27 فبراير 
قيام  لعدم  وكذلك   .2018

امكافآت  بتفصيل  »البيت« 
مجلس  أعضاء  اممنوحة 
التنفيذية  واإدارة  اإدارة 
ومزايا،  ومنافع  مبالغ  من 
إجماليات  بذكر  وااكتفاء 
مجلس  اممنوحة  ام��ب��ال��غ 
اإدارة واجمالي امبالغ التي 
التنفيذية  اإدارة  منحها  م 
)ن��وع  ش��رائ��ح  شكل  على 
امكافأة(، ولم تقم بالتفصيل 
التي حصل  امكافآت  بقيمة 
أعضاء  من  عضو  كل  عليها 
عضو  وك��ل  اإدارة  مجلس 
من أعضاء اإدارة التنفيذية 

للشركة.
وبالنسبة لرئيس مجلس 
إبراهيم  »ال��ب��ي��ت«،  إدارة 
أن  الهيئة  أوضحت  الغام، 
الذي  التأديب  مجلس  قرار 
م قيده بامخالفة ضده جاء 
بتوجيه  قيامه  عدم  بسبب 
اجتماعات  انعقاد  دع��وات 
سنة  خال  العادية  امجلس 
انتهاء  تاريخ  حتى   2019

التفتيش، وكذلك عدم قيامه 
مجلس  أع��ض��اء  ب��ت��زوي��د 
أع��م��ال  ب���ج���دول  اإدارة 
بالوثائق  م��ع��ززاً  امجلس 
ال��ازم��ة قبل  وام��ع��ل��وم��ات 
اأقل  على  عمل  أي��ام  ثاثة 

من اجتماعات امجلس.
التنفيذي  ال��رئ��ي��س  أم��ا 

ل�«البيت«، فهد بودي، فقالت 
قرار  أن  البيان  في  الهيئة 
جاء  ضده  التأديب  مجلس 
بصفته  قيامه  ع��دم  بسبب 
ب���اال���ت���زام ب��ال��س��ي��اس��ات 
واللوائح الداخلية للشركة، 
وذل�����ك ع���ن ط���ري���ق ق��ي��ام 
ام��خ��اط��ر  إدارة  م��س��ؤول 
ل���دى ال��ش��رك��ة ب��اأع��م��ال 
امطابقة  مسؤول  اخاصة 
لسياسات  وفقاً  واالتزام، 
وإج���������راءات ال��داخ��ل��ي��ة 
للشركة. كذلك قيدت الهيئة 
بسبب  ب��ودي  ضد  امخالفة 
مجلس  بالتعهد  قيامه  عدم 
بأن  كتابياً  الشركة  إدارة 
للشركة  امالية  التقارير 
يتم عرضها بصورة سليمة 
الشركة  واكتفت  وع��ادل��ة، 
من  كتابية  تعهدات  بتقدم 
قبل امراقب امالي والرئيس 
في  للعمليات  التنفيذي 
ال���ش���رك���ة، وذل�����ك خ��ال 
 2017 ام��ال��ي��ة  ال��س��ن��وات 

و2018 و2019.
وج������اء ق������رار م��ج��ل��س 
في  للهيئة  التابع  التأديب 
ام��خ��ال��ف��ات ال��س��اب��ق��ة ضد 
مجلس  ورئ��ي��س  »ال��ب��ي��ت« 
والرئيس  ال��ش��رك��ة  إدارة 
التنفيذي على النحو التالي: 
امخالفة  الشركة  »ت��غ��رم 
اأول���ى أل��ف دي��ن��ار ع��ن كل 
م��خ��ال��ف��ة م���ن ام��خ��ال��ف��ات 
على  إليها  امسندة  اخمس 
ال��ن��ح��و ام��ب��ن ب��اأس��ب��اب، 
حقهما  ف��ي  امشكو  وإن���ذار 
)الغام(  والثالث  الثاني 
و)بودي( من مغبة مخالفة 

القانون مستقباً«.
جانب฀من฀ااجتماع

�صندوق฀النقد฀العربي

฀وامياه฀للطاقة฀ااأوى฀الزور฀صمال�฀صركة�

جل�صة฀»خ�صراء«฀للبور�صة

المتان��ة  مؤش��رات   >
المصرفي  للقطاع  المالية 

مثل أبرز محددات نسبة 
ُ

ت

القروض غير العاملة 

< تغيير أسعار الفائدة 
السياس��ة  أدوات  عل��ى 

النقدي��ة ا يؤثر بش��كل 

معن��وي على نس��بة هذه 

النوعية من القروض

ال��ن��ش��اط  ت��ح��س��ن    >
في  يساهم  ااقتص���ادي 

خفض معدات التعثر

ك��ب��ي��رة  ف������رص    >
لاستف���ادة من صن��اعة 

اائتم��انية  المعلوم����ات 

مخاطر  إدارة  لتعزي�����ز 

اائتمان
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»اأخضر«.. لونها  تستعيد  البورصة  مؤشرات 
نقطة  52.3 يرتفع  و»العام« 

التشغيلية  الكفاءة  حسن  العربي«:  النقد  »صندوق 
اائتمان مخاطر  تخفيض  على  إيجاباً  ينعكس 

امركزي  الكويت  بنك  ح��رص  إط��ار  في 
القطاع  في  الوظيفية  الفرص  تنمية  على 
عقد  الوطنية  ال��ك��ف��اءات  أم���ام  ام��ص��رف��ي 
البنوك  مع  اجتماعًا  امركزي  الكويت  بنك 
الوطنية  بالعمالة  ااهتمام  لتأكيد  احلية، 
في القطاع امصرفي والتباحث حول أهمية 
والعمل  القطاع،  هذا  في  الوظائف  توطن 
على  الوطنية  الكفاءات  تواجد  زيادة  على 
القطاع  في  الوظيفية  امستويات  جميع 

امصرفي. 
الكويت  لبنك  صحفي  بيان  في  ذلك  جاء 
عُقد  ااجتماع  أن  إل��ى  فيه  أش��ار  امركزي 
وامديرين  التنفيذين  ال��رؤس��اء  بحضور 
البنوك  ف��ي  البشرية  ل��ل��م��وارد  ال��ع��ام��ن 
تنمية  أمام  السبل  النقاش  وتناول  احلية، 
القطاع  في  الوطنية  للعمالة  العمل  فرص 
للعمالة  موظف  أكبر  بوصفه  امصرفي 
الوطنية في القطاع اخاص، وذلك من خال 
عمومًا  القطاع  في  التوطن  نسب  زي��ادة 
وكذلك تعزيز حضور الكفاءات الوطنية في 
على  والتأكيد  البنوك،  في  العليا  الوظائف 
الوطنية  العمالة  وتدريب  تأهيل  ضرورة 

امستويات  جميع  ف��ي  ال��وظ��ائ��ف  لتولي 
أمام جميع  امجال  إلى جانب فتح  اإدارية، 
الفئات والتخصصات التي يحتاجها القطاع 
وتقليل ااعتماد على الشركات امتخصصة 
في توفير العمالة لسد احاجة داخل القطاع 

في أضيق احدود.
البنوك  حققته  ما  إلى  ااجتماع  وتطرق 
اح��ل��ي��ة م���ن ن��س��ب ت��وط��ن ت��زي��د على 
وال��ق��رارات  القانون  يحددها  النسبالتي 
الكويت  بنك  وأكد  الشأن،  هذا  في  الصادرة 
في  النوعي  االتزام  ضرورة  على  امركزي 
تطبيق تلك القوانن والقرارات، مشددًا على  
للقطاع  وااجتماعية  الوطنية  امسؤولية 
ااجتماعي  اأم��ن  حقيق  ف��ي  ام��ص��رف��ي  
ف��رص  لتوفير  اح��ك��وم��ة  ج��ه��ود  ودع���م 
القطاع  يكون  وأن  الوطنية،  للعمالة  العمل 
امصرفي رائداً في هذا امجال ومثااً يحتذى 
اأخ��رى،  ااقتصادية  القطاعات  جميع 
وتناول ااجتماع مناقشة بعض التطورات 
التي حدثت في اآونة اأخيرة والتي تطلب 
مع  مراجعتها  على  والتأكيد  ااج��ت��م��اع 

البنوك احلية.

بالبنوك الوظائف  توطن  ضرورة  يؤكد  »امركزي« 


