
في  اأعمال  تعطيل  بداية  منذ 
اج��ه��ات اح��ك��وم��ي��ة ف��ي م��ارس 
امال  2020، حرصت هيئة أسواق 

ال��ق��رارات  من  العديد  اتخاذ  على 
واإجراءات لضمان تسيير أعمالها 
بكامل  عملت  حيث  ال��ض��روري��ة، 
اأول  اليوم  منذ  البشرية  طاقتها 
بتكليف  س��واء  الرسمية  للعطلة 
بواجباتها  للقيام  اإدارات  بعض 
أخرى  تكليف  أو  الهيئة  مقر  من 
وقد  بعد"،  "ع��ن  أعمالها  إج��از 
أصدرت الهيئة عدة لوائح تنظيمية 
وقرارات إدارية خال فترة تعطيل 
احكومية  اج��ه��ات  ف��ي  اأع��م��ال 
ام��ن��ص��وص  واج��ب��ات��ه��ا  لتنفيذ 
لسنة   )7( رقم  القانون  في  عليها 
للهيئة  التنفيذية  والائحة   2010

وتعدياتهما.
إدارة  ج��ن��ة  ت��وج��ي��ه  وم 
بقرار  امشكلة  اأعمال  استمرارية 
ديسمبر  في  امفوضن  مجلس  من 
التي  امستجدات  ببحث   ،2018

قرارات  ظل  في  الساحة  على  تطرأ 
وإرش��ادات  اموقر  ال��وزراء  مجلس 
من  الوقاية  بشأن  الصحة  وزارة 
انتشار فيروس كورونا، وقد عقدت 
فترة  خال  اجتماعات  عدة  اللجنة 
تعطيل اأعمال ورفعت توصياتها 
باإجراءات  التنفيذي  امدير  الى 
سير  لضمان  ات��خ��اذه��ا  ال��واج��ب 
أعمال الهيئة واحفاظ على سامة 
اأع��م��ال  ع���ودة  خ���ال  موظفيها 
سباقة  الهيئة  كانت  كما  تدريجياً، 
التدريجية  ال��ع��ودة  تنظيم  ف��ي 
توزيع  ذلك  وشمل  عنها،  واإعان 

بحيث  فئات،   )3( على  اموظفن 
الهيئة  مقر  من  اأولى  الفئة  تعمل 
بينما تعمل الفئتن الثانية والثالثة 
التدوير فيما بينهم،  عن بعد ويتم 
إجراءاتها  عن  الهيئة  أعلنت  كما 
من  اأعمال  مباشرة  ااحترازية 
اأولى  مقرها، وبذلك تكون اجهة 
تنظيم  عن  تعلن  التي  الدولة  في 
ائحة  حسب  بعد"  "ع��ن  العمل 
مجلس  رئ��ي��س  م��ن  اعتمادها  م 

امفوضن - امدير التنفيذي.
وتأتي سامة موظفي الهيئة في 
امفوضن  مجلس  اهتمام  أولوية 
توجيهاته  عبر  دائماً  حرص  الذي 
اأم���ان  درج����ات  أق��ص��ى  بتوفير 
أن  الى  اإشارة  وجدر  للموظفن، 
م  ااحترازية  اإج��راءات  تطبيق 
للعودة  الدولة  خطة  مرحلة  وفقاً 
اجهات  وإرش����ادات  التدريجية 
ذل��ك،  ال��ى  ب��اإض��اف��ة  الصحية. 
حرصت الهيئة على نشر التعاميم 
للعودة  ااستعداد  بشأن  اإداري��ة 

فيها  موضحة  للعمل  التدريجية 
العمل  وقواعد  الوقائية  اإجراءات 
من  عنها  امعلن  للمرحلة  وف��ق��اً 
التباعد  مثل  الرسمية،  اج��ه��ات 
ب��ن ام��وظ��ف��ن، وت��وف��ي��ر أج��ه��زة 
الكمامات  وتوفير  اح��رارة  قياس 
أرج��اء  في  وامعقمات  والقفازات 
مقر الهيئة، كما م توسيع عمليات 
اليومية  وال��ت��ع��ق��ي��م  التنظيف 

وااسبوعية.
ه���ذا، وق���د م وض���ع ض��واب��ط 
تساهم  العمل  مقر  ال��ى  للحضور 
العامة  الصحة  على  احفاظ  في 
للموظفن من خال تطبيق ساعات 
العمل امرنة وتوزيع اموظفن على 
و  الهيئة  مقر  من  تعمل  فئات   )3(
العمل  ائحة  موجب  بعد"،  "عن 
لهذا  الهيئة  اعتمدتها  التي  عن بعد 
مدراء  الهيئة  منحت  وقد  الشأن، 
صاحية  التنظيمية  ال��وح��دات 
الفئات  ع��ل��ى  موظفيها  ت��وزي��ع 
متطلبات  وفقاً  وتدويرهم  الثاث 

العمل واارشادات الصحية.
بالقرارات  الهيئة  واسترشدت 
يخص  فيما  الدولة  من  الصادرة 
ن��س��ب��ة اح���ض���ور م��ق��ر ال��ع��م��ل 
ال��ع��ودة  م��راح��ل  م��ن  مرحلة  لكل 
الطبيعية،  للحياة  التدريجية 
والتزمت بتطبيق اشتراطات ارتداء 
الكمامات والقفازات وتعقيم اليدين 
في  اموظفن  بن  التباعد  وحقيق 
بإعادة  قامت  كما  العمل،  مكان 
بعض  ونقل  امكاتب  بعض  توزيع 
اموظفن الى مكاتب شاغرة حقيقاً 
العامة وتوفير بيئة عمل  للسامة 

صحية جميع موظفيها.
العامة  اخدمات  إدارة  وتشرف 
لتعقيم  متخصص  ف��ري��ق  ع��ل��ى 
اأدوار  جميع  في  يومياً،  امكاتب 
صحية،  بأساليب  الهيئة،  مقر 
خاصة  ومعدات  م��واد  باستخدام 
لتعقيم اأسطح واجدران اسبوعياً 

ومتى دعت احاجة الى ذلك.
وحرصت الهيئة على نشر ثقافة 

موظفيها  ب��ن  الصحية  الوقاية 
توعوية  م��واد  بنشر  قامت  حيث 
ال��ص��ادر  ال��ت��وع��وي  ال��دل��ي��ل  مثل 
واع��ان��ات  ال��ص��ح��ة  وزارة  م��ن 
وسائل  ع��دة  طريق  عن  إرش��ادي��ة 
الى  باإضافة  وم��ق��روءة،  مرئية 
الهيئة  أص��درت��ه  تعميم   )17(
والضوابط  التعليمات  تضمنت 
ال��وق��ائ��ي��ة وح���ث ام��وظ��ف��ن على 
ااحترازية  ب��اإج��راءات  اال��ت��زام 
اتباعها  ال��واج��ب  والتعليمات 

للتعامل مع احاات امصابة. 
التدريجية  العودة  بداية  ومع 
امال  أسواق  هيئة  قامت  لأعمال، 
لفحص  الصحة  وزارة  مخاطبة 
جميع العاملن بالهيئة وذلك كنوع 
من ااجراء ااستباقي وااحترازي 
حماية  الهيئة  ب��ه  ت��ق��وم  ال���ذي 
سامتهم،  من  والتأكد  موظفيها 
وقد قامت الوزارة مشكورةً بتلبية 
طلب الهيئة وقام فريق متخصص 
من الوزارة بإجراء )364(  مسحة 
موظفيها،  ل��ك��اف��ة  الهيئة  م��ق��ر 
وأظهرت جميع النتائج أنها سلبية 
اموظفن  من  واحد  زميل  عدا  فيما 
واث��ن��ن م��ن م��وظ��ف��ي اخ��دم��ات 
)ت��ع��اق��د خ��ارج��ي م��ع ال��غ��ي��ر( –  
جميع  باتخاذ  الهيئة  قامت  وق��د 
اإج����راءات ااح��ت��رازي��ة ف��ي هذا 
الشأن – وهي تشكل نسبة أقل من 
%1 من مجموع اموظفن والعاملن 

اخطوة  ه��ذه  وج���اءت  بالهيئة، 
على  امفوضن  مجلس  من  حرصاً 
اموظفن  جميع  وس��ام��ة  صحة 

والعاملن بالهيئة.

ق���ال رئ��ي��س ف��ري��ق اأب��ح��اث 
السطحية  ح��ت  والتكنولوجيا 
الرقمي  التحول  ومنسق  بالوكالة 
في مجموعة اإبداع والتكنولوجيا 
م.حمد  الكويت  نفط  ش��رك��ة  ف��ي 
جحت  ال��ش��رك��ة  أن  ال��رش��ي��دي 
نفطي  بئر   1000 نحو  رب��ط  ف��ي 
الذكي  الرقمي  اح��ق��ل  م��ش��روع 
 50 أن نحو  إلى  )كوديف(، مشيرا 
للشركة  التابعة  النفط  آبار  % من 

الرقمي  التحول  مظلة  حت  تعمل 
على  امقبل  العام  خال  وسنعمل 
 ،%  80 إل���ى  ال��ن��س��ب��ة  ت��ل��ك  رف���ع 
كافة  تضمن  إلى  نهدف  ومستقبا 
امنظومة  ضمن  النفطية  اآب���ار 
برقان  حقل  باستثناء  الرقمية 
تنفيذ  إل��ى  يحتاج  ال���ذي  الكبير 
الرقمي  التحول  في  القواعد  بعض 

نظراً لضخامة أعداد اآبار.
ح��دي��ث ال��رش��ي��دي ج���اء خ��ال 
افتراضية  ن���دوة  ف��ي  مشاركته 
في  العامة  العاقات  إدارة  نظمتها 
»التحول  بعنوان  النفط  وزارة 
الكويت«  نفط  شركة  في  الرقمي 
وشارك فيها عدد كبير من اموظفن 

في الوزارة.
التحول  إن  ال��رش��ي��دي   وق���ال 
الكويت  نفط  شركة  ف��ي  الرقمي 
عموماً  الكويتي  النفطي  والقطاع 
مستقبا  العمل  فرص  من  سيزيد 
وليس كما يعتقد البعض في فقدان 
العديد من الوظائف، مشيرا الى ان 
الى  يحتاج  التكنولوجي  التطور 
البشرية  اأي���دي  م��ن  جديد  جيل 
بالذكاء  إدارة  م��ه��ارات  تتمتع 
تكون  أن  ب��ش��رط  ااص��ط��ن��اع��ي 
مدربة ومؤهلة لتنفيذ هذه اأعمال 
احساسة، مشددا على ضرورة أن 
وامعاهد  الكويت  جامعات  تقوم 
امتخصصة في تخريج دفعات من 
امهارات  بهذه  يتمتعون  الطاب 
استفادة السوق احلي منها خال 

العامن امقبلن.
ش��رك��ة  أن  ال��رش��ي��دي  وذك����ر 
مجموعة  مثلة  ال��ك��وي��ت  نفط 
ترصد  وااب��ح��اث  التكنولوجيا 
مشاريعها  لتنفيذ  ضخمة  ميزانية 
سنوياً وتعتبر من ضمن أولويات 

الشركة الرئيسية.
وقال الرشيدي ان جربة احقل 
اثبتت  )ال��ذك��ي(  امتكامل  الرقمي 
النفطية  احقول  إدارة  في  كفاءتها 
والتعرف  اابار  انتاجية  وحسن 
وحلها،  ام��ش��اك��ل  على  ال��س��ري��ع 
في  التجربة  تعميم  ان  الى  مشيرا 
سيكون  الكويت  نفط  حقول  كافة 
اخطة  لتنفيذ  اس��اس��ي��ة  ن����واة 
الوصول  ااستراتيجية للشركة و 

باإنتاج الى اخطط اموضوعة.

نظام  تطبيق  جربة  أن  وب��ن 
احقل الذكي في الكويت بدأت قبل 
احقول  جميع  حويل  وان  فترة 
الى  عام  من  سيستغرق  ذكية  الى 
متصلة  كلها  وستصبح  ع��ام��ن 

بغرفة القرارات امركزية.
ه��ذه  تطبيق  ان  ال���ى  واش����ار 
حيث  وفوائد  فاعلية  له  التجربة 
واجهد  الوقت  النظام  ه��ذا  يوفر 
امكامن  أع��م��ار  م��ن  وام���ال وي��زي��د 
البترولية كما يزيد من انتاج النفط 

وأيضا يحد من احوادث النفطية.
استفادة  مدى  حول  سؤال  وفي 
شركة نفط الكويت من تكنولوجيا 
اأشياء  وإنترنت  اخامس  اجيل 
قال  النفطية  امنشآت  ادارة  ف��ي 
الرشيدي ان الشركة نفذت مؤخراً 
استحسان  ونال  جريبي  مشروع 
كبير ولكن يحتاج الى تشديد أكبر 
للمعلومات  السيبراني  اأم��ن  في 

أن  إل��ى  مشيرا  ل��اخ��ت��راق،  منعا 
تسهيل  مكنه  اأش��ي��اء  إنترنت 
خطوط  ومراقبة  احفر  عمليات 

اإنتاج.
وقال ان كلفة انتاج برميل النفط 
تتراوح  الكويت  نفط  شركة  في 
للبرميل  دوارات   10 إل��ى   5 بن 
والتكنولوجي  الذكي  التحول  وأن 
تخفيض  الى  كبير  بشكل  يساعد 
ال��ك��ل��ف��ة ال��ن��ه��ائ��ي��ة ل��ل��ب��رم��ي��ل او 
احافظة عليها دون ازدياد سنوي، 
خصوصا وان التوسع في التحول 
الشركة  يعطي  ل��آب��ار  ال��رق��م��ي 
في  امياه  كمية  حول  كاملة  صورة 

اآبار وحسن اانتاجية.
ال��رش��ي��دي في  واس��ت��ع��رض 
الثورات  اافتراضية  الندوة  بداية 
من  اب��ت��داء  العالم  في  الصناعية 
والتي  عشر  الثامن  القرن  نهاية 
ااولى  الصناعية  الثورة  في  بدأت 

التصنيع  عملية  اختراع  م  عندما 
اميكانيكي عن طريق امياه والبخار 
التي  الثانية  الصناعية  والثورة   ،
عندما  العشرين  القرن  في  ب��دأت 
الشامل  التصنيع  عملية  اتباع  م 
ومحركات  الكهرباء  باستخدام 
 ، بالطاقة  اآات  تزويد  ااحتراق 
التي  الثالثة  الصناعية  الثورة  ثم 
قامت في فترة السبعينات وشملت 
حيث  اآلي  والرجل  اامتة  تقدم 
وتكنولوجيا  اإلكترونيات  تشكل 

امعلومات واحواسيب.
الصناعية  ال��ث��ورة  أن  وذك���ر 
الرابعة التي بدأت في العام 2005 
وض��ع��ت ال��ع��ال��م أم���ام ض���رورة 
ااع��ت��م��اد ع��ل��ى أن��ظ��م��ة اإن��ت��اج 
تهدف  التي  املموس  االكتروني 
ال��ى رب��ط ع��ام��ي اان��ت��اج ام��ادي 
عمليات  بن  واجمع  واافتراضي 
ساسل  وتكامل  الرقمي  التحويل 

واخ��دم��ات  وام��ن��ت��ج��ات  القيمة 
تكنولوجيا  ف��إن  ذل��ك  جانب  ال��ى 
واإن��س��ان  واآات  ام��ع��ل��وم��ات 
مرتبطن معا ويتفاعلون في الوقت 
احقيقي ما يؤدي إلى خلق طريقة 
تصنيع مخصصة ومرنة مع كفاءة 
في استخدام اموارد وهو ما يعادل 

امصنع الذكي.
الرغم  على  أنه  الرشيدي  وقال 
مثل  أخرى  مصطلحات  وجود  من 
»امصنع  أو  الصناعي«  »اإنترنت 
نظرة  تعطي  ا  أنها  إا  الرقمي«، 
ال��ث��ورة  مصطلح  مثل  شمولية 
ركزت  فبينما  الرابعة،  الصناعية 
الثورة الصناعية الثالثة على أمتة 
جمع   ، والعمليات  الفردية  اآات 
الثورة الرابعة بن التحول الرقمي 
ام��ادي��ة  اأص���ول  لكافة  ال��ش��ام��ل 
مع  الرقمية  امنظومة  في  والتكامل 
الشركاء في سلسلة القيمة. ويعزز 

البيانات  توليد، وحليل، وإيصال 
بها  وعدت  التي  امكاسب  بساسة 
والتي  الرابعة،  الصناعية  الثورة 
تنشر مجموعة كبيرة من التقنيات 

احديثة خلق القيمة.
ال��ث��ورة  م��ح��رك��ات  أن  وذك����ر 
ال��ص��ن��اع��ي��ة ال��راب��ع��ة )ال��ت��ح��ول 
الرقمي  التحول  تشمل  الرقمي( 
والتكامل لساسل القيمة العمودية 
في  الرقمي  وال��ت��ح��ول  واأف��ق��ي��ة 
وتطوير  واخ���دم���ات  ام��ن��ت��ج��ات 
الى  للوصول  رقمية  أعمال  ماذج 

العماء.
الثورة  تقنيات  أن  إل��ى  وأش��ار 
على  تعمل  ال��راب��ع��ة  الصناعية 
اأداء  ف��ي  كبيرة  ق��ف��زات  حقيق 
مع  الرقمية  ال��ع��اق��ات  وتعزيز 
على  والتركيز  العماء  من  امزيد 
اأفراد والثقافة لدفع عجلة التحول 

الرقمي.

الصناعية  ال��ث��ورة  ان  وق���ال 
اليوم  وصلت  ااوس���ط  بالشرق 
الى %41 وخال السنوات اخمس 
في  أما   ،  62% إلى  ستصل  امقبلة 
اإجمالية  نسبتها  فوصلت  العالم 
 72% إل��ى  وستصل   %  33 ال��ى 

خال 5 سنوات.
يحقق  الرقمي  التحول  ان  وبن 
حيث  اأداء  ف��ي  ك��ب��ي��رة  ق��ف��زات 
أي   3.8% بنحو  التكلفة  يخفض 
عاميا  التكلفة  في  خفض  يعادل  ما 
، وزيادة  17.3 مليار دوار  بواقع 
مليار   16.9 بواقع  اإي���رادات  في 
دوار من خال خلق ماذج أعمال 
وخدمات  منتجات  وطرح  جديدة 
بيانات  وت��ق��دم  ج��دي��دة  رقمية 
وحليات كبيرة على شكل خدمات 
الطلب  حسب  مصممة  ومنتجات 
واق��ت��ن��اص ف���رص اأع��م��ال ذات 
بفضل  العالية  الربحية  الهوامش 

حقيق فهم أعمق للعماء من خال 
حصة  وزي���ادة  البيانات  حليل 

السوق من امنتجات اأساسية.
من   %  20 أن  الرشيدي  وب��ن 
متخصصة  إدارة  لديها  الشركات 
في حليل البيانات وتقدم اخدمات 
للعديد من الوظائف داخل الشركة 
، ونحو 22 % من الشركات عملت 
في  ال��ب��ي��ان��ات  حليل  دم��ج  على 
 %  29 ، ون��ح��و  وظ��ائ��ف م��ح��ددة 
قدرات  على  تعتمد  الشركات  من 
اأفراد  للموظفن  ومؤقتة  مختارة 
 %  16 أن  كما   ، البيانات  لتحليل 
قدرات  لوجود  تفتقر  الشركات  من 
أن  كما  ااساسية  للبيانات  حليل 
لتعهيد  تلجأ  الشركات  من   %  12

وتنفيذها  البيانات  حليل  خدمات 
إلى مزود خدمات خارجي.

شركة  ج��اح  مخطط  أن  وذك��ر 
الرقمي  التحول  في  الكويت  نفط 
واخبرة  التقنيات  على  يعتمد 
والتخطيط، مشيرا الى أن الشركة 
تعمل على التخطيط ااستراتيجية 
الثورة الصناعية الرابعة اخاصة 
جريبية  م��ش��اري��ع  واس��ت��ح��داث 
التي  ال���ق���درات  وح��دي��د  أول��ي��ة 
ي��ح��ت��اج��ه��ا ال��ع��م��اء وال��ت��ح��ول 
منهجية  وتخطيط  رقمية  مؤسسة 

منظومة اأعمال.
م���ن ج��ان��ب��ه��ا، ق��ال��ت م��دي��رة 
ال��ع��اق��ات ال��ع��ام��ة واإع����ام في 
ماضر  الشيخة  النفط  وزارة 
شركات  ان  الصباح  ااحمد  خالد 
بتوظيف  مطالبة  أصبحت  النفط 
أعمالها  معظم  في  التكنولوجيا 
وخفض  السيطرة  إلى  منها  سعياً 
عملياتها  أداء  وحسن  التكلفة 

وتوفير الوقت واجهد.
خالد  ماضر  الشيخة  وذك��رت 
اأحمد الصباح في مداخلة لها خال 
النفط  وزارة  تنظيم  أن  ال��ن��دوة، 
التحول  عن  اافتراضية  للندوة 
الكويت  نفط  شركة  ف��ي  الرقمي 
أح��دث  إل��ى ااط���اع على  ت��ه��دف 
واكتساب  امتبعة  التكنولوجيا 
الضرورية  واممارسات  اخبرات 
وااستكشاف  احفر  مجاات  في 

وإنتاج النفط والغاز.
ه��ذه  م��ث��ل  تنظيم  ان  وق��ال��ت 
الندوات يهدف كذلك إلى ااستفادة 
أفضل  على  وااط����اع  امتبادلة 
النفط  وزارة  ب��ن  ام��م��ارس��ات 
الكويتية  ال��ب��ت��رول  وم��ؤس��س��ة 
ماشياً  وذلك  التابعة  وشركاتها 
ااستراتيجية  ال��ت��وج��ه��ات  م��ع 
روح  تعزيز  في  النفطي  للقطاع 
لدى  والبحث  واابتكار  ام��ب��ادرة 

العاملن.

»التباين«.. تواصل  البورصة  مؤشرات 
نقطة  17.7 ينخفض  و»العام« 

أغ��ل��ق��ت ب��ورص��ة ال��ك��وي��ت 
على  ااث��ن��ن  أم��س  تعاماتها 
العام  السوق  مؤشر  انخفاض 
مستوى  ليبلغ  نقطة  7ر17 

72ر5566 نقطة بنسبة هبوط 

بلغت 32ر0 في امئة.
وم تداول كمية أسهم بلغت 
عبر  مت  سهم  مليون  9ر321 

بقيمة  نقدية  صفقة   11175

كويتي  دي��ن��ار  مليون  9ر38 

دوار  مليون  04ر140  )نحو 
أمريكي(.

وارت���ف���ع م���ؤش���ر ال��س��وق 
ليبلغ  نقطة  6ر2  الرئيسي 
نقطة  13ر4398  م��س��ت��وى 
06ر0  بلغت  صعود  بنسبة 

أسهم  كمية  خال  من  امئة  في 
بلغت 2ر260 مليون سهم مت 
6560 صفقة نقدية بقيمة  عبر 
)نحو  دي��ن��ار  مليون  3ر12 

2ر44 مليون دوار(.

وان��خ��ف��ض م��ؤش��ر ال��س��وق 
ليبلغ  ن��ق��ط��ة  5ر27  اأول 
نقطة  89ر6155  م��س��ت��وى 
45ر0  بلغت  ه��ب��وط  بنسبة 
أسهم  كمية  خال  من  امئة  في 
مت  سهم  مليون  7ر61  بلغت 
عبر 4615 صفقة بقيمة 5ر26 
4ر95  )ن��ح��و  دي��ن��ار  م��ل��ي��ون 

مليون دوار(.
ب������دوره ان��خ��ف��ض م��ؤش��ر 
)رئيسي 50( نحو 08ر4 نقطة 

ليبلغ مستوى 75ر4442 نقطة 
في  09ر0  بلغت  هبوط  بنسبة 
امئة من خال كمية أسهم بلغت 
مت  سهم  مليون  03ر236 

5445 صفقة نقدية بقيمة  عبر 
)نحو  دينار  مليون  08ر11 

8ر39 مليون دوار(.

وك��ان��ت ش��رك��ات )ف��ن��ادق( 
و)ث�����ري�����ا( و)ام���ش���ت���رك���ة( 
أما  ارتفاعا  اأكثر  ت(  و)خليج 
و)امستثمرون(  )آن(  شركات 
و)بتروجلف( و)أرزان( فكانت 
اأك��ث��ر ت���داوا ف��ي ح��ن كانت 
و)العيد(  )م��ع��ادن(  ش��رك��ات 
و)ام��ص��ال��ح ع( و)م��دي��ن ع( 

اأكثر انخفاضا.

جانب฀من฀فعاليات฀الندوة

฀امال฀اأ�سواق฀هيئة

جل�سة฀متباينة฀للبور�سة

< نجحنـــــا بــربط 
بـــئــــــــــر   1000
نفطــــي بمشــروع 

»كوديف« 

< التطور التكنولوجي 
يحتاج الى جيل جديد 

مــن اأيدي البشــرية 

تتمتع بمهارات إدارة 

بالذكاء ااصطناعي

الحقــل  تجربــة   >
الرقمــي المتكامــل 
اثبتــت  »الذكــي« 
كفاءتها فــي إدارة 

الحقول النفطية
< الثورة الصناعية 
وضعت  ــة  ــع ــراب ال
أمام ضرورة  العالم 
على  ـــمـــاد  ااعـــت
ــة اإنــتــاج  ــظــم أن
ــــي  ــــرون ــــت ــــك اال
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< 20 في المئة من الشركات تمتلك إدارة متخصصة في تحليل البيانات وتقدم الخدمات للعديد من الوظائف داخل الشركة
< تماضر الصباح: شركات النفط أصبحت مطالبة بتوظيف التكنولوجيا في معظم أعمالها لخفض التكلفة وتحسين أداء عملياتها 

< تنظيم الندوات يهدف إلى ااستفادة المتبادلة وااطاع على أفضل الممارسات بين »النفط « و »البترول الكويتية« وشركاتها التابعة

أكد أن »إنترنت اأشياء« يمكنه تسهيل عمليات الحفر ومراقبة خطوط اإنتاج

الكويت« »نفط  في  مستقبا  العمل  فرص  من  يزيد  الرقمي«  »التحول  الرشيدي: 

جاءت سلبية بنسبة أكبر من 99 في المئة

مسحة  اجراء  نتائج  تعلن  امال«  »أسواق 
موظفيها على  »كورونا« 


