
التمويل  بيت  أع��ل��ن 
الثاثاء  أمس  الكويتي 
مليون  1ر168  حقيق 
)حوالي  كويتي  دينار 
دوار  مليون  7ر554 
ام���ري���ك���ي( ارب���اح���ا 
صافية في الربع ااول 
بنمو  احالي  العام  من 
امئة  ف��ي  2ر3  نسبته 
مقارنة بنفس الفترة من 
العام اماضي وبربحية 

77ر9 فلسا للسهم.
مجلس  رئيس  وق��ال 
التمويل  ب��ي��ت  ادارة 
امرزوق  حمد  الكويتي 
في تصريح صحفي إن 
صافي ايرادات التمويل 
ارتفع بالربع ااول الى 
دينار  مليون  9ر318 
دوار(  مليار  )حوالي 
في  1ر21  بنسبة  بنمو 
امئة على اساس سنوي 
إجمالي  ارت��ف��ع  فيما 
التشغيل  إي�������رادات 
9ر454  ال���ى  ل��ي��ص��ل 
)حوالي  دينار  مليون 
دوار(  م��ل��ي��ار  5ر1 
رص��ي��د  أن  وأض������اف 
اج��م��ال��ي ام���وج���ودات 
ارتفع ليصل الى 9ر36 
)حوالي  دينار  ملليار 
دوار(  مليار  7ر121 
4ر0  بلغت  مو  بنسبة 
امئة مقارنة بنهاية  في 
حن  في  اماضي  العام 
حقوق  إج��م��ال��ي  ب��ل��غ 
مليار  5ر5  امساهمن 
1ر18  )حوالي  دينار 
وارتفع  دوار(  مليار 
رص����ي����د ح���س���اب���ات 
5ر19  ال���ى  ام��ودع��ن 
)حوالي  دي��ن��ار  مليار 
بينما  دوار(  مليار   64
رأس  كفاية  معدل  بلغ 

امال 38ر19 في امئة.
النمو  أن  وأوض����ح 
ال������ذي ح��ق��ق��ه ب��ي��ت 
مؤشراته  في  التمويل 
الربع  بنهاية  امالية 
مع  متوافقا  جاء  ااول 
التي  ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
اعتمدها مجلس اإدارة 
ااداء  ع���ن  وم��ع��ب��را 
الذي  وامتكامل  الشامل 
رغم  البنك  أعمال  ميز 
الصعوبات  استمرار 

التشغيلية  البيئة  في 
وم�����ا م��ث��ل��ه ح��رك��ة 
ااس�������واق ام��ت��أث��رة 
بالتطورات والتحديات 
السياسية وامستجدات 
اقليميا  ااق��ت��ص��ادي��ة 

وعاميا.
ال��ت��وس��ع  أن  وذك����ر 
اخ����ارج����ي اك��ت��س��ب 
في  مهمة  ونقلة  زخما 
النمو  اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
ل����دى ب��ي��ت ال��ت��م��وي��ل 
ال����ذي أص��ب��ح ك��ي��ان��ا 
مصرفيا عماقا يتواجد 
ح��ول  دول  ث��م��ان  ف��ي 
ال��ع��ال��م ه��ي ال��ك��وي��ت 
وال��ب��ح��ري��ن وم��ص��ر 
وبريطانيا  وت��رك��ي��ا 
شبكة  ع��ب��ر  وأم��ان��ي��ا 
ضخمة  دول��ي��ة  أع��م��ال 
600 فرعا مشيرا  تضم 
البنوك  ت��ص��دره  ال���ى 
في  امدرجة  والشركات 
ب��ورص��ة ال��ك��وي��ت من 
السوقية  القيمة  حيث 
مليار   13 تقارب  التي 
9ر42  ح��وال��ي  دي��ن��ار 

مليار دوار
وأك��������د ام��������رزوق 
التمويل  بيت  استمرار 
ال��ك��وي��ت��ي م���ن خ��ال 
ذراع����ه ااس��ت��ث��م��اري 
كابيتال(  )بيتك  شركة 
ف��ي إص���دار ام��زي��د من 
للحكومات  ال��ص��ك��وك 
توسيع  مع  والشركات 

ش���ري���ح���ة ال��ص��ك��وك 
اخ����ض����راء م��اش��ي��ا 
م����ع اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
ااس��ت��دام��ة  ف��ي  البنك 
وت��ط��ب��ي��ق ام��ع��اي��ي��ر 
وامجتمعية  البيئية 

واحوكمة.
من جهته قال الرئيس 
مجموعة  ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
الكويتي  التمويل  بيت 
ال��ش��م��ان في  خ���ال���د 
إن  ت��ص��ري��ح م���اث���ل 
للربع  امالية  امؤشرات 
اأداء  عن  عبرت  ااول 
امتوازن وامتانة امالية 
م���ش���ي���را ال�����ى ج���اح 
الثاني  اإص��دار  عملية 
أولوية  ذات  لصكوك 
بقيمة  مضمونة  غير 
وأجل  دوار  مليار   1
مظلة  حت  سنوات   5
بيت  ص��ك��وك  برنامج 
التمويل بقيمة اجمالية 
ل��ل��ب��رن��ام��ج ت��ع��ادل 4 
مليارات دوار أمريكي.

من  ال��ه��دف  أن  وب���ن 
مويل  ه��و  ااص�����دار 
وتنويع  البنك  عمليات 
مصادر التمويل وزيادة 
التمويلية  البنك  قدرات 
وااس����ت����ث����م����اري����ة 
وال���ت���وس���ع ف���ي دع��م 
مشاريع البنية التحتية 
والقطاعات ااقتصادية 

امنتجة في الكويت.
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اجوية  اخ��ط��وط  شركة  وقعت 
شركة  مع  الثاثاء  أمس  الكويتية 
اأمريكية  أيروسبيس(  )ريجينت 
وتأثيث  وجديد  لصيانة  اتفاقية 

مقصورات طائرات الناقل الوطني.
إدارة  م��ج��ل��س  رئ��ي��س  وق����ال     
الكويتية  اجوية  اخطوط  شركة 
تصريح  ف��ي  الفقعان  عبداحسن 
إن  ااتفاقية  توقيع  بعد  صحفي 
)ريجينت  شركة  مع  الشراكة  هذه 
أيروسبيس( ستكون نقلة نوعية ل 

"اخطوط الكويتية"
)اخطوط  أن  الفقعان  وأض��اف     
اأم��ور  بتوفير  ق��ام��ت  الكويتية( 
)ريجينت  ل��ش��رك��ة  اللوجستية 
أيروسبيس( ليكون مركزها اإقليمي 
دوره��ا  لتعزيز  الكويت  دول��ة  ف��ي 
التعاون  مجلس  دول  في  وخدماتها 
لدول اخليج العربية ودول الشرق 

اأوسط وشمال أفريقيا.
 وأوضح أن )ريجينت أيروسبيس( 

وتأثيث  جديد  في  بالقريب  ستبدأ 
اخطوط  شركة  طائرات  مقصورات 

اجوية الكويتية.
بعمل  قامت  الشركة  أن  وذك��ر     
ش���راك���ات م��ع ش��رك��ات وه��ي��ئ��ات 
وجهات حكومية داخل دولة الكويت 

لتعزيز الطائر اأزرق
شركة  م��ث��ل  ق���ال  ج��ه��ت��ه  م��ن     
اأمريكية  أيروسبيس(  )ريجينت 
ماثل  تصريح  في  سلطانيان  رضا 
مجال  ف��ي  متخصصة  الشركة  إن 
ال��ص��ي��ان��ة واإص�����اح وال��ت��ج��دي��د 
وال��ف��ح��ص ال��ش��ام��ل م��ق��ص��ورات 

الطائرات حول العالم.
الشركة  أن  سلطانيان  وأض��اف     
إدارة  مجلس  رئيس  من  دعما  تلقت 
ليكون  الكويتية  اجوية  اخطوط 
مقر عملها اإقليمي في دولة الكويت 
اإمكانيات  توسعة  الرؤية  لتشمل 
في منطقة اخليج والشرق اأوسط 

وجنوب أفريقيا.  

في إطار التزامها الراسخ 
الوطنية  ال��ك��وادر  ب��دع��م 
وتعزيز التوطن في قطاع 
والتكنولوجيا،  ااتصاات 
eOor ش��رك��ة  أع��ل��ن��ت 

تنفيذ  عن  الكويت   doo
حمات  أضخم  من  واحدة 
الشركة،  داخ��ل  التوظيف 
ب��ق��ي��ادة ف��ري��ق ام����وارد 
خالها  م  حيث  البشرية، 
 300 م���ن  أك��ث��ر  م��ق��اب��ل��ة 
م���رش���ح وم���رش���ح���ة من 
م��خ��ت��ل��ف ال��ت��خ��ص��ص��ات 
ما  امهنية،  وامستويات 
التخرج  حديثي  ذل��ك  في 

وأصحاب اخبرات.
مراجعة  احملة  وشملت 
سيره   1000 م��ن  أك��ث��ر 
لشغل  م���ق���دّم���ة  ذات���ي���ة 
ضمن  م��ت��ع��ددة  وظ��ائ��ف 
امختلفة،  الشركة  أقسام 
التوجّه  يعكس  م��ا  وه��و 
  Ooredoo ل����  اج�����اد 
رأس  في  ااستثمار  نحو 
الكويتي،  البشري  ام��ال 
مكن  ع��ل��ى  وح��رص��ه��ا 
ومنحهم  الكويتي  الشباب 
في  للمساهمة  ال��ف��رص��ة 

بناء مستقبل القطاع.
وق�����د ض���مّ���ت ق���اع���دة 
ام��ت��ق��دم��ن م��ج��م��وع��ة من 
في  تأهياً  الكفاءات  أكثر 
السوق احلي، تنوّعت بن 
الكفاءات الشابة الطموحة 
واخ����ري����ج����ن اج�����دد، 
امهنين  إل���ى  ب��اإض��اف��ة 
مجاات  في  اخبرة  ذوي 
ااتصاات،  التكنولوجيا، 
وغيرها  اأع��م��ال،  وإدارة 
م���ا ي����دل ع��ل��ى ام��ك��ان��ة 
 Ooredoo ل���  امتنامية 
في  مفضل  وظيفي  كخيار 

السوق الكويتي.
العمل  جهة    Ooredoo

امفضلة في الكويت
وت��ن��درج ه��ذه ام��ب��ادرة 
ض���م���ن اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
ال��ش��ام��ل��ة   Ooredoo

ك�"جهة  مكانتها  لترسيخ 
دولة  في  امفضلة"  العمل 
عبر  فقط  ليس  الكويت، 
بل  وظيفية،  فرص  توفير 

ت��ق��دم جربة  م��ن خ��ال 
على  تركز  متكاملة  عمل 
مهنياً  ام��وظ��ف  ت��ط��وي��ر 
على  وتعتمد  وشخصياً، 
مبتكرة،  مرنة،  عمل  بيئة 
والتطور  للنمو  ومحفّزة 

امستدام.
في هذا اإطار، قام فريق 
بتنظيم  البشرية  ام��وارد 
س��ل��س��ل��ة م���ن ام��ق��اب��ات 
ال��ف��ردي��ة ام��ب��اش��رة مع 
خ��ال��ه��ا  م  ام���رش���ح���ن، 
التقنية  ام��ه��ارات  تقييم 
والسلوكية، وااطاع على 
وربطها  امهنية  تطلعاتهم 
 Ooredoo ب��ث��ق��اف��ة 
وق��د  وقيمها  ام��ؤس��س��ي��ة 
امقابات بجو  ميّزت هذه 
وااحترام  ااحترافية  من 
مساحة  أتاح  ما  امتبادل، 
بن  وعميقة  شفافة  حوار 
الشركة  ومثلي  امتقدمن 

 ،
ااستثمار في الكفاءات 

وأن التوظيف ا يقتصر 
ام��واه��ب  استقطاب  على 
ذلك  يتجاوز  بل  فحسب، 
وتأطيرها  رعايتها  إل��ى 
التعين،  بعد  وتطويرها 
أنها   Ooredoo أك���دت 
امرشحن  ب��إدراج  ستقوم 
ام��ق��ب��ول��ن ض��م��ن ب��رام��ج 
شاملة،  وتأهيل  ت��دري��ب 
التقنية  اجوانب  تتناول 
ما  والقيادية،  والسلوكية 
امدى  طويل  النهج  يعكس 

للشركة في تنمية اموظفن 
وتعزيز استقرارهم امهني 

داخل امؤسسة.
eOor اأول   اخيار 

  doo
ومن جانبه صرّح رئيس 
البشرية  ام����وارد  ق��ط��اع 
واخ��دم��ات اإداري����ة في 
عمر  الكويت    Ooredoo

في  اننا   : قائا  ال��ب��سّ��ام، 
بأن  نؤمن   ،Ooredoo

من  يبدأ  رائدة  شركة  بناء 
في  احقيقي  ااس��ت��ث��م��ار 
لهذا  البشري.  ام��ال  رأس 
في  اأف��راد  نضع  السبب، 
سواء  به  نقوم  ما  كل  قلب 
كوادرنا  ضمن  من  كانوا 
حملتنا  وت��أت��ي  احالية. 
كجزء  للتوظيف  اأخيرة 
أساسي من رؤيتنا اأوسع 
اس���ت���ق���ط���اب وم���ك���ن 
وهي  الوطنية،  الكفاءات 
التزامنا  عملي  جسيد 
الشباب  ب��دع��م  ال��راس��خ 
امساحة  ومنحهم  الكويتي 
التغيير  لصنع  احقيقية 
البسّام  ال��داخ��ل.وأكّ��د  من 
بالنتائج  ف��خ��ورون  اننا 
ام��وارد  فريق  حققها  التي 
تعكس  وال��ت��ي  البشرية، 
في  وااحترافية  التفاني 

تنفيذ احملة
وب���ن ال��ب��س��ام ان���ه في  
ا  ال��ك��وي��ت   Ooredoo

بل  وظيفة،  مجرد  ن��وفّ��ر 
نُقدّم منظومة عمل حقيقية 

ت��رت��ك��ز ع��ل��ى ااح���ت���رام 
فرد  كل  ومنح  والتقدير، 
ذاته  عن  ليعبّر  الفرصة 

ويُحقق طموحاته.
تأهيل امتقدمن

قال  السياق  نفس  وف��ي 
ام��وارد  إدارة  أول  مدير 
 Ooredoo في  البشرية 
البشير  عيسى  ال��ك��وي��ت 
تكن  ل��م  ام��ب��ادرة  ه��ذه  ان 
بل  توظيف،  حملة  مجرّد 
كانت منصة لبناء عاقات 
الطاقات  مع  امدى  طويلة 
ال���ش���اب���ة، واس��ت��ك��ش��اف 
شراكات مهنية مستقبلية، 
سواء بشكل مباشر أو عبر 
والتدريب  التطوير  برامج 
و  ،خ��اص��ة  نوفرها  ال��ت��ي 
 1000 من  اكثر  تلقينا  اننا 
اا  ه��م  م��ا  و  ذات��ي��ة  سيرة 
الكوادر  كوكبة  خيرة  من 
التي  و  الكويتية  الوطنية 
قد  عليهم  التدقيق  بعد 
 300 من  اكثر  مقابلة  م 
والتي  ال��ك��وادر  ه��ذه  م��ن 
العديد   استحسان  اق��ت 
اإدارات  ف��ي  ام����دراء  م��ن 
  Ooredoo في  امختلفة 
في  ومستمرين   ، الكويت 
التأهيل  و  التدريب  عملية 
للمتقدمن و هذا اامر ما هو 
استراتيجيتنا  من  جزء  اا 
بداية  في  اطلقناها  التي 

السنة. 
لتمكن  متكاملة  برامج 

الكفاءات الوطنية

احملة،  من  اانتهاء  بعد 
العمل  ال��ش��رك��ة  ب��اش��رت 
الذين  امرشحن  دمج  على 
فرق  ضمن  اختيارهم  م 
ال��ع��م��ل، وذل���ك م��ن خال 
اموظف  "ت��أه��ي��ل  ب��رام��ج 

اجديد" 
 Ooredoo وتستعد 
إضافية  مبادرات  إط��اق 
من  الثاني  النصف  خ��ال 
العام اجاري، من أبرزها:

 Ooredoo برنامج   •
للخريجن اجدد 

مع  تدريبية  شراكات   •
اج��ام��ع��ات وام��ع��اه��د في 

الكويت
ذكية  تقييم  منصات   •
على  تعتمد  للمرشحن 

الذكاء ااصطناعي
داخ��ل��ي��ة  ت���دري���ب���ات   •
لتنمية امهارات امستقبلية 

امطلوبة في سوق العمل
و  ل��ل��م��رأة  دور  ت��ع��زي��ز 

مكن الشباب
تولي  ذاته،  السياق  وفي 
ال��ك��وي��ت   Ooredoo

أهمية خاصة لتمكن امرأة 
سوق  في  دوره��ا  وتعزيز 
العمل، إذ تشغل امرأة حالياً 
نسبة متزايدة من امناصب 
داخل  والقيادية  اإداري��ة 
الشركة، وتشكل ما يقارب 
القوى  إجمالي  من   30%
ذلك،  جانب  وإلى  العاملة 
تواصل Ooredoo دعمها 
امتواصل للشباب الكويتي 
م��ن خ���ال م��ج��م��وع��ة من 

امبادرات النوعية

حمد المرزوق : التوسع الخارجي أحدث نقلة مهمة ي إسراتيجية 
النمو لدى بيت التمويل ليصبح كيانا مرفيا عماقا

اأداء  ع��ن  ع��رت  المالي��ة  الم��ؤرات   : الش��مان  خال��د 
المتوازن والمتانة المالية

 ممثل ركة )ريجينت أيروسبيس( اأمريكية رضا سلطانيان رئيس مجلس إدارة الخطوط الكويتية عبد امحسن الفقعان

 البشر عيى عمر البسام

 بيتك

أنجزت شراكات مع هيئات حكومية داخل الكويت لتعزيز الطائر اأزرق

"اخطوط الكويتية" توقع اتفاقية مع "ريجينت أيروسبيس" اأمريكية لصيانة وجديد مقصورات الطائرات

أطلقت حملة توظيف والتقت بـ 300 شخص من أصل 1000 متقدم

"Ooredoo " الكويت تعزّز مكانتها كأفضل 
جهة عمل في السوق احلي

بنمو نسبته 3.2 % مقارنة بنفس الفترة من 2023 وبربحية 9.77 فلوس للسهم

"بيتك" يحقق 168.1 مليون دينار أرباحا 
صافية في الربع اأول من 2025

عبد المحسن الفقعان : ااتفاقية نقلة نوعية ووفرنا اأمور اللوجستية للركة ليكون مركزها اإقليمي ي الكويت

ع��ي��ى ال��ب��ش��ر: 
ب��ن��اء  ي  ن��ج��ح��ن��ا 
استقطاب  منصة 
للكفاءات  وظيفي 
لقيادة  الشبابية 

قطاع ااتصاات

عمر البسام: ااستثمار الحقيقي ي رأس المال البري واستقطاب الكوادر الوطنية جزء من سياستنا
تجسيد عمي الزامنا الراسخ بدعم الشباب الكويتي ومنحهم مساحة حقيقية لصنع التغير


