
اخ��ت��ت��م��ت أع��م��ال ااج��ت��م��اع 
للجنة  امائة  بعد  عشر  الثاني 
التعاون امالي وااقتصادي على 
وااقتصاد  امال  وزراء  مستوى 
ل��دول  ال��ت��ع��اون  مجلس  ب���دول 
تقنية  ع��ب��ر  ال��ع��رب��ي��ة  اخ��ل��ي��ج 
ت��رأس  حيث  ام��رئ��ي،  اات��ص��ال 
الوفد الكويتي وزير امالية براك 
وكيل  ومشاركة  الشيتان  علي 
الصرعاوي  صالح  امالية  وزارة 
وع���دد م��ن ك��ب��ار ام��س��ؤول��ي في 

الوزارة.
اعتماد  ااجتماع  خ��ال  وم 
ت��وص��ي��ات ااج��ت��م��اع ال���� 59 
امالية  وزارات  وك���اء  للجنة 
محضر  واعتماد  امجلس،  بدول 
محافظي  للجنة   75 ال�  ااجتماع 
مؤسسات النقد والبنوك امركزية 
محضر  واعتماد  امجلس،  بدول 
رؤس��اء  للجنة   7 ال���  ااجتماع 
الضريبية  اإدارات  وم����دراء 
بدول امجلس، اضافة الى اعتماد 
للجنة   29 ال�  ااجتماع  محضر 
امشتركة  اخليجية  ال��س��وق 
لهيئة   24 ال�  ااجتماع  ونتائج 
مجلس  بدول  اجمركي  اإح��اد 

التعاون.
ااج��ت��م��اع  خ����ال  م  ك��م��ا 
اس��ت��ع��راض م��ذك��رات اأم��ان��ة 
اعتماد  طلب  آلية  بشأن  العامة 

أية مبالغ مالية مرفوعة من قبل 
التعاون  للجنة  الوزارية  اللجان 
ام��ال��ي وااق��ت��ص��ادي، ورؤي���ة 
اأمانة العامة بشأن تعزيز العمل 

جائحة  بعد  ما  )مرحلة  امشترك 
حقيق  وب��رن��ام��ج  ك���ورون���ا( 
دول  ب��ن  ااقتصادية  ال��وح��دة 
العربي  اخليج  التعاون  مجلس 

اللجنة  واطلعت   .2025 بحلول 
التشاوري  اللقاء  نتائج  على 
والصناعة  التجارة  وزارة  بن 
ورؤساء احادات غرف التجارة 
مخرجات  بشأن  امجلس،  بدول 
امضافة،  القيمة  ضريبة  دراسة 
الى  ال��دراس��ة  باحالة  وأوص��ت 
الضريبة  وم��دراء  رؤس��اء  جنة 
اعتمدت  كما  امجلس،  دول  في 
التطبيق  متابعة  آلية  اللجنة 
ام��وح��دة  للقواعد  وال��ش��ك��اوي 
امشتريات  في  اأولوية  إعطاء 
الوطنية  للمنتجات  احكومية 

لدول امجلس.
وم���ن اج��دي��ر ب��ال��ذك��ر، فقد 
الوزراء  امعالي  أصحاب  توصل 
حول  اتفاق  ال��ى  اجتماعهم  في 
م��ج��م��ل ام��واض��ي��ع وال��ق��ض��اي��ا 
أعمال  ج��دول  على  ام��ع��روض��ة 
توجيهات  مع  ماشياً  ااجتماع 
قادة  والسمو  اجالة  أصحاب 
زي���ادة  ب��ش��أن  ام��ج��ل��س  دول 
وتوثيق  وال��ت��ع��اون  التنسيق 
ال��رواب��ط ب��ن ال���دول اأع��ض��اء 
في  واسيما  اميادين  كافة  في 

اجوانب ااقتصادية.

الصقر  جاسم  محمد  استقبل 
وصناعة  جارة  غرفة  رئيس   –
الكويت، صباح أمس اأحد مبنى 
م��ورو  خوسي  ميغيل  ال��غ��رف��ة، 
أسبانيا  ملكة  سفير   – آغيار 
مدينا  وفرانثيسكو  الكويت  لدى 
والتجاري.  اإقتصادي  املحق   –
بحضور رباح عبدالرحمن الرباح 

– مدير عام الغرفة.
اللقاء  بداية  في  الصقر  رحب 
التهنئة  ل��ه  وق����دم  ب��ال��س��ف��ي��ر، 
إعتماده  أوراق  تقدم  مناسبة 
ل��دى  أس��ب��ان��ي��ا  مملكة  كسفير 
التوفيق  كل  له  متمنياً  الكويت، 
عمله.  مهام  تأدية  في  والنجاح 
العاقات  تاريخ  إلى  تطرق  حيث 
أوجه  تنمية  وسبل  اإقتصادية 
الصديقن،  البلدين  بن  التعاون 
يتمتعان  ال��ب��ل��دي��ن  أن  م���ؤك���داً 
التعاون  لتنمية  جيدة  بإمكانيات 
ال��ت��ج��اري وااس��ت��ث��م��اري وب��ذل 
ذلك  لتحقيق  اجهود  من  امزيد 
الوفود  زي��ارات  تبادل  خال  من 
ال��ت��ج��اري��ة، وت���زوي���د ال��غ��رف��ة 
امتاحه  اإستثمارية  بامشاريع 
قطاع  من  امهتمن  على  لنشرها 

ااعمال الكويتي. مؤكداً أن الغرفة 
كافة  لتقدم  اإستعداد  أم  على 
نتائج  إل��ى  للتوصل  خدماتها 
الصديقن.  البلدين  بن  إيجابية 

اخ��اص  القطاع  أن  إل��ى  مشيراً 
وج��ارب  خ��ب��رات  ل��ه  الكويتي 
إستثمارية ناجحة وموذجية في 

العديد من دول العالم.

السفير  أع����رب  ج��ان��ب��ه،  م��ن 
ميغيل آغيار عن سعادته لزيارة 
الكبيرة  جهودها  مثمناً  الغرفة 
بن  العاقات  توطيد  سبيل  في 

البلدين الصديقن، مؤكداً حرصه 
على تعميق العاقات ااقتصادية 
أن  إل��ى  أش���ار  كما  وال��ت��ج��اري��ة. 
اممتازة  السياسية  ال��ع��اق��ات 
الصديقن  البلدين  تربط  التي 
تعتبر الركيزة اأساسية لتطوير 
امشتركة،  اإقتصادية  الروابط 
وتنمية  وتعزيز  ترسيخ  بهدف 
والتجاري  ااقتصادي  التعاون 
حقيق  ف��ي��ه  م���ا  ال��ب��ل��دي��ن  ب���ن 
اأعمال  لقطاع  امتبادلة  امصالح 
استراتيجية  شراكات  خال  من 
جديدة،  اقتصادية  آف��اق  لفتح 
لإستماع  حرصه  على  أك��د  كما 
القطاع  مرئيات  على  والتعرف 
كيفية  ح��ول  الكويتي  اخ���اص 
في  اإس��ت��ث��م��ارات  حجم  زي���ادة 
واإقتصادية  التجارية  امجاات 

في أسبانيا. 
وفي نهاية اللقاء، تقدم سعادة 
لغرفة  واامتنان  بالشكر  السفير 
على  الكويت  وصناعة  ج���ارة 
من  تقدمه  وما  ااستقبال  حفاوة 
وال��دور  اأعمال،  لقطاع  خدمات 
اأهداف  حقيق  في  تلعبه  ال��ذي 

امشتركة بن الكويت وأسبانيا.

أطلقت شركة السور لتسويق 
 »Alfa Pay« خدمة  ال��وق��ود 
وذلك  اسلكيا،  بالوقود  للتزود 
اأوراق  اس��ت��خ��دام  م��ن  للحد 
في  البنكية  والبطاقات  النقدية 

محطات ألفا للتزود بالوقود .
بيان  ف��ي  ال��ش��رك��ة  وق��ال��ت 
  »Alfa Pay نظام  أن  صحافي 
حيث  آماناً  اأنظمة  أكثر  من   «
تعمل من خال شريحة اصقة 
العميل  بيانات  كافة  بها  يُخزن 
وتُلصق  النظام  لدى  امسجلة 
أن  على  الوقود،  خزان  بجانب 
من  البيانات  على  التعرف  يتم 
الذكي  الشريحة  ق��ارئ  خ��ال 
وتتم  الوقود  مزود  على  امثُبت 
عند  تلقائياً  امبلغ  عملية سحب 
التعبئة وحُدث البيانات بشكل 
آلي وتُعمم على جميع محطات 

ألفا التابعة لشركة السور. 
عميل  أن  ال��س��ور  وأض��اف��ت 
الرصيد  تعبئة  مكنه   « الفا   «
طريق  عن  ااسلكية  للشريحة 

ام��وق��ع اال��ك��ت��رون��ي اخ��اص 
الطبيق  خال  من  أو  بالشركة 
الذكية  للهواتف  االكتروني 
خ��ال  م���ن  او    Alfa Pay
امتوفرة  البيع  م��واق��ع  زي���ارة 
يتم  ان  حيث  الفا  محطات  في 
سهلة  بطريقة  الشريحة  شحن 

أن  موضحة   ، وسريعة  وآمنه 
حماية  بنظام  تتمتع   الشريحة 
متطور حيث ا مكن استخدامها 
لها  امخصصة  امركبة  على  إا 
تلغا  الشريحة  انتزاع  م  وإذا 

تلقائيا.
 Alfa وذكرت السور أن خدمة

Pay امتطورة متوفرة في كافة 
التجارية  محطات عامة »ألفا« 
يستطيع  حيث  محلياً  امنشرة 
نوع  برمجة  العميل  خالها  من 
امائم للمركبة وحديد  الوقود 
استخدام  لكل  التعبئة  مبلغ 
امراد  احطة  اختيار  وخاصية 

التعبئة من خالها .
الشريحة  ع��ل��ى  للحصول 
التوجه الى مراكز البيع ااربعة 
 – ابوحليفة   ( الفا  محطات 
– اجهراء(  – امنصورية  بيان 
 3 الى  8 صباحا  العمل  ساعات 

ظهرا.

هيمنته  يواصل  اأحمر  اللون 
البورصة مؤشرات  على 

مسؤولي  عمل  ورشة  ينظم  »الوطني« 
بالبنك العماء  عاقات 

أغ��ل��ق��ت ب��ورص��ة ال��ك��وي��ت 
على  اأح���د  أم��س  تعاماتها 
العام  السوق  مؤشر  انخفاض 
مستوى  ليبلغ  نقطة  7ر55 
64ر5562 نقطة بنسبة هبوط 

بلغت 99ر0 في امئة.
وم تداول كمية أسهم بلغت 
19ر240 مليون سهم مت عبر 
بقيمة  نقدية  صفقة   11256
دينار كويتي  مليون   50 بلغت 
دوار  م��ل��ي��ون   175 )ن��ح��و 

أمريكي(.
السوق  م��ؤش��ر  وان��خ��ف��ض 
ليبلغ  نقطة  31ر20  الرئيسي 
نقطة  م��س��ت��وى  50ر4381 
46ر0 في  بنسبة هبوط بلغت 
امئة من خال كمية أسهم بلغت 
14ر140 مليون سهم مت عبر 
بقيمة  نقدية  صفقة   4768
)نحو  دي��ن��ار  مليون  07ر7 

7ر24 مليون دوار(.
السوق  مؤشر  انخفض  كما 
ليبلغ  نقطة  08ر73  اأول 
نقطة  79ر6157  م��س��ت��وى 
17ر1 في  بنسبة هبوط بلغت 
امئة من خال كمية أسهم بلغت 
05ر100 مليون سهم مت عبر 
9ر42  بقيمة  صفقة   6488
15ر150  )نحو  دينار  مليون 

مليون دوار(.

)رئيسي  مؤشر  وانخفض 
ليبلغ  نقطة  8ر30  نحو   )50
نقطة  15ر4433  م��س��ت��وى 
69ر0  بلغت  ه��ب��وط  بنسبة 
أسهم  كمية  خال  من  امئة  في 
مت  سهم  مليون  5ر87  بلغت 
عبر 3102 صفقة نقدية بقيمة 
4ر5 مليون دينار )نحو 9ر18 

مليون دوار(.

وك��ان��ت ش��رك��ات )ال��ع��ي��د( 
و)أرج�����������ان( و)أرك���������ان( 
و)ب���ي���ان( اأك���ث���ر ارت��ف��اع��ا 
)أه��ل��ي  ش��رك��ات  ك��ان��ت  فيما 
و)بيتك(  و)سنرجي(  متحد( 
ت��داوا  اأكثر  و)بتروجلف( 
في حن كانت شركات )الراي( 
و)معادن(  و)أسيكو(  و)آبار( 

اأكثر انخفاضا.

الكويت  إطار حرص بنك  في 
ك��وادره  تطوير  على  الوطني 
دورات  خ���ال  م��ن  ال��ب��ش��ري��ة 
م��ت��خ��ص��ص��ة في  ت��دري��ب��ي��ة 
امجاات التي تخدم عماء البنك 
ورشة  البنك  نظم  وتوجهاته، 
عمل تفاعلية عن بعد )أوناين( 
عاقات  مسؤولي  من  موظفيه 
العماء بهدف تطوير مهاراتهم 
ف���ي ال��ت��ع��رف ع��ل��ى ح��اج��ات 
وتعريفهم  وتلبيتها،  العماء 
في  امتبعة  اممارسات  بأفضل 
وتطوير  العماء  عاقات  إدارة 
في  امبتكرة  ااستراتيجيات 
هذا امجال، وتستمر الدورة مدة 
متدرباً   18 بحضور  أي��ام   10

ومتدربة.
الفعاليات، تدريب  وتضمنت 
استراتيجيات  على  امشاركن 
رض��ا  م��ن  ق���در  أع��ل��ى  حقيق 
تهيئة  وك��ي��ف��ي��ة  ال���ع���م���اء، 
ال���ع���روض اج���ذاب���ة وت��ق��دم 
ترتكز  اج��ودة  عالية  خدمات 
وطموحات  متطلبات  فهم  إلى 
على  تدريبهم  وكذلك  العماء، 
أس��ال��ي��ب وف���ن���ون ال��ت��واص��ل 
والسلوكيات  البيع  وم��ه��ارات 
ال���واج���ب ت���واف���ره���ا ل��ت��أدي��ة 
بكفاءة  وظيفتهم  مهام  كافة 

واحترافية.
مدير  ق��ال  امناسبة  وبهذه   
مجموعة  البشرية  ام��وارد  عام 
السيد/  الوطني  الكويت  بنك 
»يولي  العباني:  أحمد  عماد 
اهتماماً  الوطني  الكويت  بنك 
ب���ال���غ���اّ ب��ت��ط��وي��ر م��وظ��ف��ي��ه 
الازمة  باخبرات  وتزويدهم 
تساهم  أن  شأنها  م��ن  وال��ت��ي 
امهني،  مستقبلهم  تشكيل  في 
وذلك من خال تشجيعهم على 
امشاركة في الدورات التدريبية 
وصولهم  بهدف  العمل  وورش 
الكفاءة  من  عالية  مستويات 
مواكبة  ام��ط��ل��وب��ة  وام��ه��ن��ي��ة 
ال��ت��وج��ه��ات ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 

للبنك«.
وأضاف العباني »ما نشهده 
من ظروف استثنائية لم يثنينا 

موظفينا  تطوير  مواصلة  عن 
وذل�����ك ب��ف��ض��ل اس��ت��ج��اب��ت��ن��ا 
اجائحة  مع  للتعامل  امبكرة 
ركائزها  بن  من  كانت  والتي 
مواصلة  ض���رورة  الرئيسية 
خ��ال  م��ن  موظفينا  ت��ط��وي��ر 
التدريب امستمر وتوفير فرص 
التطوير امهني امصممة لتعزيز 
كفاءتهم، ما يساهم في ضمان 
خدماتنا  جودة  تطور  استمرار 

وتلبية احتياجات عمائنا«.
عام  مدير  ق��ال  جانبه  وم��ن 
امصرفية  اخ��دم��ات  مجموعة 
محمد  ال��س��ي��د/  ال��ش��خ��ص��ي��ة 
بنك  ك��وادر  »أثبتت  العثمان: 
باختاف  ال��وط��ن��ي  ال��ك��وي��ت 
مستويات  متعهم  مواقعها 
وامهنية  ال��ك��ف��اءة  م��ن  عالية 
الظروف  رغ��م  ساهمت  والتي 
ااس��ت��ث��ن��ائ��ي��ة ف����ي ت��ق��دم 
لعمائنا  ال��دع��م  أش��ك��ال  كافة 
وم��س��اع��دت��ه��م ع��ل��ى ج���اوز 

تداعيات اأزمة«.
موظفي  أن  العثمان  وأك���د 
ال��وط��ن��ي م��ث��ل��ون ال��رك��ي��زة 
اأس���اس���ي���ة ل��ت��ق��دم أف��ض��ل 
لعمائه  امصرفية  اخ��دم��ات 
استثمار  على  حرصهم  ظل  في 
تطوير  في  ومهاراتهم  خبراتهم 
أحدث  لتواكب  البنك  منتجات 
يضمن  ما  العامية،  امستويات 
احفاظ على مستوى متميز من 

بالذكر  وجدير  العماء.  رضا 
أهم  م��ن  ام��وظ��ف��ن  تطوير  أن 
بنك  لدى  الراسخة  اأولويات 
تأتي  والتي  الوطني،  الكويت 
الست  ااستدامة  ركائز  ضمن 
حيث  ال��ب��ن��ك،  يتبناها  ال��ت��ي 
يسعى البنك إلى تركيز اجهود 
الشأن  ذلك  في  أهدافه  لتحقيق 
في  ما  مختلفة،  مجاات  عبر 
والتنوع  ام��واه��ب  إدارة  ذل��ك 
الوطنية  ال���ك���وادر  وت��ع��زي��ز 
وتزويدهم  اموظفن  وإش��راك 
ب��ب��رام��ج ال��ت��دري��ب ال��ازم��ة 
مهام  وأداء  مهاراتهم  لتطوير 

عملهم بكفاءة واحترافية.
الكويت  بنك  ي��ح��رص  كما 
الوطني على دعم موظفيه بشكل 
وتأهيلهم  ومكينهم  مستمر 
التدريبية  البرامج  ط��رح  عبر 
وفق  وامصممة  امتخصصة، 
معايير منهجية وعلمية تتنوع 
إعداد  والتطوير  التدريب  بن 
امتخصصة.  امهنية  ال��ك��وادر 
ذاته  الوقت  في  البنك  ويوفر 
أجل ذلك نخبة من أفضل خبراء 
يقدمون  الذين  امصرفي  العمل 
وذلك  الكوادر،  لهؤاء  خبراتهم 
البنك  مسؤولية  م��ن  انطاقاً 
على  وح��ف��اظ��اً  موظفيه  ج��اه 
في  امصرفي  للقطاع  ري��ادت��ه 
تقدم أفضل اخدمات امصرفية 

لعمائه.
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العبان��ي: نح��رص عل��ى تطوي��ر   >
موظفينا بهدف تمكينهم من مواكبة 

التوجهات ااستراتيجية للبنك
< العثمان: كفاءة ومهنية موظفينا 

ساهمت في تقديم الدعم الازم 
لتجاوز تداعيات اأزمة 

تلب��ي  الخدم��ة   >
تعليم��ات الصح��ة 

العام��ة للوقاية من 

فيروس كورونا
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بحثت رؤية اأمانة العامة بشأن تعزيز العمل المشترك بعد الجائحة

تعتمد  اخليجي  امالي  التعاون  جنة 
59 الـ  ااجتماع  توصيات 

التعاون  سبل  تبحث  »الغرفة« 
إسبانيا مع  امشترك  ااقتصادي 

للحد من استخدام اأوراق النقدية والبطاقات البنكية والتواصل المباشر بالمحطات 

اسلكيا بالوقود  للتزود    »Alfa Pay« تطلق  »السور« 


