
”الشال“  ت���ق���ري���ر  أوض������ح 
آخر  أن  اأس��ب��وع��ي  ااق��ت��ص��ادي 
اإدارة  عن  الصادرة  اإحصاءات 
امركزية لإحصاء عن عدد العمالة 
نهاية  في  كما  الكويت  دول��ة  في 
الربع الثاني من عام 2020 مصنفة 
واجنسية  واجنس  للعدد  وفقاً 
واأج���ور واأع��م��ار.. ال��خ، تشير 
 2.119 نحو  بلغ  حجمها  أن  إل��ى 
مليون عامل من غير احتساب عدد 
مليون   2.146( امنزلية  العمالة 
من  اأول  الربع  نهاية  في  عامل 
العمالة  2020(. وعند إضافة  عام 
-القطاع  حكمها  في  وما  امنزلية 
ألف   680 نحو  البالغة  العائلي- 
عامل، يصبح امجموع نحو 2.799 
مليون عامل )2.846 مليون عامل 
عام  م��ن  اأول  ال��رب��ع  نهاية  ف��ي 
العمالة  نسبة  وتبلغ   ،)2020

% من إجمالي   24.3 امنزلية نحو 
نهاية  في  كما  الكويت  في  العمالة 
الربع الثاني من عام 2020 )25.1 
نهاية  في  العمالة  إجمالي  من   %

الربع اأول من عام 2020(.
الشهري  اأج���ر  م��ع��دل  وب��ل��غ 
في  الكويتية  العمالة  من  للذكور 
القطاع احكومي نحو 1846 دينار 
في  كويتي  دينار   1840( كويتي 
نهاية الربع اأول من عام 2020(، 
وبلغ ذلك امعدل لإناث الكويتيات 
 1295( كويتي  دينار   1295 نحو 
دينار كويتي في نهاية الربع اأول 
بحدود  بفارق   ،)2020 ع��ام  من 
الذكور.  أج��ور  لصالح   %  42.5

وبلغ معدل الراتب الشهري للذكور 
غير الكويتين في القطاع احكومي 
 745( كويتي  دي��ن��ار   743 نحو 
دينار كويتي في نهاية الربع اأول 
2020(، وبلغ لإناث غير  من عام 
الكويتيات نحو 677 دينار كويتي 
نهاية  ف��ي  كويتي  دي��ن��ار   677(
الربع اأول من عام 2020(، بفارق 
لصالح الذكور بحدود 9.7 %، أي 
أن الفارق بن اجنسن أكثر عدالة 
ويبلغ  الكويتين.  غير  حالة  في 
للكويتين  الشهري  اأج��ر  معدل 
من اجنسي�ن ف�ي القطاع احكومي 
1520 دينار كويتي  )1517  نحو 
دينار كويتي في نهاية الربع اأول 
من عام 2020(، ويبلغ نفس امعدل 
دينار   711 نحو  الكويتين  لغير 
في  كويتي  دي��ن��ار   712( كويتي 
نهاية الربع اأول من عام 2020(، 
بفارق بن امعدلن بحدود 113.8 

% لصالح الكويتين.

الشهري  اأج���ر  م��ع��دل  ويبلغ 
القطاع  ف��ي  الكويتين  ل��ل��ذك��ور 
كويتي  دينار   1472 نحو  اخاص 
نهاية  في  كويتي  دينار   1464(
أي   ،)2020 عام  من  اأول  الربع 
أدنى بنحو 20.3 % من معدل أجر 
الذكور في القطاع احكومي، ويبلغ 
في  الكويتيات  لإناث  امعدل  ذلك 
دينار   922 نحو  اخ��اص  القطاع 
في  كويتي  دي��ن��ار   914( كويتي 
نهاية الربع اأول من عام 2020(، 
% من معدل   28.8 أدنى بنحو  أي 
احكومي،  القطاع  في  زمياتهن 
دع��م  م��خ��ص��ص��ات  أن  ش���ك  وا 
ردم  إلى  ت��ؤدي  امواطنة  العمالة 
اأجر  معدل  ويبلغ  الفروق.  تلك 
الشهري للذكور غير الكويتين في 
دينار   281 نحو  اخ��اص  القطاع 
في  كويتي  دي��ن��ار   278( كويتي 
نهاية الربع اأول من عام 2020(، 
مستوى  م��ن   %  37.8 نحو  أي 
احكومي،  القطاع  ف��ي  زمائهم 
ويبلغ معدل اأجر الشهري لإناث 
غير الكويتيات في القطاع اخاص 
 393( كويتي  دي��ن��ار   396 نحو 
دينار كويتي في نهاية الربع اأول 
من  أعلى  وه��و   ،)2020 ع��ام  م��ن 
الكويتين  غير  الذكور  أجر  معدل 
في القطاع اخاص بنحو 40.9 % 
ولكنه أدنى من معدل زمياتهن في 

القطاع احكومي بنحو 41.5 %.
وف����ي ح����ال دم����ج ال��ق��ط��اع��ن 
معدل  يبلغ  واخ��اص،  احكومي 
الذكور  للكويتين  الشهري  اأجر 
 1758( كويتي  دينار   1765 نحو 

الربع  نهاية  ف��ي  كويتي  دي��ن��ار 
ولإناث   ،)2020 ع��ام  من  اأول 
دينار   1235 نحو  الكويتيات 
في  كويتي  دينار   1232( كويتي 
نهاية الربع اأول من عام 2020(، 
الذكور  لصالح  ال��ف��ارق  ويتسع 
اأجر  معدل  ويبلغ   .%  42.9 إلى 
الكويتين  غير  للذكور  الشهري 
دينار   290( كويتي  دينار   293

من  اأول  الربع  نهاية  في  كويتي 
غير  لإناث  ويبلغ   ،)2020 ع��ام 
الكويتيات نحو 456 دينار كويتي 
)454 دينار كويتي في نهاية الربع 
ويصبح   )2020 ع��ام  م��ن  اأول 
 55.7 نحو  اإناث  لصالح  الفارق 
الشهري  اأج��ر  معدل  ويبلغ   .%
في  وإن���اث���اً  ذك�����وراً  للكويتين 
القطاعن نحو 1459 دينار كويتي 
نهاية  في  كويتي  دينار   1455(
الربع اأول من عام 2020(، ويبلغ 
دينار   310 نحو  الكويتين  لغير 
في  كويتي  دي��ن��ار   307( كويتي 
نهاية الربع اأول من عام 2020(، 
وابد من إعادة التذكير بأن كل هذه 
امنزلية  العمالة  تشمل  ا  اأرق��ام 
أثر كبير لأدنى  تترك  التي سوف 
الكويتين  غير  أجور  معدات  على 
ا  أنها  كما  اإعتبار،  في  أخذت  لو 
تشمل أثر مخصصات دعم العمالة 
القطاع  ف��ي  العاملن  للكويتين 

اخاص.
الكويتية  العمالة  ع��دد  وبلغ 
لنفس  وفقاً  احكومي  القطاع  في 
عامل  أل��ف   323.4 نحو  ام��ص��در 
نهاية  ف��ي  ع��ام��ل  أل���ف   323.3(
 ،)2020 ع���ام  م��ن  اأول  ال��رب��ع 
اخاص  القطاع  في  عددهم  ويبلغ 
ألف   74.1( عامل  ألف   73.3 نحو 
من  اأول  الربع  نهاية  في  عامل 
أنها عمالة موزعة  2020( أي  عام 
حكومية  عمالة   %  81.5 نحو  إلى 
خ��اص.  قطاع  عمالة   % و18.5 
العاملن  الكويتين  نسبة  وتبلغ 
حملة  م��ن  احكومي  القطاع  ف��ي 
الشهادات اجامعية نحو 42.6 %، 
حملة  من   %  4.4 نحو  إلى  إضافة 
الشهادات ما فوق اجامعية، ونحو 
14.7 % من يحملون شهادات فوق 

ونحو  اجامعية،  ودون  الثانوية 
21.6 % حملة الشهادات الثانوية 

أو ما يعادلها، أي أن نحو 83.4 % 
من  احكومي  القطاع  موظفي  من 
الثانوية  بن  ما  الشهادات  حملة 
وح��ت��ى ال��دك��ت��وراة، ورغ���م ذل��ك، 
احكومي  القطاع  إنتاجية  ظلت 
العمل  بيئة  بسبب  إم��ا  ضعيفة، 
بسبب  أو  امنظمة،  وغير  امزدحمة 
أو  التعليمي،  ام��س��ت��وى  ضعف 
مخرجات  بن  ما  اإنفصال  بسبب 
العمل،  سوق  ومتطلبات  التعليم 
شهاداته  إنتشار  بسبب  حتى  أو 

امضروبة. 
أو  امنزلية  العمالة  العمالة-ب: 

القطاع العائلي
العمالة  إج��م��ال��ي  ث��ل��ث  ن��ح��و 
الكويت عمالة منزلية،  في  الوافدة 
الربع  نهاية  في  كما  عددها  بلغ 
2020 وفق جداول  الثاني من عام 
نحو  لإحصاء  امركزية  اإدارة 
680 ألف عامل )724 ألف عامل في 

نهاية الربع اأول من عام 2020(، 
بن  ما  تقريباً  مناصفة  وموزعة 
الذكور البالغ عددهم نحو 329 ألف 

نحو  عددهم  البالغ  واإناث  عامل، 
عمالة  يتصدر  عاملة.  ألف   351

بنحو  الهند  من  القادمون  الذكور 
225 ألف عامل )237 ألف عامل في 

نهاية الربع اأول من عام 2020(، 
بينما تتصدر الفلبن عمالة اإناث 
ألف   154( عاملة  ألف   147 بنحو 
من  اأول  الربع  نهاية  في  عاملة 
أرقام  الهند  وتتصدر   ،)2020 عام 
اجنسن  م��ن  امنزلية  العمالة 
بنسبة 47.6 % من إجمالي العمالة 
امنزلية، تليها الفلبن بنسبة 21.7 
ع��ام،  وبشكل  اإج��م��ال��ي.  م��ن   %

تستحوذ أربع جنسيات هي الهند، 

وسيريانكا  بنغاديش  الفلبن، 
إجمالي  م��ن   %  93.8 نحو  على 
 10 أصل  من  امنزلية  العمالة  عدد 
اجنسيات  حتل  بينما  جنسيات، 
 %  2.7 اأخ���رى أع��اه��ا  ال��س��ت 
وأدناها 0.3 %، وا تدخل العمالة 
في  الفئة  تلك  ضمن  الباكستانية 
القيود  بسبب  العشر  الدول  قائمة 
امفروضة عليها. بينما ضمن الدول 
العشر امصدرة للعمالة امنزلية 4 
أثيوبيا  تتصدرها  أفريقية،  دول 
تلك  جملة  م��ن   %  2.7 بنصيب 
وبنن  العاج  ساحل  ثم  العمالة، 
ومدغشقر بنسبة 0.4 % و0.3 % 

و0.3 %على التوالي.
العمالة  أرق��ام  بدمج  قمنا  ولو 
الوافدة  العمالة  بفئات  امنزلية 
سوف  جنسياتها،  وفقاً  اأخ��رى 
من  اإجمالي  العمالة  ع��دد  يبلغ 
ألف   883 نحو  الهندية  اجنسية 
نهاية  في  عامل  ألف   911( عامل 
الربع اأول من عام 2020(، أي ما 
العمالة  % من جملة   31.6 نسبته 
ونحو  الكويتية،  العمالة  شاماً 
36.8 % من جملة العمالة الوافدة 

احالتن.  في  الصدارة  حتل  أي 
العمالة  الثاني  الترتيب  في  تليها 
وبإجمالي  امصرية،  اجنسية  من 

عمالة بنحو 516 ألف عامل )522 
ألف عامل في نهاية الربع اأول من 
عام 2020(، وبنسبة 18.4 % من 
إجمالي العمالة ونحو 21.5 % من 
إجمالي العمالة الوافدة. يليهما في 
الكويتية  العمالة  الثالث  الترتيب 
ألف   397( عامل  ألف   396 بنحو 
من  اأول  الربع  نهاية  في  عامل 
 %  14.2 وبنسبة   )2020 ع��ام 
ترتفع  وق��د  العمالة،  إجمالي  من 
في  أرقامها  كانت  إذا  النسبة  تلك 
اجداول تشمل العسكرين. وتأتي 
الرابعة  امرتبة  ف��ي  بنغاديش 
ألف   261 بحدود  عمالة  بإجمالي 

نهاية  في  عامل  ألف   270( عامل 
2020(، أو ما  الربع اأول من عام 
نسبته 9.3 % من إجمالي العمالة 
ونحو 10.9 % من إجمالي العمالة 
امرتبة  الفلبن  وحتل  ال��واف��دة. 
بحدود  عمالة  بإجمالي  اخامسة 
224 ألف عامل )232 ألف عامل في 

 )2020 نهاية الربع اأول من عام 
وبنسبة 8 % من إجمالي العمالة، 
وبنحو 9.3 % من إجمالي العمالة 

الوافدة.
نتائج بنك بوبيان 

أعماله  نتائج  بوبيان  بنك  أعلن 
العام  من  اأولى  التسعة  للشهور 
البنك  أن  إلى  تشير  والتي   احالي 
خصم  )بعد  صافية  أرباحاً  حقق 
مليون   23 نحو  بلغت  الضرائب( 
مقداره  بانخفاض  كويتي،  دينار 
22.2 مليون دينار كويتي ونسبته 

 45.2 بنحو  %  م��ق��ارن��ة   49.1

ذاتها  للفترة  كويتي  دينار  مليون 
السبب في  2019. ويعود  من عام 
إلى ارتفاع  الربح  انخفاض صافي 
بقيمة  بامطلق  امخصصات  جملة 
التشغيلي  الربح  ارتفاع  من  أعلى 
امخصصات(،  خصم  )قبل  للبنك 
امخصصات  جملة  ارتفعت  حيث 
كويتي  دينار  مليون   27.8 بنحو 
ارتفع  بينما   ،%  154.8 وبنسبة 
مليون   5 بنحو  التشغيلي  الربح 
دينار كويتي أي ما نسبته 7.7 %.

إجمالي  ارتفع  التفاصيل،  وفي 
بنحو  للبنك  التشغيلية  اإي��رادات 
13.8 مليون دينار كويتي أي نحو 

 123.2 نحو  بلغ  حن   ،%  12.6

مع  مقارنة  كويتي  دينار  مليون 
كويتي  دينار  مليون   109.4 نحو 
 .2019 ع��ام  م��ن  نفسها  للفترة 
بند  ارت��ف��اع  نتيجة  ذل��ك  حقق 
بنحو  التمويل  إي����رادات  ص��اف��ي 
13.3 مليون دينار كويتي أو بنحو 

15.1 %، وصواً إلى نحو 101.3 

بنحو  مقارنة  كويتي  دينار  مليون 
88 مليون دينار كويتي.

امصروفات  إجمالي  وارت��ف��ع 
ارتفاع  من  أقل  بقيمة  التشغيلية 
التشغيلية  اإي�����رادات  إج��م��ال��ي 
كويتي  دينار  مليون   8.8 وبحدود 
وص��واً   ،%  19.9 ي��ع��ادل  م��ا  أي 
كويتي  دينار  مليون   53 نحو  إلى 
مليون   44.2 نحو  م��ع  م��ق��ارن��ة 
ذاتها  الفترة  ف��ي  كويتي  دي��ن��ار 
اارتفاع  وشمل   ،2019 ع��ام  من 
جميع بنود امصاريف التشغيلية. 
امصروفات  إجمالي  نسبة  وبلغت 
اإيرادات  إجمالي  إلى  التشغيلية 
أن  بعد   %  43 نحو  التشغيلية 
وارت��ف��ع   .%  40.4 ن��ح��و  ك��ان��ت 
بنحو  القيمة  انخفاض  مخصص 
أي  كويتي  دي��ن��ار  مليون   27.8

 154.8 نحو  بلغت  ارتفاع  بنسبة 
نحو  إلى  وص��واً  أسلفنا،  كما   %

مقارنة  دينار كويتي  مليون   45.7

كويتي.  دينار  مليون   17.9 بنحو 
نحو  الربح  صافي  هامش  وبلغ 
 41.4 بنحو  مقارنة   ،%  18.7

عام  من  امماثلة  الفترة  خال   %

 .2019

للبنك  امالية  البيانات  وتشير 
إلى أن إجمالي اموجودات قد سجل 
مليون   975.5 ق��دره  بلغ  ارتفاعاً 
 ،%  18.4 ونسبته  كويتي  دينار 
مليار   6.276 نحو  إل��ى  ليصل 

 5.300 نحو  مقابل  كويتي  دينار 
نهاية  ف��ي  كويتي  دي��ن��ار   مليار 
ارتفاع  بلغ  حن  في   .2019 ع��ام 
 1.243 نحو  ام��وج��ودات  إجمالي 
 24.7 مليار  دينار كويتي ونسبته 
%، عند امقارنة بالفترة نفسها من 
مليار   5.033 بلغ  2019 حن  عام 
دينار  كويتي. وارتفع بند مويات 
إسامية للعماء ما قيمته 919.6 
مليون دينار كويتي أي ما نسبته 
24.7 %، وصواً إلى نحو 4.648 

من   %  74.1( كويتي  دينار  مليار 
بنحو  مقارنة  اموجودات(  إجمالي 
3.729 مليار دينار كويتي )70.3 

في  ام��وج��ودات(  إجمالي  من   %

بنحو  وارتفع   ،2019 عام  نهاية 
مليار   1.011 نحو  أي   %  27.8

بالفترة  مقارنة  كويتي،  دي��ن��ار 
بلغ  ح��ن   2019 ع��ام  م��ن  نفسها 
كويتي  دينار  مليار   3.637 نحو 
)72.3 % من إجمالي اموجودات(. 
إسامية  مويات  نسبة  وبلغت 
ال��ودائ��ع  إج��م��ال��ي  إل���ى  للعماء 
 %  87.3 نحو  اأخرى  واأرص��دة 

مقارنة بنحو 84.2 %.
وتشير اأرقام إلى أن مطلوبات 
حقوق  احتساب  غير  )م��ن  البنك 
بلغت  ارتفاعاً  سجلت  قد  املكية( 
قيمته 785.1 مليون دينار كويتي 
ونسبته 16.9 %، لتصل إلى نحو 
5.432 مليار دينار كويتي بعد أن 

كويتي  دينار  مليار   4.647 كانت 
قارنا  ولو   .2019 عام  نهاية  في 
من  نفسها  الفترة  مع  امطلوبات 
ارتفاعاً  سناحظ  السابق،  العام 
كويتي  دينار  مليار   1.044 بنحو 
أو بنحو 23.8 % حن بلغت آنذاك 
كويتي.  دينار  مليار   4.388 نحو 
امطلوبات  إجمالي  نسبة  وبلغت 
إلى إجمالي اموجودات نحو 86.6 
للفترة   %  87.2 بنحو  مقارنة   %

امماثلة من عام 2019. 
البيانات  حليل  نتائج  وتشير 
ام��ال��ي��ة اح��س��وب��ة ع��ل��ى أس��اس 
مؤشرات  جميع  أن  إل��ى  سنوي، 
ربحية البنك قد سجلت أداءً سالباً 
عام  من  نفسها  الفترة  مع  مقارنة 
العائد  مؤشر  انخفض  إذ   .2019

امساهمن  ح��ق��وق  م��ع��دل  ع��ل��ى 
 ) ROE ( البنك  مساهمي  اخاص 
بنحو  مقارنة   %  5.7 نحو  إل��ى 
12.4 %. وحقق العائد على معدل 

انخفاضاً   ) ROC ( البنك  رأسمال 
حن بلغ نحو 10.4 % بعد أن كان 
عند 22.9 %. وحقق مؤشر العائد 
 ) ROA ( البنك  أصول  معدل  على 
نحو  بلغ  حيث  أي��ض��اً،  انخفاضاً 
 .%  1.3 عند  كان  أن  بعد   %  0.5

السهم  ربحية  كذلك  وانخفضت 
مقابل  فلس   6.8 إلى  نحو   ) EPS (
14.5 فلس. وبلغ مؤشر مضاعف 

نحو   )P/E( الربحية  السعر/ 
 28.7 م��ع  مقارنة  ضعف   65.5

انخفاض  بسبب  وذل���ك  ض��ع��ف، 
 %  53.1 بنحو  السهم  ربحية 
من  سبتمبر   30 في  مستواها  عن 
سعر  ارت��ف��اع  مقابل   ،2019 ع��ام 
 %  7.4 وبنحو  السوقي  السهم 
عن مستوى سعره في 30 سبتمبر 
مضاعف  م��ؤش��ر  وب��ل��غ   .2019

 )P/B( الدفترية  القيمة  السعر/ 
نحو 2.9 ضعف مقارنة بنحو 2.5 

ضعف.
ل��ب��ورص��ة  اأس��ب��وع��ي  اأداء 

الكويت
خال  الكويت  بورصة  أداء  كان 
اأس��ب��وع ام��اض��ي أق���ل ن��ش��اط��اً، 
اأسهم  قيمة  انخفض مؤشر  حيث 
امتداولة  اأسهم  كمية  امتداولة، 
وكذلك  امبرمة  الصفقات  وع��دد 
انخفضت قيمة امؤشر العام )مؤشر 
الشال(. وكانت قراءة مؤشر الشال 
)مؤشر قيمة( في نهاية تداول يوم 
نحو  بلغت  ق��د  ام��اض��ي  اخميس 
بلغت  بانخفاض  نقطة،   478.1

قيمته 0.2 نقطة ونسبته 0.04 % 
وظل  اماضي،  اأسبوع  إقفال  عن 
ما  أي  نقطة   75.1 بنحو  منخفضاً 
نهاية  إقفال  عن   %  13.6 يعادل 

عام 2019.

مهند฀اأبو฀اح�سن

اموؤ�سرات฀امالية฀امنتهية฀ي฀30฀�سبتمر฀لبنك฀بوبيان฀ح�سوبة฀على฀اأ�سا�س฀�سنوي

موؤ�سر฀ال�سال฀لـ฀33฀�سركة฀مدرجة฀ي฀بور�سة

< بنك بوبيان يحقق 
دين��ار  ملي��ون   23

أعماله  نتائ��ج  خال 

التس��عة  للش��ه��ور 

اأولى من العام  

م�������ع�����������دل   >
اأج�����ر ال��ش��ه��ري 
الذكور  للكويتيين 
 1765 إلى  يرتفع 
نهاية  ف��ي  دي��ن��ار 
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إضافة إلى بيئة العمل المزدحمة وغير المنظمة

السوق« »متطلبات  عن  التعليم«  »مخرجات  انفصال  بسبب  امعاناة  تواصل  احكومي  القطاع  إنتاجية  »الشال«: 

اميزانن« »مويل  في  جديدة  لصفقة  مستشاراً  ثروات«  »أرزان 
تخضع  والتي  ث��روات،  أرزان  شركة  أعلنت   
إشراف سلطة دبي للخدمات امالية بأنها قدمت 
استثمارية  لفرصة  اميزانن  لتمويل  استشارة 
ضمن  وذل��ك  اأمريكية  امتحدة  ال��واي��ات  في 
م  حيث  للتمويل  ث��روات  ارزان  استراتيجية 
تطبيق هذه ااستراتيجية في ااستثمار العقاري 
 Real Estate Index Linked Securities

العقارات  مؤشر  بأداء  امرتبط    )“)“REILS

والذي يعد أحد أنواع مويل اميزانن الذي مت 
هيكلته بحسب أحكام الشريعة اإسامية.

 REILS استثمار  وهي  الصفقة  هذه  تتركز 
على  لاستحواذ  اميزانن  مويل  على  الثالث 
مختلفن  عقارين  من  مكونة  عقارية  محفظة 

حيث  وكاليفورنيا.  أوهايو  وايتي  من  كل  في 
سكني  صحي  مركز  سيصبح  اأول  العقار  أن 
  485،623 مساحة  على  متد  التأهيل  إع��ادة 
على  للتركيز  حديثاً  تطويره  وم  مربع  متر 
الكحول  إدم��ان  من  يعانون  الذين  اأشخاص 
السلوكية  امشاكل  الى  باإضافة  وام��خ��درات 
ضواحي  ف��ي  ام��رك��ز  ويقع  اأخ���رى  الصحية 
العقار  أما  أوهايو.  واية  في  سنسناتي  مدينة 
وسط  في  يقع  مكاتب  مبنى  من  فيتكون  الثاني 
مدينة ساكرامنتو، عاصمة كاليفورنيا ويتألف 
مع  مربع  مساحة4،360متر  واحد  طابق  من 
واجدير  مرافقخدمات.  و  حديثة  حتية  بنية 
وسيتم  التجديد  قيد  امبنى  بأنهذا  بالذكر 

تأجيره لشرطة الطرق السريعة التابعة لواية 
كاليفورنيا مدة 10 سنوات.

توفر صفقة ال���� REILS احالية للمستثمرين 
إيراد ثابت بنسبة %9 من مبلغ قرض اميزانن، 
مدفوعة بشكل ربع سنوي باإضافة إلى نسبة 
تصاعدي  بشكل  تزيد  القرض  مبلغ  أصل  من 
بأن  امتوقع  ومن  هذا  ااستثمار.  فترة  خال 
من   98% مايقارب  ثروات  أرزان  عماء  يسترد 
مبلغ ااستثمار من خال الدفعات الربع سنوية 
فقط، باإضافة إلى دفعة إضافية يتم استامها 
الداخلي  العائد  أن  كما  ااستثمار.  فترة  بنهاية 
 REILS ال����  لصفقة  امتوقع  ااستثمار  على 
ترتبط  حيث   12.6% الى   10.4% بن  يترواح 

العقاراتفي  سوق  بأداءمؤشر  اأخيرة  الدفعة 
هذه امناطق.

وقد قامت شركة أرزان ثروات بدور امستشار 
وااستحواذ  الصفقة  لهيكلة  ااستراتيجي 
فترة  خال  الدور  بهذا  وسنستمر  العقار،  على 

استثمار العقار.
التنفيذي  الرئيس   – احسن  أبو  مهند  علق 
الصفقة  هذه  تعتبر   " ث��روات:  أرزان  لشركة 
اميزانن  مويل  استراتيجية  ضمن  الثالثة 
امتنامية التي صممت بهدف ااستفادة من عوائد 
أقل.  مخاطر  ولكن  العقاري  لاستثمار  ماثلة 
إن أهم ماميز استراتيجية ال�� REILS لتمويل 
جدولة  امتضمنة  الصفقة  هيكلة  هو  اميزانن 

ااستثمار  مخاطر  يقلل  ال��ذي  القرض  تسديد 
ثابت  دخ��ل  حقيق  ال��ى  باإضافة  لعمائنا 
خال  من  مويلها  يتم  التي  اأصول  إن  وميز. 
امدة  طويل  إيجار  عقد  بن  جمع  الصفقة  هذه 
قطاع  ضمن  وعقار  كاليفورنيا  واية  حكومة 
نقص  من  تعاني  منطقة  في  الصحية  الرعاية 
للدخل  استقراراً  يوفر  ما  اخدمات،  هذه  في 
هذه  إنناخال  العام.  ااقتصاد  بتقلب  ايرتبط 
اأوقات غير امسبوقة ، حيث تكافح ااقتصادات 
كورونا،  فيروس  جائحة  مع  للتعامل  العامية 
على  حافظ  التي  الفرص  عن  البحث  نواصل 
ثروات عمائنا وحميها مع متعهم بتدفق دخل 

متوقع و منتظم ".


