
كشفت الغموض عن بعض تعليمات »تقييم اأصول العقارية«

الكويت ف��ي  تعليمية  أك��ادم��ي��ة  ت��ؤس��س  ام���ال«  »أس����واق 

حافظ  البورصة  مؤشرات 
اأخضر بريقها  على 

الكويت  بورصة  أغلقت 
اأربعاء  أم��س  تعاماتها 
السوق  مؤشر  ارتفاع  على 
ليبلغ  نقطة  9ر7  ال��ع��ام 
نقطة  16ر5681  مستوى 
بنسبة صعود بلغت 14ر0 

في امئة.
أسهم  كمية  ت��داول  وم 
سهم  مليون  4ر315  بلغت 
صفقة   10547 عبر  م��ت 
مليون  3ر35  بقيمة  نقدية 
دينار )نحو 4ر116 مليون 

دوار(.
السوق  مؤشر  وارت��ف��ع 
ليبلغ  نقطة  7ر2  الرئيسي 
نقطة  8ر4655  مستوى 
بنسبة صعود بلغت 06ر0 
ف��ي ام��ئ��ة م��ن خ��ال كمية 

أسهم بلغت 3ر267 مليون 
سهم مت عبر 7249 صفقة 
مليون  4ر15  بقيمة  نقدية 
مليون  8ر50  )نحو  دينار 

دوار(.
السوق  ارتفع مؤشر  كما 
ليبلغ  نقطة  5ر10  اأول 
نقطة  1ر6202  مستوى 
بنسبة صعود بلغت 17ر0 
ف��ي ام��ئ��ة م��ن خ��ال كمية 
أسهم بلغت 08ر48 مليون 
 3298 ع��ب��ر  م���ت  س��ه��م 
مليون  9ر19  بقيمة  صفقة 
مليون  6ر65  )نحو  دينار 

دوار(.
)رئيسي  مؤشر  وارتفع 
ليبلغ  نقطة  74ر0   )50

نقطة  55ر4822  مستوى 

بنسبة صعود بلغت 02ر0 
ف��ي ام��ئ��ة م��ن خ��ال كمية 
أسهم بلغت 3ر168 مليون 
سهم مت عبر 4326 صفقة 
مليون  3ر11  بقيمة  نقدية 
مليون  2ر37  )نحو  دينار 

دوار(.
اأكثر  الشركات  وكانت 
ارت��ف��اع��ا ه���ي )م���ع���ادن( 
و)ث���ري���ا( و)ال��ع��ق��اري��ة( 
و)ياكو( أما شركات )بيتك( 
الزور(  و)وطني( و)شمال 
و)زي�����ن( ف��ك��ان��ت اأك��ث��ر 
في  القيمة  حيث  من  تداوا 
حن كانت شركات )مدين 
و)أول����ى  و)أم�������وال(  أ( 
اأكثر  و)أس���س(  تكافل( 

انخفاضا.

لبنان مع  التجارية  العاقات  تطوير  سبل  يبحث  امطوع  فيصل 
مجلس  رئ���ي���س  اس��ت��ق��ب��ل 
في  التنفيذي  والرئيس  اإدارة 
شركتي علي عبدالوهاب امطوع 
ال��ت��ج��اري��ة وش��رك��ة ص��ف��وان 
وام��ق��اوات،ف��ي��ص��ل  للتجارة 
القائم  امطوع،  عبدالوهاب  علي 
في  اللبنانية  السفارة  بأعمال 
هاشم  ه���ادي  ال��ك��وي��ت  دول���ة 
العاقات  تطوير  كيفية  لبحث 
القطاع  شركات  مع  التجارية 
اخاص اللبنانية للمساهمة في 
في  ااقتصادي  الوضع  حسن 

دولة لبنان الشقيق.
ااثنن  ي��وم  ال��زي��ارة  عقدت 
في   2021 يناير   18 ام��واف��ق 
عبدالوهاب  علي  ش��رك��ة  مقر 
مرافقة  وذلك  التجارية  امطوع 
السفارة  في  ااقتصادي  املحق 
ضاهر،  أب��و  ش��ادي  الدكتور/ 
اإدارة  ع���ام  م��دي��ر  وح��ض��ور 

القانونية للشركة، أديب ديب.
وقد شكر فيصل امطوع السيد 
زيارته معلناً  هادي هاشم على 
وعلي  ص��ف��وان  شركتي  تبرع 
التجارية  امطوع  عبدالوهاب 
طبية  وأجهزة  تنفس  بأجهزة 

لصالح  م��خ��ب��ري��ة  وح��ال��ي��ل 
في  احكومي  سبلن  مستشفى 
»ن��ظ��راً  ق��ائ��اً:  وص���رح  لبنان 

بها  مر  التي  امرحلة  لصعوبة 
والوضع  اللبناني  ااقتصاد 
يعانيه  ال��ذي  الدقيق  الصحي 

بسبب  الشقيق  لبنان  شعب 
زيادة حاات اإصابة بفيروس 
شركة  في  قمنا  مؤخراً،  كورونا 

علي عبدالوهاب امطوع التجارية 
وشركة صفوان بالتبرع لصالح 
احكومي  سبلن  مستشفى 
طبية  ومنتجات  طبية  بأجهزة 
مخبرية  وحاليل  استهاكية 
متعلقة بفيروس كورونا بقيمة 
دوار  ألف  وعشرين  أربعمئة 
في  منا  التزاماً  وذل��ك  أمريكي، 
في  أشقائنا  جانب  إلى  الوقوف 

لبنان.« 
القائم  ت��وجّ��ه  جهته  وم���ن 
في  اللبنانية  السفارة  بأعمال 
ه���ادي هاشم  ال��ك��وي��ت،  دول���ة 
بالشكر اجزيل إلى السيد فيصل 
ااستقبال  حفاوة  على  امطوع 
التبرع  لهذا  امتنانه  عن  وعبّر 
التي  امتواصل  والدعم  السخي 
عبدالوهاب  علي  شركة  تقدمه 
ام���ط���وع ال��ت��ج��اري��ة وش��رك��ة 
على  أك��د  كما  للبنان.  صفوان 
أهمية تعزيز وتطوير العاقات 
ااق���ت���ص���ادي���ة وال��ت��ج��اري��ة 
ب��ن ش��رك��ات ال��س��ي��د ام��ط��وع 
وذل��ك  اللبنانية  وال��ش��رك��ات 
لتنشيط الوضع ااقتصادي في 

كا البلدين. 

ام��ال  أس����واق  هيئة  أص����درت 
توضيحياً  إع��ان��اً  ال��ك��وي��ت��ي��ة، 
بخصوص تعليمات تقييم اأصول 
في  جاء  حيث  امعُدلة،  العقارية 
اإعان بعض اإجابات عن بعض 
اأسئلة التي وردت للهيئة في هذا 

الشأن، وذلك على نحو التالي:
التعديات  أب���رز  ه��ي  م��ا   1-
الواردة في القرار رقم )58( لسنة 

2020؟

- إضافة امادة رقم 2-1-6 من 
اأوراق  )أنشطة  اخامس  الكتاب 
امسجلون(  واأش��خ��اص  امالية 
امرخص  اأشخاص  إل��زام  بشأن 
لهم بتقييم أصولهم العقارية وفقاً 
أحكام املحق رقم )1( من الكتاب 
احادي عشر )التعامل في اأوراق 

امالية(.
 1-13-1 ام�����ادة  إض���اف���ة   -
)قواعد  عشر  الثاني  الكتاب  من 
الشركات  إل��زام  بشأن  اإدراج( 
العقارية  أصولهم  بتقييم  امدرجة 
من   )1( رقم  املحق  أحكام  وفقاً 
الكتاب احادي عشر )التعامل في 

اأوراق امالية(.
من   )1( رق��م  املحق  تعديل   -
)التعامل  عشر  اح��ادي  الكتاب 
تقييم  بشأن  امالية(  اأوراق  في 

اأصول العقارية.
التعديات  أب���رز  ه��ي  م��ا   2-
الكتاب  من   )1( رقم  املحق  على 
اح�����ادي ع��ش��ر )ال��ت��ع��ام��ل في 

اأوراق امالية(؟
الهيئة  متطلبات  من  اإعفاء   -
العقارية  اأص��ول  تقييم  بشأن 

التي يتم احاسبة عنها بالتكلفة.
ب��ش��أن  إج������راءات  إض���اف���ة   -
تقييم  عن  التعذر  حاات  معاجة 

أصول عقارية.
يشتمل  ما  أدن��ى  حد  إضافة   -

عليه تقرير امقيم العقاري.
في  ورد  م��ا  يصبح  متى   3-
 2020 لسنة   )58( رق��م  ال��ق��رار 
بشأن تعديل بعض أحكام الائحة 

التنفيذية نافذ التطبيق؟
امالية  البيانات  من  اب��ت��داءً   -

امنتهية في 31 ديسمبر 2020.
امعفاة  ال��ع��ق��ارات  ه��ي  م��ا   4-
تقييم  بشأن  الهيئة  تعليمات  من 
اأصول العقارية وفقاً للفقرة رقم 
)4( من املحق رقم )1( -امعدل- 
م��ن ال��ك��ت��اب اح����ادي ع��ش��ر من 
الهيئة  لقانون  التنفيذية  الائحة 

بشأن تقييم اأصول العقارية؟
من  ال��ش��رك��ة  إع���ف���اء  ي��ت��م   -
اأصل  لتقييم  امطلوبة  اإجراءات 
العقاري إذا كان يتم احاسبة عن 
العقار بالتكلفة، وذلك بغض النظر 
 – استثماري  )عقار  تصنيفه  عن 
متلكات ومعدات – عقار مستأجر 

– أو غيرها من التصنيفات(.
اإعفاء  انطباق  ح��ال  ف��ي   5-
امدرجة  العقارية  اأص��ول  على 
فهل  للشركة،  امالية  البيانات  في 
على  يتعن  أخرى  متطلبات  هناك 

الشركة االتزام بها؟
االتزام  الشركة  على  يتعن   -
معايير احاسبة الدولية ما في 
قيمة  في  انخفاض  تسجيل  ذل��ك 
وجود  ح��ال  في  العقاري  اأص��ل 
كما  ذل��ك.  على  موضوعي  دليل 
يحق للهيئة أن تطلب من الشركة 
عقار  أي  حديث  بتقييم  تزويدها 

معفى.
الوارد  اإعفاء  ينطبق  هل   6-
رقم  املحق  من   )4( رقم  امادة  في 

الكتاب احادي  )1( -امعدل- من 
بها  احتفظ  العقارات  على  عشر 
معيار  وفق  وامسجلة  للمتاجرة 
 -  )IAS 2( ال��دول��ي  احاسبة 

امخزون؟
- ا ينطبق اإعفاء، حيث يجب 
باإجراءات  االتزام  الشركة  على 
العقارية  امطلوبة لتقييم اأصول 
وذلك  العقارات،  هذه  يخص  فيما 
للتحقق من القيمة اممكن حقيقها 

  .)Net Realizable Value(
الهيئة  تعليمات  تشمل  هل   7-
العقارية  اأص��ول  تقييم  بشأن 

العقارات امستأجرة؟
بشأن  الهيئة  تعليمات  إن   -
تشمل  العقارية  اأص��ول  تقييم 
في  ام��درج��ة  ال��ع��ق��ارات  جميع 
للشركة  امجمعة  امالية  البيانات 

سواء كانت ملوكة أو مستأجرة.
إضافية  متطلبات  هناك  هل   8-
في  ال��واردة  للمعلومات  بالنسبة 

تقرير امقيم العقاري؟
تقرير  يشتمل  أن  يجب  نعم،   -
على  أدن��ى  كحد  العقاري  امقيم 
ت��ف��اص��ي��ل ال��ع��ق��ار وأوص���اف���ه، 
امستخدمة،  التقييم  وأس��ال��ي��ب 

واافتراضات التي بنيت عليها.
-9 تضمنت التعديات الواردة 
 2020 )58( لسنة  القرار رقم  في 
تقييم  بصعوبة  يتعلق  بند  على 
امقيمن  قبل  من  العقارات  بعض 
التعامل  سيتم  فكيف  العقارين، 

معها وفق هذه التعديات؟
الهيئة  بتزويد  الشركة  تقوم   -
موقع  التقييم  عن  تعذر  بكتاب 
ويتضمن  العقارين  امقيمن  من 

أسباب عدم القدرة على التقييم.
- تقوم الهيئة بدراسة احالة.

- إذا تبن للهيئة صعوبة تقييم 
العقار، فإنه يتوجب على الشركة 
إعداد تقييم داخلي وتزويد الهيئة 
بااعتبار  أخ����ذاً  م��ن��ه،  بنسخة 
احاسبة  معايير  ب��ه  تقضي  م��ا 

الدولية في إعداد التقييم.
مؤسسة تعليمية وتدريبية

على جانب اخر أعلنت الهيئة عن 
إنشاء مؤسسة تعليمية وتدريبية 
امالية  اأوراق  أس��واق  مجال  في 

داخل الكويت.
جاءت  للهيئة،  بيان  وبحسب 
بنود التأسيس على النحو التالي:

مادة )1(:
تعليمية  م��ؤس��س��ة  ت��ن��ش��أ 
وتدريبية في مجال أسواق اأوراق 
امالية، تتمتع بشخصية اعتبارية 
ويتم  للربح  هادفة  غير  مستقلة 
أس��واق  أكادمية   « ب  تسميتها 

امال - الكويت »
صاحيات  ن��ط��اق   :)2( م���ادة 

وإشراف هيئة أسواق امال.
لرقابة  اأك��ادم��ي��ة  تخضع 
وإشراف الهيئة وحدها، ويختص 

مجلس مفوضي الهيئة ما يلي:
أمناء  مجلس  أعضاء  تعين   1-

اأكادمية.
أعضاء  أحد  عضوية  إنهاء   2-

مجلس أمناء اأكادمية.
أع��ض��اء  م��ك��اف��آت  ح��دي��د   3-
وأم��ن  اأك��ادم��ي��ة  أم��ن��اء  مجلس 

السر.
والقواعد  اللوائح  اعتماد   4-

لأكادمية.
ااستراتيجية  اع��ت��م��اد   5-

واخطة التنفيذية لأكادمية.
ام��وازن��ة  ع��ل��ى  ام��واف��ق��ة   6-
لأكادمية  السنوية  التقديرية 

ك��ج��زء ا ي��ت��ج��زأ م��ن ام��وازن��ة 
السنوية للهيئة.

السنوي  التقرير  اعتماد   7-
لأكادمية عن كل سنة منقضية.

الدورية  التقارير  اعتماد   8-
ال��ت��ي ي��رف��ع��ه��ا م��ج��ل��س أم��ن��اء 
مفوضي  مجلس  إل��ى  اأكادمية 
مجلس  ي��ح��دده  م��ا  وف��ق��اً  الهيئة 
ام��ف��وض��ن، وات���خ���اذ ال���ق���رارات 

الازمة في هذا الشأن.
مادة )3(: أهداف اأكادمية.

الفعالة  امساهمة  سبيل  ف��ي 
دولة  في  امال  أسواق  كفاءة  لرفع 
الكويت، تهدف اأكادمية لتحقيق 

اأهداف التالية:
اأكادمية  البرامج  تقدم   1-
وال��ت��دري��ب��ي��ة وال��ت��وع��وي��ة في 
امال  ب��أس��واق  امتعلقة  ام��ج��اات 

وأنشطة اأوراق امالية.
ااقتصاد  وتنمية  تطوير   2-
ام��ال  أس���واق  مجال  ف��ي  امعرفي 

وأنشطة اأوراق امالية.
وتأهيل  ال��ق��درات  تعزيز   3-
قطاع  في  العاملة  البشرية  القوة 

أسواق اأوراق امالية.
التنافسية  البيئة  تعزيز   4-
للعاملن في قطاع أسواق اأوراق 
امالية لتنمية مهاراتهم وقدراتهم.

بنشاط  اجمهور  توعية   5-
وامخاطر  وامنافع  امالية  اأوراق 
بااستثمار  امرتبطة  واالتزامات 
وتشجيع  ام��ال��ي��ة  اأوراق  ف��ي 

تنميته.
أهم  م��ع  التعاون  تعزيز   6-
وامهنية  التعليمية  اج��ه��ات 
ال���دول���ي���ة وت����ب����ادل اخ���ب���رات 
امماثلة  ال��رق��اب��ي��ة  اج��ه��ات  م��ع 
والدولية  اإقليمية  وامنظمات 
امتعلقة  امجاات  في  امتخصصة 

بتطوير أسواق امال.
امستهدفة  الفئات   :)4( م��ادة 
وال���ف���ئ���ات ال��ت��ي س��ي��ت��م ت��ق��دم 

اخدمات لها.
ت��خ��دم اأك���ادم���ي���ة ال��ف��ئ��ات 

امذكورة أدناه:
أس���واق  ه��ي��ئ��ة  م��وظ��ف��و   1-
اأخرى  الرقابية  واجهات  ام��ال 

امماثلة.
واجبة  والوظائف  امناصب   2-
التسجيل لدى اأشخاص امرخص 

لهم.
-3 موظفو اأشخاص امرخص 

لهم.
امدرجة  الشركات  موظفو   4-

في بورصات اأوراق امالية.
-5 حديثو التخرج.

-6 الطاب.
امجتمع  ف��ئ��ات  مختلف   7-
في  وامهتمن  امعنين  واجمهور 

مواضيع أسواق امال.
ل��أك��ادم��ي��ة  ي��ك��ون  أن  ع��ل��ى 
ام��ال  ل��دى هيئة أس���واق  أول��وي��ة 
للحصول على خدماتها التدريبية 
واأكادمية اأخرى سواء احلية 

أو اخارجية.
مادة )5(: أنشطة اأكادمية.

كافة  بتقدم  اأكادمية  تخول 
والتعليمية  التدريبية  اأنشطة 
أنشطة  وتتلخص  والتوعوية، 
ا  امثال  سبيل  على   - اأكادمية 

احصر - فيما يلي:
التدريبية،  البرامج  تقدم   1-
امراجعة  ب��رام��ج  تشمل  وال��ت��ي 
للحصول على الشهادات اخاصة 
للوظائف  التأهيلية  بااختبارات 
وال��ش��ه��ادات  التسجيل،  واج��ب��ة 
وغيرها  بأنواعها،  العامية  امهنية 
مجال  في  التدريبية  البرامج  من 

أسواق اأوراق امالية.
التوعوية  البرامج  تقدم   2-
امختلفة في مجال أسواق اأوراق 

امالية.
لتقدم  معتمد  مركز  توفير   3-
وامهنية  التأهيلية  ااخ��ت��ب��ارات 
وام��رت��ب��ط��ة م���ج���اات أس���واق 

اأوراق امالية.
اجامعات  م��ع  التحالف   4-
البرامج  لتقدم  والعامية  احلية 
العليا  ل��ل��دراس��ات  اأك��ادم��ي��ة 

والبرامج التدريبية.
افتراضية  مكتبة  توفير   5-

الكترونية.
اخاصة  ااختبارات  تقدم   6-
موظفي الهيئة ومرشحي التوظيف 

في الهيئة بكافة أنواعها.
تقررها  أخ��رى  أنشطة  أي   7-

الهيئة.
أم��ن��اء  م��ج��ل��س   :)6( م�����ادة 

اأكادمية.
إدارة  على  اإشراف  يتولى   1-
مجلس  يسمى  مجلس  اأكادمية 
أعضاء  ينتدب  أو  ويعن  اأمناء، 
مجلس  قبل  م��ن  اأم��ن��اء  مجلس 
ق��رار  م��وج��ب  الهيئة  مفوضي 

قابلة  سنتن  م���دة  ع��ن��ه  ي��ص��در 
يحدد  أن  على  م��رت��ن،  للتجديد 
ب��ن اأع��ض��اء رئيساً  ال��ق��رار م��ن 
في  وي��راع��ى  للرئيس،  ون��ائ��ب��اً 
اأم��ور  اأم��ن��اء  مجلس  تشكيل 

التالية:
خمسة  من  امجلس  يتكون  أ- 

أعضاء.
ب- يضم امجلس في عضويته 
عضو واحد على اأقل من موظفي 
هيئة أسواق امال، وما يتوافق مع 

القوانن واللوائح ذات الصلة.
ج- يشترط في العضو أن يكون 
النزاهة،  ذوي  من  كويتياً  شخصاُ 
ومن أصحاب اخبرة والتخصص 
بعمل  الصلة  ذات  ام��ج��اات  ف��ي 
صدر  قد  يكون  وأا  اأك��ادم��ي��ة، 
اإفاس  بشهر  نهائي  حكم  ضده 
في  للحرية  مقيدة  بعقوبة  أو 
بالشرف  مخلة  جرمة  أو  جناية 

أو اأمانة.
-2 وإذا فقد أحد اأعضاء صفته 
يعن  عضويته،  مدة  انقضاء  قبل 
يحل  من  الهيئة  مفوضي  مجلس 
اإجراءات  لباقي مدته وفق  محله 

امتبعة لهذا الشأن.
اأمناء جميع  -3 يكون مجلس 
الازمة  والسلطات  الصاحيات 

إدارة اأكادمية.
سر  أم��ن  يعن  أو  ينتدب   4-
مجلس  ط��ري��ق  ع���ن  ل��ل��م��ج��ل��س 
مفوضي الهيئة، وأمناء اأكادمية 
أش��خ��اص  أي  ف��ي دع����وة  اح���ق 
آخرين بصفة استشارية حضور 
ااجتماع للمشورة وااستماع إلى 
أن  رأيهم في موضوع معن، دون 
يكون لهم احق في التصويت على 

أي قرار.
مادة )7(: التمثيل القانوني.

اأم��ن��اء  مجلس  رئ��ي��س  مثل 
اأك��ادم��ي��ة أم���ام ال��غ��ي��ر وأم���ام 

القضاء.
ص���اح���ي���ات   :)8( م�������ادة 
وم��س��ئ��ول��ي��ات م��ج��ل��س أم��ن��اء 

اأكادمية.
ومسئوليات  صاحيات  تكون 

مجلس اأمناء كما يلي:
ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة  إع�����داد   1-

واخطة التنفيذية.
ال��ع��م��ل  خ��ط��ط  اع��ت��م��اد   2-
وتوجيهها  ومراجعتها  الرئيسية 
واخطة  لاستراتيجية  طبقاً 

التنفيذية.
التدريبية  اخطة  اعتماد   3-

السنوية.
-4 إعداد السياسات والقرارات 
ام��ت��ع��ل��ق��ة ب��ش��ئ��ون اأك��ادم��ي��ة 

التنظيمية واإدارية وامالية.
امقدمة  الترشيحات  اعتماد   5-
وشاغلي  ام����دراء  تعين  ب��ش��أن 

الوظائف اإشرافية.
اأكادمية  على  اإش��راف   6-
وفقا  وامالي  التشغيلي  وأدائ��ه��ا 
وما  اموضوعة  السنوية  للخطط 

يستجد عليها من أمور.
البرامج  رس���وم  اع��ت��م��اد   7-
التدريبية واأكادمية والتوعوية 
تقدمها  التي  اأخ��رى  واخدمات 

اأكادمية.
مدير  تعين  أو  ان��ت��داب   8-
اأكادمية من غير أعضاء مجلس 
ي��ك��ون  أن  وي��ش��ت��رط  اأم���ن���اء، 
النزاهة،  ذوي  من  كويتياً  شخصاُ 
ومن أصحاب اخبرة والتخصص 
بعمل  الصلة  ذات  ام��ج��اات  ف��ي 
صدر  قد  يكون  وأا  اأك��ادم��ي��ة، 
اإفاس،  بشهر  نهائي  حكم  ضده 
في  للحرية  مقيدة  بعقوبة  أو 
بالشرف  مخلة  جرمة  أو  جناية 

أو اأمانة.
إلى  الدورية  التقارير  رفع   9-
ما  وفقاً  الهيئة  مفوضي  مجلس 

يحدده مجلس امفوضن.
إلى  سنوي  تقرير  رف��ع   10-
ال��ه��ي��ئ��ة قبل  م��ف��وض��ي  م��ج��ل��س 
سنة  ك��ل  ن��ه��اي��ة  م��ن  ي��وم��اً   90

اأكادمية،  أنشطة  ح��ول  مالية 
وأعمالها، وإجازاتها خال السنة 
التقرير  أن يشتمل  امنقضية، على 
لأكادمية  امالية  البيانات  على 

وتقرير مراقب احسابات.
-11 اعتماد النفقات الرأسمالية 
اموازنة  ض��وء  في  والتشغيلية 
التقديرية ورفعها مجلس مفوضي 

الهيئة.
إب��رام  ق���رارات  في  البت   12-
ااتفاقيات والتحالفات مع امعاهد 
احلية  والهيئات  واج��ام��ع��ات 

والعامية.
مجلس  اجتماعات   :)9( م��ادة 

أمناء اأكادمية.
أرب��ع  اأم��ن��اء  مجلس  يجتمع 
على  بناء  سنوياً  اأقل  على  مرات 
الرئيس  وعلى  رئيسه،  من  دعوة 
إذا  لاجتماع  أي��ض��اً  ي��دع��وه  أن 
على  أعضائه  من  اثنن  ذلك  طلب 
اج��ت��م��اع مجلس  اأق���ل، وي��ك��ون 
اأمناء صحيحاُ إذا حضره أغلبية 
بينهم  من  يكون  أن  على  اأعضاء 
الرئيس أو نائبه، وتصدر قرارات 
امجلس باأغلبية امطلقة لأعضاء 
احاضرين، وإذا تساوت اأصوات 
رئيس  فيه  ال��ذي  اج��ان��ب  رج��ح 

ااجتماع.
مادة )10(: اللجان ااستشارية 

واخبراء.
اأكادمية  أمناء  مجلس  يجوز 
دائمة  استشارية  جاناً  ينشئ  أن 
أو مؤقتة، وأن يعهد إليها بدراسة 
موضوع معن أو متابعة مشروع 
اح��ددة  اختصاصاته  من  معن 
يستعن  أن  ول��ه  ال��ق��رار،  ه��ذا  في 
في عمل اللجان بخبراء من خارج 

اأكادمية.
مادة )11(: إدارة اأكادمية.

يُعن أو ينتدب مدير اأكادمية 
ويتولى  اأمناء،  مجلس  قبل  من 
بامهام  القيام  اأك��ادم��ي��ة  مدير 

التالية:
وم��ارس��ة  ام��ه��ام  تنفيذ   1-
يحدده  م��ا  وف��ق��اً  اختصاصاته 

مجلس اأمناء.
-2 اإشراف على جميع أنشطة 

وعمليات اأكادمية.
وشاغلي  ام���دراء  ترشيح   3-
للتعين،  اإش��راف��ي��ة  ال��وظ��ائ��ف 
ورف��ع��ه��ا إل���ى م��ج��ل��س اأم��ن��اء 

لاعتماد.
غير  م��ن  اموظفن  تعين   4-
ام������دراء وش��اغ��ل��ي ال��وظ��ائ��ف 

اإشرافية.
اأنظمة  وتنفيذ  تصميم   5-

التي حقق أهداف اأكادمية.
قياس  م��ؤش��رات  تطبيق   6-
اأداء الرئيسية )KPIs( التي يتم 

حديدها من قبل مجلس اأمناء.
ااتفاقيات  وتنفيذ  إع��داد   7-
وال���ت���ح���ال���ف���ات م����ع ام��ع��اه��د 
احلية  والهيئات  واج��ام��ع��ات 

والعامية.
التدريبية  اخطة  إع���داد   8-

السنوية.
البرامج  رس���وم  اق��ت��راح   9-
التدريبية واأكادمية والتوعوية 
تقدمها  التي  اأخ��رى  واخدمات 
مجلس  إلى  ورفعها  اأكادمية، 

اأمناء لاعتماد.
-10 رفع التقارير الدورية إلى 
ما  وفقاً  اأكادمية  أمناء  مجلس 

يحدده مجلس اأمناء.
امالية  ام����وارد   :)12( م���ادة 

لأكادمية.
تتكون اموارد امالية لأكادمية 
تقدم  عن  الناجة  اإي��رادات  من 
والتدريبية  اأكادمية  البرامج 
امنصوص  اأخ���رى  واخ��دم��ات 
اأك��ادم��ي��ة،  أنشطة  ف��ي  عليها 
امال  أس��واق  هيئة  تقوم  أن  على 
امالية  ااع��ت��م��ادات  بتخصيص 
الازمة لتسيير شئون اأكادمية 
امال  أس��واق  هيئة  موازنة  ضمن 
حيث  اأك��ادم��ي��ة،  م��وازن��ة  لدعم 
إلى  ذل��ك  بعد  اأك��ادم��ي��ة  تتجه 
وتشمل  تدريجياً،  الذاتي  التمويل 

على ما يلي:
تكلفة  ال��ه��ي��ئ��ة  ت��غ��ط��ي   1-
الرأسمالية  والنفقات  امصاريف 
قبل  م���ا  ل��ف��ت��رة  وال��ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة 
ال��ت��ش��غ��ي��ل، وام��س��اه��م��ة ب��دع��م 
بعد  ما  لفترة  اأكادمية  موازنة 

التشغيل.
اأكادمية  مساهمة  تشمل   2-
تغطية تكاليف البرامج التدريبية 
ام���خ���ص���ص���ة م���وظ���ف���ي ه��ي��ئ��ة 
اأخ��رى  والبرامج  ام��ال،  أس��واق 
تقدمها  التي  امجانية  والتوعوية 

الهيئة من خال اأكادمية.
الهيئة بالتدخل امالي  -3 تقوم 
مالياً  اأكادمية  تعثر  حالة  في 
حتى  الذاتي  التمويل  مرحلة  في 
مرحلة  ف��ي  اأك��ادم��ي��ة  تدخل  ا 

اافاس.
مادة )13(: موازنة اأكادمية.

ت��ك��ون ل��أك��ادم��ي��ة م��وازن��ة 
للقواعد  وف��ق��اٌ  وت��ع��د  مستقلة، 

التالية:
ام��رس��وم  أح��ك��ام  م��راع��اة   1-
 1978 لسنة   )31( رق��م  بقانون 
العامة  اميزانيات  إع��داد  بقواعد 
واحساب  تنفيذها  على  والرقابة 

اختامي.
امالية في اأول  السنة  -2 تبدأ 
من أبريل وتنتهي في نهاية مارس 
امالية  السنة  ع��دا  ع���ام،  ك��ل  م��ن 

اأولى تبدأ من مباشرة اأكادمية 
ميزانيتها  واع��ت��م��اد  ن��ش��اط��ه��ا 
وتنتهي في التاريخ احدد لنهاية 

السنة امالية التالية.
سنوية  موازنة  إع��داد  يتم   3-
تقدم إلى مجلس اأمناء للمناقشة 
مجلس  ورفعها  اأولي  وااعتماد 

مفوضي الهيئة للموافقة عليها.
امسموح  امصاريف  تشمل   4-
بها ضمن موازنة اأكادمية كافة 
امطلوبة  التشغيلية  امصاريف 
بها،  ام��ص��رح  باأنشطة  للقيام 

وتشتمل على ما يلي:
- مصروفات بدء التشغيل.

- امصروفات الرأسمالية.
- إيجار مقر اأكادمية.

ورش  ان��ع��ق��اد  م��ق��ر  إي��ج��ار   -
العمل.

- تكاليف عقد البرامج التدريبية 
والتوعوية واأكادمية.

امباشرة  اموظفن  تكاليف   -
وغير امباشرة.

مصادر  من  امدربن  تكاليف   -
خارجية.

- تكاليف التحالفات واموردين 
احلين  اخ���دم���ات  وم������زودي 

واخارجين.
والنظم  اأج��ه��زة  تكاليف   -
وشبكة  والبرامج  والتراخيص 

اانترنت وااتصاات.
كمركز  التسجيل  تكاليف   -
معتمد لتقدم ااختبارات التأهيلية 
وامهنية امرتبطة مجاات أسواق 

اأوراق امالية.
امالية  الثقافة  - تكاليف برامج 

التوعوية.
ال��ع��م��وم��ي��ة  ام���ص���روف���ات   -

واإدارية.
والدعاية  التسويق  تكاليف   -

واإعان.
تقتضيها  أخرى  تكاليف  أي   -

أعمال اأكادمية.
مادة )14(: الرقابة امالية.

ي��ك��ون ل��أك��ادم��ي��ة م��راق��ب 
يعن  أكثر  أو  مستقل  حسابات 
شريطة  اأمناء،  مجلس  من  بقرار 
أن يكون من بن مراقبي احسابات 

امسجلن لدى الهيئة.
مادة )15(: مقر اأكادمية.

يحق مجلس اأمناء تأجير مقر 
لأكادمية بأحد امباني التجارية 
امساحات  أو  امباني  استغال  أو 
احكومية.  اجهات  لدى  امتوفرة 
الهيئة  مفوضي  مجلس  يحق  كما 
اأكادمية  مقر  بنقل  ق��رار  اتخاذ 
إلى امبنى امخصص لهيئة أسواق 

امال عند اانتهاء من إنشائه.
مفوضي  مجلس  ي��ج��وز  ك��م��ا 
طلب  بتقدم  ق��رار  اتخاذ  الهيئة 
بتخصيص  امختصة  للجهات 
وتكون  اأكادمية  أغراض  أرض 
أس��واق  هيئة  مقر  ع��ن  منفصلة 

امال.
مادة )16(: ااستعانة بخبرات 

الهيئة.
موظفيها  تكليف  للهيئة  يجوز 
للقيام  التنظيمية  وحداتها  و/أو 
حسب  لأكادمية  محددة  بأعمال 
اح��اج��ة خ��ال م��راح��ل إن��ش��اء و 
تشغيل اأكادمية، وفقاً ما يحدده 

مجلس امفوضن.
مادة )17(: السريان.

على اجهات امختصة تنفيذ هذا 
القرار كل فيما يخصه، ويعمل به 
اعتباراً من تاريخ صدوره وينشر 

في اجريدة الرسمية.

جانب฀من฀ااجتماع
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