
أج��رى البن��ك التج��اري س��حوباته عل��ى 
حس��اب النجمة وحملة "أكثر م��ن راتب ". 
وق��د م إج��راء الس��حب يوم اأح��د اموافق 
27 يونيو 1202 في مبنى البنك الرئيسي، 

بحضور مثل عن وزارة التجارة والصناعة 
أحم��د البصمان، مع االتزام بااش��تراطات 
الصحي��ة والوقائي��ة امتمثل��ة ف��ي التباعد 

ااجتماعي.  
وقد قام البنك بتغطية السحوبات مباشرة 
عبر وس��ائل التواصل ااجتماعي . وجاءت 

نتيجة السحب على النحو التالي :
أوا : سحب حس��اب النجمة ااسبوعي – 
جائ��زة 5,000/-  دينار كويتي من نصيب 

الفائز
 السيد /  علي حسن الشمالي

ثانيا : س��حب حمل��ة "أكثر م��ن راتب" – 
جائزة تع��ادل راتب تصل لغاية 1,000/-  

دينار كويتي من نصيب الفائزة
السيدة / ساره يوسف

وأوضح البنك بأن حملة "أكثر من راتب" 
موجهة للعم��اء الكويتين الذي��ن يقومون 
بتحوي��ل رواتبه��م البالغ��ه -/ 500دينار 
كويتي أو أكث��ر على البن��ك وبصفة خاصة 
العاملن ف��ي القطاعن احكوم��ي والنفطي 
، و م��ن  البن��ك  ل��دى  والش��ركات امدرج��ة 
مزاي��ا ه��ذه احمل��ة احص��ول عل��ى هدية 
نقدي��ة فوري��ة تبل��غ قيمته��ا م��ن  250/-  
إل��ى 500/- دين��ار كويت��ي أو ق��رض م��ن 
دون فائ��دة بقيمة 5 أضع��اف الراتب وبحد 
أقصى 10,000/- دينار ، وس��يكون هناك 
سحب أسبوعي للعماء الكويتين احالين 
واجدد من يقومون بتحويل رواتبهم على 
البن��ك لربح مبل��غ يع��ادل رات��ب واحد من 
الرواتب التي يتقاضونها شهريا. كما مكن 
للعماء الكويتين امتقاعدين باإضافة الى 
امقيمن الذي��ن يقومون بتحويل مديونيتهم 
البالغ��ة 10,000 د.ك وم��ا فوق ال��ى البنك 
احص��ول عل��ى هدية نقدي��ة قدرها %1 من 

قيمة امديونية احولة.
ويذكر أن جوائز "حساب النجمة" ميزة 
بحج��م مبال��غ اجوائ��ز امقدم��ة، باإضافة 
إلى تنوعه��ا طوال الس��نة، والت��ي تتضمن 

سحوبات أسبوعية بقيمة 5,000/- دينار 
كويتي، وش��هرية بقيمة 20,000/- دينار 
نص��ف  جائ��زة  ال��ى  باإضاف��ة  كويت��ي، 
500,000/- ديناركويتي،  س��نوية بقيمة 
وس��حب آخر العام على أكب��ر جائزة نقدية 
العال��م  ف��ي  مصرف��ي  بحس��اب  مرتبط��ة 
بقيم��ة 1,500,000 دين��ار كويت��ي .  وعن 
آلي��ة فتح حس��اب النجمة والتأه��ل لدخول 
الس��حوبات، فم��ن امعروف أن��ه  مكن فتح 
احس��اب فقط بإيداع 100/- دينار كويتي 
ويجب أن يكون في احساب مبلغ ا يقل عن 
500/- دينار كويتي للتأهل ودخول جميع 

الس��حوبات عل��ى كل اجوائز الت��ي يقدمها 
احس��اب، فكلم��ا زاد رصي��د العمي��ل زادت 
فرص��ة الف��وز، فضاً ع��ن امزاي��ا اإضافية 
الت��ي يوفرها احس��اب، إذ يحص��ل العميل 
على بطاقة س��حب آلي ويستطيع احصول 
على بطاقة ائتمان بضمان احس��اب وكذلك 
احص��ول عل��ى كل اخدم��ات امصرفية من 

البنك التجاري.

شددت على أهمية تشكيل فريق العمل باعتبار الموارد البشرية هي اللبنة وأساس اانطاق أي عمل ناجح

هيئة الشراكة : نعكف على تعين جهة استشارية لدراسة 
وطرح مشاريع إنتاج الكهرباء مصادر الطاقة امتجددة

: أعلن��ت مديرة  "كون��ا" 
الهيئة العامة للشراكة بن 
القطاع��ن الع��ام واخاص 
احس��ن،  فضيلة  الكويتية 
حالي��ا  تعك��ف  الهيئ��ة  أن 
وزارة  م��ع  بالتع��اون 
ومعه��د  وام��اء  الكهرب��اء 
الكوي��ت لأبحاث العلمية، 
على تعين جهة استشارية 
وط��رح  دراس��ة  تتول��ى 
مش��اريع إنت��اج الكهرباء 

مصادر الطاقة امتجددة.
وأوضح��ت احس��ن ف��ي 
اأنب��اء  وكال��ة  م��ع  لق��اء 
الكويتية "كونا" أمس، أن 
أبرز امش��اريع امس��تقبلية 
ف��ي مج��ال الطاق��ة البديلة 
حالي��ا تتمث��ل في مش��روع 
الطاق��ة  لتولي��د  الدبدب��ة 
وامرحل��ة  الكهربائي��ة، 
مجم��ع  مش��روع  الثالث��ة 
الش��قايا للطاق��ة امتج��ددة 
الت��ي م��ن امزم��ع أن تنتج 

نحو 3000 ميغاوات.
وأش��ارت إل��ى أن الهيئ��ة 
تعك��ف عل��ى دمج دراس��ة 
امش��روعن م��ن قب��ل جهة 
واح��دة،  استش��ارية 
موضحة أن امشروع حاليا 
ف��ي مرحل��ة تعي��ن اجهة 
ستتولى  التي  ااستشارية 
إعداد الدراس��ات والوثائق 
أح��كام  وفق��ا  وطرح��ه، 
القان��ون رقم "39" لس��نة 
2010 وتعدياته بتأسيس 

مس��اهمة  كويتي��ة  ش��ركة 

تتولى بناء وتنفيذ محطات 
الق��وى الكهربائية وحلية 

امياه في الكويت.
امنص��ب  توليه��ا  وع��ن 
اجدي��د، أفادت احس��ن أن 
"امناصب تكليف وليس��ت 
تش��ريفا أو امتيازا، وهناك 
التحدي��ات  م��ن  العدي��د 
الت��ي  وامس��ؤوليات 
تكوي��ن  بداي��ة  تس��توجب 
فريق عمل ناجح ومتجانس 
مك��ن من خال��ه اانطاق 
وامسؤوليات  امهام  لتنفيذ 

امناطة بهذه الهيئة".
وذكرت أن تش��كيل فريق 
العمل مثل أولى التحديات 
باعتب��ار ام��وارد البش��رية 
وأس��اس  اللبن��ة  ه��ي 
اانطاق أي عم��ل ناجح، 
افتة إل��ى أن من التحديات 
امهم��ة كذل��ك اعتم��اد خطة 
استراتيجية للهيئة تشتمل 

امش��روعات  حدي��د  عل��ى 
بنظ��ام  طرحه��ا  امقت��رح 
الشراكة ما يتوافق وخطة 

الدولة اإمائية.
م��ن  أن  إل��ى  وأش��ارت 
الق��درة  أيض��ا  التحدي��ات 
على وضع آلي��ات واضحة 
ومحوكم��ة،  ومنهج��ة 
م��ن خاله��ا تضاف��ر  يت��م 
لدع��م  اجه��ات  جه��ود 
عل��ى  الش��راكة  برام��ج 
نح��و مكنه��ا م��ن س��رعة 
امش��اريع  وإج��از  تنفي��ذ 
التنموية خصوصا في ظل 
مالية  احالية  امس��تجدات 

الدولة.
وعن آثار جائحة فيروس 
"كورونا" وتداعياتها على 
الزمنية مش��اريع  اجداول 
الهيئ��ة، أفادت احس��ن أن 
آث��ار اجائح��ة تزامنت مع 
امش��روعات  أح��د  تنفي��ذ 
بش��أنها  امب��رم  التنموي��ة 
عقد شراكة مع أحد اجهات 

العامة.
أضاف��ت أن��ه م التعام��ل 
مع امعوق��ات التي واجهته 
تنفي��ذه  واعترض��ت س��ير 
الازم��ة  العمال��ة  وأهمه��ا 
لتنفي��ذ امش��روع، في حن 

كانت امشاريع اأخرى في 
مرحلة التحضير للدارس��ة 

وإعداد الوثائق.
محط��ة  مش��روع  وع��ن 
أصبح��ت  الت��ي  ال��زور 
ش��ركة مس��اهمة، قالت إن 
هذا امش��روع يع��د باكورة 
امش��اريع الت��ي م طرح��ه 
القان��ون  أح��كام  وفق��ا 
 2010 لس��نة   "39" رق��م 
بتأس��يس  وتعديات��ه، 
ش��ركات كويتية مس��اهمة 
تتولى بناء وتنفيذ محطات 
الق��وى الكهربائية وحلية 
امياه ف��ي الكوي��ت، وكذلك 

أول مش��روع يتم تأس��يس 
ش��ركة مس��اهمة عام��ة له 
م م��ن خال��ه أول اكتتاب 
عام للمواطنن في مشروع 
الطاق��ة  إنت��اج  تنم��وي 

الكهربائية.
وذك��رت أن هذا امش��روع 
عامي��ة  جوائ��ز  حص��د 
ودخ��ل اإنت��اج الفعلي في 
اموعد  فترة قياس��ية وقبل 
اح��دد ل��ه، باإضاف��ة إلى 
قدرت��ه اإنتاجي��ة لتغطية 
ما نس��بته 10 ف��ي امئة من 
انتاج  الطل��ب على  إجمالي 
الطاق��ة الكهربائية، وكذلك 

امئ��ة م��ن الطل��ب  20 ف��ي 

على حلية امي��اه وبتكلفة 
أق��ل عل��ى ميزاني��ة الدولة 
وزارة  تأكي��د  بحس��ب 
بصفته��ا  وام��اء  الكهرب��اء 

اجهة العامة امختصة.
ولفتت إل��ى أن "معطيات 
ه��ذا امش��روع تؤك��د عل��ى 
جاح الشراكة في الكويت، 
كم��ا مك��ن ااس��تفادة من 
مش��اريع أخ��رى ف��ي ه��ذا 

السياق".
يذكر أن برنامج الشراكة 
الع��ام  القطاع��ن  ب��ن 
واخاص في الكويت يأتي 

انطاق��ا م��ن اس��تراتيجية 
إل��ى  الرامي��ة  احكوم��ة 
مشاركة  وتعزيز  تش��جيع 
القط��اع اخاص في تطوير 
وتع��د  ااساس��ية  البني��ة 
الهيئ��ة هي جهة التنس��يق 
الش��راكة  برنامج  حوري 
وامخت��ص بالتقيي��م امالي 

والفني لهذه امشروعات.
من��ذ  الهيئ��ة  وتش��ارك 
نش��أتها وفقا لقان��ون رقم 
116/2014 في كل مراحل 

امشروع منذ بدايته وحتى 
امال��ي، كم��ا تهدف  اقفال��ه 
إل��ى ااس��تفادة من  الهيئة 
اخاص  القط��اع  مارس��ة 
وكفاءته وتشجيع امنافسة 
باأس��واق وتيس��ير س��بل 
م��ع  وااب��داع  التط��ور 
امصلح��ة  عل��ى  احف��اظ 

العامة وحمايتها.

»امركزي« يوافق على تعين امجحم رئيساً 
بوبيان  لبنك  اخاصة  امصرفية  للخدمات 

بنك برقان يعلن أسماء الفائزين بسحب »حساب يومي«
أعلن بنك برقان عن أسماء 
السحوبات  ف��ي  الفائزين 
اليومية على حساب يومي، 
وق���د ف���از ك��ل واح���د منهم 

بجائزة 5000 دينار.
وك�����ان اح����ظ ف���ي ه��ذه 

السحوبات من نصيب:
صالح  ب��ن��ت  ع��ال��ي��ة   .1

سحيمي
2. مأمون عبدالله حسن

عبدالله  حجي  سالم   .3
الفرحان

علي  ن��اص��ر  ج����واد   .4
محمد 

5. سيد رضا موسوي
باإضافة للسحب اليومي، 
بنك برقان يوفر سحب ربع 
"يومي"  حساب  سنوي 
بقيمة  نقدية  بجائزة  للفوز 
وللتأهل  دينار.   ألف   125

سنوية  الربع  للسحوبات 
ا  أن  العماء  على  يتعن 
عن500   رص��ي��ده��م  ي��ق��ل 
كاملن  شهرين  مدة  دينار 
قبل تاريخ السحب و كما أن 
فرصة  مثل  دنانير  كل10 
السحب.  ل��دخ��ول  واح���ده 
احساب  رصيد  ك��ان  وإذا 
500 دينار وما فوق، سوف 

ي��ك��ون ص��اح��ب اح��س��اب 

من  كل  في  للدخول  مؤهل 
السحوبات اليومية والربع 

سنوية.
امعلومات  م��ن  وللمزيد 
يومي  ح��س��اب  فتح  ح��ول 
ال��رب��ع  ال��س��ح��ب  ع���ن  أو 
س��ن��وي ح��س��اب ي��وم��ي ، 
ي��رج��ى زي���ارة أق���رب فرع 
على  للحصول  برقان  لبنك 
ال��ت��ف��اص��ي��ل وام��ع��ل��وم��ات 

على  ااتصال  أو  ال��ازم��ة، 
سيقوم  حيث   ،  1804080

موظفونا امختصون بتقدم 
حول  الازمة  امساعدة  كل 
ك��ي��ف��ي��ة ف��ت��ح اح���س���اب، 
ك��اف��ة  ع��ل��ى  ل��إج��اب��ة  أو 
جميع  حول  اإستفسارات 
بنك  وم��ن��ت��ج��ات  خ��دم��ات 
زيارة  كذلك  ومكن  برقان. 

موقع البنك االكتروني.

وافق بنك الكويت امركزي 
عل��ى ترش��يح بن��ك بوبيان 
لعبدالله عبداحسن امجحم 
منصب مدير ع��ام مجموعة 
اخدمات امصرفية اخاصة 
في ظل س��عى بن��ك بوبيان 
اس��تقطاب أفضل الكفاءات 
الكويتي��ة لش��غل امناص��ب 
القيادية ف��ي البنك. هذا وقد 
انضم امجحم إلى أسرة بنك 
بوبي��ان كرئي��س للخدمات 
اخاص��ة،  امصرفي��ة 
امصرفي��ة  واخدم��ات 

الشخصية بالوكالة.
ويتمت��ع امجح��م بخبرات 
كبي��رة تتجاوز ال��� 20 عاماً 
عم��ل فيه��ا ف��ي العدي��د من 
ف��ي  امرموق��ة  امؤسس��ات 
بي��ت  مث��ل  الكوي��ت  دول��ة 
وال��ذي  الكويت��ي  التموي��ل 
امناص��ب  ف��ي  في��ه  ت��درج 
وص��واً إل��ى منص��ب مدير 
امصرفي��ة  اخدم��ات  ع��ام 
اخاصة كما اكتسب خبرات 

كبي��رة م��ن عمل��ه ف��ي أحد 
ااستش��ارية  امكاتب  أكب��ر 
دول��ة  ف��ي  واحاس��بية 
الكوي��ت وكذلك ف��ي الهيئة 
العامة لاستثمار، باإضافة 
إلى شغله لعضوية مجلس 

اإدارة ف��ي كل من بنك لندن 
والش��رق اأوس��ط وشركة 
العقاري��ة. ويدع��م  اإم��اء 
ه��ذا التاري��خ امهني س��جل 
أكادمي مي��ز حيث حصل 
بكالوريوس  عل��ى  امجح��م 

احاس��بة وماجستير إدارة 
اأعمال م��ن جامعة الكويت 
بتقدير امتياز. هذا باإضافة 
للعدي��د  حض��وره  إل��ى 
والبرام��ج  ال��دورات  م��ن 
التدريبي��ة التنفيذي��ة داخل 

الكوي��ت،  دول��ة  وخ��ارج 
وإجازته كمراقب حس��ابات 

معتمد في دولة الكويت.
وق��ال الرئي��س التنفي��ذي 
امصرفي��ة  للخدم��ات 
الشخصية والرقمية في بنك 
التويجري  الله  بوبيان عبد 
: " يسعدنا انضمام امجحم 
ال��ى فري��ق بوبي��ان حي��ث 
اضاف��ة  انضمام��ه  يش��كل 
هامة إل��ى اإدارة العليا في 
البن��ك والت��ى تس��عى إل��ى 
اس��تقطاب أفض��ل الك��وادر 

الكويتية الشابة ".
أض��اف : " مث��ل امجح��م 
عنص��راً ه��ام ف��ي عملي��ات 
التطوير امس��تمر للبنك في 
امصرفية  اخدم��ات  مج��ال 
و  والش��خصية  اخاص��ة 
الت��ى يح��رص البن��ك عل��ى 
تطويره��ا  ف��ي  ااس��تمرار 
سعياً لاس��تمرار في تقدم 
اخدم��ة  مس��تويات  أعل��ى 

للعماء ".

 "مجمع الشقايا" إنتاج الطاقة أحد امشاريع امهمة لهيئة الراكة مدير عام الهيئة العامة للراكة بن القطاعن فضيلة الحسن

 عبد الله امجحم

»التجاري« يعلن عن الفائزين في سحبي حساب 
النجمة اأسبوعي و حملة »أكثر من الراتب«

  البنك التجاري منح عماءه العديد من الجوائز
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أب�����رز ال��م��ش��اري��ع 
ال��م��س��ت��ق��ب��ل��ي��ة 
لتوليد  “ال��دب��دب��ة 
الكهربائية”  الطاقة 
الثالثة  والم����رحلة 
ب��م��ج��م��ع ال��ش��ق��اي��ا 
المتوقع  ل��ل��ط��اق��ة 
 3000 ت��ن��ت��ج  أن 

ميغاوات

من التحديات المهمة 
أم���ام���ن���ا اع��ت��م��اد 
إسراتيجية  خط����ة 
عى  تشتمل  للهيئة 
المروعات  تحديد 
طرحه���ا  المقت���رح 
ب��ن��ظ��ام ال��راك��ة 
وخطة  يتوافق  بما 

الدولة اإنمائية
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