
أكد أن البنك يولي أهمية خاصة لقضايا التمويل البيئي في خططه المستقبلية

الهاشل : »امركزي« جح في مواجهة حديات استثنائية 
2021/2020 خال السنة امالية 

الكويت  بنك  محافظ  أك��د 
محمد  ال��دك��ت��ور  ام���رك���زي 
"ام���رك���زي"  أن  ال��ه��اش��ل 
لقضايا  خاصة  أهمية  يولي 
التمويل البيئي، ضمن أهدافه 
عبر  امستقبلية،  وخططه 
اإف��ص��اح  معايير  ت��ط��وي��ر 
البيئي ومقاييس اأثر البيئي 
على  تترتب  التي  وامطالبات 

البنوك في هذا الشأن.
تصريح  في  الهاشل  وق��ال 
ص��ح��ف��ي أم����س ال��ث��اث��اء، 
م��ن��اس��ب��ة إص�����دار ال��ب��ن��ك 
 "49" ال��س��ن��وي  ت��ق��ري��ره 
 ،2020/2021 للسنة امالية 
إن السنة امالية التي يغطيها 

ما  استثنائية،  كانت  التقرير 
من  مواجهته  في  البنك  جح 
جائحة  بها  ج��اءت  حديات 
كورونا التي شكلت أزمة غير 
انتشارها  حيث  من  مسبوقة 

جغرافيا وامتدادها زمنيا.
وأوضح أن "حاات اإغاق 
طبقت  التي  واجزئي  الكلي 
ولفترات  الدول  من  كثير  في 
توقف  إل��ى  أدت  م��ت��ف��اوت��ة، 
ما  والطلب  العرض  جانبي 
ااق��ت��ص��ادي  ال��ن��ش��اط  جمد 

ه��ائ��ل  ف���ق���دان  إل����ى  وأدى 
كبيرة  وأض����رار  للوظائف 
ااقتصادية  القطاعات  ف��ي 
على  أن��ه  امتنوعة".أضاف 
امستوى احلي زاد من فداحة 
تدهور  م��ع  ترافقها  اأزم���ة 
جعل  ما  النفط،  أسعار  في 
تتطلب  مزدوجة  أزم��ة  منها 
اإنفاق  من  مزيدا  مواجهتها 
ف��ي ظ��ل ت��راج��ع اإي����رادات، 
حملت  اازم�����ة  أن  م��ب��ي��ن��ا 
السياسات  حصافة  اختبارا 

دأب  التي  والرقابية  النقدية 
"امركزي" على تطبيقها على 

مدار العقد اماضي.
اأزم��ة أظهرت  ب��أن  وأف��اد 
ومكنه  "ام��رك��زي"  متانة 
من احافظة على استمرارية 
القطاع  ول��دى  لديه  اأعمال 
لتقدم  الباد،  في  امصرفي 
للجمهور  امالية  اخ��دم��ات 
الضاغطة  ال���ظ���روف  رغ���م 
وااستثنائية وغير امسبوقة 

التي فرضتها اجائحة.

وذكر أن "امركزي" واصل 
امالية  السنة  خال  جهوده 
ااستقرار  لتعزيز  اماضية 
من  انطاقا  وامالي،  النقدي 
وتدخله  ااستباقي  نهجه 
استخدامه  واصل  كما  امبكر، 
أدوات  م��ن��ظ��وم��ة  ال��ف��ع��ال 
والسياسة  النقدية  السياسة 
التحوط  وأدوات  الرقابية 
لتعزيز  وتوظيفها  الكلي، 
واحافظة  ااقتصادي  النمو 
الوطنية  العملة  على جاذبية 

للمدخرات  م��وث��وق  ك��وع��اء 
اح��ل��ي��ة.وأك��د ال��ه��اش��ل أن 
ال��ط��ب��ي��ع��ة غ��ي��ر ام��ع��ه��ودة 
ل��ه��ذه اأزم����ة م��ن��ح��ت دور 
مالي  كمستشار  "امركزي" 
استثنائية،  أهمية  للحكومة 
جهود  ق��ي��ادة  م��ن��ه  تطلبت 
حفيز ااقتصاد الوطني، في 
اجائحة  تداعيات  مواجهة 
وام���س���اه���م���ة ف���ي ت��ط��وي��ر 
امنظومة التشريعية، ووضع 
لتنفيذ  الرقابية  الضوابط 

بالشأن  امتصلة  ال��ق��رارات 
ام��ص��رف��ي وام��ال��ي وت��ق��دم 
الدراسات والتصورات مسار 
اأزمة وسبل معاجة أبعادها 

امختلفة.
زال  "م��ا  أن��ه  على  وش���دد 
بانتهاء  ال��ق��ول  ام��ب��ك��ر  م��ن 
التداعيات ااقتصادية لأزمة 
والتدابير  اخ��ط��وات  رغ��م 
إذ  مواجهتها،  ف��ي  ام��ت��خ��ذة 
اليقن  انعدام  حالة  ت��زال  ا 
امستقبلي  اأفق  على  تهيمن 

أن  ل���اق���ت���ص���اد".أض���اف 
تركيزه  يصب  "ام��رك��زي" 
متانة  تعزيز  على  امستقبلي 
ما  حسبا  امصرفي،  القطاع 
من  اأزم��ة  مسار  يتخذه  قد 
يضمره  ق��د  وم��ا  ت��ط��ورات، 
امستقبل من أزمات فضا عن 
عليها  تنطوي  التي  امخاطر 
سياسات  عن  العودة  عملية 
الرقمنة  وأثر  اأزمة  مواجهة 
الوساطة  دور  ت��راج��ع  ف��ي 

امالية للقطاع امصرفي.
وأشار كذلك إلى أنه ا مكن 
ااق��ت��راض  بيئة  أث��ر  إغ��ف��ال 
منخفضة الفائدة على موذج 

أعمال البنوك.

تأكيداً اهتمامه بالمواهب الواعدة إعداد قادة المستقبل في القطاع المصرفي 

بنك برقان يواصل دعم برنامج "رؤية" التدريبي الرائد
فبراير  في  برقان  بنك  أطلق 
التدريبي  برنامجه   2020

بتنظيم  "رؤي�����ة"،  ال���رائ���د 
م��ن ق��س��م ال��ت��ع��ل��م وت��ط��وي��ر 
مجموعة  ال��ت��اب��ع  ال��ك��ف��اءات 
والتطوير  البشرية  ام���وارد 
البنك  التزام  تؤكد  خطوة  في 
استراتيجيته  بتنفيذ  الراسخ 
وتطوير  دع��م  على  القائمة 
وت��ركّ��ز  ال��ب��ش��ري.  العنصر 
يتم  التي  التدريبية  البرامج 
التدريب  مركز  في  تنظيمها 
طريق  وع��ن  بالبنك  اخ��اص 
عبر  والتطوير  التعلمّ  بوابة 
ق��درات  اإن��ت��رن��ت، على دع��م 
وتأهيلهم  اموهوبن  اموظفن 
اكتساب أحدث أساليب العمل 
من  كّنهم  مم التي  وام��ه��ارات 
مواكبة التغيرات في متطلبات 
امتنامي  وال��ت��ط��ور  ال��س��وق 

والسريع للقطاع امصرفي.
يشارك في برنامج رؤية 60 
مشاركًا م توزيعهم على ثاث 
مستوياتهم  وفقًا  مجموعات 
ال���وظ���ي���ف���ي���ة وك���ف���اءت���ه���م 
اح��ال��ي��ة، وه��ي "ال��ن��س��ور" 
و"ال��س��ه��ام" و"ال��ب��راع��م". 
مسارا  مجموعة  ك��لّ  وتتابع 
بعناية  م��ص��م��م��ا  تعليميا 
على  ام��ش��ارك��ن  م��س��اع��دة 
ومعارفهم  مهاراتهم  تطوير 
تخصصاتهم  م��ج��اات  ف��ي 

امختلفة.
وع���لّ���ق���ت رئ����ي����س ق��س��م 
ال��ك��ف��اءات  وت��ط��وي��ر  التعلم 
لها  كلمة  في  القاضي،  غ��ادة 
قائلة  البرنامج  أه���داف  ع��ن 
رؤي��ة  ب��رن��ام��ج  إط���اق  "مّ 
في  برقان  بنك  من  للمواهب 
تتراوح  لفترة   2020 فبراير 
سنوات،  وث��اث  سنتن  ب��ن 
الراسخ  برقان  التزام  تأكيدا 
وتطوير  برعاية  وامستمر 
في  امصرفي  امستقبل  ق��ادة 

الكويت واستجابة خطة بنك 
الكويت امركزي ااستراتيجية 
إعداد الكفاءات احلية لتولي 
في  عليا  تنفيذية  مناصب 
ويهدف  الكويتية.  ال��ب��ن��وك 
كبار  إعداد  إلى  البرنامج  هذا 
اموظفن امستقبلين الكويتين 
في بنك برقان من خال تأهيل 
الواعدين  اموهوبن  اموظفن 
أحدث  اكتساب  من  ومكينهم 
والقيادية  امصرفية  امهارات 
أداء  لتقدم  تخولهم  ال��ت��ي 
وبدعم  امستقبل.  في  متميز 
العليا  التنفيذية  اإدارة  من 
العليا  اإدارة  وم��ن  لبرقان 
للموارد البشرية، يتم ااعتماد 
في برنامج رؤية على خبرات 
قسم التعلم وتطوير الكفاءات 
البشرية  اموارد  إدارة  التابع 
ب���اإض���اف���ة إل�����ى خ���ب���رات 
ق��س��م ال��ت��ط��وي��ر ام��ؤس��س��ي 
تعليمية  ح���ل���ول  ل��ت��وف��ي��ر 
واخطط  ام��س��ارات  مختلف 

الوظيفية". 
م����ن ج���ه���ت���ه، ق�����ال م��دي��ر 
ال��ك��ف��اءات،  وتطوير  التعلم 
أظهر  "ل��ق��د   : القطان  ب��ش��ار 

رؤية  برنامج  في  امشاركون 
ومختلف  ال��ف��رق  جميع  م��ن 
استثنائياً  التزاما  امستويات 
على  وح��رص��ا  ب��ال��ب��رن��ام��ج 
في  خاصة  والتّطور  التّعلم 
ظ��ل ال��ظ��روف اح��ال��ي��ة غير 
قسم  وي��ح��رص  ام��س��ب��وق��ة. 
ال��ك��ف��اءات  وت��ط��وي��ر  التعلم 
تعليمية  رحلة  توفير  على 
برقان  بنك  موظفي  متميزة 
متنوعة  منهجية  خ��ال  م��ن 
ورش  على  تركز  ومتكاملة  
وإع��داد  اافتراضية،  العمل 
التناوب  وتنفيذها،  امشاريع 
الوظيفي، فضاً عن التدريبات 
التي  والتدريبات  ال��ف��ردي��ة، 
تتيح احصول على شهادات، 
لتطوير  اخارجية  والفرص 
بالتعاون  التنفيذية  امهارات 
للتقدم  الكويت  مؤسسة  مع 
العلمي ومع أفضل اجامعات 
ويستعن  والعامية.  احلية 
زمائنا  ب��خ��ب��رة  ال��ب��رن��ام��ج 
في  عامية  مهارات  امتميزين 
مجاات اختصاصهم. هذا وقد 
تعليم  منصة  تخصيص  م 
إلكترونية لكل مجموعة لتوفير 

ومواد  الذاتي  للتقييم  أدوات 
للتعلم  وم��س��ارات  ل��ل��ق��راءة 
وللمناقشات  اإنترنت  عبر 
ج��م��اع��ي��ة. وس��ن��واص��ل دع��م 
حقيقهم  لضمان  امشاركن 

أقصى إمكاناتهم."
بهذه  برقان  بنك  أجرى  وقد 
امناسبة مقابات مع الطاقات 
حول  آرائهم  معرفة  الواعدة 
رؤية  برنامج  في  مشاركتهم 

وجربتهم التعليمية. 
رحلة ريادة استثنائية...

كبار  النسور  فريق  يجمع 
ام��وظ��ف��ن ال��رائ��دي��ن ال��ذي��ن 
انضموا إلى بنك برقان والذين 
يساهمون بخبرتهم وكفاءتهم 
البنك  استراتيجية  تنفيذ  في 
وح��ق��ي��ق أه���داف���ه. وس��وف 
ح��ص��ل ه���ذه ام��ج��م��وع��ة من 
خ����ال ال��ب��رن��ام��ج اخ���اص 
متطورة  تدريبات  على  بها 
تطوير  على  ت��ركّ��ز  وشاملة 
لدعم  أكثر  امشاركن  مهارات 
قدرتهم على اإيفاء متطلبات 

أدوارهم القيادية.  
م��ح��م��د ال�����زاي�����د رئ��ي��س 
إدارة   - باإنابة  العمليات 

برنامج   : العمليات   مجموعة 
تدريبية  م��ب��ادرة  ه��و  رؤي���ة 
على  امشاركن  حفّز  رائعة 
لتحقيق  جهودهم  أقصى  بذل 
مكَّنت  وق��د  النتائج.  أفضل 
صمّمها  التي  ال��دورات  خال 
قسم التعلم والتطوير وأعدّها 
معارفي  تعزيز  م��ن  بعناية 

وقدراتي . 
العثمان  عبدالعزيز  ضياء 
ال��ت��م��وي��ل  رئ��ي��س وح����دة - 
امؤسسات  إدارة   – التجارة 
هذا  خال  من  مكنت   : امالية 
البرنامج ااحترافي من تطوير 
اأساسية  امهارات  من  العديد 
للقدرة  أعمق  فهم  واكتساب 
على القيادة ومعارف متنوعة 
تطوير  آلية  بوضع  متعلقة 
أداء  وحقيق  ااستراتيجية 

متفوق. 
عبد الله امقصيد رئيس وحدة 
إدارة   – البطاقات  منتجات 
: برنامج  البطاقات اائتمانية 
للغاية،  حفّز  ومم ملهم  رؤي��ة 
مبتكرة  أفكارا  يقدم  أنه  ذلك 
وي��وف��ر م��ع��ارف واس��ع��ة في 
وامجاات  امواضيع  مختلف 
ب��اإض��اف��ة إل���ى ال���دراس���ات 

العملية والتطبيقية. 
مكن قادة امستقبل...

نخبة  "السهام"  فريق  ضمّ 
م��ن ال��ق��ادة ال��ش��ب��اب ال��ذي��ن 
ميزة  م��ه��ارات  يتمتعون 
مستقلة  بطريقة  العمل  ف��ي 
جميع  ف��ي  استثنائي  وأداء 
هذا  أعضاء  ومكن  مهامهم. 
الفريق ااختيار بن مواضيع 
معرفتهم  تطوير  من  مكنهم 
وم���ه���ارات���ه���م ف���ي م��ج��اات 
امخاطر  إدارة  منها  متنوعة 
وإدارة التدقيق واإدارة امالية 
وإدارة تكنولوجيا امعلومات، 
التجارية  اأعمال  عن  فضاً 

والدعم وامراقبة.

 البنك امركزي نجح بجدارة ي مواجهة استحقاقات وتحديات السنة امالية اماضية  محافظ بنك الكويت امركزي الدكتور محمد الهاشل

 ضياء العثان حمد الراشد

أغلقت تعاماتها على ارتفاع المؤشر العام 6.4 نقاط بنسبة صعود 0.1 في المئة

378.3 مليون سهم مت عبر  بورصة الكويت : تداول 
دينار مليون   60.2 بقيمة  نقدية  صفقة   13627

أغلقت بورصة الكويت 
الثاثاء  أمس  تعاماتها 
ع��ل��ى ارت���ف���اع م��ؤش��ر 
4ر6  ال���ع���ام  ال���س���وق 
مستوى  ليبلغ  نقطة، 
27ر6531 نقطة بنسبة 

في  1ر0  بلغت  صعود 
امئة.

أسهم  كمية  تداول  وم 
مليون  3ر378  بلغت 
 13627 عبر  مت  سهم 
بقيمة  ن��ق��دي��ة،  صفقة 
دي��ن��ار  م��ل��ي��ون  2ر60 

6ر180  "نحو  كويتي 
مليون دوار أمريكي".

وان���خ���ف���ض م��ؤش��ر 
8ر1  الرئيسي  السوق 
مستوى  ليبلغ  نقطة 
76ر5410 نقطة بنسبة 

في  03ر0  بلغت  هبوط 
امئة من خال كمية أسهم 

مليون  2ر292  بلغت 
 8777 عبر  م��ت  سهم 
 27 بقيمة  نقدية  صفقة 
 81 "نحو  دينار  مليون 

مليون دوار".
السوق  مؤشر  وارتفع 
اأول 14ر10 نقطة ليبلغ 
29ر7104  م��س��ت��وى 
صعود  بنسبة  نقطة 
بلغت 14ر0 في امئة من 
بلغت  أسهم  كمية  خال 
سهم  م��ل��ي��ون  04ر36 

صفقة   4850 عبر  مت 
مليون  2ر33  بقيمة 
6ر99  "ن��ح��و  دي���ن���ار 

مليون دوار".
وف�����ي غ���ض���ون ذل���ك 
ان����خ����ف����ض م���ؤش���ر 
"رئيسي 50" نحو 4ر9 
مستوى  ليبلغ  نقطة 
46ر5675 نقطة بنسبة 

في  17ر0  بلغت  هبوط 
كمية  خ���ال  م��ن  ام��ئ��ة 
6ر173  ب��ل��غ��ت  أس��ه��م 
عبر  م��ت  سهم  مليون 
نقدية  ص��ف��ق��ة   5337

مليون  4ر20  بقيمة 
2ر61  "ن��ح��و  دي���ن���ار 

مليون دوار".
وكانت شركات "مدين 
و"اس��ت��ه��اك��ي��ة"  أ" 
ب"  و"خ�������ل�������ي�������ج 
و"ي��ون��ي��ك��اب" اأك��ث��ر 
ارت��ف��اع��ا، أم���ا ش��رك��ات 
"ب��ي��ت��ك" و"وط���ن���ي" 
و"أرزان"  و"أع��ي��ان" 
من  تداوا  اأكثر  فكانت 
حن  ف��ي  القيمة،  حيث 
كانت شركات "معادن" 
و"بريق" و"امتيازات" 
و"ال���ن���خ���ي���ل" اأك��ث��ر 

انخفاضا.  

 بورصة الكويت أغلقت تعاماتها أمس عى ارتفاع امؤر العام
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واصل جهوده لتعزيز 
النقدي  ااس��ت��ق��رار 
من  انطاقا  والماي 
ن��ه��ج��ه ااس��ت��ب��اق��ي 

وتدخله المبكر
   

داوم�������ن�������ا ع��ى 
الفع���ال  ااستخدام 
أدوات  ل��م��ن��ظ��وم��ة 
النقدية  السياس����ة 
الرقابية  والسياس�ة 
لتعزي��ز  وتوظيفه���ا 

النمو ااقتصادي

ن���وج���ه ت��رك��زن��ا 
عى  ال��م��س��ت��ق��ب��ي 
ترسيخ متانة القطاع 
تحسبا  ال���م���ري 
مسار  يتخذه  قد  لما 

اأزمة من تطورات
   

الكي  اإغ��اق  ح��اات 
من  ب��ك��ث��ر  وال���ج���زي 
توقف  إى  أدت  ال��دول 
والطلب  العرض  جانبي 
م����ا ج���م���د ال��ن��ش��اط 
ااق���ت���ص���ادي وق���اد 

لفقدان هائل للوظائف

أزمة “كورونا” حملت اختبارا لحصافة السياسات النقدية والرقابية التي دأب “المركزي” عى تطبيقها عى مدار العقد الماي
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