
أعلن أنه سيخاطب "أسواق المال" للحصول على الموافقات الازمة خال اأيام القليلة المقبلة

»برقان« نال موافقة »امركزي« على زيادة رأسماله 
أسهم إصدار  عبر  دينار  مليون   75

أع��ل��ن ب��ن��ك ب��رق��ان ال��ي��وم 
الكويت  بنك  موافقة  اأربعاء 
بزيادة  طلبه  على  ام��رك��زي 
مليون   75 مقدار  رأسماله 
 225 "ن��ح��و  كويتي  دي��ن��ار 
عن  أمريكي"،  دوار  مليون 

طريق إصدار أسهم.
وق�������ال "ب�����رق�����ان" ف��ي 
اموقع  على  منشور  إفصاح 
اإلكتروني لبورصة الكويت، 
أسواق  هيئة  سيخاطب  إنه 
امال الكويتية للحصول على 
اموافقات الازمة في غضون 

اأيام القليلة امقبلة.
أض���������اف أن�������ه س��ي��ت��م 
ف��ت��رة وسعر  اإف��ص��اح ع��ن 
الشركة  وإج����راءات  ال��ط��رح 
عند  اأخ����رى  وال��ت��ف��اص��ي��ل 
هيئة  موافقة  على  احصول 
أسواق امال ومجرد اموافقة 
إدارة  مجلس  قبل  من  عليها 

البنك.

أسس  برقان  بنك  أن  يذكر 
عام 1975 وأدرج في بورصة 
الكويت في عام 1984 ويبلغ 
رأس��م��ال��ه ام��ص��رح ب��ه 400 
2ر1  "ن��ح��و  دي��ن��ار  مليون 
بكل  ويقوم  دوار"،  مليار 

اأعمال امصرفية.

الرحماني أكد أنه واحد من أهم البنوك التي يضعها الشباب الكويتي الطموح في أولوياته الوظيفية

اماجستير  لنيلهم  موظفيه  من  عدداً  يكرم  »بوبيان« 
GUST في إدارة اأعمال من جامعة اخليج 

تشمل أيضا العاملين في البنك بنشر مواد الحملة عبر منصة للتواصل الداخلي وحسابات اإنستغرام

دراية« على  »لنكن  بحملة  للتوعية  ااجتماعي  والتواصل  اإلكترونية  القنوات  توظيف  »بيتك«: 

امتواصل  إط��ار دعم��ه  ف��ي 
موظفي��ه وموارده البش��رية، 
احتف��ل بن��ك بوبي��ان بتخرج 
ثاثة من موظفيه وحصولهم 
عل��ى درج��ة اماجس��تير ف��ي 
إدارة اأعمال وذلك بالتعاون 
م��ع جامع��ة اخلي��ج للعلوم 
والتكنولوجيا  GUST ضمن 
امش��ترك  التع��اون  برنام��ج 
الذى اطلقه البنك قبل أكثر من 

9 سنوات.
وفي هذا الس��ياق قال امدير 
التنفيذي في مجموعة اموارد 
البشرية في بنك بوبيان خالد 
الفت��رة  : "خ��ال  الرحمان��ي 
الس��ابقة الت��ي ش��هدناها من 
آثار س��لبية جائحة كورونا، 
اس��تطعنا ف��ي بن��ك بوبي��ان 
مواجهته��ا خارجي��اً وداخلياً 
في جميع امجاات واجوانب 
البرام��ج  رأس��ها  وعل��ى 
التدريبي��ة وبرام��ج التطوير 
الوظيف��ي مواردن��ا البش��رية 
التي جرت افتراضياً على أكمل 

وجه دون أي صعوبات".
أضاف : "خال الربع اأول 
م��ن الع��ام احال��ي اس��تطاع 
ثاثة م��ن موظفينا احصول 
عل��ى درج��ة اماجس��تير ف��ي 
م��ن  م  الت��ي  اأعم��ال  إدارة 

وصق��ل  تأهيله��م  خاله��ا 
مهاراته��م الوظيفية ومواكبة 
اإداري��ة  التط��ورات  أح��دث 
وامالي��ة  والتكنولوجي��ة 
ماش��ياً م��ع توجه��ات البنك 
تش��جيع  عل��ى  وحرص��ه 
اابتك��ار واإبداع ما ينعكس 

إيجاباً على خدمة العماء."
ونوه الرحماني إلى أن أكثر 
م��ن 100 موظف وموظفة من 
عائل��ة بوبي��ان حصل��وا على 
درج��ة اماجس��تير من��ذ ع��ام 
2012 وحتى اآن من جامعة 
اخليج للعلوم والتكنولوجيا 
من خال البرنامج الذي تنفذه 
أكادمية إتقان التابعة للبنك 
اآن  9 س��نوات وحت��ي  من��ذ 
للم��وارد البش��رية في  دعم��اً 
برنامج فريد م��ن نوعه حيث 
يتم انتق��اء الكفاءات الكويتية 
ف��ي البن��ك لدعمه��ا وتطوي��ر 
مهاراته��ا الوظيفية واإدارية 

في مجال العمل امصرفي.
والنم��و  التط��ور  أن  وأك��د 
الذي حققه البنك في السنوات 
بع��د  يرج��ع  إم��ا  اأخي��رة 
فضل الل��ه تعالى إل��ى موارد 
البن��ك البش��رية الت��ي تعتبر 
الركي��زة اأساس��ية في كل ما 
حقق لبنك بوبيان و نس��عى 

دائم��ا لتأكي��د ص��ورة البن��ك 
كبن��ك ش��اب حدي��ث مواك��ب 
للتطورات العامية واإقليمية 

من خال قياداته الكويتية.
عمال��ة  نس��بة  أعل��ى   **

وطنية
ق��ال  أخ��رى  ناحي��ة  م��ن 
الرحمان��ي أن أب��رز م��ا ميز 
برنامج اماجستير في بوبيان 
أن��ه وباإضاف��ة إل��ى رعاي��ة 
البرنام��ج م��ن الناحية امالية 
مواردن��ا  ف��ي  وااس��تثمار 

البش��رية، فإن بوبي��ان يوفر 
بيئة العمل امناسبة لتشجيع 
توظي��ف  عل��ى  اموظف��ن 
الدراسية  واخبرات  امهارات 
اجديدة داخل أقسام وإدارات 
للمس��اعدة  امختلف��ة  البن��ك 
العم��ل  بيئ��ة  حس��ن  عل��ى 
داخ��ل مجموعة بن��ك بوبيان 
مس��اهمة م��ن إدارة البنك في 
دعم هذا البرنام��ج الفريد من 
نوعه عل��ى مس��توى الكويت 

وامنطقة.

بوبي��ان  بن��ك  واس��تطاع 
أن يحاف��ظ خ��ال الس��نوات 
اأخيرة على أعلى نس��بة من 
اموارد البشرية الوطنية التي 
تعم��ل ل��دى القط��اع اخاص 
حي��ث تزي��د نس��بة العمال��ة 
الوطني��ة الكويتية ف��ي البنك 
إجمال��ي  م��ن   77.6% ع��ن 

العمالة.
وتقدم أكادمية إتقان فرصاً 
الع��ام  م��دار  عل��ى  تدريبي��ة 
ف��ي  البن��ك  موظف��ي  جمي��ع 
العديد من امجاات والبرامج 
ف��ي  امتخصص��ة  التدريبي��ة 
العم��ل امصرفي مث��ل القيادة 
وحلي��ل  امالي��ة  واإدارة 
وإدارة  امالي��ة  البيان��ات 
اأعم��ال  وإدارة  امخاط��ر 
ومه��ارات ااتص��ال وتطوير 
وإدارة  البش��رية  ام��وارد 
متقدم��ة  وبرام��ج  الث��روات 
العماء  ومي��زه ف��ي خدم��ة 
وااحت��راف في مج��ال البيع 
للمنتج��ات امصرفي��ة مثل��ة 
امبيع��ات  أكادمي��ة  ف��ي 
إل��ى  باإضاف��ة  امباش��رة 
جميع  التعريف��ي  البرنام��ج 
امعينن اجدد ما يس��اعدهم 
على اانخراط ف��ي أعمالهم و 

إتقانها على أكمل وجه.

مركز  أول  م��دي��ر  أع��ل��ن 
العاقات  م��رك��ز  خ��دم��ات 
ال���ع���ام���ة وال���ت���واص���ل 
ااجتماعي في بيت التمويل 
عبدالله  "بيتك"،  الكويتي 
ام���ب���ادرات  ان  ال��س��ي��ف 
وامواد اإعامية التوعوية 
واأن���ش���ط���ة ال��ت��ف��اع��ل��ي��ة 
عبر  "بيتك"  أطلقها  التي 
ح��س��اب��ات��ه ف���ي وس��ائ��ل 
في  ااجتماعي،  التواصل 
على  "لنكن  حملة  إط���ار 
دراية"، استقطبت متابعة 
واهتماماً كبيرين من عماء 

البنك واجمهور. 
ان  ال��س��ي��ف  وأوض������ح 
"ب���ي���ت���ك" وك���ج���زء من 

للمسؤولية  ب��رن��ام��ج��ه 
ااج��ت��م��اع��ي��ة، ي��واص��ل 
م��س��اه��م��ت��ه ال��ف��اع��ل��ة في 
امصرفية  التوعية  حملة 
"ل��ن��ك��ن ع��ل��ى دراي�����ة"، 
الكويت  بنك  أطلقها  التي 
نشر  عبر  وذل��ك  ام��رك��زي 
والنشرات  التثقيفية  امواد 
والتي  امتنوعة  التوعوية 
متعددة  شرائح  تستهدف 
منصات  على  امتابعن  من 
ال���ت���واص���ل ااج��ت��م��اع��ي 
وج����م����ي����ع ال����ق����ن����وات 
بهدف  للبنك،  اإلكترونية 
على  ال���ض���وء  ت��س��ل��ي��ط 
وتوعيتهم  العماء  حقوق 
عند  واالتزامات  باحقوق 

التعامل مع البنوك.
لضمان  سعياً  أنه  أضاف 
ان��ت��ش��ار ح��م��ل��ة "ل��ن��ك��ن 
وسائل  عبر  دراي��ة"  على 
ال���ت���واص���ل ااج��ت��م��اع��ي 
امرجوة،  أهدافها  وحقيق 
ميزانية  "بيتك"  خصصّ 
ل���إع���ان���ات ام��دف��وع��ة 
استخدام  إل��ى  ب��اإض��اف��ة 
واخدمات  امميزات  جميع 
منصات  ت��وف��ره��ا  ال��ت��ي 
ال���ت���واص���ل اإج��ت��م��اع��ي 
احملة،  انتشار  لتعزيز 
ف���ض���اً ع���ن ام��س��اب��ق��ات 
التي  التفاعلية  واأسئلة 

يطرحها على اجمهور.
لفت  آخ����ر،  م���ن ج��ان��ب 

التوعية  أن  إل��ى  السيف 
بحملة "لنكن على دراية" 
اجمهور  على  تقتصر  ا 
فحسب،  "بيتك"  وعماء 

على  أيضاً  البنك  يعمل  بل 
خال  من  موظفيه  توعية 
ن��ش��ر م���واد اح��م��ل��ة عبر 
الداخلي  للتواصل  منصة 
اموظفن  حساب  وك��ذل��ك 

باإنستغرام.
حملة  "ب��ي��ت��ك"  وي��دع��م 
"ل��ن��ك��ن ع��ل��ى دراي�����ة" 
من  م��ب��ادرة  تأتي  والتي 
ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ام��رك��زي 
وب��ال��ت��ع��اون م���ع اح���اد 
إمانا  الكويت،  مصارف 
الثقافة  ت��ع��زي��ز  بأهمية 
امالية لدى مختلف شرائح 
افضل  وحقيق  امجتمع 
اس��ت��ف��ادة م��ن اخ��دم��ات 
تنوعها  ع��ل��ى  ام��ص��رف��ي��ة 

وشموليتها. 
وت���س���ت���ه���دف اح��م��ل��ة 
العميل  بحقوق  التوعية 
اخ�����اص�����ة ب��ع��م��ل��ي��ات 
سواء  الشخصي  التمويل 

ااستهاكية  ال���ق���روض 
تقدم  وآلية  السكنية،  أو 
اخدمات  بشأن  الشكاوى 
ام��ص��رف��ي��ة، وال��ب��ط��اق��ات 
امتنوعة، وطرق  امصرفية 
لعمليات  التعرض  تفادي 
ااح���ت���ي���ال وال��ت��وع��ي��ة 
م��خ��اط��ر م���ا ي���ع���رف ب� 
"التكييش" وااستثمارات 
من  وغيرها  امخاطر  عالية 
امواضيع والقضايا امهمة.

ج���در اإش����ارة إل���ى أن 
دراية"  على  "لنكن  حملة 
ال��ت��وع��وي��ة، ت��رم��ي إل��ى 
امصرفية  الثقافة  نشر 
امجتمع،  أف��راد  جميع  بن 
اجمهور  وع���ي  وزي����ادة 

امالية  ام��واض��ي��ع  ب��أه��م 
وكيفية حماية اأصول من 
وااحتيال،  الغش  عمليات 
دور  توضيح  جانب  إل��ى 
القطاع امصرفي بشكل عام 
التي  امصرفية  وامنتجات 
يقدمها بشكل خاص، وذلك 
مجموعة  تقدم  خال  من 
والنصائح  التعليمات  من 
ونشرها بشكل دوري عبر 
مختلف الوسائل اإعامية 
وم���ن���ص���ات ال���ت���واص���ل 
مع  بالتعاون  ااجتماعي 
الكويت  م��ص��ارف  اح���اد 
وتستمر  احلية،  والبنوك 

حتى نهاية العام اجاري.

الكويت  بنك  يواصل 
الوطني مكافأة عمائه 
مجموعة  خ���ال  م���ن 
السحوبات  من  ميزة 
والعروض  واجوائز 
ع��ل��ى م�����دار ال���ع���ام، 
وف��ي ه��ذا اإط��ار أعلن 
الفائز  اس��م  عن  البنك 
الشهري  السحب  ف��ي 
ح���س���اب اج���وه���رة 
لشهر أغسطس 2021. 
نبيل  ف��ازأح��م��د  حيث 
مبلغ  النقيب  أح��م��د 
دي��ن��ار   125،000

كويتي. 
وم����ن ج��ه��ة أخ���رى 
ع��ن  اإع�����������ان  م 
أس��م��اء ال��راب��ح��ن في 
السحوبات اأسبوعية 
حساب اجوهرة مبلغ 
وه��م:  دي��ن��ار   5،000
حسن  عيسى  نرجس 
ي���وس���ف ال��ي��وس��ف��ى، 
ن���ادي���ه خ���ال���د اح��م��د 
آاء  ال��ع��ب��دال��غ��ف��ور، 
عبدالرحمن  إبراهيم 
محمد  وفاضل  التركي، 

عيسى آل رشيد.
السحب  إج���راء  وم 
ف���ي ام��ق��ر ال��رئ��ي��س��ي 
الوطني،  الكويت  لبنك 
مثل  بحضور  وذل��ك 
ال��ت��ج��ارة  وزارة  ع��ن 
جانب  إلى  والصناعة 
بأن  البنك، علماً  مثلي 
س��ح��وب��ات اج��وه��رة 
ال���ش���ه���ري���ة ورب�����ع 
بحضور  تتم  السنوية 
م���ث���ل ع�����ن ش���رك���ة 

»ديلويت« العامية.
وي�����ق�����دم ح���س���اب 
اج����وه����رة ل��ل��ع��م��اء 
فرصة لدخول السحب 
بقيمة  ج��وائ��ز  ورب���ح 

5،000 دينار أسبوعياً 
دي��ن��ار  و125،000 
ش���ه���ري���اً واج���ائ���زة 
ال����ك����ب����رى ب��ق��ي��م��ة 
دي��ن��ار   250،000
أن  حيث  سنوياً،  ربع 
كويتي  دينار   50 كل 
بإيداعها  العميل  يقوم 
اجوهرة  حساب  ف��ي 
ليكون  فرصة  منحه 
ال��ت��ال��ي. وفي  ال��ف��ائ��ز 
العميل  قيام  عدم  حال 
نقدي  سحب  بعملية 
حساب  من  حويل  أو 
الفترة  خال  اجوهرة 
فرص  ف��ان  امطلوبة، 
مقابل  تتضاعف  الفوز 
كويتي  دينار   50 كل 

في احساب.
وب���ه���ذه ام��ن��اس��ب��ة 
عام  مدير  نائب  أعلن 
م��ج��م��وع��ة اخ��دم��ات 
الشخصية  امصرفية 
ف����ي ب���ن���ك ال��ك��وي��ت 
النصف  الوطني هشام 
ق���ائ���اً: "ن��ل��ت��زم في 
الوطني  الكويت  بنك 
من  عمائنا  م��ك��اف��أة 
خال باقة من اجوائز 
وااستثنائية  امميزة 
تطلعاتهم  تلبي  والتي 
وت���ع���ك���س ح��رص��ن��ا 
معهم  ال��ت��واص��ل  على 
وال�������وق�������وف ع��ل��ى 
بشكل  اح��ت��ي��اج��ات��ه��م 
م��س��ت��م��ر ف����ي إط����ار 
التجربة  إثراء  سعينا 
ام���ص���رف���ي���ة ال���ت���ي 
عليها".  ي��ح��ص��ل��ون 
أضاف : "مثل حساب 
يقدمه  وم��ا  اج��وه��رة 
من جوائز أحد الركائز 
تعتمد  التي  اأساسية 
استراتيجيتنا  عليها 

على  عمائنا  لتشجيع 
اادخ������ار وج��ه��ودن��ا 
ل��ت��ح��ق��ي��ق ال��ش��م��ول 

امالي".
حرص  النصف  وأكد 
سهولة  على  الوطني 
وسرعة إنهاء إجراءات 
اجوهرة  حساب  فتح 
أقرب  زيارة  عن طريق 
ف���رع ل��ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
إلى  باإضافة  الوطني 
احساب  فتح  إمكانية 
م�����ن خ������ال خ���دم���ة 
اموبايل  عبر  الوطني 
عبر  الوطني  خدمة  أو 
اإنترنت وذلك في إطار 
للتحول  استراتيجيتنا 
توفر  وال��ت��ي  ال��رق��م��ي 
جربة مصرفية رقمية 
لعمائنا  م��ت��ك��ام��ل��ة 
مكنهم من إجراء كافة 
امصرفية  معاماتهم 

دون زيارة الفرع.
الكويت  بنك  وي��ق��دم 
ال��وط��ن��ي م��ن��ذ ال��ع��ام 
2012 مكافآت لعمائه 
السحوبات  خ��ال  من 
الشهرية  اأسبوعية، 
وال����رب����ع ال��س��ن��وي��ة 
ح��س��اب اج���وه���رة، 
قيمتها  تبلغ  بجوائز 
اإجمالية 2،200،000 

دينار سنوياً.
تقدمه  ج��ان��ب  إل���ى 
أف����ض����ل اخ����دم����ات 
ام��ص��رف��ي��ة وأك��ث��ره��ا 
وأماناً، يحرص  تطوراً 
الوطني  الكويت  بنك 
مجموعة  تقدم  على 
العروض  من  متنوعة 
وام��ك��اف��آت واج��وائ��ز 
للعماء التي متد على 
وتتماشى  العام  م��دار 

مع اهتماماتهم.

 بنك برقان حصل عى موافقة "امركزي" بزيادة رأساله 

 خالد الرحاي

 عبد الله السيف

النصف : نلتزم بمكافأة عمائنا وتقديم الجوائز ااستثنائية التي تلبي تطلعاتهم 

125 ألف  »الوطني« يعلن عن اسم الفائز بجائزة الـ 
دينار في سحب حساب اجوهرة الشهري

 أثناء تسليم الجائزة للفائز بالسحب الشهري
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اإفتتصتتاح عتتن فتترة 
وستتتتعتتتتر التتتطتتترح 
الركة  وإجتتتراءات 
اأخرى  والتفاصيل 
عليها  الموافقة  فور 
من قبل مجلس إدارة 

البنك

السيف : اقت تفاعا 
الجمهور  متتن  كبرا 
متتستتؤولتتيتتة  وي 
تستوجب  مجتمعية 
قنوات  كتتل  تسخر 
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