
ضمن التقرير اأسبوعي الذي أصدره بنك الكويت الوطني حول أسواق النقد

6 أشهر تراجع مؤشر ثقة امستهلك اأمريكي إلى أدنى مستوياته امسجلة في 
بنك  أص��دره  ال��ذي  اأسبوعي  التقرير  تناول 
النقد، عددا  أمس، حول أسواق  الوطني  الكويت 
ثقة  مؤشر  تراجع   : أبرزها  اموضوعات،  من 
امستهلك اأمريكي إلى أدنى مستوياته امسجلة 
حسن  نقطة،   113.8 إلى  وصواً  أشهر،   6 في 
 59.9 إلى  اأمريكي  الصناعي  القطاع  نشاط 
نقطة مقابل 59.5 في يوليو، متحركا بعيدًا عن 
واانكماش،  التوسع  حدد  التي   50 ال  عامة 
مواجهة امصنعن اأمان لصعوبات شديدة في 
امتعلقة  التحديات  بسبب  الطلبيات  استيفاء 
امشتريات  مديري  مؤشر  التوريد،  بسلسلة 
 62.6 إلى  نقطة   65.9 من  يتراجع  الصناعي 
الوايات  في  البطالة  معدات  انخفاض  نقطة، 
إلى  وحلفاؤها  تصل  واأوبك   ،5.2 إلى  امتحدة 
خطط  في  رسمية  بصفة  قدما  للمضي  اتفاق 
ألف   400 بإضافة  أكتوبر،  في  اإنتاج  زي��ادة 

برميل يوميا إلى إجمالي اإنتاج الشهري.
وفي ما يلي تفاصيل ما جاء في التقرير :

غير  ال��وظ��ائ��ف  تقرير   : ام��ت��ح��دة  ال��واي��ات 
الزراعية مخيب لآمال

 2021 أغسطس  لشهر  الوظائف  تقرير  حمل 
من  أضعف  ج��اء  إذ  للسوق،  صادمة  بيانات 
التوقعات ما أثار امخاوف بشأن وتيرة التعافي 
ااقتصادي في الوايات امتحدة. وتزامن إصدار 
البيانات في الوقت الذي يدرس فيه ااحتياطي 
الفيدرالي تقليص برنامج التحفيز النقدي. حيث 

غير  الوظائف  زيادة  العمل  وزارة  تقرير  أظهر 
الزراعية 235 ألفاً الشهر اماضي، أي أقل بواقع 
التي أشارت  السوق  مقارنة بتوقعات  ألفاً   490
ألف   725 مقدار  ارتفاعاً  تسجيل  إمكانية  الى 
وظيفة. إا ان معدل البطالة انخفض من 5.4% 
الساعة  في  الدخل  متوسط  وزاد   5.2% إل��ى 

بنسبة 4.3%.
الدوار  انخفض  البيانات،  تلك  صدور  وبعد 
اأمريكي إلى أدنى مستوياته امسجلة منذ شهر 
لم  العمل  سوق  ان  نظراً   91.947 إلى  وصواً 

يكن بامرونة التي توقعتها اأسواق. 
ثقة امستهلك تنخفض إلى أدنى مستوياتها في 

6 أشهر
سالة  بانتشار  امتعلقة  ام��خ��اوف  أث���رت 
توقعات  على  اأسعار  وارتفاع  امتحورة  دلتا 
ثقة  مؤشر  وانخفض  اأمريكين.  امستهلكن 
بورد  كونفرنس  مؤسسة  عن  الصادر  امستهلك 
امعدلة  نقطة   125.1 مقابل  نقطة   113.8 إلى 

إلى  امؤشر  بوصول  توقعات  مقابل  يوليو  في 
اإصابة  حاات  تزايد  وبعد  فقط.  نقطة   123
امطاعم  حجوزات  تراجعت  مؤخراً،  بالفيروس 
الفنادق  وإشغال  والطيران  السفر  وشركات 

نظراً لتأثر امعنويات سلباً. 
في  ال��ت��وس��ع  ف��ي  يستمر  التصنيع  ن��ش��اط 

أغسطس على الرغم من التحديات
الوايات  في  التصنيع  قطاع  نشاط  حسن 
على  ي��دل  م��ا  أغسطس،  شهر  خ��ال  امتحدة 
بالتزامن  اإنتاج  ومو  الطلبات  وتيرة  تسارع 
ال��ت��وري��د.  سلسلة  ح��دي��ات  اس��ت��م��رار  م��ع 
منها  تعاني  التي  ااختناقات  إلى  وباإضافة 
سلسلة التوريد، شهد امصنعون أيضاً حديات 
إطالة  إلى  أدى  ما  العمالة  توافر  صعيد  على 

أوقات التسليم. 
تلبية  لتحديات  امصنعن  مواجهة   : أوروب��ا 

الطلبات اجديدة
مواكبة  بصعوبة  اأم��ان  امصنعون  ح��اول 

اأسعار  ارت��ف��اع  بسبب  أغسطس  ف��ي  الطلب 
اأخرى  وامكونات  اخام  امواد  امدادات  ونقص 
ال��ق��راءة  وانخفضت  ام��وص��ات.  أش��ب��اه  مثل 
الصادر  امشتريات  م��دي��ري  مؤشر  النهائية 
مقابل   62.6 إلى   IHS Markit مجموعة  عن 
65.9 امسجلة في يوليو، ليصل بذلك إلى أدنى 
كبير  حد  إلى  ظل  بينما  أشهر   6 في  مستوياته 
وفي  التوسع.  على  الدالة   50 ق��راءة  من  أعلى 
ظل تزايد الطلبات اجديدة إلى أعلى مستوياتها 
على اإطاق، انخفض اإنتاج إلى حد لم نشهده 

منذ أكثر من 25 عاماً.
الثاني  الربع  في  اأماني  ااقتصاد  وانتعش 
من عام 2021 بنمو بلغت نسبته %1.6 مقارنة 
تخفيف  مع  بالتزامن  السابقة،  الثاثة  باأشهر 
هذا  كوفيد19-.  بجائحة  امرتبطة  القيود 
 3.5% بنسبة  مواً  تسجيل  احكومة  وتتوقع 

هذا العام وبنسبة %3.6 في العام امقبل.
أعلى  ال��ي��ورو  منطقة  ف��ي  التضخم  م��ع��دل 

مستوياته في 10 سنوات
السلع : اأوبك توافق على زيادة اامدادات 

اأمريكي  الرئيس  إدارة  دعوة  من  الرغم  على 
بايدن لزيادة إنتاج النفط، قررت اأوبك وحلفائها 
لزيادة  السابقة  اخطة  تنفيذ  في  قدماً  امضي 
اخطة  تفاصيل  وتتمثل  تدريجياً.  النفط  إنتاج 
خال  من  اإجمالي  اإنتاج  زيادة  في  امعتمدة 
إضافة 400 ألف برميل يومياً حتى يتم التخلص 
امرتبطة باجائحة.  التخفيضات  التدريجي من 
السابق  البيت اأبيض قد حث اأوبك في  وكان 
الطلب  لتلبية  أسرع  بوتيرة  اإنتاج  زيادة  على 
العامي من  العامي في ظل بدء تعافي ااقتصاد 
اجائحة. وفي ذات الوقت، صرح أعضاء اأوبك 
بوتيرة  اإسراع  أوانه  السابق  من  يزال  ا  أنه 
من  العديد  مواجهة  استمرار  نظراً  اام��دادات 
دول العالم حديات تفشي سالة دلتا امتحورة.
وحتى مع قرار اأوبك وحلفائها استئناف زيادة 
اأوضاع  تستمر  أن  امجموعة  تتوقع  اإنتاج، 
قبل  العام  هذا  العامية  النفط  أسواق  امتشددة 
في  أخ��رى  م��رة  فائض  حقيق  إل��ى  تتحول  أن 
الصادرة  التقارير  أحدث  وكشفت   .2022 عام 
اأخيرة  الزيادة  أن  الدولية  الطاقة  وكالة  عن 
"خفضت  كورونا  بفيروس  اإصابة  حاات  في 
بشكل حاد" توقعات الطلب العامي على النفط، 
العام  هذا  امتوقع  اانتعاش  من  جزء  حول  مع 

إلى عام 2022.

موظفو البنك سجلوا نسبة مشاركة قياسية بالبرامج والدورات بلغت 1433 مشاركاً في النصف اأول 

»الوطني« يرسخ في كوادره ثقافة تدريب رقمية تواكب إستراتيجيته للتحول الرقمي
بنك  م��ب��ادرة  م��ع  ماشيا 
غرس  نحو  الوطني  الكويت 
الرقمي، شهد  التدريب  ثقافة 
ال��ع��ام  م��ن  اأول  ال��ن��ص��ف 
2021، اقبااً افتاً وحضوراً 
بنك  موظفي  قبل  من  كبيراً 
الكويت الوطني على الدورات 
امهنية  التدريبية  والبرامج 
والتي عقدها البنك خال تلك 
اارتقاء  بهدف  وذلك  الفترة 
وامساهمة  موظفيه  بقدرات 

الفاعلة في تطورهم امهني.
1433 متدرب  حيث شارك 
العديد  البنك في  من موظفي 
ك���م ال��ب��رام��ج وال������دورات 
التدريبية خال الستة أشهر 
هذا  ويعد  العام،  من  اأولى 
اأعلى  امستويات  من  العدد 
في احضور واكمال الدورات 
الذي  اأم��ر  وه��و  التدريبية 
الكبير  الشغف  على  يبرهن 
موظفي  ب��ه  يتمتع  ال����ذي 
البنك جاه التطور الوظيفي 
ف��ي ظ��ل ال��ت��ح��ول ال��رق��م��ي 
واس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ال��ت��دري��ب 

امدمج. 
إدارة  بأن  بالذكر،  اجدير   
ال��ت��دري��ب وال��ت��ط��وي��ر في 
للمجموعة  البشرية  ام��وارد 
برنامجاً   27 نحو  نظمت  قد 
وورشة عمل داخلية ما في 
وطني"  "ي��ا  برنامج  ذل��ك 
الكويت  بنك  و"أك��ادم��ي��ة 
 661 فيها  ش��ارك  الوطني" 

متدرباً.
وت����ن����وع����ت ال���ب���رام���ج 
في  عقدت  التي  التدريبية 
على  لتشمل  اأول  النصف 
ب��رام��ج ت��دري��ب ام��ه��ارات 

شملت  ح��ي��ث  ال��ش��خ��ص��ي��ة 
إدارة  ثقافة  بناء  م��ج��اات 
حضور  شهدت  والتي  ااداء 
في  مشاركًا   282 بلغ  مكثف 
تغطي  تدريبية  جلسة   15
وكذلك  ام��س��ت��وي��ات  جميع 
فقد  الكثيف  ااقبال  بسبب 
في  موظفًا   975 تسجيل  م 
الدورات ال� 32 امزمع عقدها 

في خطة التدريب السنوية.
وم تنظيم دورات وورش 
ع��م��ل ن��وع��ي��ة اس��ت��ه��دف��ت 
ال���ت���دري���ب ع��ل��ى ال��ق��ي��ادة 
إلى  ب��اإض��اف��ة  وال��ت��ط��وي��ر 
عملية  على  ت��رك��ز  دورات 
وذلك  الرقمي  التحول  قيادة 

الطريق  خ��ارط��ة  ل��ت��واك��ب 
ي��ق��وم بها  ال��ت��ي  ال��رق��م��ي��ة 
تنظيم  م  وك��ذل��ك  ال��ب��ن��ك، 
دورات تدريبية عن التوعية 
بالتصيد ااحتيالي وهو أحد 
االكترونية  اجرائم  أن��واع 
وحضرها نحو 319 مشاركًا 

من إدارات مختلفة بالبنك.
قامت  ذل���ك  غ��ض��ون  وف���ي 
والتطوير  التدريب  إدارة 
ب���ال���ع���م���ل ام���ك���ث���ف ع��ل��ى 
احترافية  مناهج   3 تطوير 
متخصصة إدارات في البنك 
اخارجية،  ال��ف��روع  شملت 
مجموعة اخدمات امصرفية 
اخدمات  احلية،  للشركات 

امصرفية لأعمال، مجموعة 
اخ�����دم�����ات ام���ص���رف���ي���ة 
والنفط  اأجنبية  للشركات 
التجاري،  والتمويل  والغاز، 
ال��ت��دق��ي��ق  إدارة  وأي���ض���اً 
بالتنسيق  وذل��ك  ال��داخ��ل��ي 
مثل  مرموقة  مؤسسات  مع 
مؤسسة يوروموني ووكالة 
اائتماني  للتصنيف  موديز 
 156 ب��ح��ض��ور  ودي��ل��وي��ت 
م��ش��اركً��ا. ك��م��ا ح��ض��ر 54 
تدريبية  دورات  م��وظ��فً��ا 
شراكات  خ��ال  من  مختلفة 
بالتعاون  خارجية  تدريب 
مع معهد الدراسات امصرفية 
للتقدم  الكويت  ومؤسسة 

ذلك،  على  وع��اوة  العلمي 
استفاد عدد كبير من موظفي 
فروع بنك الكويت اخارجية 
من فرص التدريب والتطوير 
اافتراضي.  احضور  عبر 
 72 أكمل  أخ��رى  جهة  ،وم��ن 
الوسطى  اإدارة  موظفي  من 
البرنامج امتخصص باإدارة 
الوسطى مدة 12 يوم تدريبي 
-Lear Wبالتعاون مع شرك

ing Tree Intern -
tional ، كما شارك عدد 44 
موظف من اأفرع اخارجية 
برامج  في  الوطني  مجموعة 
ضمن  الوظيفي  التطوير 

خطة التدريب السنوية.

مدير  قال  امناسبة  وبهذه 
التدريب والتطوير في  ادارة 
مجموعة  البشرية  ام���وارد 
ال��وط��ن��ي أح��م��د دروي����ش: 
التدريب  إدارة  في  "نفخر 
اح��رز  بالتقدم  والتطوير 
خارطة  تنفيذ  صعيد  على 
عالية  ت��دري��ب��ي��ة  ل��ب��رام��ج 
ام��س��ت��وي وال���ت���ي ت��ه��دف 
نشر  في  امساهمة  إلى  دائما 
الثقافة الرقمية على مستوى 
م��ج��م��وع��ة ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
مع  ماشياً  وذل��ك  الوطني 
استراتيجية التحول الرقمي 

التي ينتهجها البنك".
قائاً:"  دروي��ش  وأض��اف 

للمجموعة  البشرية  ام��وارد 
بنية  اليوم  متلك  أصبحت 
ومنظومة  رق��م��ي��ة  حتية 
ال��ت��دري��ب  لعملية  ف��ري��دة 
أفضل  ح��اك��ي  وال��ت��ط��وي��ر 
حيث  العامية.  اممارسات 
التدريب  منصة  تطوير  م 
بالبنك  اخاصة  اإلكترونية 
متقدمة  رقمية  منصة  لتكون 
مكن الوصول إليها بسهولة 
البرامج  من  الكثير  وتقدم 
التعريفي  منها  التدريبية 
وكذلك  اج���دد،  للموظفن 
بنك  متطلبات  اخ��اص��ة 
باإضافة  امركزي،  الكويت 
الكفاءات  تطوير  برامج  إلى 

اأساسية، عوضا عن كونها 
أداة لتنفيذ ااختبارات".

وأكد درويش على أن شعار 
"التعلم امستمر" الذي يطبق 
على مستوى امجموعة بشكلٍ 
وأج��واء  ثقافة  وضمن  دائ��م 
لتحقيق  البنك  موظفي  تدفع 
ال��ن��م��و ال��ش��خ��ص��ي وت��ق��در 
اأمد  طويلة  امهنية  امسيرة 
مساهمته  إلى  باإضافة  لهم 
مواهبهم  ااس��ت��ث��م��ار  ف��ي 
يصب  م��ا  وه��و  ومهاراتهم 
ف��ي ح��ق��ي��ق م��و م��س��ت��دام 
إلى  وأش��ار  البنك.  لصالح 
ف��رص��اً  ي��وف��ر  ال��وط��ن��ي  أن 
جميع  ومتساوية  متكافئة 
منحهم  ح��ي��ث  ام��وظ��ف��ن 
برامج  في  امشاركة  ف��رص 
بناء  تصميمها  يتم  تدريبية 
ع��ل��ى ت��ق��ي��ي��م اح��ت��ي��اج��ات 
امختلفة  اإدارات  م��ن  ك��ل 
البنك  يلتزم  كما  واموظفن 
العلمية  ام��ه��ارات  بتطوير 
بهدف  موظفيه  والعملية 
اعدادهم لأدوار القيادية في 
بالذكر  واجدير  امستقبل. 
ا  الوطني  الكويت  بنك  أن 
ي��دخ��ر أي ج��ه��د ن��ح��و دع��م 
حياتهم  بناء  ف��ي  موظفيه 
امهنية داخل البنك كما يؤمن 
بأن حوله الناجح وامستمر 
امواهب  تنوع  على  يعتمد 
القوة  أثبتت  فلقد  وجودتها. 
حدث  أنها  الفعالة  العاملة 
اأكثر  الفترة  خ��ال  الفرق 
اأخيرة،  اآونة  في  صعوبة 
كما أنها عامة فارقة وركيزة 
وخطط  البنك  استراتيجية 

الطموحة للمستقبل.

البسام : الزيارة تأتي كرسالة شكر من اإدارة العليا للبنك وموظفيه للجهود المبذولة خال اأزمة

»بوبيان« يثمن جهود الصفوف اأولى في »جسر جابر« و»الدفاع امدني«
 نظ��م فري��ق م��ن إدارة بن��ك بوبي��ان زي��ارة إل��ى الصف��وف 
اأمامية وفريق التطعيم والعاملن في جس��ر جابر إلى جانب 
زيارة لإدارة العامة للدفاع امدني كرس��الة شكر وامتنان لهم 
من اإدارة العلي��ا لبنك بوبيان وجمي��ع موظفيه على اجهود 

احثيثة التي يبذلونها خال فترة ازمة فيروس كوفيد19-.
  وق��دم فريق بنك بوبيان أثناء الزيارة مجموعة من ااجهزة 
وامع��دات الكهربائي��ة الازم��ة خ��ال اي��ام العم��ل امتواصلة 
لفرق العم��ل والطواقم الطبية، وذلك من منطلق تضافر جهود 
القطاع��ن العام واخاص ودوره��م الوطني في تخطي اازمة 

احالية واحد من تداعياتها.

  وقال امدير التنفيذي إدارة ااتصاات والعاقات امؤسسية  
قتيبة صالح البس��ام "بالنيابة ع��ن إدارة بنك بوبيان وجميع 
موظفي��ه اتوج��ه بالش��كر إل��ى جميع من ش��ارك وب��ذل وقته 
وجهده لتخطي هذه اازمة والظروف ااستثنائية وصواً الى 
ما نحن عليه اان من نتائج مبش��رة لبداية العودة الى احياة 

الطبيعية"  .
   وأوض��ح البس��ام ان بنك بوبيان كان من اوائل امؤسس��ات 
املتزم��ة بتوصي��ات اجهات الصحية والداعم��ة جهودها من 
أج��ل القضاء على الوباء واحد من انتش��اره وما يحقق هدف 

اجميع في عودة احياة الى طبيعتها بأقرب وقت مكن.
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المهني
   

ال�����م�����وارد ال��ب��ري��ة 
اليوم  تمتلك  للمجموعة 
ب��ن��ي��ة ت��ح��ت��ي��ة رق��م��ي��ة 
للتدريب  فريدة  ومنظومة 
أفضل  تحاكي  والتطوير 
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