
البنك احتفل بتخرج 26 موظفاً جديداً أكملوا بنجاح دورة تدريبية خاصة على مدى شهر

»برقان« ينال موافقة »امركزي« على إصدار سندات بقيمة 
أسهم طرح  عبر  رأسماله  وزيادة  دوار  مليون   500

نيله  عن  برقان  بنك  أعلن 
موافقتن منفصلتن من بنك 
اأول��ى  ام��رك��زي،  الكويت 
ا  بقيمة  س��ن��دات  إص���دار 
500 مليون دوار  تتجاوز 
لزيادة  والثانية  أمريكي، 
خال  م��ن  البنك  رأس��م��ال 
إجمالية  بقيمة  أسهم  طرح 
مليون  25ر71  ق���دره���ا 
مليون   235 "نحو  دينار 

دوار".
وق�����ال "ب����رق����ان" في 
على  منفصلن  إفصاحن 
الكويت  ب��ورص��ة  م��وق��ع 
اأربعاء،  أمس  اإلكتروني 
اموافقة  على  حصل  إن��ه 
الكويت  بنك  من  امبدئية 
ام����رك����زي، ع��ل��ى إص����دار 
ذات  مضمونة  غير  سندات 
ا  بقيمة  بالسداد  أولوية 
500 مليون دوار  تتجاوز 
ح���ت ب��رن��ام��ج س��ن��دات 

اليورو متوسطة اأجل.
ال��س��ن��دات  أن  وأوض����ح 
س��ت��ص��در إم����ا ب��ت��اري��خ 
خمس  بعد  يحل  استحقاق 
ثابتة  فائدة  سنوات بسعر 
اس��ت��ح��ق��اق  ب��ت��اري��خ  أو 
ي��ح��ل ب��ع��د س��ت س��ن��وات، 
بعد  ل��اس��ت��رداد  وق��اب��ل��ة 
تاريخ  من  سنوات  خمس 
ثابتة  بفائدة  إص��داره��ا، 
اأولى،  اخمس  للسنوات 
السنة  في  متغيرة  وفائدة 
تاريخ  وح��ت��ى  ال��س��ادس��ة 
أن  إل��ى  افتا  ااستحقاق، 
اإصدار يتيح للبنك تعزيز 
س��ي��ول��ت��ه ط��وي��ل��ة اأج��ل 

ونسب السيولة الرقابية.

وفي اإفصاح الثاني الذي 
صدر  إفصاح  مكما  ج��اء 
أغسطس  شهر  نهاية  ف��ي 
ام����اض����ي ع����ن م��واف��ق��ة 
"ام���رك���زي" ع��ل��ى زي���ادة 
رأس��م��ال��ه، ق��ال "ب��رق��ان" 
 375 إنه سوف يتم إصدار 
اسمية  بقيمة  سهم  مليون 
للسهم،  فلس   100 قدرها 
إصدار  عاوة  إليها  مضافا 
سهم،  لكل  فلسا   90 قدرها 
اإجمالية  القيمة  لتصبح 
للطرح نحو 25ر71 مليون 
مليون   235 "نحو  دينار 

دوار".
احتفل  أخ���رى  جهة  م��ن 
بتخرّج  مؤخرًا  برقان  بنك 
أكملوا  شابًا  مصرفيًا   26
تدريبية  دورة  ب��ن��ج��اح 
شهر.  م��دى  على  خ��اص��ة 
ويساهم هذا التدريب الذي 
ينظمه قسم التعلم وتطوير 
الكفاءات في التعريف أكثر 

وعملياته،  البنك  بثقافة 
اجدد  اموظفن  كِّن  َ يم كما 
م���ن اك��ت��س��اب ام���ه���ارات 
امتخصصة الازمة للنجاح 

في وظيفتهم في البنك. 
يهدف البرنامج التدريبي، 
خال  من  تقديه  م  ال��ذي 
وأخ��رى  مباشرة  حصص 
منصة  ع��ب��ر  اف��ت��راض��ي��ة 
للبنك،  اإلكتروني  التعليم 

اجدد  اموظفن  إع��داد  إلى 
لشَغل وظائف صرافن في 
وقد  برقان.  فروع  مختلف 
م تصميم مختلف مكونات 
البرنامج مساعدة امتدربن 
امهنية  رحلتهم  ب��دء  على 
كافية  معرفة  البنك  ف��ي 
خدمات  لتقدم  وعملية 
للعماء،  اج���ودة  عالية 
وعلى التطور في مسيرتهم 

في القطاع امصرفي. 
وي���ت���ك���وّن ال��ب��رن��ام��ج 
من  العديد  من  التوجيهي 
امتخصصة  العمل  ورش 
تركّز  ال��ت��ي  وال��ت��دري��ب��ات 
على مهارات البيع والتميز 
غطّى  العماء.  خدمة  في 
اجوانب  أيضا  التدريب 
وع��رّف  للوظيفة  العملية 
ام���ش���ارك���ن م��ج��م��وع��ة 

واس���ع���ة م���ن م��ن��ت��ج��ات 
البنك. كما شارك  وخدمات 
في  أيضا  اجدد  اموظفون 
أسبوع  مدة  عملي  تدريب 
لهم  أت��اح  البنك  ف��روع  في 
امعرفة  على  البناء  فرصة 
خبرة  اكتساب  النظرية 
ع��م��ل��ي��ة ف���ي ال��ع��م��ل��ي��ات 

امصرفية اليومية. 
قسم  رئ���ي���س  وع��لّ��ق��ت 

الكفاءات  وتطوير  التعلم 
ف���ي ب��ن��ك ب���رق���ان غ���ادة 
"يعمل   : قائلة   ، القاضي، 
ق��س��م ال��ت��ع��لّ��م وت��ط��وي��ر 
الدعم  تقدم  على  الكفاءات 
اكتساب  للمتدربن  الازم 
امهارات والكفاءات الازمة 
في  ان��دم��اج��ه��م  لتسهيل 
الفريدة  امؤسسية  ثقافتنا 
قبل اانطاق في مسيرتهم 
بنك  ثقافة  وتتميز  امهنية. 
والعمل  باإيجابية  برقان 
والتعاون  وامثابرة  اجاد 
ويتمثل  العمل.  ف��رق  بن 
أفضل  ت��ق��دم  ف��ي  ه��دف��ن��ا 
ومجتمعنا  لعمائنا  خدمة 
وتفعيل بيئة داعمة لنجاح 
موظفينا الذين يثلون أهم 

أولويات البنك". 
أض����اف����ت ال���ق���اض���ي : 
"ن����ح����رص دائ����مً����ا ف��ي 
اختيار  على  ب��رق��ان  بنك 
يؤمنون  ال��ذي��ن  اموظفن 

لثقافة  اأساسية  بالقيم 
ضمان  أجل  من  مؤسستنا 
العمل  فرق  بن  اانسجام 
وام���س���اه���م���ة ف���ي ج��اح 
نحن  ع���ام.  بشكل  البنك 
ونتوقع  بثقافتنا  فخورون 
امساهمة  موظفينا  م��ن 
ف��ي ت��ع��زي��زه��ا واح��ف��اظ 
خال  من  ونسعى  عليها. 
إلى  التدريبية  برامجنا 
من  اج��دد  اموظفن  مكن 
العملية  امهارات  اكتساب 
امطلوبة، وترسيخ امبادئ 
وال��ق��ي��م ال��ت��ي ن��ت��ب��نّ��اه��ا 
احفاظ  في  تساهم  والتي 
نبارك  البنك.  ج��اح  على 
ونتطلع  اجدد  للخريجن 
إلى انضمامهم لرحلة تطور 
ومساهمتهم  برقان  ومو 

في حقيق نتائج رائعة."
وي���واص���ل ب��ن��ك ب��رق��ان 
ت��أك��ي��د ال��ت��زام��ه ب��وض��ع 
وجاحهم  موظفيه  تطوير 
من  أول��وي��ات��ه  رأس  على 
التعلم  فرص  توفير  خال 
وسيستمر  وال��ت��ط��وي��ر. 
برقان في تقدم التدريبات 
على  تركز  التي  والبرامج 
اموظفن  مهارات  حسن 
ل��ب��ن��اء ق����درات ف���رق عمل 
على  واح����ف����اظ  م���ي���زة 
مالية  كمؤسسة  سمعته 
وإقليميًا  محليًا  رائ����دة 
ااستراتيجي  لهدفه  خدمة 
امتمثل في تطوير الكفاءات 
اأف���راد  وإع���داد  الوطنية 
قادة  ليصبحوا  اموهوبن 
الصناعة  ف��ي  امستقبل 

امصرفية في الكويت.

يواصل دعمه حملة المركزي المهمة "لنكن على دراية"

بنك اخليج : تعزيز أمن امعلومات من أولوياتنا 
إلكترونية جرائم  أي  من  لعمائنا  حماية 

ضمن جهوده امتواصلة 
على  "لنكن  حملة  لدعم 
حملة  وه���ي  دراي�����ة"، 
توعوية مبادرة من بنك 
واحاد  امركزي  الكويت 
مصارف الكويت، يسلط 
ب��ن��ك اخ��ل��ي��ج ال��ض��وء 
في  ال��ع��م��اء  دور  على 
اح���ف���اظ ع��ل��ى س��ري��ة 
امصرفية  معلوماتهم 
ضحية  الوقوع  وجنب 
اإلكتروني،  لاحتيال 
ونشر  العماء  لتوعية 
السيبراني  اأم��ن  ثقافة 
بنك  ب��ي��ن��ه��م.وي��ح��رص 
تنبيه  ع��ل��ى  اخ��ل��ي��ج 
ع��م��ائ��ه وح��ذي��ره��م 
القرصنة  رواب����ط  م��ن 
وااحتيال التي قد تصل 
إليهم عن طريق الرسائل 
اإلكترونية،  أو  النصية 
انتحال  ط��ري��ق  ع��ن  أو 
ص��ف��ة م��وظ��ف ب��ن��ك في 
حيث  ه��ات��ف��ي��ة،  م��ك��ام��ة 
مع  التفاعل  ع��دم  يجب 
وامكامات  الرسائل  هذه 
وع�����دم اإج���اب���ة ب��أي 
معلومات تخص حسابك 
عن  فاإفصاح  امصرفي. 
بيانات العميل امصرفية 
يعرض  ق��د  الشخصية 
دون  للسرقة  حسابه 
هذه  ي���دري.وح���ول  أن 
مساعد  ق��ال��ت  اح��م��ل��ة، 
مدير عام أمن امعلومات 
ف��ي ب��ن��ك اخ��ل��ي��ج، مي 

بنك  في  "ندعم   : دشتي 
"لنكن  حملة  اخ��ل��ي��ج 
على دراية" دعمًا كاماً، 
توعوي  دور  من  لها  ما 
أم����ور ع���دة تهم  ح���ول 
العماء وتؤثر على أمنهم 
هذه  وأنتهز  السيبراني. 
عماءنا  أذّك��ر  الفرصة 
اخليج  بنك  بأن  الكرام 
معلوماتهم  يطلب  ل��ن 
طريق  ع��ن  الشخصية 
أو  اإلكتروني  البريد 
ال��رس��ائ��ل ال��ن��ص��ي��ة أو 
لذلك  الهاتفية،  امكامات 
هذا  بتجنب  ننصحهم 
ال���ن���وع م���ن ال��رس��ائ��ل 
التفاعل  وعدم  وامكامات 
معها وإباغ البنك عنها. 
فقد طبقنا في بنك اخليج 
لتعزيز  خ��ط��وات  ع���دة 

عدة  في  امعلومات  أمن 
مثاً  م��ن��ه��ا  م���ب���ادرات، 
إض��اف��ة رق��م س��ري لكل 
الدخول  له  يتيح  عميل 
عبر  اآلية  اخدمة  على 
على  والدخول  الهاتف، 
ب��ي��ان��ات اح��س��اب عبر 
اإل��ك��ت��رون��ي  التطبيق 
باستخدام بصمة الوجه، 
بياناته  إدخ����ال  دون 
ام��ص��رف��ي��ة ب��ال��ك��ام��ل، 
يزيد  أن  شأنه  من  وهذا 
على  والراحة  السهولة 
يقلل  أيضًا  لكنه  العميل، 
بياناته  استخدام  فرص 

امصرفية في كل مرة."
اخليج  ب��ن��ك  وي��ت��ف��ق 
على  "لنكن  حملة  م��ع 
دراي��������ة" ح�����ول ع���دة 

نصائح للعماء منها:

ااحتيال  عملياتِ   •
عَبْر  وت��أت��ي  متنوعة، 
الرسائل  عدة طرق مثل: 
ال��ب��ري��د  أو  ال��ن��ص��ي��ة، 
حتى  أو  اإل��ك��ت��رون��ي، 

امكامات الهاتفية.
يطلب  لن  البنك  إنَّ   •
الشخصية  معلوماتك 
ع����ن ط���ري���ق ال��ب��ري��د 
الرسائل  أو  اإلكتروني 
ام��ك��ام��ات  أو  ال��ن��ص��ي��ة 
جنَّب  لذلك  الهاتفية، 
الرسائل،  تلك  على  الردَّ 
احتيال  محاوات  هي  إذْ 
احصول  منها  والهدف 
على معلوماتك امصرفية 
سرقة  أو  أموالك  لسرقة 

بياناتك.
مع  بِ��ح��ذر  ت��ع��ام��لْ   •
اإلكترونية،  ال��رواب��ط 

ض��غ��ط��ك  م���ج���رد  أن 
يمعَرّض  قد  الرابط  على 
ب��ي��ان��ات��ك ام��ص��رف��ي��ة 

السرية للسرقة.
• ا حفظْ أيَّ معلومات 
بطاقة  أرقام  مثل:  سرية 
أو  اآل�������ي،  ال���س���ح���ب 
رقم  أو  اائتمان،  بطاقة 
التعريف الشخصي على 

الهاتف النقال.
رق��م��ك  ت���ك���ت���بْ  ا   •
و  البطاقة  على  السري 
جهة  أيِّ  مع  تمشارِكْه  ا 
على  أيضاً  هذا  )ينطبق 
واحدة  مرة  امرور  كلمة 

.)"OTP"
من  اخ���روج  سجل   •
ام��وق��ع  أو  ال��ت��ط��ب��ي��ق 
فور  للبنك  اإلكتروني 

انتهائك من امعاملة. 

 جانب من احتفال البنك بتخرج 26 موظفاً جديداً

 مي دشتي

بنسبة هبوط 0.03 في المئة وبقيمة 42.3 مليون دينار 

على  تعاماتها  أغلقت  الكويت  بورصة 
2.06 نقطة انخفاض امؤشر العام 

الكويت  بورصة  أغلقت 
اأربعاء  أمس  تعاماتها 
ع��ل��ى ان��خ��ف��اض م��ؤش��ر 
السوق العام 06ر2 نقطة، 
69ر6838  مستوى  ليبلغ 
بلغت  هبوط  بنسبة  نقطة 

03ر0 في امئة.
أسهم  كمية  ت��داول  وم 
مليون  4ر258  ب��ل��غ��ت 
 9787 ع��ب��ر  م��ت  س��ه��م، 
3ر42  بقيمة  نقدية  صفقة 
مليون دينار كويتي "نحو 
دوار  م��ل��ي��ون  9ر126 

أمريكي".
السوق  مؤشر  وانخفض 
نقطة  2ر13  ال��رئ��ي��س��ي 
87ر5585  مستوى  ليبلغ 
بلغت  هبوط  بنسبة  نقطة 
خال  من  امئة،  في  24ر0 

كمية أسهم بلغت 07ر171 
م��ل��ي��ون س��ه��م، م��ت عبر 
5922 صفقة نقدية بقيمة 
8ر17 مليون دينار "نحو 

4ر53 مليون دوار".
السوق  ارتفع مؤشر  كما 
ليبلغ  نقطة  7ر2  اأول 
نقطة  83ر7422  مستوى 
بلغت  ص��ع��ود  ب��ن��س��ب��ة 
خال  من  امئة،  في  04ر0 
3ر87  بلغت  أسهم  كمية 
م��ل��ي��ون س��ه��م م��ت عبر 
3865 صفقة بقيمة 5ر24 
5ر73  مليون دينار "نحو 

مليون دوار".
ارتفع  ذل��ك  م���وازاة  ف��ي 
مؤشر "رئيسي 50" نحو 
مستوى  ليبلغ  نقطة  7ر3 
بنسبة  نقطة  50ر5879 

في  06ر0  بلغت  صعود 
امئة، من خال كمية أسهم 
بلغت 7ر144 مليون سهم 
صفقة   4287 عبر  م��ت 
2ر15 مليون  نقدية بقيمة 
6ر45 مليون  دينار "نحو 

دوار".
)ورب��ة  شركات  وكانت 
و)اول���ى  و)ورق��ي��ة(  ت( 
اأكثر  و)اامتياز(  وقود( 
ارت���ف���اع���ا، أم���ا ش��رك��ات 
)م���زاي���ا( و)اام���ت���ي���از( 
متحد(  و)اهلي  و)وطني( 
من  ت���داوا  اأك��ث��ر  فكانت 
ح��ي��ث ال��ق��ي��م��ة، ف��ي حن 
ت(  )خليج  شركات  كانت 
و)اانظمة(  و)ام��ع��دات( 
اأكثر  قابضة(  و)عربي 

انخفاضا.

 بورصة الكويت تغلق تعاماتها عى انخفاض امؤر العام 
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س��تصدر  الس��ندات 
اس��تحقاق  بتاري��خ 
خم��س  بع��د  يح��ل 
سنوات بس��عر فائدة 
ثابت��ة أو بعد 6 أعوام 
لاس��رداد  وقابل��ة 
م��ن  س��نوات   5 بع��د 

تاريخ إصدارها

للبنك  يتيح  اإصدار 
ت��ع��زي��ز س��ي��ول��ت��ه 
ونسب  اأجل  طويلة 

السيولة الرقابية
   

اإجم����الية  القيمة 
نحو  ستبل���غ  للطرح 

71.25 مليون دينار

دش��تي : أضفن��ا رقما 
ريا لكل عميل يتيح 
ل��ه الخدمة اآلية عر 
والدخ��ول  اله���ات��ف 
عى بيانات الحس��اب 
اآي  التطبي��ق  ع��ى 
بصم��ة  باس��تخدام 

الوجه

يطلب  ل���ن  ال��ب��ن��ك 
م����ع����ل����وم����ات����ك 
طريق  عن  الشخصية 
أو  اإلكروي  الريد 
أو  النصية  الرسائل 
الهاتفية  المكالمات 
فتجنب الرد عى تلك 

الرسائل

س��يتم إصدار 375 مليون س��هم بقيمة اس��مية قدرها 100 فلس للس��هم مضافا إليها عاوة 
إصدار قدرها 90 فلسا 
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