
خال اأشهر التسعة اأولى من العام

40 مليون دينار بنك برقان يحقق أداء ماليا قويا مع صافي أرباح 

مدى  على  برقان  بنك  أكّ��د 
اأشهر التسعة اأولى من عام 
2021 التزامه بتفعيل الركائز 
إستراتيجيته  اأس��اس��ي��ة 
امؤسسية، اأمر الذي انعكس 
إيجاباً على نتائجه امالية مع 
بقيمة  دخل  لصافي  حقيقه 
كويتي  دينار  مليون   40.3
 23.6٪ بنسبة  ملحوظ  بنمو 
من  ال��ف��ت��رة  بنفس  م��ق��ارن��ة 

العام 2020.
يدعم البنك توجهه الطموح 
ال��ري��ادي��ة  مكانته  لتعزيز 
بجهود حثيثة لتحقيق أهداف 
ااستراتيجية  ااس��ت��دام��ة 
وتنمية  ال��رق��م��ي  وال��ت��ح��ول 
رأس امال البشري. وقد تأكّد 
للتخطيط  اإيجابي  التأثير 
البنك  أداء  على  ااستراتيجي 
اأول��ى  التسعة  اأشهر  في 
خ��ال  م��ن   2021 ع���ام  م��ن 
القوية  اإي��رادات  مستويات 
دينار  مليون   166.6 البالغة 
ارتفاع  دعمها  التي  كويتي، 
ال���دخ���ل م���ن غ��ي��ر ال��ف��وائ��د 
دينار  مليون   73.3 البالغ 
على   29.5٪ )بزيادة  كويتي 

وانخفاض  سنوي(،  أس��اس 
م���س���ت���وي���ات م��خ��ص��ص��ات 
بنسبة  اائ��ت��م��ان  خ��س��ائ��ر 
٪11.5 مقارنة بالفترة نفسها 

من عام 2020.
على  تعليقه  معرض  وفي   
اإيجابية  امالية  النتائج 
 ،2021 الثالث من عام  للربع 
العجيل،  عيسى  ماجد  أش��ار 
رئيس مجلس إدارة مجموعة 
بنك برقان، إلى ارتفاع صافي 
إلى   65.3٪ بنسبة  ال��دخ��ل 
كويتي،  دينار  مليون   16.3
من  ال��ف��ت��رة  بنفس  م��ق��ارن��ة 
العام السابق، موضحًا أن هذا 
بإيرادات  مدفوعًا  كان  اأداء 
دينار  مليون   54.6 بلغت 
انخفاض  جانب  إلى  كويتي 
اائتمان  خسارة  مخصصات 

إلى 8.5 مليون دينار كويتي. 
وأض�����اف ال��ع��ج��ي��ل "ب���دأ 
ال��ت��ق��ل��ب ال�����ذي ات���س���م به 
والبيئة  ااقتصادي  امناخ 
اانحسار  ف��ي  التشغيلية 
مؤشرات  ورأي��ن��ا  تدريجيا 
حقيقية لانتعاش. لقد غيرت 
عمل  طريقة  الصحية  اأزم��ة 
مع  الناس  وتعامل  البنوك 
لذلك  امصرفية،  اخ��دم��ات 
رحلة  تسريع  على  حرصنا 
أكثر  وركّزنا  الرقمي  التحول 
على تعزيز منصات خدماتنا 
ام��ص��رف��ي��ة اإل��ك��ت��رون��ي��ة 
مبتكرة.  وخ��دم��ات  م��ي��زات 
رحلة  برقان  بنك  في  نواصل 
أن  مدركن  والتطور  التحول 
نسق التغيير السريع يتطلب 
مستمرين  وت��ق��دم��اً  م��رون��ة 

بالتزامنا  حقيقها  مكننا 
ب���أس���س اس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ن��ا 
اخدمات  وتطوير  امؤسسية 
وام��ن��ت��ج��ات ودع����م ق��اع��دة 
في  مكانتنا  لتعزيز  اأص��ول 
نعمل  التي  اأس���واق  جميع 

فيها." 
"قد  قائا  العجيل  وختم 
على  ب���ااع���ت���م���اد  ج��ح��ن��ا 
مواجهة  في  الرقمية  قدراتنا 
خدمات  وت��ق��دم  التحديات 
انقطاع  دون  امستوى  عالية 
أن  كما  القنوات.  جميع  عبر 
ب��ااس��ت��دام��ة كان  ال��ت��زام��ن��ا 
أساسية  داف��ع��ة  ق��وة  أي��ض��ا 
لتنفيذ  ج��ه��ودن��ا  ج��اح  ف��ي 
ذلك  ااستراتيجية،  خطتنا 
على  ب���اق  ب��رق��ان  ب��ن��ك  أن 
االتزام مسؤوليته في قيادة 

التغيير اإيجابي في امجاات 
وااجتماعية  ااق��ت��ص��ادي��ة 
وال��ب��ي��ئ��ي��ة ب��اإض��اف��ة إل��ى 
هذه  ندعم  ونحن  احوكمة. 
مبادرتنا  خ��ال  من  ام��ب��ادئ 
اإطار  هذا  في  اإستراتيجية 
أعمالنا  جميع  ف��ي  ون��دم��ج 
اأخاقية  ام��م��ارس��ات  ق��ي��مَ 
والشفافية والتمويل امسؤول 
وااس���ت���دام���ة، ف��ض��اً عن 
والبيئي  ااجتماعي  التأثير 
صرّح  جهته،  اإيجابي."من 
اإدارة  مجلس  رئيس  نائب 
مجموعة  التنفيذي  والرئيس 
محمود  مسعود  برقان،  بنك 
"سوف  قائاً:  حيات  جوهر 
نواصل تطبيق استراتيجيتنا 
بأننا  ثقة  وكلنا  امؤسسية، 
الرقمية  بقدراتنا  سنتمكن 

ال��ب��ش��ري  م���ال���ن���ا  ورأس 
من  امستدامة  وام��م��ارس��ات 
حقيق  نحو  بثبات  التقدم 
وال��ت��ط��ور  للنمو  أه��داف��ن��ا 
تقدم  على  جهودنا  بتركيز 
حلول مصرفية شاملة دافعنا 
احتياجات  تصميمها  ف��ي 
لتطورات  ودراستنا  عمائنا، 

السوق والصناعة امصرفية
وأض�������اف ّ"ك����ج����زء م��ن 
ت��رك��ي��زن��ا ااس��ت��رات��ي��ج��ي 
قمنا  ال��رق��م��ي،  ب��ال��ت��ح��ول 
لتطبيق  حديثن  ب��إص��دار 
الثالث،  الربع  خ��ال  برقان 
ميزات   6 م��ن  أكثر  وأضفنا 
عماء  جربة  لضمان  جديدة 
التطبيق  خ��ال  م��ن  سلسة 
أكثر  منصة  أص��ب��ح  ال���ذي 
شموا توفر امرونة والراحة 

إم�����ام أغ���ل���ب ال��ع��م��ل��ي��ات 
أيضًا  عززنا  لقد  امصرفي. 
امخصصة  الرقمية  اخدمات 
منصة  إطاق  عبر  للشركات 
امتكاملة  النقد  إدارة  خدمات 
25 ميزة تسهل  التي تتضمن 
حسابات  الفعالة  اإدارة 
امصرفية  واخدمات  اأعمال 
بالذكر  وج��دي��ر  ام��ت��ع��ددة. 
نسبة  أن  ال��س��ي��اق،  ه��ذا  ف��ي 
منصاتنا  مستخدمي  رض��ا 
الربع  إلى  الرقمية  امصرفية 

الثالث وصلت إلى 90٪".
اأداء  مؤشرات  أك��دت  وقد 
السليم  امستوى  الرئيسية 
لرأس امال والسيولة في بنك 
نتائج  أظ��ه��رت  كما  ب��رق��ان. 
 2021 عام  من  الثالث  الربع 
معدات جيدة أداء امؤشرات 

الرئيسية جاوزت بكثير احد 
اأدنى للمتطلبات التنظيمية. 
امال  رأس  كفاية  بلغت  فقد 
)CAR( نسبة ٪16.3 مقابل 
احد اأدنى امطلوب 11.5٪، 
وكانت نسبة تغطية السيولة 
)LCR( 115.8٪ مقابل احد 
في   ،80٪ ام��ط��ل��وب  اأدن���ى 
نسبة  في  الزيادة  بلغت  حن 
امستقر  ال��ت��م��وي��ل  ص��اف��ي 
مقارنة   NSFR( 106.5٪(

باحد اأدنى امطلوب 80٪.
امالية  البيانات  وتشمل 
عمليات  ن��ت��ائ��ج  ام��ج��م��ع��ة 
ام��ج��م��وع��ة ف���ي ال��ك��وي��ت 
وحصتها من نتائج الشركات 
برقان  بنك  في  لها  التابعة 
اجزائر،  اخليج  بنك  تركيا، 
تونس  وب��ن��ك  ب��غ��داد،  ب��ن��ك 
برقان  بنك  ومتلك  الدولي. 
شبكات  أك��ب��ر  م��ن  واح����دة 
 162 م��ع  اإقليمية  ال��ف��روع 
الكويت  م��ن  ك��ل  ف��ي  ف��رع��اً 
والعراق  واج��زائ��ر  وتركيا 
ومكتبا  ول��ب��ن��ان  وت��ون��س 
العربية  اإمارات  في  مثيليا 

امتحدة.

بهدف إعاء قدرتها التنافسية استعداداً لمرحلة النمو القادمة

»امركز« يطلق برنامج »Edge« لتعزيز اابتكار في امهام اليومية

26.984 في امئة عمومية بنك وربة توافق على زيادة رأس امال 
أعلن بنك وربة عن موافقة  
اجمعية العامة غير العادية 
التي  ورب���ة،  بنك  مساهمي 
وربة  بنك  مبنى  في  انعقدت 
بحضور  ال���راي���ة   ب���رج   –
محمد رياض امطوع  رئيس 
مجلس  ع��ض��و   – اج��ل��س��ة 
وش��اه��ن  ام��ف��وض  اإدارة 
ح��م��د ال����غ����ام، ال��رئ��ي��س 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي، ع��ل��ى زي����ادة 
به  ام��ص��رح  البنك  رأس��م��ال 
وذل��ك   26.984% بنسبة 
سهم    1،575،000،000 من 
وخمسة  وخمسمائة  )مليار 
إلى  سهم(  مليون  وسبعون 
سهم    2،000،000،000

أن  ،على  سهم(  مليار  )اثنان 
اجديدة  اأسهم  هذه  تطرح 
وتخصص  العام  لاكتتاب 
ل��ل��م��س��اه��م��ن ام��ق��ي��دي��ن 
البنك  مساهمي  بسجات 
،بحيث  اإص����دار  ب��ت��اري��خ 
ي��ك��ون ق���در ه���ذه ال��زي��ادة 
سهم   425،000،000 بواقع 
)أربعمائة وخمسة وعشرون 
مليون سهم( وعلى أن تكون 
عاوة اإصدار لكل سهم 95 
فلس تضاف للقيمة ااسمية 

للسهم البالغة 100 فلس.
شكر  عن  امطوع  أعرب  وإذ 
لثقة  البنك  إدارة  مجلس 
امساهمن، قال إن زيادة رأس 

امال تشكل سندا أساسيا في 
وربة  بنك  عمليات  توسيع 
على  قدرته  وزي��ادة  وموها 
التمويل وذلك بااستناد الى 
استراتيجيته التي ترتكز في 

بنودها اأساسية على دعم 
واأعمال.  الشركات  قطاع 
وأضاف أن بنك وربة سوف 
يكون على مقدرة من توسيع 
عمليات  ف���ي  م��ش��ارك��ات��ه 
مويلية في السوق الكويتي، 
واأسواق اإقليمية والعامية 
مشاركته  وأن  اسيما  أيضا 
التمويل  في عدد من صفقات 
ال��ن��اج��ح��ة ف���ي ال��س��ن��وات 
الى  ساهمت  ق��د  ام��اض��ي��ة، 

ثقة  ت��ع��زي��ز  ف��ي  كبير  ح��د 
امستثمرين والعماء بأدائه. 
وك���م���ا أض�����اف ال��رئ��ي��س 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي ف��ي ب��ن��ك ورب��ة 
شاهن حمد الغام " أن بنك 
وربة قد بادر الى زيادة رأس 
ارتكزت  معطيات  وفق  ماله 
واستراتيجيته؛  أدائ��ه  على 
تعزيز  الى  الزيادة  وتهدف 
وفق  البنك  مال  رأس  قاعدة 
لكافية   3 بازل  معايير جنة 
راس امال واأغراض العامة 
احد  وتعزيز  منها  للبنك 
العميل  التزام  مقدار  اأقصى 
الواحد، والذي سيوفر امزيد 
م��ن ال��ف��رص ل��زي��ادة حجم 

احالية  التمويلية  احفظة 
فئات  على  واحصول  للبنك 
يزيد  ما  العماء  من  جديدة 
وف��رص  اأع��م��ال  حجم  م��ن 
البيع امتبادل، هذا باإضافة 

إلى دعم وتعزيز مو البنك.
على  مؤكدا  الغام  وختم 
عامل  ام��ال  راس  زي���ادة  أن 
استثمارات  لضخ  مساعد 
بنية  تطوير  ف��ي  إض��اف��ي��ة 
وبالتالي  الرقمية  البنك 
مصرفية  خ��دم��ات  ت��ق��دم 
وأيضا  اجودة  عالية  رقمية 
عبر  اج��غ��راف��ي  ل��ل��ت��وس��ع 
جديدة  أفرع  وافتتاح  انشاء 

عبر أرجاء دولة الكويت.

انطاقاً من سعيه لترسيخ 
ام��ؤس��س��ات  ك��أح��د  مكانته 
الرائدة في مجال اابتكار في 
امركز  أطلق  امالي،  القطاع 
"ام��رك��ز"  الكويتي  ام��ال��ي 
برنامجاً جديداً يهدف لتعزيز 
بالشركة،  ااب��ت��ك��ار  ثقافة 
لدى  يوميةً  ع��ادة  وجعلها 
فرق العمل. ويحمل البرنامج 
"إدِج"  اسم  اخاص  اجديد 
وسيتم تفعيله من اليوم إلى 
15 ديسمبر 2021 بالشراكة 
 ،Circuit Learning" مع 
تدريب  لبرامج  الرائد  امزود 

الشركات.
 "Edge" برنامج  ويجسد 
اج��دي��د ح���رص "ام��رك��ز" 
اإب��داع  قيمتي  تعزيز  على 
العمل  بيئة  ف��ي  وااب��ت��ك��ار 
ب��ه��دف اارت����ق����اء ب��خ��دم��ة 
امنتجات  وج���ودة  العماء 
يتماشى  أنه  كما  واخدمات. 
الرامية  "امركز"  جهود  مع 
ااس��ت��ع��داد  ثقافة  لتعزيز 

فريق  وتهيئة  للمستقبل، 
من  العماء  لتمكن  العمل 
ااس���ت���ف���ادة م���ن ال��ف��رص 
ثرواتهم.  لتنمية  الناشئة 
حفيز  إل����ى  وب���اإض���اف���ة 
البرنامج  يسعى  اابتكار، 
نقل  تسهيل  إل���ى  اج��دي��د 
بامنتجات  امتعلقة  اأفكار 
واخ���دم���ات اج���دي���دة من 
مرحلة  إل��ى  الفكرة  مرحلة 
التفعيل في السوق، وبالتالي 
امؤسسة،  مكانة  اارت��ق��اء 
وحقيق امزيد من التميز في 

هذا القطاع.
وت��ع��ل��ي��ق��اً ع��ل��ى ب��رن��ام��ج 
"Edge"، صرح بيتر كيلي، 
نائب الرئيس التنفيذي إدارة 
اموارد البشرية في "امركز" 
إلى  البرنامج يهدف  أن  قائاً 
والسلوكيات  اأفكار  صقل 
إثراء  أجل  من  "امركز"  في 
اس��ت��ع��داداً  ااب��ت��ك��ار  ثقافة 
التي  القادمة  النمو  مرحلة 
"يأتي  وق��ال:  إليها  نتطلع 

استكمااً  اجديد  البرنامج 
م  ال��ت��ي   iGen م���ب���ادرة 
إط��اق��ه��ا ف��ي وق���تٍ س��اب��قٍ 
تعزيز  بهدف  العام  هذا  من 
اإب�������داع في  م��س��ت��وي��ات 
وتيرة  وتسريع  "ام��رك��ز"، 
اجديدة.  امنتجات  تطوير 
بأن  ت��ام��ةٍ  ثقةٍ  على  ونحن 
سيعمل   "Edge" برنامج 
ع��ل��ى ح��س��ن ت��ن��اف��س��ي��ة 
من  مكيننا  عبر  "ام��رك��ز" 

حيث  اأفكار،  وتبادل  خلق 
ومناقشتها  اأفكار  تبادل  أن 
على  سيساعدنا  زمائنا  مع 
ت��ع��زي��ز ااب��ت��ك��ار، وي��دع��م 
ط��م��وح��ن��ا ل��اس��ت��ف��ادة من 
ك��ل ال��ف��رص ال��واع��دة خلق 
ومستدامة  جديدةٍ  أساليب 
النجاح  لعمائنا  تضمن 
أن  امقرر  باستمرار."ومن 
التدريبي  البرنامج  يشهد 
مشاركة موظفن من مختلف 
إدارات "امركز"، ما في ذلك 
ااستثمارية،  ااستشارات 
وأسواق امال، وااستثمارات 
منطقة  وأس��ه��م  ال��ع��ق��اري��ة، 
ال��ش��رق اأوس����ط وش��م��ال 
ال��ث��روات،  وإدارة  إفريقيا، 
ااستراتيجي،  والتخطيط 
امشاركون  سيستفيد  حيث 
واخ����ب����رات  اآراء  م����ن 
كلٌ  ملكها  التي  والكفاءات 
البرنامج  وسيهدف  منهم. 
تطوير  إل��ى  أس��اس��يٍ  بشكلٍ 
لدى  اليومية  اابتكار  عقلية 

على  وتشجيعهم  امشاركن، 
ج��دي��دة،  أف��ك��ارٍ  استكشاف 
فرق  بن  التعاون  وتعزيز 
البرنامج  العمل. وسيتضمن 
تعلم  وب��رام��ج  ع��م��لٍ  ورش 
رقمية  ورس��ائ��ل  ول���ق���اءاتٍ 

لضمان الفاعلية وامشاركة.
وي��ع��د "ام���رك���ز" إح���دى 
الرائدة  امصرفية  امؤسسات 
في إدارة اأصول وااستثمار 
اأوس��ط  الشرق  منطقة  في 
يتمتع  وهو  إفريقيا،  وشمال 
في  مسبوقةٍ  غير  بسمعة 
امبتكرة،  امنتجات  تطوير 
وسياسات  واستراتيجيات 
عالية  الدقيقة  ااستثمار 
اج�������ودة. وق����د اس��ت��ط��اع 
اك���ت���س���اب ث��ق��ة ع��م��ائ��ه، 
اجوائز  من  بالعديد  والفوز 
امرموقة  والعامية  اإقليمية 
الواسعة  محفظته  بفضل 
التام  والتزامه  امنتجات،  من 
عالية  اخ���دم���ات  ب��ت��ق��دم 

اجودة.

 ماجد العجيل مسعود حيات

 بير كيي

أحجام التداول تناهز المليار سهم

تتباين..و»العام«  البورصة  مؤشرات 
نقطة  2.4 ينخفض 

أغلق��ت بورص��ة الكوي��ت تعاماتها أمس 
اأربعاء على انخفاض مؤشر السوق العام 
4ر2 نقط��ة ليبلغ مس��توى 5ر7171 نقطة 

بنسبة هبوط بلغت 03ر0 في امئة.
2ر948  وم ت��داول كمي��ة أس��هم بلغ��ت 
مليون س��هم مت عبر 26730 صفقة نقدية 
بقيم��ة 6ر110 مليون دين��ار )نحو 8ر342 

مليون دوار(.
وارتفع مؤش��ر الس��وق الرئيس��ي 8ر31 
نقط��ة  89ر6118  مس��توى  ليبل��غ  نقط��ة 
بنس��بة صع��ود بلغ��ت 52ر0 ف��ي امئة من 
خال كمية أسهم بلغت 8ر811 مليون سهم 
مت عبر 20592 صفقة نقدية بقيمة 8ر64 

مليون دينار )نحو 8ر200 مليون دوار(.
3ر17  اأول  الس��وق  مؤش��ر  وانخف��ض 
نقط��ة  32ر7724  مس��توى  ليبل��غ  نقط��ة 
بنس��بة هب��وط بلغ��ت 22ر0 ف��ي امئ��ة من 
خال 4ر136 مليون س��هم مت عبر 6138 
صفق��ة بقيم��ة نقدي��ة بلغ��ت 7ر45 مليون 

دينار )نحو 6ر141 مليون دوار(.
في موازاة ذلك ارتفع مؤشر )رئيسي 50( 
نحو 8ر44 نقطة ليبلغ مستوى 94ر6336 
نقطة بنس��بة صعود بلغ��ت 71ر0 في امئة 
من خال كمية أس��هم بلغ��ت 4ر600 مليون 

س��هم مت عبر 12557 صفقة نقدية بقيمة 
4ر46 ملي��ون دينار )نح��و 8ر134 مليون 

دوار(.
وبلغ��ت أحج��ام الت��داول اإجمالي��ة ف��ي 
البورصة بنهاية جلسة أمس نحو 948.30 
مليون س��هم، جاءت من خال تنفيذ 26.73 
أل��ف صفقة، حققت س��يولة بقيمة 110.65 

مليون دينار تقريباً.
وسجلت مؤشرات 7 قطاعات ارتفاعاً أمس 
بصدارة التأمن بنمو نسبته 1.38 %، فيما 
تراج��ع 5 قطاع��ات أخرى يتصدره��ا امواد 
اأساس��ية بنحو 1.49 %، في حن اس��تقر 

قطاع الرعاية الصحية وحيداً.
رأس  عل��ى  "حصي��ات"  س��هم  وج��اء 
القائمة اخضراء لأس��هم امدرجة بارتفاع 
كبير نس��بته 46.60 %، بينما تصدر س��هم 
 14.36 "وثاق" القائمة احم��راء متراجعاً 

.%
وتص��در س��هم "ج��ي إف إت��ش" نش��اط 
الس��يولة بالبورصة بقيم��ة 10.59 مليون 
دينار مُرتفعاً بنس��بة 7.65 %، فيما تصدر 
سهم "آن ديجيتال" نشاط الكميات بتداول 
143.07 ملي��ون س��هم ليرتفع ع��د اإقفال 

بواقع 4.47 %.

 جلسة متباينة للبورصة
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كان  اأداء  العجي��ل: 
بإي��رادات  مدفوع��ا 
دين��ار  ملي��ون   54.6
وانخفاض مخصصات 
إى  اائتمان  خس��ارة 

8.5 ماين دينار

حي��ات: قدراتن��ا الرقمية 
الب��ري  مالن��ا  ورأس 
والممارسات المستدامة 
التق��دم  م��ن  س��تمكننا 
تحقي��ق  نح��و  بثب��ات 
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