
بريقها  تستعيد  البورصة  مؤشرات 
8 قطاعات اأخضر بدعم 

التدريبي  برنامجه  يختتم  »بوبيان« 
امؤثرة« القيادة  »سيكولوجية 

التوعوية  حملتها  تطلق  اخليجية«  امال  »أسواق 
امستدامة« للتنمية  أساس  فعالة  »حوكمة 

الكويت  ب��ورص��ة  أغلقت 
اأربعاء  أم��س  تعاماتها 
السوق  مؤشر  ارتفاع  على 
العام 44ر139 نقطة ليبلغ 
نقطة  4ر6929  مستوى 
05ر2  بنسبة ارتفاع بلغت 

في امئة.
وم تداول 8ر387 مليون 
صفقة   15591 عبر  سهم 
مليون  7ر71  بقيمة  نقدية 
دينار )نحو 9ر236 مليون 

دوار(.
السوق  م��ؤش��ر  وارت��ف��ع 
نقطة  68ر60  الرئيسي 
6ر5779  مستوى  ليبلغ 
06ر1  قدره  بارتفاع  نقطة 
ت��داول  م��ن خ��ال  امئة  ف��ي 
عبر  سهم  مليون  7ر270 
بقيمة  نقدية  صفقة   8521
)نحو  دينار  مليون  7ر25 

9ر84 مليون دوار(.
السوق  مؤشر  ارتفع  كما 
ليبلغ  نقطة  2ر175  اأول 
نقطة  67ر7520  مستوى 
39ر2  ارت���ف���اع  ب��ن��س��ب��ة 
ت��داول  م��ن خ��ال  امئة  ف��ي 
عبر  سهم  مليون  1ر117 
 46 بقيمة  صفقة   7070

 152 )نحو  دينار  مليون 
مليون دوار(.

ف��ي م����وازاة ذل���ك ارت��ف��ع 
 )50 )رئ���ي���س���ي  م���ؤش���ر 
ليبلغ  نقطة  97ر89  نحو 

نقطة  47ر5953  مستوى 
53ر1  بنسبة ارتفاع بلغت 
ت��داول  م��ن خ��ال  امئة  ف��ي 
عبر  سهم  مليون  4ر231 
بقيمة  نقدية  صفقة   5649

)نحو  دينار  مليون  5ر22 
3ر74 مليون دوار(.

وس��ج��ل��ت ق��ي��م ال��ت��داول 
اليوم  تعامات  ختام  في 
دي��ن��ار،  م��ل��ي��ون   71.75

 387.87 ع��ل��ى  م���وزع���ة 
مليون سهم، بتنفيذ 15.59 

ألف صفقة.
ودع���م اج��ل��س��ة ارت��ف��اع 
رأس��ه��ا  ع��ل��ى  ق��ط��اع��ات   8
اخدمات امالية بنحو 2.45 
قطاعا  ت��راج��ع  بينما   ،%
بنسبة  وال��ت��أم��ن  ال��ط��اق��ة 
و0.31  ل���أول   %  0.98
استقر  فيما  للثاني،   %
ااستهاكية  السلع  قطاعا 

والتكنولوجيا.
وت���ص���در س��ه��م "إي��ف��ا 
اخضراء  القائمة  فنادق" 
تقدم  فيما   ،% ب�14.40 
"م����راك����ز" ال��ت��راج��ع��ات 

ب�18.71 %.
وح���ول اأن��ش��ط ت���داوا، 
تصدر سهم "جي إف إتش" 
الكميات   %  10.84 امرتفع 
سهم،  مليون  ب�124.71 
متحد"  "أهلي  تقدم  بينما 
 11.63 بقيمة  السيولة 
مرتفعا  دي���ن���ار،  م��ل��ي��ون 
7.95 %، وذلك عقب إعان 
دراس��ات  حديث  "بيتك" 
على  لاستحواذ  التقصي 

البنك.

أع���ل���ن ب���ن���ك ب��وب��ي��ان 
ع���ن اخ��ت��ت��ام ب��رن��ام��ج��ه 
"سيكولوجية  التدريبي 
ال��ق��ي��ادة ام���ؤث���رة" ال��ذي 
مع  مواكبةً  مؤخراً  أطلقه 
إلى  الهادفة  استراتيجيته 
قياداته  م��ه��ارات  تطوير 
ما  اإدارات  مختلف  في 
موظفيهم  فهم  من  مكنهم 
والتحليل  أع��م��ق  بشكل 
امتنوعة  للمواقف  النفسي 
بهدف تقدم حلول مناسبة 
في  إيجابياً  تأثيراً  حدث 

بيئة العمل.
وق������ال ام����دي����ر ال���ع���ام 
البشرية  ام��وارد  مجموعة 
ف��ي ب��ن��ك ب��وب��ي��ان ع��ادل 
برنامج  فكرة  إن  احماد 
ال��ق��ي��ادة  "سيكولوجية 
محاوره  وحديد  امؤثرة" 
عدد  م��س��اع��دة  استهدفت 
فهم  على  القادة  من  كبير 
قدرات موظفيهم واارتقاء 
على  حرصاً  معنوياتهم 
امناسب  ال��ن��م��و  حقيق 

وخلق بيئة عمل إيجابية.
النجاح  بعد  أنه  وأضاف 

الكبير الذي حققه البرنامج 
في مرحلته اأولى لتطوير 
م��ه��ارات ق���ادة ال��ف��رق في 
مركز خدمة العماء، قررنا 
التجربة  دائ���رة  توسيع 
ب��ش��ك��لٍ أك��ث��ر اح��ت��راف��ي��ة 
من  مجموعة  نطاق  على 
لبنك  الداخلية  اإدارات 

بوبيان مؤكداً ان البرنامج 
النموّ  حقيق  ف��ي  أس��ه��م 
بيئة  وخ���ل���ق  ام��ط��ل��وب 
ع��م��ل إي��ج��اب��ي��ة س��اع��دت 
رضا  مستوى  زي��ادة  على 
إيجابياً  وأث���رت  العماء 
العمل  فريق  دينامية  على 

وأدائه بشكلٍ عام.

أن  وأوض������ح اح���م���اد 
البرنامج  ف��ي  ام��ش��ارك��ن 
بنك  إدارات  مختلف  م��ن 
بوبيان خضعوا على مدار 
الذي  للبرنامج  أشهر  ستة 
تضمن جزأين، أولهما جزء 
تنفيذي  واآخ���ر  تدريبي 
مهارات  استخدام  بهدف 

إلى  للوصول  امشاركن 
للتحديات  احلول  أفضل 
ام��ط��روح��ة وام��س��اع��دة 
لتحسن  تنفيذها  ع��ل��ى 
أجواء  وخلق  العمل  بيئة 

إيجابية فيها.
بوبيان  ب��ن��ك  إن  وق���ال 
الرائدة  البنوك  من  يعتبر 
في  امنطقة  مستوى  على 
م��ج��ال ت��ط��وي��ر وزي����ادة 
موظفيه  وخبرات  مهارات 
من خال دوراته التدريبية 
في  س��اه��م  م��ا  امتميزة، 
تعزيز واء موظفيه، مبينا 
أن اإدارة ستركز مستقبا 
النفسية في  على اجوانب 
بيئة اأعمال بهدف تطوير 

دورات تدريبية مناسبة.
ب���رن���ام���ج  أن  ي����ذك����ر 
ال��ق��ي��ادة  "سيكولوجية 
ام����ؤث����رة" ص��م��م ون��ف��ذ 
التقنيات  أحدث  باستخدام 
علم  م��ج��ال  ف��ي  العلمية 
مجال  الى  وإضافة  النفس 
Coaching من قبل إدارة 

والتدريب والتطوير. 

اجهات  سعي  إط���ار  ف��ي 
امالية  ل��أس��واق  امنظمة 
ب����دول م��ج��ل��س ال��ت��ع��اون 
العربية  اخ��ل��ي��ج  ل����دول 
لدى  الوعي  مستوى  لرفع 
ام��واط��ن��ن وام��ق��ي��م��ن في 
مع  وماشياً  امجلس،  دول 
اللجنة  أعضاء  توجيهات 
مجالس  لرؤساء  الوزارية 
امنظمة  اج��ه��ات  إدارات 
ب���اأس���واق ام��ال��ي��ة ب��دول 
اجهات  أطلقت  ام��ج��ل��س، 
امالية  ل��أس��واق  امنظمة 
ب����دول م��ج��ل��س ال��ت��ع��اون 

لدول اخليج العربية حملة 
حوكمة  ب��أه��م��ي��ة  ت��وع��ي��ة 
ال���ش���رك���ات ح���ت ش��ع��ار 
"ح��وك��م��ة ف��ع��ال��ة أس��اس 

للتنمية امستدامة".
تقدم  إلى  احملة  تهدف 
اإرش��������ادات وال���ل���وائ���ح 
واأن����ظ����م����ة اخ���اص���ة 
مجالس  أعضاء  باحوكمة 
امدرجة  الشركات  إدارات 
وجنب  بها،  وامسؤولن 
ب���أداء  امتعلقة  ام��خ��اط��ر 
الشركة وإداراتها، وترسيخ 
مفهوم أن احوكمة الرشيدة 

ل��ل��ش��رك��ة ت��ق��ود ال��ش��رك��ة 
بكفاءة  أه��داف��ه��ا  لتحقيق 
وف��اع��ل��ي��ة، وااس��ت��خ��دام 
واإدارة  ل��ل��م��وارد  اأم��ث��ل 
الواعية للمخاطر، فضاً عن 
ذكية  استراتيجية  وض��ع 

أعمال الشركة. 
حوكمة  حملة  وتتوجه 
عدد  إلى  حديداً  الشركات 
أعضاء  تضم  ال��ف��ئ��ات  م��ن 
الشركات  إدارات  مجالس 
امسؤولن  وكبار  امدرجة، 
ب���ال���ش���رك���ات ام��س��اه��م��ة 
العامة، ومسؤولي احوكمة 

وع���اق���ات ام��س��ت��ث��م��ري��ن 
ب���ال���ش���رك���ات ام���درج���ة، 
وامستثمرين  وامساهمن 
ام���رت���ق���ب���ن، وام��ه��ت��م��ن 
الباحثن  مثل  ع��ام  بشكل 
واإع��ام��ي��ن.وت��س��ت��ع��ن 
الوسائل  من  بعدد  احملة 
التواصل  شبكات  تشمل 
والفضائيات  ااجتماعي، 
وال���ص���ح���ف، وام����واق����ع 
واملتقيات  اإلكترونية، 
الرقمية )ويبينار(، كما تقدم 
امضامن من خال مجموعة 
مثل:  اإعامية  الفنون  من 

ni امعلوماتية  الرسوم 
والرسوم   ،fographics
 ،animation امتحركة 
واإص���������دارات ال��رق��م��ي��ة 
)م��ط��وي��ات وك��ت��ي��ب��ات(، 

ومسابقات معلوماتية.
وتأتي هذه احملة امتداداً 
دول  بن  التعاون  أواص��ر 
يتعلق  فيما  خاصة  امجلس 
اأهمية  ذات  ب��اج��وان��ب 
تشكل  حيث  ااق��ت��ص��ادي��ة 
اخليجية  امالية  اأس��واق 
لاستثمارات  جاذب  عنصر 

الوطنية والدولية.

 جلسة خراء للبورصة

 اإدارة العليا لبوبيان تتوسط اموظفن امتدربن

 3.17 »اإحصاء«: ارتفاع التضخم محليا 
في امئة يوليو اماضي على أساس سنوي

تصنيفات  تؤكد  إنتليجنس«  »كابيتال 
مستقرة بنظرة  امتحد«  »اأهلي 

»أجيليتي« توقع على مبادئ مكن امرأة

أظهرت بيانات اإدارة امركزية لاحصاء 
القياسية أسعار  الكويتية ارتفاع اأرقام 
الكويت بنسبة  )التضخم( في  امستهلكن 
17ر3 بامئة في يوليو اماضي على أساس 

سنوي.
القياسية  اأرقام  عن  )اإحصاء(  وقالت 
أسعار امستهلكن الصادرة أمس اأربعاء 
إن معدل التضخم في الكويت ارتفع 25ر0 
بامئة في يوليو اماضي على أساس شهري 
ارتفاع أسعار بعض امجموعات الرئيسية 

امؤثرة في حركة اأرقام القياسية.
للمجموعة  القياسي  الرقم  أن  وأضافت 
في  ارتفع  وامشروبات(  )اأغذية  اأولى 
مقارنة  بامئة   10 بنسبة  اماضي  يوليو 
لم  حن  في   2020 عام  من  ذاتها  بالفترة 
الثانية  امجموعة  أسعار  مؤشر  يتغير 
)السجائر والتبغ( مستقرا عند 135 نقطة 

على أساس سنوي.
القياسية  اأرق��ام  مؤشر  أن  وأوضحت 
ارتفع  )املبوسات(  الثالثة  للمجموعة 
بنسبة 52ر6 بامئة في يوليو اماضي على 
أسعار  ارتفعت  حن  في  سنوي  أس��اس 
طفيف  بشكل  امسكن(  )خدمات  مجموعة 
وبنسبة 17ر0 فيما ارتفع معدل التضخم 
)ام��ف��روش��ات  اخ��ام��س��ة  امجموعة  ف��ي 

امنزلية( بنسبة 7ر3 بامئة.
امجموعة  أس��ع��ار  م��ؤش��ر  أن  وذك���رت 
27ر2  بنسبة  ارتفع  )الصحة(  السادسة 
مجموعة  أسعار  شهدت  حن  في  بامئة 

)النقل( ارتفاعا بنسبة 4ر5 بامئة.
وأفادت )اإحصاء( بأن أسعار امجموعة 
بنسبة  ارتفعت  )اات��ص��اات(  الثامنة 
ارتفع  كما  سنوي  أساس  على  بامئة  6ر4 
التاسعة  امجموعة  في  التضخم  معدل 
بامئة  24ر8  بنسبة  والثقافة(  )الترفيه 
في حن هبطت أسعار امجموعة العاشرة 

)التعليم( بنسبة 46ر15 بامئة.
)امطاعم  مجموعة  أس��ع��ار  أن  وبينت 
سنوي  أس��اس  على  ارتفعت  والفنادق( 
في  بامئة  9ر0  بنسبة  اماضي  يوليو  في 
)السلع  مجموعة  أسعار  ارتفعت  حن 

واخدمات امتنوعة( 94ر3 بامئة.
ويعتبر الرقم القياسي أسعار امستهلك 
عموما  اأس��ع��ار  مستويات  لقياس  أداة 
وعادة  سنوية  أو  شهرية  إما  فترتن  بن 
النمو  لقياس  أساسيا  مؤشرا  يكون  ما 
للدولة  مكن  إذ  ااقتصادي  اانكماش  أو 
ااقتصادية  ال��ق��رارات  اتخاذ  خاله  من 
امالية  السياسات  ورس���م  وال��ت��ج��اري��ة 

والنقدية.

كابيتال  وك��ال��ة  أع��ل��ن��ت 
للتصنيف  إن��ت��ل��ي��ج��ن��س 
اائ��ت��م��ان��ي، أن��ه��ا أك���دت 
التصنيفات طويلة وقصيرة 
اأجنبية  للعمات  اأج��ل 
ل��ل��ب��ن��ك اأه����ل����ي ام��ت��ح��د 
 A+" الكويت( عند الدرجة(

و"A1" على التوالي.
أكدت  إنها  الوكالة  وقالت 
امسُتقل  التصنيف  ك��ذل��ك 
الفئة  عند  الكويتي  للبنك 
على  اإبقاء  مع   ،"bbb+"
امستقرة  امستقبلية  النظرة 

للبنك.
التصنيف  أن  وأوض��ح��ت 
الكبيرة  ااحتمالية  يدعمه 
ل��ل��دع��م ااس��ت��ث��ن��ائ��ي من 
نظراً  الكويتية  احكومة 

تقدم  ف��ي  ال��ق��وي  لسجلها 
حالة  في  للبنوك  امساعدة 
احاجة، ووجود ضمان من 
الودائع  جميع  على  الدولة 
ام���وض���وع���ة ب��ال��ك��وي��ت، 
القوية  ام��ال��ي��ة  وال���ق���درة 
الدعم  تقدم  على  للحكومة 
التصنيفات  من  يتضح  كما 
السيادية لدولة الكويت عند 

)+A1 / A / مستقر(.
ت��ص��ن��ي��ف  أن  وذك�������رت 
ج��ودة  على  يعتمد  البنك 
أص����ول ال��ت��م��وي��ل ال��ق��وي��ة 
وال��دع��م  ال��ك��وي��ت��ي  للبنك 
من  امخاطر  إدارة  الفعال 
اأم  امتحد  اأه��ل��ي  البنك 
ف��ي ال��ب��ح��ري��ن، ب��اإض��اف��ة 
إل���ى ال��س��ي��ول��ة ال��وف��ي��رة 

ودائع  مويل  يدعمها  التي 
العماء.

ك��م��ا ي���دع���م ال��ت��ص��ن��ي��ف 
السليمة  الربحية  أي��ض��اً 
اأهلي  للبنك  وامنتظمة 
وذل��ك  )ال��ك��وي��ت(،  امتحد 
الضغوط  م��ن  ال��رغ��م  على 
كورونا  بجائحة  امرتبطة 
شوهدت  التي   )n19كوفيد(
في عام 2020 وفي النصف 

اأول من هذا العام.
كانت أرباح البنك ارتفعت 
التسعة  في   17.1% بنسبة 
أش��ه��ر اأول����ى م��ن ال��ع��ام 
 27.06 إلى  لتصل  اجاري؛ 
 23.11 مليون دينار، مقابل 
الفترة  أرب��اح  دينار  مليون 

نفسها من عام 2020.

وقعت رئيس مجلس إدارة أجيليتي هنادي 
الصالح على مبادئ مكن امرأة والهادفة إلى 
تعزيز امساواة بن اجنسن ومكن امرأة في 
على  أجيليتي  تعمل  وامجتمع.  العمل  مكان 
استكشاف امواهب النسائية وتبنيها وتعزيز 
وقد  واستثماراتها.  أعمالها  في  مشاركتها 
ااتفاق  قبل  من  امرأة  مكن  مبادئ  تأسست 
امتحدة  اأم  وهيئة  امتحدة  لأم  العامي 
العاملن في مجال العمل  للمرأة، ويتم إطاع 

عليها من خال معايير العمل وحقوق اإنسان 
اأعمال  بأن  ااعتراف  على  وترتكز  الدولية 
التجارية لها مصلحة ومسؤولية عن امساواة 
امناسبة  امرأة.وبهذه  ومكن  اجنسن  بن 
توفير  إلى  أجيليتي  "تهدف  الصالح:  قالت 
امساندة  التحتية  والبنى  امتكافئة،  الفرص 
بأن  نؤمن  نحن  بالنجاح.  للمرأة  تسمح  التي 
إلى  ي��ؤدي  اخبرات  متعددة  امواهب  مكن 

بناء شركات أفضل ومجتمعات أقوى."

 البنك اأهي امتحد

 تذكارية بعد توقيع ااتفاقية
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