
للجلسة الثانية على التوالي

نقطة  16.15 ينخفض  التراجع..و»العام«  تواصل  البورصة  مؤشرات 
أغلقت بورصة الكويت 
ااثنن  أمس  تعاماتها 
مؤشر  ان��خ��ف��اض  ع��ل��ى 
15ر16  ال��ع��ام  ال��س��وق 
مستوى  ليبلغ  نقطة 
53ر7013 نقطة بنسبة 
23ر0  بلغت  انخفاض 

في امئة.
4ر293  ت����داول  وم 
مليون سهم عبر 10370 
بقيمة  ن��ق��دي��ة  ص��ف��ق��ة 
دي��ن��ار  م��ل��ي��ون  6ر46 
مليون  8ر153  )ن��ح��و 

دوار(.
وان���خ���ف���ض م��ؤش��ر 
07ر3  الرئيسي  السوق 

مستوى  ليبلغ  نقطة 
من  نقطة  85ر5893 
5ر239  ت����داول  خ���ال 
 6584 عبر  سهم  مليون 
بقيمة  ن��ق��دي��ة  ص��ف��ق��ة 
دي��ن��ار  م��ل��ي��ون  8ر22 
مليون  2ر75  )ن��ح��و 

دوار(.
مؤشر  ان��خ��ف��ض  ك��م��ا 
98ر21  اأول  ال��س��وق 
مستوى  ليبلغ  نقطة 
12ر7593 نقطة بنسبة 
29ر0  بلغت  انخفاض 
8ر53  ت��داول  خ��ال  من 
 3786 عبر  سهم  مليون 
8ر23  ب��ق��ي��م��ة  ص��ف��ق��ة 

م��ل��ي��ون دي���ن���ار )ن��ح��و 
5ر78 مليون دوار(.

ارتفع  ذلك  م��وازاة  في 
 )50 )رئ��ي��س��ي  م��ؤش��ر 
ليبلغ  نقطة  28ر14 
33ر6113  م��س��ت��وى 
ارت��ف��اع  بنسبة  نقطة 
امئة  ف��ي  23ر0  بلغت 
2ر192  من خال تداول 
 4424 عبر  سهم  مليون 
بقيمة  ن��ق��دي��ة  ص��ف��ق��ة 
)نحو  دينار  مليون   19

7ر62 مليون دوار(.
التداول  وبلغت أحجام 
البورصة  في  اإجمالية 
جلسة  بنهاية  الكويتية 

 293.44 ن��ح��و  أم���س 
من  جاءت  سهم،  مليون 
 10.370 تنفيذ  خ��ال 
حققت  ص��ف��ق��ة،  أل����ف 
 46.65 بقيمة  سيولة 

مليون دينار تقريباً.
 5 م��ؤش��رات  وسجلت 
أمس  ارتفاعاً  قطاعات 
بنمو  الطاقة  ب��ص��دارة 
في   ،%  1.11 نسبته 
قطاعات   7 تراجع  حن 
التأمن  يتصدرها  أخرى 

بنحو 3.52 %.
وجاء سهم "مدار" على 
اخضراء  القائمة  رأس 
لأسهم امدُرجة بارتفاع 

بينما   ،%  4.76 ق���دره 
"اإع��ادة"  سهم  تصدر 
القائمة احمراء مُتراجعاً 

بنسبة 9.45 %.
وت��ص��در س��ه��م "ج��ي 
ن��ش��اط  إت�������ش"  إف 
على  بالبورصة  التداول 
امستويات كافة بأحجام 
مليون   100.66 بلغت 
س��ه��م؛ وذل���ك م��ن خال 
صفقة،   1422 تنفيذ 
بقيمة  س��ي��ول��ة  حققت 
دينار؛  مليون   10.73
عند  ال��س��ه��م  ل��ي��رت��ف��ع 
 2.86 بنسبة  اإغ���اق 

.%

بهدف تشجيع الموظفين على خلق أفكار بناءة لتطوير العمل الداخلي

تبتكر« »النفط  جائزة  إطاق 

لتطوير مهارات حديثي التخرج

»Boubyan Explorer »بوبيان« يختتم برنامج » 

تأكيداً على ريادتها وميزها 
في دعم اابت��كار وامبتكرين، 
أطلقت وزارة النفط مثلة في 
إدارة العاقات العامة جائزة 
)النفط تبتك��ر(، والتي تهدف 
إلى ابتكار أفكار بناءة جديدة 
لتطوير العم��ل داخل الوزارة 

في جميع مجاات العمل.
وقالت وزارة النفط في بيان 
صحاف��ي، أن اجائ��زة الت��ي 
أطلقتها الوزارة مؤخراً تهدف 
اجدي��دة  اأف��كار  اكتش��اف 
ل��دى العاملن داخ��ل الوزارة 
في ابت��كار برامج ومش��اريع 
م��ن ش��أنها تس��هيل اأعم��ال 
اابت��كار  ثقاف��ة  وترس��يخ 
ونش��رها مواجه��ة التحديات 

التي تواجه مسيرة العمل.
وفي هذا السياق قالت مديرة 
العاقات العامة واإعام في 
وزارة النفط الشيخة ماضر 
خالد اأحمد اجابر الصباح، 
تتبن��ى  النف��ط  وزارة  أن 

اابتكار منهجاً وأسلوب عمل 
في مختلف امجاات، جسيداً 
نح��و  الس��امية  للتوجيه��ات 
حقي��ق رؤية كوي��ت جديدة 
باابت��كار  وااهتم��ام   2035
باعتباره  الوطن��ي  والعنصر 

أساس التقدم واازدهار.
النف��ط  وزارة  ان  وذك��رت 
أخ��ذت عل��ى عاتقها تش��جيع 
اموظف��ن لديه��ا ف��ي توظيف 
اابتكارات واأف��كار اخاقة 
لتحس��ن دورة العم��ل داخل 
الوزارة، وتعزيز وعي اأفراد 
بأهمي��ة اابت��كار وأث��ره ف��ي 
وطرح  ومس��تقبلهم،  واقعهم 
إبداعي��ة  وأف��كار  ابت��كارات 
تق��وم عل��ى التجرب��ة إيجاد 
حل��ول واقعي��ة ذات فاعلي��ة 
ف��ي  التنمي��ة  مس��يرة  تدع��م 
الدول��ة وترس��خ م��ن مكان��ة 
دول��ة الكويت في دعم اأفكار 

اخاقة.
وقال��ت أن جائح��ة كورونا 

س��اهمت في ترس��يخ القناعة 
ق��درات  تعزي��ز  بأهمي��ة 
اموظفن في مجاات اابتكار 
اس��تباقية  حل��ول  لتطوي��ر 

والتحديات  امش��اكل  مختلف 
التي تواجه بيئة العمل.

فئات اجائزة
امس��تهدفن  فئ��ات  وع��ن 

ف��ي اجائ��زة قالت الش��يخة 
ماض��ر خالد اأحم��د اجابر 
الصباح أن اجائزة تستهدف 
العاملن ف��ي وزارة النفط من 
مختل��ف اإدارات والقطاعات 
والبرامج الهندسية واإدارية 
وااقتصادي��ة  وامالي��ة 
والقانونية ونظ��م امعلومات 

والعاقات العامة واإعام.
اجائ��زة  ش��روط  وح��ول 
أشارت الشيخة ماضر خالد 
اأحم��د اجاب��ر الصب��اح إلى 
اش��ترطت  النف��ط  وزارة  أن 
ف��ي إن يك��ون امتق��دم موظف 
تك��ون  وأن  النف��ط  ب��وزارة 
امش��اركة موظف أو مجموعة 
من اموظفن وا يجوز التقدم 
بأكثر من مشاركة واحدة لكل 
متقدم، مش��يرة إلى أنه سيتم 
توزيع جوائ��ز للثاثة مراكز 
اأولى من الش��ركات الراعية 
ش��هادات  عل��ى  واحص��ول 

تقدير.  

اخ��ت��ت��م ب��ن��ك ب��وب��ي��ان 
ب���رن���ام���ج���ه ال��ت��دري��ب��ي 
 Boubyan Explorer
الفرصة حديثي  أتاح  الذي 
ال���ت���خ���رج م���ن ال���ك���وادر 
الوطنية الشابة على اابداع 
برنامج  واابتكار من خال 
من  العديد  شمل  تدريبي 
لبدء  مهيداً  التخصصات، 
وتأهيلهم  امهنية  حياتهم 
ب��ال��ع��م��ل في  ل��ال��ت��ح��اق 
القطاع اخاص أو اانطاق 

مشاريعهم اخاصة.
مجموعة  عام  مدير  وق��ال 
البنك  في  البشرية  ام��وارد 
بنك  يعد   " اح��م��اد  ع���ادل 
بوبيان أحد أكثر امؤسسات 
واسعاً  اهتماماً  تولي  التي 
العنصر  ف��ي  بااستثمار 
مهارات  وتعزيز  البشري 
كجزء  الكويتي  ال��ش��ب��اب 
التوطن  استراتيجية  من 
منذ  البنك  عليها  يعمل  التى 
على  العمل  بهدف  سنوات 
في  الوطني  العنصر  زيادة 
في  عليه  وااعتماد  البنك 

مختلف درجات اإدارة".
yBoub برنام جوحول 
أوض��ح    an Explorer
تدريبي  برنامج  أنه  احماد 
حديثي  خصيصاً  موجه 
ال���ت���خ���رج م����ن ال��ش��ب��اب 

ستة  م��دة  استمر  الكويتي 
مثابة  ك���ان  ح��ي��ث  اي����ام 
تسمح  ع��م��ل��ي��ة  ج���رب���ة 
باكتشاف  فيها  للمشاركن 
وكيفية  وطاقاتهم  مواهبهم 
ااستفادة امثلى من امهارات 

التي متلكونها .
وأضاف أن فكرة البرنامج 
ق���ائ���م���ة ع���ل���ى م��ش��ارك��ة 
في  امتدربن  من  مجموعة 
منتج  لفكرة  م��وذج  تقدم 
ثمّ  وم��ن  ج��دي��دة  خدمة  أو 
وضع تصور شامل يتضمن 
قائمة  عملية  م��ق��ت��رح��ات 
بصورة  اخدمة  تقدم  على 
الكويتي  السوق  في  ميزة 
ماذج  استخدام  خ��ال  من 

وص��واً  مبتكرة  وأدوات 
مكن  ناجحة  نتائج  إل��ى 

مشاركتها مع البنك. 
من  امشاركون  تعلم  كما 
والتطبيق  التجربة  خ��ال 
كيفية البحث عن التطبيقات 
امميزة  العامية  اإلكترونية 
على  حديثة  تعتبر  والتي 
جانب  الى  الكويتي  السوق 
تطبيقها  كيفية  استكشاف 
كيفية  م���ع  ال��ك��وي��ت  ف���ي 
وتطوير  اأف��ك��ار  اخ��ت��ب��ار 
بالسوق  اخ��اص��ة  ال���رؤى 
م��اذج  استخدام  م  حيث 
اختبار  ج��دي��دة  وأدوات 
النتائج  ومشاركة  أفكارهم 
ال��ت��ي ت��وص��ل��وا ال��ي��ه��ا  في 

البرنامج  من  اأخير  اليوم 
مع إدارة البنك.

دعم اابداع واابتكار 
امدير  ق��ال   ، جانبه  م��ن 
تطوير  إدارة  التنفيذي 
بنك  ف��ي  ام��واه��ب  وإدارة 
الرومي  عبدالعزيز  بوبيان 
" يدعم بنك بوبيان بصورة 
رفع  شانه  من  ما  كل  دائمة 
واابتكار  ااب��داع  مستوى 
ل���دى ال��ش��ب��اب ال��ك��وي��ت��ي 
او  البنك  في  العاملن  سواء 
منه  امانا  التخرج  حديثي 
ما  اذا  خاصة  الشباب  بدور 

م منحهم الفرصة لذلك ".
بنك  م��ث��ل   " واض�����اف 
خصبة  ب��ي��ئ��ة  ب���وب���ي���ان 

ل��اب��داع وااب��ت��ك��ار حيث 
بالكثيرمن  البنك  ارت��ب��ط 
ام���ن���ت���ج���ات واخ����دم����ات 
التى  وامشاريع  وامبادرات 
السوق  في  مرة  أول  قدمت 
والتى كان وراءها  الكويت  
الرومي  ".وق���ال  الشباب 
 Boubyan ب��رن��ام��ج  أن 
ضمن  ي��أت��ي   Explorer
البنك  استراتيجية  محاور 
مجاات  دع��م  إل��ى  الرامية 
وري��ادة  واابتكار  اإب��داع 
م��ه��ارات  وتنمية  اأع��م��ال 
خال  من  الكويتي  الشباب 
تهيئة بيئة مناسبة حاضنة 
مساحات  وخلق  لابتكار 
والتطوير  للبحث  واسعة 
تساعدهم  التخرج  حديثي 
على استكشاف أفكار جديدة 
واابتكار  بالتميز  تتحلي 

وقابلة للتطبيق العملي."
بوبيان  بنك  أن  وأض��اف 
يعتبر أحد أهم البنوك التي 
الكويتي  الشباب  يضعها 
ال��ط��م��وح ف���ي أول��وي��ات��ه 
الوظيفية بسبب بيئة العمل 
تتسم  والتي  يوفرها  التي 
وحفيز  واابتكار  باإبداع 
وزي��ادة  الشابة  ال��ط��اق��ات 
الفائدة  يحقق  ما  خبراتهم 
على  بالتالي  وينعكس  لهم 

خدمة العماء.

 اللون اأحمر يواصل الهيمنة عى امؤرات

 الشيخة مار الصباح

 الحاد والرومي ي لقطة جاعية مع امتدربن

»امركزي « يخصص سندات 
290 مليون دينار بـ

»أسواق امال« ترخص لـ »البيت« بتسويق 
وحدات لصندوق عقاري

مع تعديل النظرة المستقبلية لـ"سلبية"

»فيتش« تؤكد تصنيفات »بنك برقان - تركيا«
اائتماني  للتصنيف  فيتش  وكالة  قامت 
في  بنكاً  ل�13  امستقبلية  النظرة  مراجعة 
يتعلق  فيما  "سلبية"  إلى  وتعديلها  تركيا 
"بنك  وشملت  السيادية،  النظرة  بتغيير 

برقان y تركيا".
للبورصة  ب��ي��ان  ف��ي  "ب���رق���ان"  وق���ال 
قامت  الوكالة  إن  ااثنن،  أمس  الكويتية، 
بنكاً  لل�13  امستقبلية  النظرة  مراجعة 
ااف��ت��راض��ي��ة  بالتصنيفات  واخ��اص��ة 
اأجل  طويلة  اأجنبية  العمات  مصدري 

امدعومة إلى "سلبية" من "مستقرة".
النظرات  بتعديل  "فيتش"  قامت  كما 
اأجل  طويلة  احلية  للعمات  امستقبلية 
امدعومة ل�20 بنكاً في تركيا إلى "سالبة" 

من "مستقرة".
وأوض���ح "ب��رق��ان" أن ال��وك��ال��ة أك��دت 
في  سواء  تركيا  في  البنك  فرع  تصنيفات 
الدرجات  عند  القصير  أو  الطويل  ام��دى 
م  فيما  ال��ت��وال��ي،  على   )BBy(و  )B+(
تغيير النظرة امستقبلية إلى "سلبية" من 

"ثابتة".
كانت "فيتش" قد قامت في مطلع أكتوبر 
اائتماني طويل  التصنيف  بتثبيت  اماضي 
التزاماته  سداد  على  امصُدر  لقدرة  اأجل 
لبنك برقان )تركيا( عند الدرجة )+B(، مع 
بتثبيت  وكذلك  مستقرة.  مستقبلية  نظرة 
الدرجة  عند  للبنك  امالية  القدرة  تصنيف 

.)by(

أع��ل��ن��ت ه��ي��ئ��ة أس����واق 
الترخيص  الكويتية  ام��ال 
امالية  اأوراق  بيت  لشركة 
ألف   1.25 ع��دد  بتسويق 
وحدة متلك حق التصويت 
للعقار  ويتاكر  صندوق  من 
خاصاً  تسويقاً  الصناعي 
في  وامنشأ  الكويت  داخ��ل 

جزر الكامن.
بيان  ف��ي  الهيئة  وق��ال��ت 
على موقعها الرسمي، أمس 
العرض  سعر  إن  ااث��ن��ن، 
أم��ري��ك��ي  دوار   4000
باإضافة  الواحدة،  للوحدة 
تبلغ  اكتتاب  عمولة  إل��ى 

عند  العرض  سعر  من   1%
ااكتتاب.

ال��وح��دات  ط��رح  وسيتم 
داخ��ل  تسويقها  يتم  التي 
احترفن  للعماء  الكويت 
فقط حسب النص الوارد في 
)التعريفات(  اأول  الكتاب 
التنفيذية  ال��ائ��ح��ة  م���ن 
للقانون رقم 7 لسنة 2010 
بشأن إنشاء الهيئة وتنظيم 
ام��ال��ي��ة  اأوراق  ن��ش��اط 

وتعدياته.
مدة  أن  الهيئة  وأوضحت 
سنة  ال��ت��س��وي��ق  رخ��ص��ة 
ق��اب��ل��ة ل��ل��ت��ج��دي��د س��ن��وي��اً 

إص���دار شهادة  ت��اري��خ  م��ن 
ترخيص الهيئة وبعد سداد 
أن  على  ام��ق��ررة،  ال��رس��وم 
خال  امقررة  الرسوم  تدفع 
هذا  صدور  تاريخ  من  شهر 
التخلف  حالة  وفي  القرار، 
امدة  الرسوم خال  عن دفع 
احددة اعتبر القرار كأن لم 
يكن.كانت "البيت" حولت 
أشهر  التسعة  في  للربحية 
اأول���ى م��ن ال��ع��ام اج��اري 
دينار،  مليون   3.32 بقيمة 
الفترة  خسائر  مع  بامقارنة 
نفسها من عام 2020 البالغة 

737.46 ألف دينار.

أع���ل���ن ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
ااثنن،  أم��س  ام��رك��زي، 
إص���دار  آخ���ر  تخصيص 
مقابل  وت���ورق  لسندات 

بقيمة 290 مليون دينار.
ويبلغ أجل تلك السندات 
وف���ق ب��ي��ان ام���رك���زي 3 

يصل  عائد  معدل  أشهر، 
إلى 1.125%.

يُذكر أن السندات هي أداة 
احكومات  تصدرها  دين 
الدولة  لاقتراض وتلتزم 
بدفع قيمتها مشتريها في 
ت��اري��خ ااس��ت��ح��ق��اق مع 

فائدة.
عملية  فهو  التوريق  أما 
جمع  للمؤسسات  تتيح 
م��ج��م��وع��ة م���ن أم����وال 
دي��ون  أو  ل��ه��ا  مستحقة 
مالية  أوراق  وحويلها 

مكن التداول عليها.

 البنك امركزي
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