
اس���ت���ض���اف ب��رن��ام��ج 
الذي  التدريبي  "مكن" 
ي���أت���ي ب���رع���اي���ة ودع���م 
بنك  م���ن  س��ت��رات��ي��ج��ي 
حلقة  الوطني،  الكويت 
مدير  فيها  حاضر  نقاشية 
ع���ام ام�����وارد ال��ب��ش��ري��ة 
الكويت  ب��ن��ك  مجموعة 
العباني،  عماد  الوطني 
قدم خالها خارطة طريق 
مكنهم  اجدد  للخريجن 
حياتهم  ف��ي  النجاح  م��ن 
ام��ه��ن��ي��ة وت��س��اع��ده��م 
واارت��ق��اء  التطور  على 

الوظيفي.
روح الفريق

إن  ال��ع��ب��ان��ي  وق�����ال 
دائماً  الرائدة  امؤسسات 
ما تبحث عن اموظف الذي 
يشكل إضافة حقيقية لتلك 
رغبة  تعكسها  امؤسسة 
كبيرة  وق����درة  ج��ام��ح��ة 
وسعى نحو اإبداع، افتا 
ا  النمطي  اموظف  أن  إلى 
يضيف الكثير للمؤسسات 

التي يعمل بها.
وحث العباني امتدربن 
التحلي  ض����رورة  ع��ل��ى 
باجماعية في العمل، حيث 
يشكل العمل بروح الفريق 
أه��م عوامل  أح��د  ال��واح��د 
جاح امؤسسات الكبرى.

الذين  للمشاركن  وأبرز 
تفاعلوا على نحو افت مع 
محتوى احلقة النقاشية، 
للموظف  النجاح  عوامل 
امهنية  الذي يبدأ مسيرته 
ضرورة  في  تتمثل  والتي 
والرغبة  الشغف  ت��واف��ر 
وكذلك  للتعلم  ال��دائ��م��ة 
إلى  الصبر، هذا باإضافة 
سرعة التأقلم مع مجموعة 

العمل.
ما  أه���م  أن  ع��ل��ى  وأك���د 
في  العمل  مجموعة  ميز 
ام��ؤس��س��ات ال��ن��اج��ح��ة، 
وم��ن��ه��ا ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
بن  التكامل  هو  الوطني، 
ال��واح��د،  الفريق  أع��ض��اء 
سمات  لديه  شخص  فكل 
ت��خ��ت��ل��ف عن  وق������درات 
النجاح  يجعل  م��ا  اآخ��ر 
به  يقوم  ما  حتمية  نتيجة 

الفريق.
الفشل جزء من النجاح

وط����ال����ب ال��ع��ب��ان��ي 
اخ��وف  بعدم  ام��ت��درب��ن 
مجرد  ف��ه��و  ال��ف��ش��ل  م��ن 
طريق  على  انطاق  نقطة 
ال��ن��ج��اح ك��م��ا ش���دد على 
امسيرة  خال  التعثر  أن 
ام��ه��ن��ي��ة ي��ق��ود ب���ا شك 
اأخطاء  م��ن  التعلم  إل��ى 

وتداركها مستقباً. 

حذر  نفسه  الوقت  وفي 
ال��ع��ب��ان��ي م���ن اخ��ط��أ 
ال��ن��اج ع��ن اإه��م��ال أو 
فهو  العمل  في  التقصير 
أي  ف��ي  ب��ه  مسموح  غير 
م��ؤس��س��ة ت��ب��ح��ث دائ��م��اً 
ريادتها  ع��ن  ال��دف��اع  ع��ن 
أن  موضحاً  وترسيخها، 
هي  بها  امسموح  اأخطاء 
مكن  والتي  امتعمدة  غير 

للموظف أن يتعلم منها.
ونصح العباني الشباب 
نقاط  معرفة  ب��ض��رورة 

ضعفهم  وأي��ض��اً  قوتهم 
ومن ثم العمل على تطوير 
القدرات الشخصية وطلب 
امساعدة في وقت احاجة 
يد  تقدم  جانب  إل��ى  ه��ذا 
حال  للغير  أيضا  العون 
التوظيف  ذلك.  منه  طلب 

اخاطئ مكلف
أن  ال���ع���ب���ان���ي  وب�����ن 
ال��ت��وظ��ي��ف اخ��اط��ئ في 
الشركات وامؤسسات يعد 
ناحية  من  جداً  مكلفاً  أمراً 
اموظف  على  واجهد  امال 

وبالتأكيد للمؤسسة، لذلك 
شدد على ضرورة اختيار 
لضمان  بعناية  اموظفن 
ال��ن��ج��اح وااس��ت��م��راري��ة 
أن  امنظومة.وأضاف  مع 
واستراتيجية  سياسة 
ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي 
العنصر  في  بااستثمار 
ال��ب��ش��ري ت��ع��د م���ن أه��م 
منظومة  ج��اح  أس��ب��اب 
السنوات  مدار  على  البنك 

اماضية.
وأشار إلى أن امؤسسات 

القدرات  إل��ى  تفتقد  التي 
مكنها  ال��ت��ي  ال��ب��ش��ري��ة 
الذي  التغيير  مواكبة  من 
تشهده الصناعة امصرفية 
ااستمرار  تستطيع  ل��ن 
لذلك  امنافسة،  ه��ذه  ف��ي 
ي���ؤم���ن ال���وط���ن���ي ب���أن 
هو  والتطوير  ال��ت��دري��ب 
خ��ي��ار اس��ت��رات��ي��ج��ي في 
واستثمار  تنمية  منظومة 
وعنصر  البشرية  موارده 
رف��ع معدل  ف��ي  أس��اس��ي 
ال���ك���ف���اءة واج��ه��وزي��ة 

امطلوب. التغيير  إحداث 
ااحتراق الوظيفي

وفي رده على سؤال أحد 
ااحتراق  حول  امشاركن 
العباني  "قال  الوظيفي: 
لهذه  س��ب��ب��ن  ه��ن��اك  إن 
امشكلة  تكمن  قد  احالة 
إذا  ن��ف��س��ه  ام���وظ���ف  ف���ي 
على  قادر  غير  بأنه  شعر 
لكنه  الوظيفة  متطلبات 
عن  ي��ف��ص��ح  أن  ي��ري��د  ا 
ذلك وا يرغب في تطوير 
حتى  الشخصية  مهاراته 
يتمكن من مواكبة وظيفته، 
يرجع  قد  الثاني  والسبب 
امؤسسة  أو  م��دي��ره  إل��ى 

التي يعمل بها".
ف����ي خ����ت����ام اح��ل��ق��ة 
العباني  وجه  النقاشية 
مسيرة  ذهبية  نصائح 

مهنية ناجحة:
- ا توجد عصا سحرية 
وليلة  يوم  بن  والنجاح 
ه��و وه����م، ول��ه��ذا يجب 
للمستقبل  ت��خ��ط��ط  أن 

بالعزمة واإصرار.
ال��ذي��ن  اأش���خ���اص   -
تقضي معظم الوقت معهم 
ستصبح  م���ا  ي��ش��ك��ل��ون 
لذلك  امستقبل،  في  عليه 
تكون  أن  دائ���م���اً  اخ��ت��ر 
ض��م��ن دائ�����رة ام��ب��دع��ن 

والطموحن. وامتميزين 
العقلية  ع��ن  التخلي   -
قصيرة امدى، فاأشخاص 
الناجحون يضعون أهدافًا 

طويلة امدى.
أف��ك��ار  أي  اس��ت��ب��دال   -
إيجابية  بأخرى  سلبية 
نفسك  ح��ف��ي��ز  وواص����ل 
ع���ل���ى ااس����ت����م����رار ف��ي 
عن  النظر  بغض  احاولة 

التحديات.
إلى  يحتاج  النجاح   -
وعقل  ب��ال��ت��ط��ور  ش��غ��ف 
التعلم  ف��ي  رغ��ب��ة  ل��دي��ه 

والتعطش لإجاز.
في  والتفاني  اأداء   -
اأمان  مفتاحا  هما  العمل 
ال��وظ��ي��ف��ي ف���ي ال��ق��ط��اع 

اخاص.
في  والترقي  التطور   -
يحتاج  اخ��اص  القطاع 
يشكل  ال��ذي  الصبر  ال��ى 
عملية  في  حاسماً  عنصراً 

الترقية الوظيفية.
ام����ه����ارات  ص���ق���ل    -
ا  عنصر  هو  الشخصية 
غني عنه في امسار امهني 

الناجح.
-  ا تعطي فرصة لآراء 
ال��ه��دام��ة وال��س��ل��ب��ي��ة أن 
تستهلك طاقتك وتفكيرك.

جاسم  محمد  استقبل 
مجلس  رئيس   – الصقر 
إدارة الغرفة صباح أمس 
وزي��ر  مكتبه  ال��ث��اث��اء 
فهد  والصناعة  التجارة 
د.  و  ال��ش��ري��ع��ان  مطلق 
مستشار  الرشيدان  أحمد 
اللقاء  وحضر  ال��وزي��ر، 
عضو مجلس اإدارة خالد 
ورب��اح  اخ��ال��د،  مشاري 
عبدالرحمن الرباح – مدير 
عام الغرفة وااستشاري 
وعماد  الدين  جمال  ماجد 
امدير   - ال��زي��د  عبدالله 

العام امساعد.
رحب  اللقاء  بداية  في 
الصقر بالوزير معرباً عن 
الذي  اللقاء  بهذا  سعادته 
للتنسيق  استمرارا  يأتي 
فيما  امشترك  والتعاون 
ال��ت��ج��ارة  وزارة  ب���ن 
مثا  اخ��اص  والقطاع 

بالغرفة.
على  اللقاء  تركز  وق��د 

التجارة  وزي���ر  اه��ت��م��ام 
ل��ل��ت��ب��اح��ث م���ع ال��غ��رف��ة 
بامستجدات  يتعلق  فيما 
مكن  وال��ت��ي  ااقليمية 
مباشر  بشكل  ت��ؤث��ر  أن 

على  م��ب��اش��ر  غ��ي��ر  أو 
في  السلع  وأسعار  تدفق 
حيث   ، اح��ل��ي  ال��س��وق 
ضرورة  على  الوزير  أكد 
التنسيق امشترك لضمان 

امترتبة على  اآثار  تقليل 
امستهلك.

الصقر  أكد  جانبه  ومن 
الغرفة  اس��ت��ع��داد  ع��ل��ى 
وزارة  مع  للتعاون  التام 

التجارة والصناعة وكافة 
اجهات امعنية في الدولة 
الظروف  تداعيات  لتقليل 
عمليات  على  ااقليمية 
ت��وف��ي��ر ال��س��ل��ع س���واء 
امستوردة  أو  امصنعة 
حلول  ايجاد  خ��ال  من   ،
يتم  م��ن��اس��ب��ة  وت��داب��ي��ر 
امختصن،  م��ع  بحثها 
التركيز  أهمية  الى  منوها 
على تعزيز بيئة امنافسة 
البنية  وتوفير  الكاملة 
التحتية ااقتصادية التي 
تخفيض  ع��ل��ى  ت��س��اع��د 

ااسعار.
قدم  اللقاء  نهاية  وف��ي 
العميق  ش��ك��ره  ال��ص��ق��ر 
من  أب��داه  ما  على  للوزير 
مطالبات  وتفهم  تعاون 
ال��ق��ط��اع اخ����اص، آم��اً 
في  ال��ل��ق��اءات  تتجدد  أن 
تنفيذ  متابعة  امستقبل 
ك���ل م���ا ي��خ��ص ت��ط��وي��ر 

ااقتصاد الوطني.

علي  ش���رك���ة  ت��ق��دم��ت 
الغام وأواده للسيارات، 
رسمياً بطلب إدراج 45% 
بورصة  في  رأسمالها  من 

الكويت.
الشركة  إدارج  وسيتم 
إذ  امقبل؛  مايو  شهر  في 
تعمل 4 شركات على إدارة 
وت��س��وي��ق ال��ط��رح وه��ي 

الوطنية،  ااس��ت��ث��م��ارات 
وكامكو  كابيتال،  وبيتك 

لاستثمار، وهيرمس.
ستصبح  الطرح،  وبعد 
"علي الغام" أول شركة 
عائلية لوكاات السيارات 

تدرج في منطقة اخليج.
تعد  "الغام"  أن  يذكر 
وأكبر  أق���دم  م��ن  واح���دة 

ال���ش���رك���ات ال��ع��ائ��ل��ي��ة 
تأسست  حيث  الكويتية؛ 
1960 على يد رئيس  عام 
مجلس إدارة الشركة علي 
غرفة  رئيس  وهو  الغام 

التجارة السابق.
الوكيل  الشركة  وتعتبر 
"بي  لسيارات  احصري 
دب��ل��ي��و" وان���د روف��ر  أم 

ومكارين  رويس  ورولز 
وجيلي  ك��وب��ر  وم��ي��ن��ي 

وغريت وول.
وت���ض���م إل�����ى ع��م��ل��ه��ا 
عامية  وك�����اات  أي���ض���اً 
الزيوت  مجال  في  كبيرة 
واإط��ارات،  والبطاريات 
وكذلك هي مساهم رئيسي 
في وكالتي "بي أم دبليو" 

العراق ومصر.
ول���دى ال��ش��رك��ة م��وارد 
م��ال��ي��ة أخ�����رى ت��أت��ي��ه��ا 
ف��ي ق��ط��اع��ات أخ���رى هي 
الغيار  وق��ط��ع  الصيانة 
وورش  واإك��س��س��وارات 
كما  ال��ه��ي��اك��ل  ت��ص��ل��ي��ح 
ي��ظ��ه��ر م��وق��ع ال��ش��رك��ة 

اإلكتروني.

أظه��رت البيان��ات امالي��ة 
لشركة التمدين ااستثمارية 
للربحي��ة  الش��ركة  ح��ول 
ف��ي الع��ام اماض��ي مقارنة 

بخسائر عام 2020.
الش��ركة  نتائ��ج  بحس��ب 
بلغت  الكويتية،  للبورص��ة 
 5.193 أرباح العام اماضي 
مليون دينار )17.12 مليون 
دوار(، مقابل خس��ائر عام 
 6.909 البالغ��ة   2020

 22.77( دين��ار  ملي��ون 
مليون دوار(.

وقالت الش��ركة ف��ي بيان 
التح��ول  إن  للبورص��ة 
اإيجابي ف��ي النتائج خال 
سنوات امقارنة يعود بشكل 
أساس��ي إل��ى زي��ادة حصة 
امجموع��ة من نتائ��ج أعمال 

شركات زميلة.
وبل��غ إجمال��ي اإي��رادات 
التش��غيلية للشركة في عام 

2020 نحو 10.387 مليون 

 )122.045( مقاب��ل  دينار، 
ألف دينار في العام السابق 

له.
حق��وق  إجمال��ي  وارتف��ع 
املكي��ة اخاصة مس��اهمي 
الع��ام  ف��ي  اأم  الش��ركة 
اماض��ي %26، ليص��ل إل��ى 
دين��ار،  ملي��ون   275.624

ملي��ون   218.367 مقاب��ل 
دينار في عام 2020.

أرباحاً  الش��ركة  وحقق��ت 
بقيم��ة 1.247 مليون دينار 
في الرب��ع الرابع م��ن العام 
اماض��ي، مقارن��ة بخس��ائر 
نفس الفت��رة من عام 2020 
ملي��ون   3.092 البالغ��ة 

دينار.
إدارة  مجل��س  وأوص��ى 
الش��ركة ف��ي اجتماعه الذي 
انعقد، الي��وم، توزيع أرباح 
نقدي��ة عل��ى امس��اهمن عن 

العام اماضي بنس��بة 10% 
من القيمة ااس��مية للس��هم 
للس��هم  فل��وس   10 بواق��ع 

الواحد.
حول��ت  الش��ركة  كان��ت 
للربحية بقيمة 2.24 مليون 
دين��ار ف��ي التس��عة أش��هر 
اأول��ى م��ن الع��ام اماضي، 
بامقارنة مع خس��ائر الفترة 
 2020 ع��ام  م��ن  امماثل��ة 
البالغة 4.68 مليون دينار.
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 جانب من الحلقة النقاشية

 وزير التجارة والصناعة فهد الريعان وي استقباله محمد الصقر

نْ" لتدريب الخريجين الكويتيين خال محاضرة في برنامج "تَمَكَّ

العباني: ااستثمار في العنصر البشري أهم مقومات جاح منظومة »الوطني«

خال زيارته لـ »الغرفة«

الشريعان يبحث تأثير امستجدات اإقليمية 
على أسعار السلع في السوق احلي

»علي الغام« للسيارات تتقدم بطلب رسمي لإدراج بالبورصة

»التمدين ااستثمارية« تتحول للربحية في 2021

 جلسة حمراء للبورصة

الكويت  بورصة  أغلقت 
الثاثاء  أمس  تعاماتها 
مؤشر  ان��خ��ف��اض  ع��ل��ى 
36ر36  ال��ع��ام  ال��س��وق 
مستوى  ل��ي��ب��ل��غ  ن��ق��ط��ة 
بنسبة  نقطة  2ر7824 

انخفاض بلغت 46ر0 في 
امئة.

5ر182  ت�����داول  وم 
 10588 عبر  سهم  مليون 
بقيمة  ن��ق��دي��ة  ص��ف��ق��ة 
4ر48 مليون دينار )نحو 

5ر164 مليون دوار(.

وان����خ����ف����ض م���ؤش���ر 
5ر15  الرئيسي  السوق 
مستوى  ل��ي��ب��ل��غ  ن��ق��ط��ة 
بنسبة  نقطة  84ر6237 

25ر0  بلغت  ان��خ��ف��اض 
تداول  خال  من  امئة  في 
عبر  سهم  مليون  6ر105 

4342 صفقة نقدية بقيمة 

3ر13 مليون دينار )نحو 

22ر45 مليون دوار(.

ك��م��ا ان��خ��ف��ض م��ؤش��ر 
السوق اأول 5ر45 نقطة 
ليبلغ مستوى 35ر8608 
انخفاض  بنسبة  نقطة 
بلغت 53ر0 في امئة عبر 
9ر76 مليون سهم  تداول 
بقيمة  صفقة   6246 عبر 
)نحو  دينار  مليون   35

119 مليون دوار(.

في موازاة ذلك انخفض 
 )50 )رئ��ي��س��ي  م��ؤش��ر 
ليبلغ  ن��ق��ط��ة  1ر25 

مستوى 17ر6546 نقطة 
بلغت  انخفاض  بنسبة 
خال  من  امئة  في  38ر0 

2ر72 مليون سهم  تداول 
نقدية  صفقة   2868 عبر 
دينار  مليون  9ر9  بقيمة 
مليون  66ر33  )ن��ح��و 

دوار(.

التداول  أحجام  وبلغت 
الكلية في البورصة أمس 
مليون   182.56 ن��ح��و 
س��ه��م، ج���اءت م��ن خال 
أل��ف   10.588 ت��ن��ف��ي��ذ 
سيولة  حققت  ص��ف��ق��ة، 
بقيمة 48.42 مليون دينار 
 %  17.2 نسبته  بتراجع 
البالغة  أمس  سيولة  عن 
دي��ن��ار. مليون   58.44

وت��راج��ع��ت م��ؤش��رات 8 
يتصدرها  أمس  قطاعات 
معدله  بانخفاض  الطاقة 
 3 ارتفع  بينما   ،%  1.54

بصدارة  أخ��رى  قطاعات 
نسبته  بنمو  ااتصاات 
استقر  %، في حن   0.62

ق��ط��اع��ا ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
وامنافع.

"ف��ن��ادق"  سهم  وج��اء 
على رأس القائمة احمراء 
بتراجع  امدُرجة  لأسهم 
فيما   ،%  13.14 نسبته 
"متحدة"  سهم  ت��ص��در 
مرتفعاً  اخضراء  القائمة 

بحوالي 9.43 %.
"بيتك"  سهم  وتصدر 
ن�����ش�����اط ال���س���ي���ول���ة 
 4.72 بقيمة  بالبورصة 
مُتراجعاً  دي��ن��ار  مليون 
يليه   ،%  0.40 ب��واق��ع 
الوطني"  "الكويت  سهم 
4.68 مليون دينار  بقيمة 

مُتراجعاً بنحو 0.63 %.
نائب  دي��اب،  رائد  وقال 
البحوث  إدارة  رئ��ي��س 
واإس���ت���رات���ي���ج���ي���ات 
بشركة  ااس��ت��ث��م��اري��ة 
"ك��ام��ك��و إن��ف��س��ت"، إن 
للبورصة  العام  امؤشر 
الكويتية يشهد موجة من 
عمليات تصحيح طبيعية 
الرابعة  للجلسة  وذل��ك 

على التوالي.
وأوض���ح دي���اب، أن��ه ا 
الراهن  الوقت  في  يوجد 
انعكاس  إل��ى  يُشير  م��ا 
فيما  اإيجابي،  الشعور 
يُعد  اأخ��ي��ر  ال��ت��راج��ع 
بعد  اأرب��اح  جني  لهدف 
الصعود القوي في الفترة 
اأخيرة وصواً إلى أعلى 
مستوى على اإطاق عند 

8038 نقطة.

ه��ذا  أن  دي����اب  وذك����ر 
جاء  اأداء  ف��ي  الضعف 
بالتزامن مع هبوط أسعار 
ملحوظ  ب��ش��ك��ل  ال��ن��ف��ط 
على  اأخيرة  اآون��ة  في 
تسفر  أن  من  اأم��ل  ضوء 
بن  اجارية  امفاوضات 
روسيا وأوكرانيا عن حل 
دبلوماسي إنهاء الصراع 

العسكري بن البلدين.
اأداء  ضعف  أن  وب��ن 
مع  بالتزامن  ج��اء  أيضاً 
الصن  ع��ودة  عن  اأنباء 
امناطق  بعض  إغاق  إلى 
تفشي  م����ع����اودة  ب��ع��د 
قد  وم��ا  كورونا  فيروس 
آث��ار  م��ن  ذل��ك  ع��ن  ينتج 
إلى  اأمور  تفاقمت  ما  إذا 
تراجع الطلب على النفط.

وأض�����اف دي�����اب: في 
السوق  أساسيات  ح��ن، 
ذلك  وك��ان  قوية  ت��زال  ا 
واضحاً من النتائج امالية 
عن  ام��درج��ة  للشركات 
إلى  إضافة   ،2021 العام 
أنه وعلى الرغم من تراجع 
أنها  إا  ال��ط��اق��ة  أس��ع��ار 
تبقى فوق سعر التعادل؛ 
من  سيخفف  ال��ذي  اأم��ر 
الضغوطات على ميزانية 
إيجابياً  ويعود  الكويت 

على اقتصاد الباد.

امؤشرات تواصل الهبوط..
و»العام« يتراجع 36.36 نقطة


