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 وزير امالية عبدالوهاب الرشيد خال ااجتاع

 ركة الصناعات الوطنية القابضة

الدول��ة  وزي��ر  امالي��ة  وزي��ر  ت��رأس 
وااس��تثمار  ااقتصادي��ة  للش��ؤون 
عبدالوهاب محمد الرشيد أمس ااجتماع 
)43( للمجلس الوزاري لصندوق اأوبك 
للتنمي��ة الدولي��ة )اأوفي��د( امق��ام ف��ي 
مدينة فيينا بالنمس��ا والذي ش��هد نهاية 
ام��دة الزمنية اح��ددة لرئاس��ة الكويت 
اأوب��ك  لصن��دوق  ال��وزاري  للمجل��س 
للتنمية الدولية وتس��ليم رئاسة امجلس 
ال��وزاري لدول��ة ليبي��ا وفق��اً للترتي��ب 

اأبجدي لدول اأعضاء.
وف��ي كلمةً له عقب ااجتم��اع أكد وزير 
عل��ى دور  الرش��يد  امالي��ة عبدالوه��اب 
الصن��دوق خ��ال ع��ام 2021 ف��ي ظ��ل 
قائ��اً   كوفي��د19-،  جائح��ة  حدي��ات 
»الصندوق تابع عملياته اإمائية خال 
الع��ام اماضي ف��ي ظل حدي��ات كورونا 
في اإطار اإس��تراتيجي للصندوق لعام 
2030، فق��د مكن الصندوق من دعم 47 
مش��روعاً مبلغ 1.5 مليار دوار أمريكي 
ف��ي ع��ام 2021. حي��ث اس��تهدفت تل��ك 
امش��روعات دع��م الصم��ود ااقتص��ادي 
وتوفير فرص عمل وحسن امعيشة في 

الدول امستفيدة«.
كم��ا م خال ااجتم��اع النظر وااطاع 
على ع��دة موضوع��ات، أبرزه��ا: التقرير 
الس��نوي لصندوق اأوب��ك للتنمية للعام 
امال��ي 2021 وتقري��ر امدق��ق اخارجي، 

النظ��ر ف��ي اموافق��ة عل��ى توزي��ع صافي 
دخ��ل صن��دوق اأوب��ك ااعتي��ادي للعام 
امدق��ق  تعي��ن  وعل��ى   2021 امال��ي 
اخارجي، ااط��اع على تطورات برنامج 
صندوق اأوبك للتنمية لاقتراض وعلى 
مس��تجدات س��داد متأخرات س��داد الدول 
اأعض��اء، كم��ا م مناقش��ة حدي��د مكان 
وتاري��خ اجتم��اع امجلس ال��وزاري لعام 

.2023
وتعتب��ر الكويت ثالث أكبر مس��اهم في 
صندوق اأوب��ك للتنمية الدولية )أوفيد( 
وه��ي مؤسس��ة موي��ل إمائ��ي حكومية 
دولية أنش��أتها الدول اأعضاء في منظمة 
البلدان امص��دِرة للبترول )أوبك( في عام 
1976، تهدف إل��ى تعزيز التعاون امالي 
ب��ن البل��دان اأعض��اء ف��ي أوبك وس��ائر 
البل��دان النامي��ة، م��ن خال تق��دم الدعم 
امالي للفئة اأخيرة في سعيها نحو التقدم 
ااجتماع��ي وااقتص��ادي، وتتمثل امهمة 
امركزية للمؤسسة في تعزيز الشراكة بن 
بلدان اجنوب والبلدان النامية الش��قيقة 
في جميع أنحاء العالم بهدف القضاء على 
الفقر. واجدير بالذكر أن حصة مس��اهمة 
دولة الكويت في رأس��مال اأوفيد تش��كل 
حالياً نس��بة 12.28 من رأس��مال اأوفيد 
امدف��وع، ما يحافظ على الوزن النس��بي 
لصوت الكويت ف��ي اأوفيد مقارنة بباقي 

الدول اأعضاء.

لش��ركة  العمومي��ة  اجمعي��ة  أق��رت 
القري��ن لصناعة الكيماوي��ات البترولية 
في اجتماعها الذي انعقد، أمس اأربعاء، 
بخص��وص  اإدارة  مجل��س  توصي��ة 
توزيعات اأرباح امقُترحة للسنة امالية 

امنتهية في 31 مارس 2022.
وقال��ت »القري��ن« في بي��ان للبورصة 
أق��رت  العمومي��ة  إن  أم��س،  الكويتي��ة، 
توصية مجل��س إدارة الش��ركة بتوزيع 
أرباح نقدية عن الس��نة امالي��ة اماضية 
بنس��بة 18 في امئة من القيمة ااس��مية 
للس��هم، بواقع 18 فلس��اً للسهم الواحد، 
ومبل��غ إجمال��ي ق��دره 19.33 ملي��ون 

دينار.

تس��تحق  اأرب��اح  أن  وأوضح��ت 
للمس��اهمن امقُيدين بس��جات الشركة 
في يوم ااس��تحقاق بتاري��خ 20 يوليو 
2022، عل��ى أن يتم توزيع اأرباح يوم 

25 من ذات الشهر.
كم��ا أق��رت العمومية توصي��ة مجلس 
إدارة الش��ركة بص��رف مكاف��أة أعض��اء 
امجلس عن السنة امالية اماضية، مبلغ 

إجمالي قدره 150 ألف دينار.
الس��نوية  »القري��ن«  أرب��اح  كان��ت 
ارتفع��ت 56 في امئة لتص��ل إلى 22.69 
مليون دينار، مقابل أرب��اح بقيمة 14.5 
مليون دينار للس��نة امالي��ة امنتهية في 

31 مارس 2021.

أعلنت شركة الصناعات 
ال��وط��ن��ي��ة ال��ق��اب��ض��ة، 
امُ����درج����ة ب��ب��ورص��ت��ي 
ال���ك���وي���ت ودب������ي، عن 
على  ال��ش��رك��ة  ح��ص��ول 
م��واف��ق��ة ه��ي��ئ��ة اس���واق 
ام��ال على إص��دار خاص 
بقيمة  دي����ن  ل��س��ن��دات 
 50 ت��ت��ج��اوز  ا  اس��م��ي��ة 

مليون دينار.

في  »صناعات«  وقالت 
بيان للبورصة الكويتية، 
مدة  إن  اأرب��ع��اء،  أم��س 
اس��ت��ح��ق��اق ال��س��ن��دات 
امُ���ش���ار إل��ي��ه��ا أع���اه ا 
من  س��ن��وات   5 تتجاوز 

تاريخ اإصدار.
وأوض��ح��ت أن��ه ج��اري 
نشرة  إع��داد  على  العمل 
ااكتتاب من قبل الشركة؛ 

هيئة  قبل  من  اعتمادها 
أسواق امال الكويتية.

الشركة  أرب��اح  وقفزت 
في الربع اأول من العام 
في   143 بنسبة  اجاري 
امئة، لتصل إلى 46.406 
مليون دينار، مقابل نفس 
 2021 م��ن ع��ام  ال��ف��ت��رة 
مليون   19.087 البالغة 

دينار.

على هامش ااجتماع »43« للمجلس الوزاري لصندوق اأوبك للتنمية الدولية

الرشيد: »اأوفيد« دعم 47 مشروعاً
بـ 1.5 مليار دوار خال2021

مساهمو »القرين« يقرون توزيعات 
اأرباح السنوية

»صناعات« حصل على موافقة
»أسواق امال« بإصدار خاص لسندات دين

الكويت  بورصة  أغلقت 
اأربعاء  أمس  تعاماتها 
ع��ل��ى ان��خ��ف��اض م��ؤش��ر 
 24.73 ال��ع��ام  ال��س��وق 
مستوى  ل��ي��ب��ل��غ  ن��ق��ط��ة 
بنسبة  نقطة   7217.05
في   0.34 بلغت  انخفاض 

امئة.
 187.6 ت������داول  وم 
 11954 عبر  سهم  مليون 
 56.8 بقيمة  نقدية  صفقة 
 185 )نحو  دينار  مليون 

مليون دوار(.
وانخفض مؤشر السوق 
نقطة   26.4 ال��رئ��ي��س��ي 
 5595.76 مستوى  ليبلغ 
انخفاض  بنسبة  نقطة 
عبر  امئة  في   0.47 بلغت 
سهم  مليون   98.6 تداول 
صفقة   4956 خ��ال  م��ن 
12.7 مليون  نقدية بقيمة 
مليون   41.3 )نحو  دينار 

دوار(.
ك��م��ا ان��خ��ف��ض م��ؤش��ر 
السوق اأول 24.53 نقطة 
 8005.24 مستوى  ليبلغ 
بلغت  انخف�����اض  بنسبة 
امئة عبر تداول  0.31 في 
في  سهم  مليون   88.9
 44 بقيمة  صفقة   6998
مليون دينار )نحو 143.3 

مليون دوار(.
انخفض  ذلك  موازاة  في 
 )50 )رئ��ي��س��ي  م��ؤش��ر 
ليبلغ  ن����ق���ط����ة   12.86
 5808.18 م���س���ت�����وى 
انخفاض  بن����سبة  نقطة 
عبر  امئة  في   0.22 بلغت 
سهم  مليون   91.6 تداول 
صفقة   4182 خ��ال  م��ن 
11.6 مليون  نقدية بقيمة 
مليون   37.8 )نحو  دينار 

دوار(.
التداول  أحجام  وبلغت 

ال��ك��ل��ي��ة ف���ي ال��ب��ورص��ة 
مليون   187.66 أم���س 
من  ج��اءت  تقريباً،  سهم 
11.954 ألف  خال تنفيذ 
سيولة  حققت  ص��ف��ق��ة، 
مليون   56.81 بقيمة 

دينار.
وح��ق��ق س��ه��م »ب��ي��ت��ك« 
بالبورصة  سيولة  أنشط 
دينار  مليون   8.57 بقيمة 
مُتراجعاً بنسبة 0.62 في 
»الكويت  سهم  تاه  امئة، 
 8.08 بقيمة  ال��وط��ن��ي« 

مليون دينار مُرتفعاً بنحو 
0.39 في امئة.

وج�����اء س��ه��م »ع��رب��ي 
رأس  ع��ل��ى  ال��ق��اب��ض��ة« 
القائمة احمراء بانخفاض 
ام��ئ��ة،  ف��ي   9.62 ق����دره 
»وثاق«  سهم  تصدر  فيما 
مُرتفعاً  اخضراء  القائمة 

بواقع 18.45 في امئة.
ق���ط���اع���ي���اً، ت��راج��ع��ت 
مؤشرات 8 قطاعات اليوم 
بنحو  الصناعة  بصدارة 
0.92 في امئة، بينما ارتفع 

يتصدرها  ق��ط��اع��ات   3
بنمو  الصحية  ال��رع��اي��ة 
امئة،  ف��ي   1.63 نسبته 
قطاعا  اس��ت��ق��ر  ح��ن  ف��ي 

التكنولوجيا وامنافع.
أعلنت  اخ��ر  جانب  على 
ال��ك��وي��ت، أمس  ب��ورص��ة 
 5 تنفيذ  ع��ن  اأرب���ع���اء، 
عليها  م��ت��ف��ق  ص��ف��ق��ات 
بحجم إجمالي يُقدر بنحو 
على  سهم  مليون   20.26
أس��ه��م ش��رك��ة ال��ف��ن��ادق 

الكويتية.

وق��ال��ت ال��ب��ورص��ة في 
إن  منفصلة،  ب��ي��ان��ات   5
بحجم  اأول����ى  ال��ص��ف��ق��ة 
على  سهم  مليون   15.741
فلساً   180 سعر  أس���اس 
إجمالية  وبقيمة  للسهم، 
م��ل��ي��ون   2.833 ب��ل��غ��ت 
الطرف  أن  دينار، موضحة 
البائع شركة كامكو حساب 
شركة  لصالح  اح��اف��ظ  
بينما  امتحدة،  العقارات 
شركة  امُ��ش��ت��ري  ال��ط��رف 
امسار لإجارة وااستثمار 
شركة  لصالح   1 عماء   -
للتجارة  الكويت  بتروبرت 

العامة وامقاوات.
أما الصفقة الثانية، فبلغ 
حجمها 1.38 مليون سهم 
 180 سعر  أس���اس  على 
وبقيمة  للسهم،  ف��ل��س��اً 
 248.40 تبلغ  إجمالية 
الصفقة  بينما  دينار.  ألف 
 1.3125 ب��ع��دد  الثالثة 
أساس  على  سهم  مليون 
للسهم،  فلساً   180 سعر 
تبلغ  إجمالية  وبقيمة 

236.25 ألف دينار.
للصفقتن  وبالنسبة 
فبلغ  واخامسة،  الرابعة 
سهم  أل��ف   900 حجمهما 
على  س��ه��م  أل���ف  و930 
سعر  ون��ف��س  ال��ت��وال��ي، 
اأساس البالغ 180 فلساً 
إجمالية  وبقيمة  للسهم، 
 167.40 بلغت للصفقتن 
ألف  و162  دي��ن��ار  أل��ف 

دينار على الترتيب.
»ف��ن��ادق«  أرب���اح  كانت 
في  امئة  في   44 تراجعت 
ال��ع��ام  م��ن  اأول  ال��رب��ع 
 146 إلى  لتصل  اجاري؛ 
 261 مقابل  دي��ن��ار،  أل��ف 
الفترة  أرب��اح  دينار  ألف 

نفسها من عام 2021.

امتواصلة  مساعيه  ضمن 
لدعم فئة ذوي ااحتياجات 
بنك  ش�����ارك  اخ����اص����ة، 
توظيف  ملتقى  في  اخليج 
خريجي  اإع���اق���ة،  ذوي 
لتوظيفهم«،  »شركاء  حملة 
العام  الهيئة  نظمته  ال��ذي 
اإع���اق���ة،  ذوي  ل���ش���ؤون 
البناء  معهد  مع  بالشراكة 
فئات  ل��ت��دري��ب  ال��ب��ش��ري 
الرعاية ااجتماعية والهيئة 
العامة للشباب، بهدف جمع 
دفعتي  خريجي  امتدربن 
اجهات  مع   2020/2021
وفي  لتوظيفهم،  الداعمة 

مقدمتهم القطاع امصرفي. 
حفل  في  البنك  شارك  كما 
الثانية  الدفعتن  تخريج 
حت  أقيم  ال��ذي  والثالثة، 
رع���اي���ة وح���ض���ور وزي���ر 
السعيد  د.خ��ال��د  الصحة 
ال����ذي ك����رم م���ن اج��ه��ات 
لفئة  الداعمة  واجمعيات 
اخاصة  ااحتياجات  ذوي 
عقد  ال���ذي  املتقى  ،خ���ال 

مؤخراً .
بهذه امناسبة، قالت مدير 
البشرية  ام��وارد  إدارة  عام 
سلمى  اخ��ل��ي��ج  ب��ن��ك  ف��ي 
مشاركة  تأتي   « احجاج: 
ملتقى  ف��ي  اخ��ل��ي��ج  ب��ن��ك 
توظيف ذوي اإعاقة، ضمن 
لدعم  شاملة  استراتيجية 
الشابة  الكويتية  ال��ك��وادر 
والعمل امستمر على تطوير 
توظيف  إمكانياتهم،معلنة 
حملة  خ��ري��ج��ي  م���ن   13
»شركاء لتوظيفهم«، ليكون 
أكبر  اخ��ل��ي��ج  ب��ن��ك  ب��ذل��ك 

اموظفن في املتقى.  
وأشارت إلى أن »اخليج« 
لترسيخ  مساعيه  إطار  في 
امستقبل،  كبنك  مكانته 
وض���م���ن إس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ه 
على  يحرص   ،2025 لعام 
استقطاب امواهب الشبابية 
ما  ام��ج��اات،  مختلف  في 
من  امتميزة  ال��ك��وادر  فيهم 
ذوي ااحتياجات اخاصة.

م��ك��ن  أن  وذك����������رت 
وذوي  وال��ش��ب��اب  ام����رأة 

تعد  اخاصة  ااحتياجات 
بنك  لنهج  رئيسياً  محوراً 
برنامج  تطبيق  في  اخليج 
ااس��ت��دام��ة، اف��ت��ة إل��ى أن 
الفئة  ه���ذه  ي��ول��ي  ال��ب��ن��ك 
من  س��واء  خاصاً،  اهتماماً 
خ����ال خ��ط��ط��ه ل��ل��ش��م��ول 

امالي، والتوظيف.
خال  سعدنا  وأض��اف��ت: 
من  كبير  عدد  بتلقي  املتقى 
قبل  من  التوظيف،  طلبات 
ااحتياجات  ذوي  أبنائنا 
يتمتعون  الذين  اخاصة، 
م����واه����ب وام���ك���ان���ي���ات 
على  وحريصون  متميزة، 
ااندماج  على  مساعدتهم 
في  واانخراط  امجتمع  في 

العمل امصرفي.    
اخليج  بنك  حرص  أكدت 
على ااستفادة من اخبرات 
التي  وام���واه���ب  العملية 
يتمتع بها ذوي ااحتياجات 
توفير  وع��ل��ى  اخ���اص���ة، 
لهم  مناسبة  ع��م��ل  ف���رص 

اانخراط  على  ومساعدتهم 
في قطاع العمل امصرفي.

أن دمج فئة ذوي  وذكرت 
في  اخ��اص��ة  ااحتياجات 
امجتمع وسوق العمل تأتي 
استدامة  أه��داف  مقدمة  في 
والتي  البشرية،  ام����وارد 
اخليج  ب��ن��ك  ف��ي��ه��ا  ق��ط��ع 
شوطاً طوياً، مؤكدة التزام 
عمل  ف��رص  بتوفير  البنك 
الشابة  الكويتية  للمواهب 
ااح��ت��ي��اج��ات  ذوي  م���ن 
اخ��اص��ة، وذل��ك ف��ي إط��ار 
لتحقيق  امتواصلة  جهوده 
التي   ،2025 إستراتيجية 
مكانة  ترسيخ  تستهدف 
»اخليج« كبنك للمستقبل. 

وأك���دت اح��ج��اج حرص 
ال��ب��ن��ك ع��ل��ى دع����م رؤي���ة 
 ،»2035 اجديدة  »الكويت 
مقدمة  في  تستهدف  التي 
في  التوظيف  مرتكزاتها 
وتنمية  اخ���اص  ال��ق��ط��اع 
مختلف  الكويتي،  الشباب 

على  وتشجيعهم  فئاتهم، 
اأمر  وهو  والتطور،  النمو 
النمو  نسب  تعكسه  ال��ذي 
الوطنية  للعمالة  امتزايدة 
ف���ي ب��ن��ك اخ��ل��ي��ج خ��ال 

السنوات اأخيرة.
بأن  »نفتخر  وت��اب��ع��ت: 
البنوك  يكون »اخليج« من 
تستثمر  ال��ت��ي  ال���رائ���دة، 
ال��ب��ش��ري  ام����ال  رأس  ف��ي 
كفاءات  لتعزيز  بسخاء، 
موظفيه، باعتبارهم احور 
أهدافه  لتحقيق  الرئيسي 
خال  م��ن  ااستراتيجية، 
اخبرات  بأحدث  تزويدهم 
مواكبة  الازمة  وامهارات 
التطورات امصرفية الكبرى 
الصناعة  ب��ه��ا  م��ر  ال��ت��ي 

امصرفية ».
اخليج  بنك  رؤية  تتمثل 
الرائد  البنك  يكون  أن  في 
البنك  يشرك  الكويت.  في 
بيئة  العمل في  موظفيه في 
لتقدم  ومتنوعة  شاملة 

مع  م��ت��ازة،  عماء  خدمة 
احرص على خدمة امجتمع 
بفضل  م��س��ت��دام.  ب��ش��ك��ل 
الشبكة الواسعة من الفروع 
واخدمات الرقمية امبتكرة، 
يتمكن بنك اخليج من منح 
كيفية  اختيار  حق  عمائه 
معاماتهم  إم���ام  وم��ك��ان 
ام��ص��رف��ي��ة، م���ع ض��م��ان 
ااستمتاع بتجربة مصرفية 
ويلتزم  وسلسة.  بسيطة 
بنك اخليج بدعم ااستدامة 
امجتمعي،  امستوى  على 
ام��س��ت��وى ااق���ت���ص���ادي، 
وام��س��ت��وى ال��ب��ي��ئ��ي، في 
اختيارها  ي��ت��م  م���ب���ادرات 
ما  استراتيجيًا  وحديدها 
البنك  على  بالنفع  ي��ع��ود 
الباد  وعلى  خاص،  بشكل 
بنك  وي��دع��م  ع���ام.  بشكل 
اخليج رؤية الكويت 2035 
»كويت جديدة«، ويعمل مع 
لتحقيقها  امختلفة  اجهات 

على أرض الواقع.

»العام« يتراجع 24.73 نقطة

امؤشرات تفشل في الصمود وتعاود الهبوط

في إطار دعمه لحملة »شركاء في توظيفهم«

بنك اخليج أكبر اموظفن في ملتقى » ذوي اإعاقة «

 اأحمر يعاود السيطرة عى امؤرات

 الشيخة شيخة العبد الله الصباح تقدم درعاً تذكارية لسلمى الحجاج 


