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الكويت  ب��ورص��ة  أغلقت 
الثاثاء  أم��س  تعاماتها 
السوق  مؤشر  ارتفاع  على 
ليبلغ  نقطة   18.8 ال��ع��ام 
نقطة   7471.48 مستوى 
 0.25 بلغت  ارتفاع  بنسبة 

في امئة.
مليون   145.6 تداول  وم 
صفقة   8789 ع��ب��ر  س��ه��م 
مليون   44.4 بقيمة  نقدية 
مليون   133.2 »نحو  دينار 

دوار«.
وارت��ف��ع م��ؤش��ر ال��س��وق 
نقطة   26.22 ال��رئ��ي��س��ي 
 5688.2 مستوى  ليبلغ 
بلغت  ارتفاع  بنسبة  نقطة 
خال  م��ن  ام��ئ��ة  ف��ي   0.46
سهم  مليون   52.4 ت���داول 
نقدية  صفقة   2959 عبر 
دينار  مليون   6.4 بقيمة 

»نحو 19.2 مليون دوار«.
السوق  مؤشر  ارتفع  كما 
ليبلغ  نقطة   16.2 اأول 
نقطة   8329.52 مستوى 
بنسبة ارتفاع بلغت 0.2 في 
 93.2 تداول  خال  من  امئة 
 5830 ع��ب��ر  س��ه��م  م��ل��ي��ون 
مليون   38 بقيمة  صفقة 
مليون   114 »نحو  دي��ن��ار 

دوار«.
في موازاة ذلك ارتفع مؤشر 
نقطة   29.3  »50 »رئيسي 
 5906.39 مستوى  ليبلغ 
بلغت  ارتفاع  بنسبة  نقطة 
0.5 في امئة من خال تداول 
عبر  س��ه��م  م��ل��ي��ون   43.3

بقيمة  نقدية  صفقة   2176
 17 5.7 مليون دينار »نحو 

مليون دوار«.
وس���ج���ل���ت ال���ب���ورص���ة 
اأث��ن��اء  تلك  ف��ي  ت����داوات 
بقيمة 44.49 مليون دينار، 
وزعت على 145.63 مليون 
ألف   8.79 بتنفيذ  س��ه��م، 

صفقة.
وبنهاية اجلسة ارتفعت 
6 قطاع��ات ع��ل���ى رأسها 
اخ��دم����ات ااس��تهاكية 
بينما  ام��ئ��ة،  ف��ي  ب�0.98 
ق��ط��اع��ات   4 ت��راج��ع��ت 
ب�1.04  الصناعة  تقدمها 
 3 استقرت  فيما  امئة،  في 

قطاعات أخرى.
»متحدة«  سهم  وت��ص��در 
في   9.93 بنحو  اارتفاعات 
»ورق��ي��ة«  ج��اء  فيما  ام��ئ��ة، 
ال��ت��راج��ع��ات  رأس  ع��ل��ى 

ب�14.68 في امئة.
»أهلي متحد«  وتقدم سهم 
امرتفع 1.06 في امئة نشاط 
التداول على كافة امستويات 
مليون   34.33 بلغ  بحجم 
 9.79 سهم، وسيولة بقيمة 

مليون دينار.
م���ن ج��ان��ب��ه، ق���ال رائ���د 
إدارة  رئيس  نائب  دي��اب، 
واإستراتيجيات  البحوث 
كامكو  بشركة  ااستثمارية 

إن��ف��س��ت:« ب��ع��د ال��ت��راج��ع 
اماضية،  الفترة  في  القوي 
مكن امؤشر العام لبورصة 
بعض  تعويض  من  الكويت 

خسائره«.
ول��ف��ت رائ����د دي����اب إل��ى 
وج����ود ت��أث��ر واض����ح في 
التي  السلبية  اأج��واء  ظل 
العامية  اأس��واق  تشهدها 
امركزية  البنوك  اج��اه  مع 
الفائدة  أس��ع��ار  رف��ع  إل��ى 
ل��ل��س��ي��ط��رة ع��ل��ى م��ع��دات 

التضخم امرتفعة.
ويتزامن ذلك مع تداعيات 
القائم  العسكري  ال��ص��راع 
في شرق أوروبا بن روسيا 

زاد  ال��ذي  اأم��ر  وأوكرانيا؛ 
تراجع  حيال  امخاوف  من 
العامي  ااقتصادي  النمو 
بخطوات  التوقعات  ظل  في 
م���اث���ل���ة ل���رف���ع أس���ع���ار 
القادمة،  الفترة  في  الفائدة 
إدارة  رئيس  نائب  بحسب 
وااستراتيجيات  البحوث 

ااستثمارية في »كامكو«.
وتابع »دياب«: في الوقت 
ن��ف��س��ه، ت���ب���دو اأس�����واق 
من  ت��ض��رراً  أق��ل  اخليجية 
نتيجة  اج��اري��ة  اأح���داث 
ام��رك��ز ام��ال��ي ال��ق��وي مع 
ارت����ف����اع أس���ع���ار ال��ن��ف��ط 
امتوقعة  امالية  والفوائض 
من  اح��د  ف��ي  تساعد  التي 
بالنمو،  امتعلقة  امخاط�����ر 
للشركات  اج��ي��د  واأداء 

امدرجة في عام 2021«.
ال���س���وق  أن  وأوض�������ح 
اخ����ل����ي����ج����ي م����دع����وم 
أي����ض����اً ب���اان���دم���اج���ات 
وااستحواذات والطروحات 
التضخم  ومعدات  اأولية 
مسيطر  ت�����زال  ا  ال���ت���ي 
من  العديد  ودخ��ول  عليها 
اقتناص  اأجنبية؛  اأموال 
ال���ف���رص ف���ي ال��ع��دي��د من 
لتستمر  القوية؛  الشركات 
اخليجية  اأس��واق  معظم 
امنطقة  في  الكويت  ومنها 
اأداء  حيث  من  اإيجابية 
وحتى  ال��ع��ام  ب��داي��ة  م��ن��ذ 
باأسواق  مقارنة  تاريخه 

العامية اأخرى.

ف����ي إط������ار م��س��اع��ي��ه 
امتواصلة لتمكن الشباب، 
وترسيخاً لدوره باعتباره 
الوجهة امفضلة للعمل في 
الكويتي،  ام��ال��ي  القطاع 
أع��ل��ن ب��ن��ك اخ��ل��ي��ج عن 
ااستثمار  ملتقى  رعايته 
ال����ب����ش����ري وال����ف����رص 
ال��ذي   ،2022 الوظيفية 
الكويت،  جامعة  تنظمه 
 7 إلى   4 من  الفترة  خال 

يوليو اجاري.
وس���ل���ط م��ث��ل��و ب��ن��ك 
مشاركتهم  خال  اخليج 
على  الضوء  امعرض  في 
امصرفي  العمل  طبيعة 
ال��ت��ي ي��ج��س��ده��ا ال��ب��ن��ك، 
تفصيلياً  شرحاً  وق��دم��وا 
والفرص  العمل  آليات  عن 
حديثي  امتاحة  الوظيفية 
التخرج، كما قاموا بإجراء 
ام���ق���اب���ات ال��ش��خ��ص��ي��ة 

للطلبة امتقدمن.
في  البنك  جناح  واق��ى 
ام��ع��رض إق��ب��ااً واس��ع��اً 
والطالبات،  الطلبة  م��ن 
تفصيلي  بشكل  للتعرف 
وبيئة  البنك  إدارات  ع��ن 
مدفوعن  امصرفي،  العمل 
التي  الطيبة  بالسمعة 
اخليج  بنك  بها  يحظى 

ك����أح����د أب�������رز ج���ه���ات 
تستقطب  التي  التوظيف، 
ال���ك���وادر ال��ش��ب��اب��ي��ة في 

الكويت.
بهذه امناسبة، قالت مدير 
البشرية  اموارد  إدارة  عام 
السيدة/  اخليج  بنك  في 
تأتي   « اح��ج��اج:  سلمى 
في  اخليج  بنك  مشاركة 

الكويت،  جامعة  معرض 
دعم  ف��ي  دوره  إط���ار  ف��ي 
ااقتصاد امستدام من خال 
وتأهيل  وتدريب  توظيف 
على   وال��ع��م��ل  ال��ش��ب��اب 
الشبابية،  امواهب  تطوير 
العمل  على  وتشجيعهم 
قادة  ليصبحوا  والتطور 

امستقبل.

وأش���������ارت إل�����ى أن���ه 
ض����م����ن ج�����ه�����ود ب��ن��ك 
اخ���ل���ي���ج ف����ي ت��رس��ي��خ 
امستقبل،  كبنك  مكانته 
استراتيجيته  وض��م��ن 
ي��ح��رص   ،2025 ل��ع��ام 
ام��واه��ب  استقطاب  على 
مختلف  ف���ي  ال��ش��ب��اب��ي��ة 
ام���ج���اات، ب��اع��ت��ب��اره��م 

اجيل القادر على التماهي 
ومسايرة  العصر  لغة  مع 
ااب���ت���ك���ارات وال��ت��ط��ور 
في  امتسارع  التكنولوجي 
محلياً  امصرفي  القطاع 

وعامياً.
وأك����دت اح��ج��اج ح��رص 
ال��ب��ن��ك ع��ل��ى دع����م رؤي���ة 
 ،»2035 اجديدة  »الكويت 
مقدمة  ف��ي  تستهدف  ال��ت��ي 
م��رت��ك��زات��ه��ا ال��ت��وظ��ي��ف في 
وتنمية  اخ����اص  ال��ق��ط��اع 
ال����ش����ب����اب ال���ك���وي���ت���ي، 
النمو  ع��ل��ى  وت��ش��ج��ي��ع��ه��م 
الذي  اأم��ر  وه��و  والتطور، 
تعكسه نسب النمو امتزايدة 
بنك  ف��ي  الوطنية  للعمالة 
اخ��ل��ي��ج خ���ال ال��س��ن��وات 

اأخيرة.
وتابعت: »نفتخر بأن يكون 
»اخليج« من البنوك الرائدة، 
امال  رأس  في  تستثمر  التي 
لتعزيز  بسخاء،  البشري 
باعتبارهم  موظفيه،  كفاءة 
لتحقيق  الرئيسي  اح���ور 
من  ااستراتيجية،  أه��داف��ه 
خ���ال ت��زوي��ده��م ب��أح��دث 
الازمة  وامهارات  اخبرات 
امصرفية  التطورات  مواكبة 
الكبرى التي مر بها الصناعة 

امصرفية ».

بدعم 6 قطاعات

امؤشرات تتلون بـ »اأخضر«.. و»العام« 
يرتفع 18.8 نقطة

في إطار مساعيه المتواصلة لتمكين الشباب

»اخليج« يرعى ملتقى ااستثمار البشري 
والفرص الوظيفية في جامعة الكويت

 فريق بنك الخليج ي ملتقى جامعة الكويت

طرح بنك الكويت امركزي أمس الثاثاء 
سندات وتورق بقيمة 240 مليون دينار، 

ومعدل عائد 2.25 في امئة.
عل��ى  امنش��ورة  البيان��ات  وحس��ب 
امرك��زي، مت تغطي��ة اإص��دار بواقع 
11.49 م��رة، علم��اً ب��أن إجمالي الطلب 

عليه بلغ 2.758 مليار دينار.
وبل��غ أج��ل تلك الس��ندات 6 أش��هر؛ إذ 
تس��تحق في 3 يناير ع��ام 2023؛ وذلك 

وفق »امركزي«.
وكان آخر طرح للمركزي الكويتي يوم 

21 يوني��و اماض��ي بقيم��ة 200 مليون 
دين��ار؛ أج��ل 3 أش��هر، ومع��دل عائ��د 

1.875 في امئة.
دي��ن  أداة  ه��ي  الس��ندات  أن  يُذك��ر 
تصدره��ا احكومات لاقتراض، وتلتزم 
الدولة بدفع قيمتها مش��تريها في تاريخ 

ااستحقاق مع فائدة.
تتي��ح  عملي��ة  ه��ي  التوري��ق  أم��ا 
للمؤسس��ات جم��ع مجموعة م��ن أموال 
مس��تحقة لها أو ديون وحويلها أوراق 

مالية مكن التداول عليها.

امركزي��ة  اإدارة  بيان��ات  أظه��رت 
القياس��ية  اأرق��ام  ارتف��اع  لاحص��اء 
ف��ي  »التضخ��م«  امس��تهلكن  أس��عار 
الكوي��ت بنس��بة 4.52 بامئ��ة ف��ي مايو 

اماضي على أساس سنوي.
وقال��ت »ااحصاء« أم��س الثاثاء عن 
اأرق��ام القياس��ية أس��عار امس��تهلكن 
إن مع��دل التضخ��م ف��ي الكوي��ت ارتفع 
عل��ى  اماض��ي  ماي��و  ف��ي  بامئ��ة   0.16
ع��دد  أس��عار  أس��اس ش��هري ارتف��اع 
م��ن امجموع��ات الرئيس��ية امؤث��رة في 
حركة اارقام القياس��ية خصوصا امواد 

الغذائية والتعليم.
وأضافت أن الرقم القياسي للمجموعة 
اأولى »اأغذية وامشروبات« ارتفع في 
مايو اماضي بنس��بة 8.23 بامئة مقارنة 
بالش��هر ذاته من ع��ام 2021 في حن لم 
يتغير مؤش��ر أس��عار امجموعة الثانية 
»الس��جائر والتب��غ« وبقي مس��تقرا عند 

135 نقطة على أساس سنوي.
وأوضحت أن مؤش��ر اأرقام القياسية 
للمجموع��ة الثالثة »املبوس��ات« ارتفع 
بنس��بة 6.37 بامئ��ة ف��ي ح��ن ارتفعت 
أسعار مجموعة »خدمات امسكن« بنسبة 
2.26 في امئة فيما ارتفع معدل التضخم 
ف��ي امجموع��ة اخامس��ة »امفروش��ات 

امنزلية« بنسبة 2.27 بامئة.

وذك��رت أن مؤش��ر أس��عار امجموع��ة 
السادسة »الصحة« ارتفع بنسبة 1.78 
بامئة في حن ش��هدت أس��عار مجموعة 
»النق��ل« ارتفاعا بنس��بة 9ر4 بامئة في 
ماي��و اماضي مقارن��ة بالش��هر ذاته من 

عام 2021.
أس��عار  ب��أن  »ااحص��اء«  وأف��ادت 
امجموع��ة الثامنة »ااتصاات« ارتفعت 
بنس��بة 29ر2 بامئة على أساس سنوي 
كم��ا ارتفع معدل التضخ��م في امجموعة 
التاس��عة »الترفي��ه والثقاف��ة« بنس��بة 
88ر3 بامئ��ة ف��ي ح��ن قف��زت أس��عار 
امجموع��ة العاش��رة »التعليم« بنس��بة 

95ر18 بامئة.
وبين��ت أن أس��عار مجموع��ة »امطاعم 
والفنادق« ارتفعت على أس��اس س��نوي 
في مايو اماضي بنس��بة 77ر2 بامئة في 
ح��ن ارتفعت أس��عار مجموعة »الس��لع 

واخدمات امتنوعة« 21ر3 بامئة.
ويعد الرقم القياس��ي أسعار امستهلك 
أداة لقياس مس��تويات اأس��عار عموما 
بن فترتن إما ش��هرية أو سنوية وعادة 
ما يكون مؤشرا أساسيا لقياس النمو أو 
اانكم��اش ااقتص��ادي إذ مك��ن للدولة 
م��ن خاله اتخ��اذ الق��رارات ااقتصادية 
والتجاري��ة ورس��م السياس��ات امالي��ة 

والنقدية.

التجاري  أج��رى ال��ب��ن��ك 
على  ال��ك��وي��ت��ي ال��س��ح��ب 
سنوية  النصف  اج��ائ��زة 
وقيمتها  النجمة  حساب 
ن���ص���ف م���ل���ي���ون دي���ن���ار 
السحب  ب��ث  وم  كويتي، 
عبر  مباشرة  ال��ه��واء  على 
 360FM إذاع������ة  أث���ي���ر 
ب��ح��ض��ور م����ث����ل وزارة 
ال���ت���ج���ارة وال���ص���ن���اع���ة 
ع��ب��دال��ع��زي��ز أش��ك��ن��ان��ي 
البنك  مثلي  ج��ان��ب  إل��ى 
مثل  وك��ذل��ك  ال��ت��ج��اري، 
البزيع    RSMمكتب ع��ن 
على  ل��إش��راف  وشركاهم 

آلية السحوبات.
حمد  ت��ت��وي��ج  م  وق����د 
الفايز  ح��م��د  ع��ب��دال��ع��زي��ز 
بجائزة ال� 500 ألف دينار، 
النصف  اج���ائ���زة  وه���ي 

سنوية حساب النجمة.
اإذاع���ي،  اللقاء  وخ��ال 
إذاعة  مستمعي  تعريف  م 

 360FM ال��ك��وي��ت  نبض 
ع���ل���ى ح���س���اب ال��ن��ج��م��ة 
يقدمها،  ال��ت��ي  واج��وائ��ز 
النجمة  حساب  أن  وبيان 
هو حساب ميز ليس فقط 
اجوائز  مبالغ  حيث  م��ن 
ولكن  ام��ق��دم��ة،  ال��ك��ب��ي��رة 
تلك  تنوع  حيث  من  أيضا 
اج���وائ���ز ط����وال ال��س��ن��ة، 
حيث يجري السحب للفوز 
 5 مبلغ  أسبوعية  بجائزة 
آاف دينار كويتي وجائزة 
شهرية بقيمة 20 ألف دينار 
نصف  وج��ائ��زة  ك��وي��ت��ي، 
سنوية قدرها نصف مليون 
دينار كويتي باإضافة إلى 
اجائزة الكبرى التي سيقام 
يناير  ف��ي  السحب  عليها 
امليون  جائزة  وهي   2023
ون���ص���ف م��ل��ي��ون دي��ن��ار 
كويتي وهي اجائزة اأكبر 
مصرفي  بحساب  امرتبطة 

على مستوى العالم.

واس��ت��ك��م��ااً إج����راءات 
استقبل  السحب،  وعملية 
الكويتي،  التجاري  البنك 
حمد  الرئيسي،  مقره  في 
الفايز،  حمد  عبدالعزيز 
النصف  ب��ج��ائ��زة  ال��ف��ائ��ز 
مليون دينار كويتي، وهي 
سنوية  النصف  اج��ائ��زة 
ع��ل��ى ح��س��اب ال��ن��ج��م��ة. 
الفائز/  استقبال  في  وكان 
زيارته  ل��دى  الفايز  حمد 
الزعابي  عبدالعزيز  للبنك 
بالوكالة  ال��ع��ام  ام��دي��ر   -
امصرفية  اخدمات  لقطاع 
ل��أف��راد وأم��ان��ي ال��ورع - 
لقطاع  العام  امدير  نائب 
وعدد  امؤسسي،  التواصل 
التنفيذية  من فريق اإدارة 
م����ن ق����ط����اع اخ����دم����ات 
حيث  ل��أف��راد،  امصرفية 
وإن��ه��اء  بتهنئته  ق��ام��وا 
بتسليمه  اخاصة  امعاملة 

مبلغ اجائزة.

11 مرة  تغطية  بنوك  الكويت 
لسندات »امركزي«

»ااحصاء« :  ارتفاع التضخم محليا 4.52 في امئة 
خال مايو على أساس سنوي

»التجاري« يعلن الفائز في سحب 
»النجمة« نصف السنوي

 البنك امركزي

 جلسة مرتفعة للبورصة

أقرت اجمعية العامة غير العادية لشركة مركز 
س��لطان للمواد الغذائية زيادة رأسمال الشركة، 
وإصدار س��ندات قابلة للتحويل إلى أسهم عادية 

في رأس امال.
وقالت الش��ركة، في بيان للبورص��ة الكويتية 
أم��س الثاث��اء، إن العمومية وافق��ت على إصدار 
س��ندات قابل��ة للتحوي��ل إل��ى أس��هم عادي��ة في 
رأس ام��ال بحد أقصى 15 ملب��ون دينار، أو بأي 
عملة أخ��رى مدة ا تتجاوز 10 س��نويات؛ وذلك 
في ح��دود مقدار رأس امال امص��رح به مع خيار 

التحويل إلى أسهم.
ويأت��ي ذل��ك في فت��رة ا جاوز 5 س��نوات من 
تاري��خ إصدارها عل��ى فترات نصف س��نوية من 
تاريخ إصدار الس��ندات، ويجوز للجهة امصدرة 

إق��رار أي تاري��خ حويل إضافي آخ��ر خال تلك 
الفت��رة، كم��ا يج��وز التح��ول التلقائي ف��ي حال 
بلوغ اخس��ائر امتراكمة أكثر من 75 في امئة من 
رأس مال الش��ركة؛ وذلك وفق س��عر حويل يتم 

حديده من مجلس اإدارة.
وأق��رت العمومي��ة ط��رح الس��ندات لاكتت��اب 
اخاص لعماء محترقن، كما صادقت العمومية 
على زيادة رأس امال امصدر من 28.942 مليون 
دينار إل��ى 43.942 مليون دينار، بزيادة 60 في 

امئة وبقيمة 15 مليون دينار.
وأوضح��ت أن الزي��ادة س��وف تتم ع��ن طريق 
إص��دار وتخصي��ص 150 ملي��ون س��هم ع��ادي 
بس��عر طرح 100 فلس للس��هم الواح��د »القيمة 
ااسمية للسهم«؛ وذلك بغرض حويل السندات 

امصُ��درة م��ن الش��ركة والقابض��ة للتحويل إلى 
أس��هم عند حقق ش��روط التحويل ال��واردة في 

نشرة ااكتتاب اخاصة بالسندات.
ووافق��ت العمومية عل��ى تعديل البن��د »6« من 
عقد التأس��يس والبند »5« من النظام اأساس��ي 
للش��ركة لتواكب عملية الزيادة، مع إضافة مادة 
جيدة للنظام اأساسي جيز للشركة بعد اقتراح 
م��ن مجل��س اإدارة وموافق��ة اجمعي��ة العام��ة 
العادية توزيع أرباح مرحلية على فترات نصف 

سنوية أو ربع سنوية.
ه��ذا  لصح��ة  س��لطان«  »مرك��ز  واش��ترطت 
التوزيع أن تكون اأرباح حقيقية؛ وفقاً للمبادئ 
احاس��بية امتع��ارف عليه��ا، بش��رط أا م��س 

التوزيع رأس امال امدفوع.

عمومية »مركز  سلطان« تقر زيادة رأس امال وإصدار سندات


