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ق�����ال اأم������ن ال���ع���ام 
امصدرة  ال��دول  منظمة 
الكويتي  )أوب��ك(  للنفط 
لديه  ان  الغيص  هيثم 
ت���ط���ل���ع���ات وأف����ك����ارا 
مع  بالتنسيق  سيقدمها 
اأع��ض��اء  ال���دول  جميع 
ت��س��ت��ه��دف ال��ن��ه��وض 
ب��ام��ن��ظ��م��ة وم��واج��ه��ة 
امستقبلية  ال��ت��ح��دي��ات 
على  اح��ف��اظ  وأه��م��ه��ا 
النفط  أس����واق  ت����وزان 

واستقرارها.
وهو  الغيص  وأع���رب 
ك��وي��ت��ي  م���واط���ن  أول 
امنصب  ل��ه��ذا  ينتخب 
عن  اأح��د  أم��س  الرفيع 
سمو  إل��ى  الشكر  جزيل 
نواف  الشيخ  الباد  أمير 
الصباح  اجابر  اأحمد 
حفظه الله ورعاه وسمو 
ولي العهد الشيخ مشعل 
الصباح  اجابر  اأحمد 
دع��م  ع��ل��ى  ال��ل��ه  حفظه 
اح��دود  غير  سموهما 
ال��س��ام��ي��ة به  وال��ث��ق��ة 
كمرشح الباد لشغل هذا 

امنصب.
الذي  الغيص  وأض��اف 
سيباشر عمله في منصبه 
اجديد اليوم ااثنن خلفا 
محمد  الراحل  للنيجيري 
من  تزكيته  أن  باركيندو 
قبل الدول ال13 اأعضاء 
ثمرة  جاءت  امنظمة  في 
وعمل  مضنية  ج��ه��ود 
ن��ائ��ب  ب��ق��ي��ادة  دؤوب 
ال��وزراء  مجلس  رئيس 

وزير النفط وزير الدولة 
الوزراء  مجلس  لشؤون 

الدكتور محمد الفارس.
اختياره  أن  الى  وأشار 
امهم  امنصب  هذا  لشغل 
ي��ع��ك��س م���ا ح��ظ��ى به 
مكانة  من  الكويت  دولة 
)أوب��ك(  داخ��ل  مرموقة 
إلى  تطلعه  ع��ن  معربا 
ال���ن���ه���وض ب��ام��ن��ظ��م��ة 

وتطويرها.

وي���ت���ول���ى ال��غ��ي��ص 
ثاث  م��دة  منصبه  مهام 
مت  أن  ب��ع��د  س���ن���وات 
دول��ة  كمرشح  تزكيته 
في  امنصب  لهذا  الكويت 
اماضي  يناير  من  الثالث 
في اجتماع وزاري خاص 

عقد )عن بعد(.
العام  اأم���ن  ويتمتع 
هيثم  ل)أوب���ك(  اجديد 
واسعة  بخبرة  الغيص 

في  عاما   30 نحو  متد 
النفط  أس�����واق  م��ج��ال 
ال��ع��ام��ي��ة وال��ص��ن��اع��ة 
حضور  ول���ه  النفطية 
فاعلة  ومشاركات  واسع 
ف��ي ع��دد م��ن ام��ؤم��رات 
واح�����اف�����ل ال���دول���ي���ة 

النفطية.
شغل  ق��د  الغيص  وك��ان 
الكويت  محافظ  منصب 
 2017 عام  من  )أوبك(  في 

ت��رأس  ك��م��ا   2021 ح��ت��ى 
اللجنة الفنية امشتركة بن 
امنظمة والدول من خارجها 
عن  امسؤولة  اللجنة  وهي 
ودراس��ة  اإن��ت��اج  مراقبة 
النفط  أس�����واق  أوض�����اع 
حسب اتفاق خفض اإنتاج 
امساهمة  الدول  بن  اموقع 

في اتفاق )أوبك +(.
التدقيق  جنة  وت��رأس 
ولديه  بامنظمة  الداخلي 
داخل  متنوعة  إسهامات 
مستوى  وعلى  امنظمة 
م��ج��ل��س م��ح��اف��ظ��ي��ه��ا 
وم���خ���ت���ل���ف ال���ل���ج���ان 
واأعمال اخاصة عاوة 
الدول  مع  التعاون  على 

من خارجها.
وتدرج الغيص وظيفيا 
ف���ي ق���ط���اع ال��ت��س��وي��ق 
ال����ع����ام����ي م��ؤس��س��ة 
ال���ب���ت���رول ال��ك��وي��ت��ي��ة 
مختلف إدارات امبيعات 
امؤسسة  مكاتب  وترأس 
اإقليمية في بكن ولندن 
منصب  ي��ش��غ��ل  وك����ان 
ال��ب��ح��وث  إدارة  م��دي��ر 
امنتدب  العضو  ونائب 

للتسويق العامي.
من  الكثير  في  وش��ارك 
امتخصصة  ال��دراس��ات 
ل����أس����واق ال��ع��ام��ي��ة 
مختلف أنواعها ويحظى 
وعاقات  واس��ع  بتأييد 
متأصلة مع مثلي جميع 
ال���دول اأع��ض��اء داخ��ل 
وال��دول  )أوب��ك(  منظمة 

امنتجة من خارجها.

بعد توليه منصب اأمين العام للمنظمة 

الغيص: نستهدف النهوض بـ »أوبك« ومواجهة 
التحديات امستقبلية أسواق النفط

  هيثم الغيص

أعلن��ت مجموع��ة جي إف إت��ش امالية 
ش.م.ب )»جي إف إتش« أو »امجموعة«( 
قي��ام كل م��ن ش��ركتها التابع��ة روب��ك 
إدارة اأص��ول وش��ركة آي س��ي ج��ي 
العقاري��ة، التي مثل النش��اط العقاري 
ل��� »إنترميدي��ت كابيت��ال ج��روب« )آي 
جي س��ي(، بالدخول في شراكة لتجميع 
محفظ��ة خدم��ات لوجس��تية حضرية/ 
اس��ت ماي��ل عب��ر إس��بانيا. مث��ل هذه 
الش��راكة عام��ة فارقة أخ��رى جي إف 
إت��ش فيم��ا تواص��ل توس��عه وحقي��ق 
تطلع��ات إدارة اأص��ول للمجموع��ة مع 
وج��ود بصمة أق��وى ومحفظ��ة متنامية 

في أوروبا.
م��ن خ��ال قيم��ة اأص��ول اإجمالي��ة 
امس��تهدفة البال��غ مقداره��ا 400 مليون 
ي��ورو على م��دار ال��� 18 ش��هرا القادمة، 
ستس��تهدف اإس��تراتيجية ف��ي الغالب 
اأص��ول ذات الدخ��ل الطوي��ل اأجل في 
مواقع قوي��ة متناهية الصغ��ر من خال 
البيع امباش��ر وفرص إع��ادة التأجير أو 
عمليات ااستحواذ الثانوية، وستسعى 
أيضا إلى فرص اأصول امشيدة لغرض 
خاص والتمويل امستقبلي التي تناسب 

معايير ااستثمار امستهدفة.
بااس��تفادة م��ن معرفة روب��ك القوية 
ومكانتها في الس��وق اإس��بانية، أكملت 
الش��راكة اجدي��دة بالفع��ل ااس��تحواذ 
على ثاثة أصول لوجستية حضرية في 
مختلف أنحاء إس��بانيا. تش��كل اأصول 
محفظة أولية من الدخل الصافي امدعوم 
بتعهدات جيدة، ف��ي مواقع تعتبر بالغة 
اأهمي��ة احتياج��ات امس��تأجرين، ما 
يوف��ر منصة قوي��ة مك��ن جميعها من 

خالها.
في هذا الس��ياق، ق��ال هي��و ماكدونالد 
براون، الش��ريك اإداري لشركة روبك« 
الش��راكة  ه��ذه  ع��ن  اإع��ان  يس��عدنا 
اجدي��دة، التي ح��ددت بالفعل مجموعة 
قوي��ة م��ن اأص��ول عب��ر أس��واق امدن 
ث��اث  وأكمل��ت  اأساس��ية  اإس��بانية 
عمليات اس��تحواذ اس��تراتيجية. تعتمد 
الراس��خ  الش��راكة عل��ى س��جل روب��ك 
كمدير أصول لعم��وم أوروبا ووجودها 

في الس��وق اإس��بانية، بعد أن أسس��ت 
روب��ك إيبري��ا في ع��ام 2020 ف��ي إطار 
ي��ورو  ملي��ون   300 بقيم��ة  معامل��ة 
اإس��بانية  اللوجس��تية  اخدم��ات  م��ن 
وزي��ادة طلب امس��تثمرين للوصول إلى 
إس��بانيا. ن��رى آفاق��ا واع��دة في س��وق 
اخدمات اللوجس��تية احضرية اس��ت 
ماي��ل ف��ي الب��اد، والتي تواص��ل إظهار 
مقوم��ات إيجابي��ة. نتطل��ع إل��ى توفي��ر 
ف��رص جدي��دة وجذاب��ة من خ��ال هذه 
الش��راكة مس��تثمرينا وزيادة اأنش��طة 
ااس��تثمارية ج��ي إف إت��ش ومحفظ��ة 
أصولنا اأوروبية . تتمتع آي س��ي جي 
بسمعة قوية بشكل استثنائي في السوق 
اأوروب��ي، وت��ؤدي أوج��ه الت��آزر ب��ن 
أعمالن��ا إلى نتائج فوري��ة. نحن نراجع 
بنشاط الفرص اجديدة متابعة عمليات 
ااس��تحواذ الثاث اأولى التي أكملناها 
العم��ل م��ع امس��تثمرين  إل��ى  ونتطل��ع 
وامطورين وتعزيز عاقات امستأجرين 
القوية بالفعل، مع بناء وتوس��يع فريق 

روبك إيبريا.«
اجدير بالذكر أن روبك شركة أوروبية 
إدارة اأص��ول متخصصة في اخدمات 
ف��ي  ودخل��ت  اأوروبي��ة  اللوجس��تية 
معامات بلغت قيمته��ا 2.5 مليار يورو 

منذ إنشائها في عام 2009.

 »روبك« توقع شراكة مع »آي سي جي«
بـ 400 مليون يورو

 هيو ماكدونالد براون

أع����ل����ن ب���ن���ك اخ��ل��ي��ج 
عن  )»البنك«(  ش.م.ك.ع 
للنصف  ام��ال��ي��ة  نتائجه 
اأول امنتهي في 30 يونيو 
2022، مسجاً صافي ربح 
د.ك.  م��ل��ي��ون   30.3 ب��ل��غ 
امئة83  في  بزيادة   وذل��ك 
ربح  صافي  مع  بامقارنة 
د.ك.  م��ل��ي��ون   16.5 ب��ل��غ 
عام  من  اأول  النصف  في 

.2021

العائد  حسن  وبالتالي، 
في   0.5 من  اأص��ول  على 
من  اأول  النصف  في  امئة 
عام 2021 إلى 0.9 في امئة 
عام  من  اأول  النصف  في 
على  العائد  وشهد   ،2022
من  مواً  امساهمن  حقوق 
في   9.1 إلى  امئة  في   5.2

امئة.
إي���رادات  البنك  وس��ج��ل 
 85.3 م��ق��دار  تشغيلية 
للنصف  د.ك.  م��ل��ي��ون 
 2022 ع����ام  م���ن  اأول 
مقدار  تشغيلياً  ورب��ح��اً 
قبل  د.ك.  م��ل��ي��ون   44.1

امخصصات لنفس الفترة.
مدفوعاً  النمو  ذلك  وجاء 
نتيجة  أس���اس���ي  ب��ش��ك��ل 
لزيادة بنسبة 3 في امئة أو  
2 مليون د.ك. في اإيرادات 
واانخفاض  التشغيلية 
بنسبة 52 في امئة أو 13.5 
إجمالي  ف��ي  د.ك.  مليون 

امخصصات.
ب��ج��ودة  يتعلق  وف��ي��م��ا 
نسبة  بلغت  فقد  اأص��ول، 
 1 امنتظمة  غير  القروض 
يونيو   30 في  كما  امئة  في 
أقل من مستوى  أي   ،2022
العام اماضي البالغ 1.4 في 
ذلك،  إلى  وباإضافة  امئة. 
ا يزال البنك يتمتع بنسبة 
للقروض  كبيرة  تغطية 
غير امنتظمة تبلغ 531 في 
إجمالي  ذل��ك  في  ما  امئة 

امخصصات والضمانات.
امخصصات  إجمالي  وبلغ 
د.ك.  مليون    304 اائتمانية 
كما في 30 يونيو 2022، بينما 
بلغت متطلبات امعيار الدولي 
)أي   9 رق��م  امالية  للتقارير 

اخسائر اائتمانية امتوقعة( 
فإن  ولذلك  د.ك.  مليون   190
البنك يتمتع مستويات عالية 
جداً من امخصصات اإضافية 
ما  د.ك.  مليون   114 بلغت 
امتطلبات  كبير  بشكل  يفوق 
امعيار  موجب  احاسبية 
رقم  امالية  للتقارير  الدولي 

.9

اأول  بالنصف  ومقارنة 
ارت��ف��ع   ،2021 ع���ام  م��ن 
بواقع  اموجودات  إجمالي 
مليار   6.9 إلى  امئة  في   9
د.ك.، كما ارتفعت القروض 
والسلف امقدمة إلى العماء 
 4.9 او  امئة  14 في  بنسبة 
مليار د.ك. وازدادت حقوق 
امساهمن بنسبة 5 في امئة 
لتصل إلى 677 مليون د.ك. 
وبلغت ودائع العماء  4.6 
نسبتها  بزيادة  د.ك.  مليار 
بالعام  مقارنة  امئة  في   10

اماضي.
امال  رأس  نسب  وبلغت 
للشريحة  للبنك  الرقابية 
 13.0 اأولى من رأس امال 
بنسبة  أعلى  أي  امئة  ف��ي 
2.5 في امئة من احد اأدنى 
في   10.5 البالغ  الرقابي 
كفاية  معدل  بلغ  كما  امئة، 
رأس امال 15.2 في امئة أي 

امئة  في   2.7 بنسبة  أعلى 
الرقابي  اأدن���ى  اح��د  م��ن 

البالغ 12.5 في امئة. 
اأداء القوي

وتعليقاً على هذه النتائج، 
مصطفى  ج��اس��م  ص����رح 
مجلس  رئ���ي���س  ب�����ودي، 
قائاً:  اخليج،  بنك  إدارة 
بنك  أن  أعلن  أن  »يسرني 
ربح  صافي  حقق  اخليج 
بلغ 30 مليون د.ك. للنصف 
وقد   .2022 عام  من  اأول 
اأداء  حقيق  البنك  واصل 
اصعدة  جميع  على  القوي 
من  مكنا  ك��م��ا  اأع���م���ال، 
كبير  تقدم  حقيق  مواصلة 
النمو  إس��ت��رات��ي��ج��ي��ة  ف��ي 
الرقمي«،  التحول  ومبادرة 
امالي  »مركزنا  بأن  مضيفاً 
ال���ق���وي ي��ع��ك��س اج���ودة 
القروض  حفظة  العالية 
للمخاطر  الفعالة  واإدارة 

اائتمانية«.
تصريحه  بودي  واختتم 
هذا  في  يسعدني   « قائاً: 
رم  ب��أن  اعلن  أن  السياق 
إلى  انضمت  ق��د  ال��ص��ال��ح 
بنك  إدارة  مجلس  عضوية 
تشغل  سيدة  كأول  اخليج 
في  مستقل  عضو  منصب 

انتخابها  م  أن  بعد  البنك 
خ���ال ااج��ت��م��اع اأخ��ي��ر 
للجمعية العمومية العادية 
للبنك«. و أضاف:«بالنيابة 
أود  اإدارة،  مجلس  ع��ن 
الشكر  بجزيل  أت��ق��دم  أن 
اأع����زاء  مساهمينا  إل���ى 
وإلى  امستمرة  ثقتهم  على 
التزامهم  على  موظفينا 
وتفانيهم. كما أتقدم بجزيل 
الكويت  بنك  إل��ى  الشكر 
امركزي على دعمه امستمر. 
أت��وج��ه  أن  أود  وأخ���ي���راً، 
الكرام  عمائنا  إلى  بالشكر 
ع��ل��ى وائ��ه��م ل��ن��ا م��ك��رراً 
أفضل  ب��ت��ق��دم  ال��ت��زام��ن��ا 

جربة مصرفية لهم«. 
مو ثابت

وح����ول ال��وض��ع ام��ال��ي 
القوي للبنك للفترة امنتهية 
في 30 يونيو 2022، صرح 
الرئيس  ض��اه��ر،  ط��ون��ي 
اخليج  لبنك  التنفيذي 
النجاح  ينعكس   « ق��ائ��اً: 
تنفيذ  ف��ي  أح��رزن��اه  ال��ذي 
خال  م��ن  إستراتيجيتنا 
جميع  ف��ي  ال��ق��وي  اأداء 
أعمالنا اأساسية. ونواصل 
هذا النمو القوي في محفظة 
وصلت  ح��ي��ث  ال���ق���روض 

ق��ي��م��ة ص��اف��ي ال��ق��روض 
 4.9 إلى  للعماء  اممنوحة 
أي  كويتي،  دي��ن��ار  مليار 
بزيادة نسبتها 14 في امئة 
نفسها  الفترة  مع  بامقارنة 
هذا  ويأتي   .2021 عام  من 
قطاعي  من  مدعوماً  النمو 
لكن  و  واأف���راد  الشركات 
من  تاتي  اأكبر  امساهمة 
قطاع اأفراد. ولم يؤثر هذا 
جودة  على  املحوظ  النمو 
محفظة أصول البنك التي ا 
جودتها  على  حافظ  تزال 
ذلك  وينعكس  وسامتها. 
نسبة  تسجيل  خ��ال  م��ن 
قروض غير منتظمة مقدار 
تغطية  ونسبة  امئة  في   1
امنتظمة  غ��ي��ر  ل��ل��ق��روض 
ما  امئة،  في   531 مقدار 
في ذلك إجمالي امخصصات 

والضمانات لهذه الفترة«.
التحول الرقمي

ي���واص���ل ب��ن��ك اخ��ل��ي��ج 
رح��ل��ت��ه ن��ح��و ال��ت��ح��ول 
إستراتيجية  ضمن  الرقمي 
هذا  على  وتعليقاً   .2025
ام����وض����وع، ق����ال ط��ون��ي 
التنفيذي  الرئيس  ضاهر 
ي��واك��ب   « اخ��ل��ي��ج:  لبنك 
احتياجات  بفاعلية  البنك 

خال  من  امتغيرة  العماء 
وقد  الرقمية.  اابتكارات 
من  ال��ع��دي��د  بتنفيذ  قمنا 
موظفينا  لتزويد  امبادرات 
وامجتمع مجموعة جديدة 
م���ن ال���ف���رص وام���ه���ارات 
بشكل  البيانات  استخدام 
أول  شهدت  حيث  مستدام 
أقامها بنك اخليج  مسابقة 
ل��ل��ب��ي��ان��ات وال��ت��ح��ل��ي��ات 
ال���رق���م���ي���ة )دات�����اث�����ون( 
ف��ي ال��ك��وي��ت ال��ع��دي��د من 
حليل  مجال  في  امشاركن 
البيانات والتصوير البياني 
ل��ل��ب��ي��ان��ات وال��ت��ح��ل��ي��ات 
الرقمية. وعاوة على ذلك، 
تدريبية  دورة  البنك  عقد 
للموظفن  الترميز  ح��ول 
بهدف  واح��ال��ي��ن  اج���دد 
التقنية  باحلول  تزويدهم 
من  ومكينهم  ام��ب��ت��ك��رة 
في  فعال  بشكل  امساهمة 
خ��ط��ط ال��ت��ح��ول ال��رق��م��ي 

للبنك.« 
التنوع والشمولية

تقدماً  اخليج  بنك  أحرز 
ف���ي رح��ل��ت��ه ف���ي م��ج��ال 
احوكمة و البيئة وامجتمع  
بشكل  تضمينها  خال  من 
أك��ب��ر ف���ي إس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 

مكن  وي��ع��ت��ب��ر   . ال��ب��ن��ك 
وذوي  وال��ش��ب��اب  ام����رأة 
ااح���ت���ي���اج���ات اخ��اص��ة 
م���ن اخ����ط����وات ال��ه��ام��ة 
نحو  البنك  اتخذها  التي 
بنك  ااس��ت��دام��ة. وي��ول��ي 
اخ��ل��ي��ج اه��ت��م��ام��اً خ��اص��اً 
امجتمع  ف���ي  ل��أق��ل��ي��ات 
ويحرص على تنفيذ خطط 
الشمول  تعزيز  في  تساهم 
وااستقال امالي للجميع . 
وقد قام البنك مؤخراً، خال 
الوظيفية  الفرص  معرض 
ل�������ذوي ااح���ت���ي���اج���ات 
من   13 بتوظيف  اخاصة، 
ليصبح  اج��دد  اخريجن 
جهات  أك��ب��ر  م��ن  واح�����داً 
للمواهب  توظيفاً  العمل 
ذوي  من  الشابة  الكويتية 
ااحتياجات اخاصة خال 

معرض التوظيف. 
يؤمن  أخ��رى،  جهة  وم��ن 
ام��رأة  ب��دع��م  اخليج  بنك 
العمل.  مكان  في  ومكينها 
عضو  اخليج  بنك  أن  كما 
امؤسسن  اأع���ض���اء  م��ن 
في  ام��رأة  مكن  منصة  في 
الكويتي  اخ��اص  القطاع 
)KWEEP(، وهي مبادرة 
وتقدم  م��و  ل��دع��م  محلية 
العمل.  م��ج��ال  ف��ي  ام����رأة 

حت  امنصة  ه��ذه  وتعمل 
لأمانة  العام  اأمن  قيادة 
اأعلى  للمجلس  ال��ع��ام��ة 
SGS )للتخطيط والتنمية 

أبحاث  وم��رك��ز   ،)CPD
 )WRSC( ودراسات امرأة
وبدعم  الكويت  جامعة  في 
امتحدة  اأم  برنامج  من 

 .)UNDP( اإمائي
التصنيفات اائتمانية 

للبنك
اخ��ل��ي��ج  ب��ن��ك  ي�����زال  ا 
العامي  بالتقدير  يحظى 
وقوته  اائتمانية  جدارته 
النصف  ف��خ��ال  ام��ال��ي��ة. 
اأول من عام 2022، قامت 
إنتليجنس  كابيتال  وكالة 
العمات  تصنيف  بتثبيت 
اأجنبية لبنك اخليج على 
امرتبة  عند  الطويل  ام��دى 
الوكالة  قامت  كما   .»+A«
بتثبيت  نفسه  ال��وق��ت  ف��ي 
البنك  س��ن��دات  تصنيف 
الثانية  للشريحة  امساندة 
د.ك.  م��ل��ي��ون   50 بقيمة 
بازل  معايير  مع  امتوافقة 
3 عند امرتبة »BBB+« مع 
نظرة مستقبلية »مستقرة« 
والسندات  البنك  لتصنيف 

على حد سواء. 
إلى ذلك، قامت  وباإضافة 
للتصنيف  فيتش  وك��ال��ة 
عجز  بتصنيف  اائتماني 
امصدر عن السداد على امدى 
امرتبة  عند  للبنك  الطويل 
مستقبلية  نظرة  م��ع   »A«
خال  قامت  كما  »مستقرة«، 
 2022 عام  من  اأول  الربع 
ب��رف��ع ت��ص��ن��ي��ف اج���دوى 
 »Sbbb« إلى  للبنك  امالية 
قامت  حن  في   ،»+bb« من 
وك���ال���ة م���ودي���ز خ��دم��ات 
بتصنيف  ام��س��ت��ث��م��ري��ن 
للبنك  اأجل  طويلة  الودائع 
نظرة  مع   »A3« امرتبة  عند 
كما  »مستقرة«،  مستقبلية 
امرتبة  على  البنك  حصل 
ل��ل��ت��ص��ن��ي��ف   »+BBB«
نظرة  مع  للمصدر  اائتماني 
مستقبلية »مستقرة« من قبل 

وكالة ستاندرد آند بورز.

بزيادة 83 في المئة بالمقارنة مع العام السابق

بنك اخليج يسجل صافي ربح 30 مليون دينار للنصف اأول من العام

  طوي ضاهر  جاسم مصطفى بودي


