
في إطار سعيها الدؤوب 
القطاع  وتشجيع  لدعم 
التعليمي في الباد، أقامت 
اجوية  اخطوط  شركت 
تكرم  ح��ف��ل  الكويتية 
أوائ��ل  امتفوقن  الطلبة 
للعام  العامة  الثانوية 
 ،2021/2022 الدراسي 
مساعد  بحضور  وذل���ك 
ال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
ل��ل��خ��دم��ات ام��س��ان��دة 
ف���ي اخ���ط���وط اج��وي��ة 
الفواز،  محمد  الكويتية 
التنمية  إدارة  وم��دي��ر 
ال��ت��رب��وي��ة واان��ش��ط��ة 
مرم  التربية  وزارة  في 

العنزي.
الرئيس  مساعد  وق��ال 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��ل��خ��دم��ات 
اخطوط  ف��ي  ام��س��ان��دة 
محمد  الكويتية  اجوية 
كلمته  خ����ال  ال����ف����واز 
ف��ي اح��ف��ل: "ت��ت��ش��رف 
اجوية  اخطوط  وتفخر 
ال��ك��وي��ت��ي��ة ب���أن ت��ك��ون 
هذا  م��ن  يتجزأ  ا  ج���زءاً 
جهة  ك��ون��ه��ا  ال��ت��ك��رم 
داعمة ومشجعة للشباب 

والتطوير والعلم، ودائماً 
أعينها  نصب  تضع  م��ا 
م���ش���ارك���ة ام��ج��ت��ه��دي��ن 
تكرم  وإن  جاحاتهم، 
اخ�����ط�����وط اج����وي����ة 
أبنائنا  اليوم  الكويتية 
يعد  ال��ط��ل��ب��ة  وب��ن��ات��ن��ا 
واجباً أساسياً في دعمهم 
مثابة  فهم  وتشجيعهم، 
عليه  نتّكئ  ال��ذي  الكَتِف 
ونثق به في استكمال بناء 
مستقبل كويتنا احبيبة، 
تولي  الشركة  إن  حيث 
بالقطاع  بالغاً  اهتماماً 
من  ب��ال��ب��اد،  التعليمي 
خال امشاركة امتواصلة 
في الفعاليات وامناسبات 
اجانب  هذا  تخص  التي 
أحد  يعد  والذي  حديداً، 
ال��ع��ن��اص��ر ااس��اس��ي��ة 
امسؤولية  برامج  ضمن 
يركز  التي  ااجتماعية 
في  اأزرق  الطائر  عليها 
السامية  رسالته  ايصال 
ما  ك��ل  رع��اي��ة  وه���ي  أا 
مكانة  ليعلو  هادف  هو 
آفاقٍ  إلى  الغالي  وطننا 

رحبة".

قائاً:  الفواز  وأض��اف 
واأمهات  اآباء  نحيّي   "
الهامة  اللحظة  هذه  على 
طوياً،  انتظروها  التي 
معكم  ال��ل��ي��ل  وس���ه���روا 
تصبحوا  فلم  أجلها،  من 
بفضل  إاّ  اليوم  ميزين 
جهودهم  بفضل  ثم  الله 
ال���ب���ارز في  ودوره������م 
ت��وف��ي��ر وت��ه��ي��ئ��ة ك��اف��ة 
واأم��ان  الراحة  وسائل 
مهمتكم  أداء  ف���ي  ل��ك��م 
ال���دراس���ي���ة، ل��ل��وص��ول 
إل���ى أع��ل��ى ال���درج���ات، 
فوز  هو  اليوم  فتكرمكم 
ونحن  للجميع،  مستحق 
لكم  ونتمنى  بكم  نفخر 
والسداد  التوفيق  واف��ر 
من  القادمة  امرحلة  في 
حياتكم لتكملوا مسيرتكم 

التعليمية."
كلمته  ال��ف��واز  واختتم 
مجدداً  نشكركم   " قائاً: 
حضوركم الكرم سائلن 
امولى عز وجل بأن يوفق 
اجميع ويضع اخير في 
كل ما يعود بالفائدة على 
بادنا احبيبة الكويت".

الكويت  بنك  واص���ل 
النصف  خال  الوطني 
 2022 العام  من  اأول 
ت��وف��ي��ر أف��ض��ل ف��رص 
ال��ت��دري��ب وال��ت��ط��وي��ر 
إلى  وال��رام��ي��ة  امهني 
موظفيه  كفاءة  تعزيز 
بقدرات  اارتقاء  بهدف 
م��وظ��ف��ي��ه وام��س��اه��م��ة 
تطورهم  ف��ي  الفاعلة 

امهني.
أشهر  الستة  وخ��ال 
بلغ  العام،  من  اأول��ى 
إج��م��ال��ي ام��ش��ارك��ن 
التدريب  البرامج  ف��ي 
للكويت  ااف��ت��راض��ي��ة 
واأف�����رع اخ��ارج��ي��ة 
بنسبة  متدربا   2777
 91% بلغت  ح��ض��ور 
ف��ي��م��ا ي���ع���د م����ن ب��ن 
في  اأعلى  امستويات 
وإكمال  احضور  نسب 
الدورات التدريبية وهو 
على  يبرهن  الذي  اأمر 
ال��ذي  الكبير  الشغف 
البنك  يتمتع به موظفو 
جاه التطور الوظيفي. 
ومنذ بداية العام، قدم 

ألف   33 من  أكثر  البنك 
ساعة تدريب للموظفن 
وذل������ك ع���ب���ر م��ن��ص��ة 
التعليمية ال��وط��ن��ي 
 Hub”  Learning
أك��م��ل  ك��م��ا   ،"NBK
ام��وظ��ف��ن  م���ن   90%
ب����رام����ج ال���ت���دري���ب 
اإل����زام����ي ع���ن بُ��ع��د 
ساعة   1339 وبنحو 
شملت  والتي  تدريب؛ 
العماء  حماية  دل��ي��ل 
اأموال،  غسل  مكافحة، 
م���ك���اف���ح���ة ال���رش���وة 
وال����ف����س����اد، ح��م��اي��ة 
التوعية  ال��ب��ي��ان��ات، 
ااحتيال،  عمليات  ضد 
امهني  السلوك  مبادئ 

وأخ���اق���ي���ات ال��ع��م��ل، 
وأم���ت���ة ال��ع��م��ل��ي��ات 

.RPA الروبوتية
إدارة  ن��ظ��م��ت  ك��م��ا 
ال��ت��دري��ب وال��ت��ط��وي��ر 
البشرية  ام����وارد  ف��ي 
ل��ل��م��ج��م��وع��ة خ���ال 
النصف اأول من العام 
عمل  وورش  ب��رام��ج 
داخ��ل��ي��ة م��ا ف��ي ذل��ك 
وطني"  "ي��ا  برنامج 
وب�����رام�����ج ال���ت���رق���ي 
الوظيفي إدارة الفروع 
حيث  وغيرها،  احلية 
شارك فيها 175 متدرباً. 
دورات  تنظيم  م  كما 
نوعية  ع��م��ل  وورش 
اس��ت��ه��دف��ت ال��ت��دري��ب 

والتطوير  القيادة  على 
دورات  إل��ى  باإضافة 
قيادة  عملية  على  تركز 
وذلك  الرقمي  التحول 
لتواكب خارطة الطريق 
الرقمية التي يقوم البنك 
بالتعاون  بتنفيذها 
ومعاهد  مؤسسات  مع 

تدريبية مرموقة.
وض���م���ن م��س��اع��ي��ه 
كفاءة  لرفع  امتواصلة 
برامج  بأفضل  موظفيه 
ال��ت��دري��ب وال��ت��ط��وي��ر 
أع��رق  م��ع  وبالتعاون 
التعليمية،  امؤسسات 
دش����ن ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
ال��وط��ن��ي ال��ع��دي��د من 
التدريبية  ال��ب��رام��ج 

بينها  من  امتخصصة 
موديز  ائتمان  شهادة 
البنك  ينظمه  وال���ذي 
وكالة  م��ع  ب��ال��ت��ع��اون 
وكذلك  العامية  موديز 
ب����رام����ج ت��دري��ب��ي��ة 
اإش��ارة  بلغة  خاصة 
احلية  الفروع  موظفي 
وبرنامجاً تدريباً خاصاً 
ب��أس��ل��وب ام��ق��اب��ات 
تعتمد  التي  ااحترافية 

على أساس الكفاءة.
وكثف البنك من صقل 
عبر  اموظفن  مهارات 
ت��ن��ظ��ي��م م��ح��اض��رات 
اإدارات  م����دي����ري 
القيادة  حول  امختلفة 
ف���ي م���ج���ال ال��ق��ي��ادة 

وتطوير فرق العمل.
وب���ه���ذه ام��ن��اس��ب��ة، 
عمليات  م��دي��رة  ق��ال��ت 
مجموعة  في  التدريب 
منيرة  البشرية  اموارد 
في  نفخر  السجاري:" 
إدارة التدريب والتطوير 
على  اح���رز  ب��ال��ت��ق��دم 
خارطة  تنفيذ  صعيد 
عالية  تدريبية  البرامج 
تهدف  ال��ت��ي  امستوي 
البنك  موظفي  مساعدة 
والتطور  اارت��ق��اء  في 
مستقبل  وبناء  الدائم 

وظيفي مستدام".
أن  وأوض��������ح��������ت 
"التعلم  استراتيجية 
امستمر" التي تنتهجها 

ام��������وارد ال��ب��ش��ري��ة 
وتطبق  ل��ل��م��ج��م��وع��ة 
امجموعة  مستوى  على 
البنك  إم����ان  ج��س��د 
موظفيه  ب��أن  العميق 
ه��م أه��م أص��ول��ه، وأن 
ااستثمار في رأس امال 
أبرز  أح��د  هو  البشري 
واستراتيجيات  خطط 
حقيق  ن��ح��و  ال��ب��ن��ك 
فإن  لذلك  ااس��ت��دام��ة، 
الوطني ا يدخر أي جهد 
موظفيه  بأداء  لارتقاء 
وهو  مهاراتهم،  وصقل 
ب��ص��ورة  ينعكس  م��ا 
أدائ��ه��م  على  إيجابية 

الوظيفي".
السجاري  وأش���ارت 

ال���وط���ن���ي  أن  إل������ى 
متكافئة  ف��رص��اً  يوفر 
جميع  وم��ت��س��اوي��ة 
منحهم  حيث  اموظفن 
ف���رص ام��ش��ارك��ة في 
يتم  ت��دري��ب��ي��ة  ب��رام��ج 
على  ب��ن��اءً  تصميمها 
كل  احتياجات  تقييم 
امختلفة  اإدارات  من 
يلتزم  كما  وام��وظ��ف��ن 
امهارات  بتطوير  البنك 
ال��ع��ل��م��ي��ة وال��ع��م��ل��ي��ة 
موظفيه بهدف إعدادهم 
في  القيادية  ل���أدوار 
على  امستقبل.وأكدت 
حريص  ال��وط��ن��ي  أن 
ع��ل��ى دع����م م��وظ��ف��ي��ه 
بشكل مستمر ومكينهم 
وت��أه��ي��ل��ه��م ب��أف��ض��ل 
التدريبية  ال��ب��رام��ج 
لتطوير  العمل  وورش 
م��ه��ارات��ه��م اخ��اص��ة 
ب���ال���ق���ي���ادة وت��ن��ف��ي��ذ 
وإدارة  ااستراتيجيات 
ال��ت��غ��ي��ي��ر وااب��ت��ك��ار 
م��واك��ب��ة ال��ت��ط��ورات 
تشهدها  التي  امتاحقة 

الصناعة امصرفية.

أغ���ل���ق���ت ب���ورص���ة 
الكويت تعاماتها أمس 
ارتفاع  على  ال��ث��اث��اء 
7ر109  مؤشرها العام 
مستوى  ليبلغ  نقطة، 
ن��ق��ط��ة  34ر7866 
بلغت  ارت��ف��اع  بنسبة 

4ر1 في امئة.
10ر315  ت��داول  وم 
م���ل���ي���ون س���ه���م ع��ب��ر 
نقدية  صفقة   14647
مليون  7ر81  بقيمة 
5ر247  "نحو  دينار 

مليون دوار".
وارتفع مؤشر السوق 
08ر18  ال��رئ��ي��س��ي 
مستوى  ليبلغ  نقطة 
ن��ق��ط��ة  66ر5894 
بلغت  ارت��ف��اع  بنسبة 
من  ام��ئ��ة  ف��ي  31ر0 
9ر194  ت���داول  خ��ال 
مليون سهم عبر 6379 
بقيمة  ن��ق��دي��ة  صفقة 
دينار  مليون  5ر16 
مليون  9ر49  "ن��ح��و 

دوار".
ك��م��ا ارت���ف���ع م��ؤش��ر 
6ر148  اأول  السوق 
مستوى  ليبلغ  نقطة 
ن��ق��ط��ة  44ر8807 
بلغت  ارت��ف��اع  بنسبة 

7ر1 في امئة من خال 
تداول 15ر120 مليون 
سهم عبر 8268 صفقة 
مليون  2ر65  بقيمة 
5ر197  "نحو  دينار 

مليون دوار".
ارتفع  ذلك  موازاة  في 
 "50 "رئيسي  مؤشر 

ليبلغ  ن��ق��ط��ة  6ر5 
12ر6146  م��س��ت��وى 
ارتفاع  بنسبة  نقطة 
امئة  في  09ر0  بلغت 
4ر16  تداول  خال  من 
مليون سهم عبر 4725 
بقيمة  ن��ق��دي��ة  صفقة 
دينار  مليون  6ر14 

مليون  2ر44  "ن��ح��و 
دوار".

امؤشر  صعيد  وعلى 
شركات  ك��ان��ت  ال��ع��ام 
و"مدين  "السورية" 
و"ام����س����اك����ن"  أ" 
اأكثر  م��ن  و"ع��م��ار" 
شركات  أم��ا  ارت��ف��اع��ا، 

و"أجيليتي"  "بيتك" 
و"خليج  و"وط��ن��ي" 
اأكثر  من  فكانت  ب" 
القيمة،  لناحية  ت��داوا 
ف��ي��م��ا ك��ان��ت ش��رك��ات 
و"بيان"  "كميفيك" 
و"أول��������ى ت��ك��اف��ل" 
اأكثر  من  و"اكتتاب" 

انخفاضا.
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“ب������ي������ت������ك” 
و”أج��ي��ل��ي��ت��ي” 
و”خليج  و”وطني” 
ت���داوا  اأك���ر   ”
القيمة  لناحية 
و”ك��م��ي��ف��ي��ك” 
و”ب��������ي��������ان” 
تكافل”  و”أوى 
و”اكتتاب” اأكر 

انخفاضا

بالتقدم  ن��ف��خ��ر 
المحرز عى صعيد 
ت��ن��ف��ي��ذ خ��ارط��ة 
الرامج التدريبية 

عالية المستوي

دورات  تنظيم 
ع��م��ل  وورش 
نوعية استهدفت 
ال����رك����ز ع��ى 
ع��م��ل��ي��ة ق��ي��ادة 

التحول الرقمي

التعليمي��ة المؤسس��ات  أع��رق  م��ع  وبالتع��اون  والتطوي��ر  التدري��ب  برام��ج  بأفض��ل  موظفي��ه  كف��اءة  رف��ع  واص��ل  البن��ك   : الس��جاري 

ارتفاعا اأك��ر  من  و”ع��م��ار”  و”المساكن”  أ”  و”ت��م��دن  “ال��س��وري��ة”  رك��ات 

 مديرة عمليات التدريب ي مجموعة اموارد البرية منرة السجاري

 بورصة الكويت شهدت أمس ارتفاع مؤرها العام 109.7 نقاط

 البنك الوطني يواصل رفع كفاءة موظفيه بأفضل برامج التدريب والتطوير

 مسؤولو الخطوط الكويتية كرموا أوائل الثانوية العامة

90 % نسبة حضور برامجة اإلزامية عن بُعد 

»الوطني« يقدم موظفيه 33 ألف ساعة تدريب في النصف اأول من 2022

ليبلغ 34. 7866 بنسبة 1.4 في المئة

بورصة الكويت تغلق تعاماتها على ارتفاع 
مؤشرها العام 109.7 نقاط

ضمن سعيها الدؤوب لدعم وتشجيع القطاع التعليمي في الباد

"الكويتية" تكرم الطلبة امتفوقن 
أوائل الثانوية العامة


