
أع���ل���ن ب��ن��ك اائ��ت��م��ان 
خدمة  إطاق  عن  الكويتي 
الفرع الذكي "م" اإجاز 
ال���ذي ي��ض��اف إج���ازات 
البنك في الرقمنة واميكنة، 
وم تدشن اخدمة صباح 
أم�����س، ب��ح��ض��ور ن��ائ��ب 
رئيس مجلس اإدارة امدير 
للبنك  صاح مضف  العام 
التنفيذية  واإدارة  امضف 
نظم  مركز  وإدارة  للبنك 

امعلومات. 
الرسمي  امتحدث  وأكدت 
الكويتي  اائ��ت��م��ان  لبنك 
في  ح���ب���اري اخ��ش��ت��ي 
تصريح صحافي أمس، أن 
هذه اخطوة تعد استكمااً 
اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ال��ب��ن��ك 
قبل  وض��ع��ت  ال��ط��م��وح��ة 

خدمات  لتحويل  سنوات 
إل��ى  ك��ام��ل  بشكل  ال��ب��ن��ك 
مطورة  إلكترونية  خدمات 

وحديثة.
هذه  أن  اخشتي  وذكرت 
اخدمة تطلق أول مرة في 
وانفرد  احكومي  القطاع 
الكويتي  اائتمان  بنك  بها 

ب��ح��ي��ث ي���ق���دم خ��دم��ات��ه 
للمواطنن بسهولة ويسر، 
م���ن خ����ال ه����ذه ال��ق��ن��اة 
االكترونية احديثة والتي 
م��دار  على  متاحة  ت��ك��ون 
الساعة طوال أيام اأسبوع 
لتلبية طلبات امواطنن من 
خال التحدث موظف مركز 

اات��ص��ال وال��ت��ق��دم على 
طلب اخدمة مباشرة.

 وأوضحت بأن من خال 
مكن  الذكي  الفرع  خدمة 
اخ��دم��ات  ت��ق��دم  للعميل 
ال���ت���ال���ي���ة: ط��ل��ب ق��رض 
اج��ت��م��اع��ي، ط��ل��ب ق��رض 
حكومية-  )قسائم  عقاري 

طلب  خ���اص���ة(،  ق��س��ائ��م 
وترميم  ت��وس��ع��ة  ق���رض 
سكن  ح��ك��وم��ي��ة-  ب��ي��وت 
خاص(، طلب قرض شراء 
)بيت – شقة(، طلب دفعة، 
حالة  تتبع  استماك،  طلب 
ال��ط��ل��ب، دف���ع اأق��س��اط، 
ت��س��ج��ي��ل رق���م اح��س��اب 

إنشاء   ،)IBAN( البنكي 
حديث  ج��دي��د،  ح��س��اب 
والتحدث  العميل  بيانات 
العماء،  خدمة  موظف  مع 
وت��ك��ون م���دة اس��ت��غ��راق 
ت��ق��دم اخ��دم��ة خ���ال 5 
دق��ائ��ق وه���و اأم���ر ال��ذي 
الوقت  م��ن  الكثير  ي��وف��ر 

واجهد على العميل. 
وأش���������ارت اخ��ش��ت��ي 
الرقمي  ال��ت��ح��ول  أن  إل��ى 
يعد  البنك  يشهده  ال���ذي 
الرئيسية  ااه����داف  أح��د 
اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ال��ب��ن��ك 
ال��ع��م��اء  رض���ا  لتحقيق 
وتقدم   ، ثقتهم  واكتساب 
خدمات البنك لهم على مدار 
الساعة طوال أيام اأسبوع 

بسهولة ويسر.

أع��ل��ن ب��ن��ك ب��وب��ي��ان عن 
من  الثانية  امرحلة  إط��اق 
امميز  التدريبي  برنامجه 
التنفيذين  ام���دراء  إع��داد 
وق��ي��ادي��ي ال��ب��ن��ك داخ��ل��ي��اً 
القيادية  مهاراتهم  لتعزيز 
قائمة  احترافية  ب��ص��ورة 
ما  واإب��داع  اابتكار  على 
يتناسب مع بيئة العمل في 
بنك بوبيان وذلك بالتعاون 

مع جامعة دووك. 
وب���ه���ذه ام��ن��اس��ب��ة ق��ال  
إدارة   - ت��ن��ف��ي��ذي  م��دي��ر 
في  امواهب  وإدارة  تطوير 
العزيز  عبد  بوبيان  بنك 
أن  اليوم  "يُسعدنا  الرومي 
امرحلة  إط��اق  ع��ن  نُعلن 
القيادة  برنامج  من  الثانية 
ااستراتيجية الذي أطلقناه 
من  مكن  و  تقريباً  عام  منذ 
قياديي  من  امتدربن  خاله 
اكتساب  م��ن  بوبيان  بنك 
التي  ال��ق��ي��ادي��ة  ام���ه���ارات 
م��ي��زه��م ع��ن غ��ي��ره��م في 
حياتهم وأعمالهم باإضافة 
من  مجموعة  تعلمهم  إل��ى 
والطرق  العلمية  اأدوات 
إدارة  ف���ي  ام��س��ت��خ��دم��ة 
اآخرين واكتشاف قدراتهم 
وإلهامهم ومن ثمّ توجيههم 
اموضوعة  اأه���داف  نحو 

مسبقاً."
أضاف الرومي أن برنامج 
ال��ق��ي��ادة ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
السنوية  البرامج  أحد  يُعد 
ل��أك��ادم��ي��ات ال��ق��ي��ادي��ة 
بوبيان  بنك  يُنفذها  التي 
ب��ال��ت��ع��اون م���ع ج��ام��ع��ة 
ضمن  تأتي  وال��ت��ي  دووك 
امعتمدة  استراتيجيته 
اأس��ال��ي��ب  ع��ل��ى  للتعرف 

التي  للقيادة  الرئيسية 
عليها  العمل  إل��ى  ح��ت��اج 
إعداد قادة ناجحن، مؤكداً 
على  ي��رك��ز  ال��ب��رن��ام��ج  أن 
التنفيذية  القيادات  مواكبة 
ف���ي ال��ب��ن��وك ل��ل��ت��ط��ورات 
وال��ت��ح��دي��ات ام��ع��اص��رة 
البنك  تطلعات  لتحقيق 
ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ف���ي ظل 
قطاع  في  الرقمي  التحوّل 
والتي  امصرفية  اخدمات 
أصبحت تعتمد بشكلٍ كبير 

على اخدمات الرقمية. 
ام��رح��ل��ة  أن  وأوض������ح 
اج��دي��دة م��ن ال��ب��رن��ام��ج، 
وال�������ذي س���ت���ق���ام أول����ى 
سبتمبر  خ��ال  فعّالياته 
خال  من  ستكون  ال��ق��ادم، 
ورش عمل متنوعة وبرامج 
وأخرى  افتراضية  تدريبية 
تُ��ع��ق��د ب��ص��ورة م��ب��اش��رة 
من  سيتمكن  الكويت  ف��ي 
البنك احالين  خالها قادة 

وامستقبلين من النجاح في 
امتسارعة  التطورات  ظل 
يشهدها  التي  وامتاحقة 
القطاع امصرفي حالياً على 
صعيد اخدمات الرقمية في 
دولة الكويت وحول العالم، 
وفي ظل سعي بنك بوبيان 
امتواصل نحو تقدم جميع 
كوادره  وحفيز  دعم  سبل 
اممارسات  وتبني  البشرية 

الرائدة في تطويرها."
"يأتي  ال��روم��ي  وأش���ار 
من  التدريبي  البرنامج  هذا 
خال واحدة من أكادميات 
ال����ق����ي����ادة ح����ت م��ظ��ل��ة 
 Boubyan Business
تعتبر  وال��ت��ي   ،School
مثابة مظلة تنطوي حتها 
ال��ع��دي��د م��ن اأك��ادم��ي��ات 
التي  التدريبية  وال��دورات 
شرائح  جميع  تستهدف 
امشروع  ويضم  اموظفن. 
ال��ع��دي��د م��ن اأك��ادم��ي��ات 

فيها  اأول��ى  تختص  التي 
والثانية  بالتكنولوجيا 
وإدارة  واابتكار  باإبداع 
تختص  بينما  ال��ت��غ��ي��ي��ر 
الثالثة باخدمات امصرفية 
ال��ش��خ��ص��ي��ة واأخ���ي���رة 

بالقيادة واإدارة."
** تطوير البرنامج 

قال  متصل  س��ي��اق  وف��ي 
ناصر  امواهب  إدارة  مدير 
تطوير  م  أن��ه  السبيعي 
دورات  لتقدم  البرنامج 
ف��ع��ل��ي��ة ب��خ��اف ام��رح��ل��ة 
معظمها  كانت  حيث  اأولى 
افتراضية  ب��ص��ورة  ت��ق��دم 
امرحلة  أن  مشيراً  بُعد  عن 
تطور  رح��ل��ة  م��ن  الثانية 
تهدف  ب��وب��ي��ان  بنك  ق���ادة 
إلى إعداد فريق عمل قيادي 
إج��اح  إل��ى  يسعى  ف��عَ��ال 
التوسعية  ااستراتيجية 
لتقدم  قيمهِ  وتعزيز  للبنك 

أفضل  وخ��دم��ات  منتجات 
للعماء."

أن  السبيعي  وأوض����ح 
الرقمي  بوبيان  بنك  توجه 
احالي يتماشى مع محاور 
تطوير  آلية  قيادة  برنامج 
منصة  خ���ال  م��ن  ال���ق���ادة 
التعليمية  الرقمية  دووك 
ما  التنفيذي  والتوجيه 
ي���ع���زز اك���ت���س���اب أح���دث 
ام�����ه�����ارات وال���ك���ف���اءات 
في  للتميز  وال��ت��ق��ن��ي��ات 
ويتناسب  واإدارة  القيادة 

مع متطلبات العمل.
ام��ف��اه��ي��م  ت��غ��ي��ي��ر   **

التقليدية 
من جانبه أوضح الرومي 
خال  مكن  بوبيان  بنك  أن 
السنوات اأخيرة من تغيير 
امتعلقة  امفاهيم  من  الكثير 
ب���اخ���دم���ات وام��ن��ت��ج��ات 
التي  تلك  اسيما  امصرفية 
التكنولوجيا  على  تعتمد 
ستكون  وال��ت��ي  ال��رق��م��ي��ة 
متغيرات  الرئيسي  احرك 
ال���ص���ن���اع���ة ام��ص��رف��ي��ة 
بعد  خصوصاً  مستقباً، 
وزي���ادة  النوعية  النقلة 
اإق���ب���ال ع��ل��ى اخ��دم��ات 
الرقمية خال وبعد جائحة 
الرومي  كورونا."واختتم 
مؤكداً "إننا في بنك بوبيان 
م��ل��ت��زم��ون دائ���م���اً ج��اه 
مواردنا البشرية وإعدادهم 
يُساعدهم  م��ا  ك��ل  وتوفير 
باجانب  ال��ن��ه��وض  ع��ل��ى 
اإب��داع��ي وذل��ك م��ن خال 
تدريبية  عمل  بيئة  خلق 
مطوّرة تعتمد على اارتقاء 
مهاراتهم  وصقل  بقدراتهم 

الوظيفية."
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يعد  ال���ت���ح���ول 
أح����د ااه�����داف 
ال���رئ���ي���س���ي���ة 
إس��رات��ي��ج��ي��ة 
“اائ����ت����م����ان” 
لتحقيق  الهادفة 
رض����ا ال��ع��م��اء 
واكتساب ثقتهم

ع��ى  حريص��ون 
خدماتن��ا  تقدي��م 
م��دار  ع��ى  له��م 
ط��وال  الس��اعة 
اأس��بوع  أي��ام 

بسهولة وير 

ال��ح��ك��وم��ي ال���ق���ط���اع  ي  ال���ن���ش���اط  ه������ذا  ت����دش����ن  م���ؤس���س���ة  ك�������أول  ان����ف����رد  ال���ب���ن���ك   : ال���خ���ش���ت���ي 

الرومي : تأكيد لنجاح واستمرار إسراتيجيتنا تجاه دعم وتحفز كوادرنا البرية

 امضف يدشن خدمة الفرع الذي "تم"

 امدير التنفيذي لـ "تطوير وإدارة امواهب" ي "بوبيان" عبد العزيز الرومي

 امدير العام وكبار مسؤوي البنك يستمعون إى رح حول الخدمة الجديدة

ن العميل من طلب قرض اجتماعي أو عقاري أو توسعة وترميم بيوت حكومية يمَكِّ

"م" ال�������������ذك�������������ي  ال�������������ف�������������رع  خ�����������دم�����������ة  ي�������ط�������ل�������ق  "اائ��������������ت��������������م��������������ان" 

بعد النجاح المميّز للمجموعة اأولى

"بوبيان" يبدأ امرحلة الثانية من برنامج القيادة 
اإستراتيجية بالتعاون مع جامعة دووك

الغام"  "شيري  مع  بالتعاون  أرباح  دون   Chery سيارات  لشراء  التمويلي  عرضه  مدد   KIB
 "KIB" أعلن بنك الكويت الدولي
على  التمويلي  عرضه  مديد  عن 
 ،Chery سيارات  موديات  أفخم 
الذي أطلقه في أوائل العام بالتعاون 
مع الوكيل احصري، شركة الغام 
حيث  الغام"،  "شيري  للسيارات 
 Chery س��ي��ارات  م��ن  ك��ا  ش��م��ل 
 Cheryو  ،Tiggo8 Premium
 Cheryو  ،Tiggo7 Luxury

.Arizzo6 Comfort

وق���د ج���اء م��دي��د ه���ذا ال��ع��رض 
شهده  ما  نظراً   KIB من  احصري 
العماء  قبل  من  متزايد  إقبال  من 
أنه منح موياً  إطاقه، حيث  منذ 
ميسراً بدون أرباح على فترة سداد 
مدتها 5 سنوات، مع كفالة مصنعية 
لغاية مليون كلم، وصيانة مجانية 
أول 50،000 كلم، كما تشمل امزايا 
يقدمها  ال��ت��ي  اأخ���رى  احصرية 
العرض: التسجيل مجاناً في اإدارة 

مجانياً  وتأميناً  للمرور،  العامة 
ضد الغير، عاوة على تقدم خدمة 
ومدة  مجاناً  الطريق  على  امساعدة 

5 سنوات.
وف��ي ه��ذا ال��س��ي��اق، ق��ال رئيس 
 ،KIB ف��ي  ال��س��ي��ارات  بيع  قسم 
في  مستمرون  نحن   : احبابي  علي 
التمويلية  العروض  أق��وى  ابتكار 
التجارية  العامات  أفضل  لشراء 
ل��ل��س��ي��ارات، وت��ق��دم��ه��ا م��زاي��ا 

 KIB حصرية تاقي تطلعات عماء
وتتماشى مع مط حياتهم، وتعكس 
لهم  منحها  التي  امضافة  القيمة 
وموثوقة  رائ��دة  مالية  كمؤسسة 
تعزيز  خال  من  وذلك  الكويت،  في 
مع  وشراكاتنا  الثنائية  العاقات 
السيارات  وشركات  وك��اء  نخبة 
الغام  شركة  أبرزهم  الكويت،  في 
شيري  سيارات  وكيل  للسيارات، 

)شيري الغام(".

 بنك الخليج حريص عى مكافأة عمائه

على  حرصه  إطار  في 
أعلن  عمائه،  مكافأة 
 10 أسماء  اخليج  بنك 
دينار   1000 ب�  فائزين 
سحب  ف��ي  منهم،  لكل 
الدانة عن شهر أغسطس 

اماضي، وهم:
عبدالله  أحمد   .1

عيسى احفوظ
فاضل  عبير   .2

خالد الصباح
حسن  ح��م��د   .3

محمد
مأمون صبري   .4

عبدالرحمن أسعد
محمد  زي��ن��ب   .5

شريفي
ع��ب��دال��ع��زي��ز   .6

صاح محمد امزيدي
عماد  مجاهد   .7

الدين الدندشي
فاطمه يوسف   .8
 – الله  عبد  الغفور  عبد 

قاصر
س��ارة ف��راس   .9

ابراهيم ابوسارة
سالم  قماشه   .10

مبارك التكروني
ال��ف��رص��ة  أن  ي���ذك���ر 
اأخ�����ي�����رة ل����إي����داع 
جائزة  لربح  والتأهل 
دينار  ال�1،500،000 
ك���وي���ت���ي ه�����ي ي���وم 
 30 اج��م��ع��ة ام���واف���ق 
علماً  اج��اري،  سبتمبر 
السنوي  ال��س��ح��ب  أن 
اج��ائ��زة  على  الكبير 
 19 س��ي��ق��ام ب��ت��اري��خ 
بحضور   ،2023 يناير 
التجارة  وزارة  مثلي 
وال��ص��ن��اع��ة، وش��رك��ة 
أرن����س����ت أن�����د ي��ون��غ 

. Ernst & Young

الدانة  حساب  ويعد 
م���ن أف��ض��ل ح��س��اب��ات 
الكويت،  ف��ي  اادخ����ار 
ال��دوري��ة  بسحوباته 
التي حمل جوائز قيمة 
الكثيرة  وم��م��ي��زات��ه 
ح���ام���ل���ي اح���س���اب، 
شهرية  ف��رص  فهناك 
ل�  دي��ن��ار  ب��أل��ف  للفوز 
إلى  إضافة  فائزين،   10
سنوين  رب��ع  سحبن 
 100 منها  ك��ل  ج��ائ��زة 
وسحب  دي���ن���ار،  أل���ف 
جائزته  سنوي  نصف 
مليون دينار، والسحب 
على  الكبير  ال��س��ن��وي 
التي  الكبرى  اج��ائ��زة 

تبلغ 1.5 مليون دينار.
"اخليج"  ويعتبر 
ال���وح���ي���د في  ال��ب��ن��ك 
يضيف  ال��ذي  الكويت 
مليونيرين  للمجتمع 
عماء  منح  إذ  سنوياً، 
فرصة  ال��دان��ة  حساب 
الفوز مليون دينار في 
ويعلن  اماضي  يوليو 
امليون  بجائزة  الفائز 
دينار  امليون  ونصف 

في يناير امقبل .  
ومن امميزات العديدة 
عماء  بها  يتمتع  التي 
ح���س���اب ال����دان����ة أن��ه 
اح��س��اب ال��وح��ي��د في 
يحول  ال���ذي  ال��ك��وي��ت 
فرصك بالفوز من السنة 
السنة  إل���ى  ام��اض��ي��ة 
ال��ت��ال��ي��ة، وذل���ك ضمن 
العماء  مكافأة  برنامج 
ووائهم  وفائهم  على 

لبنك اخليج.
ولزيادة فرص الربح، 
أن  العماء  على  يجب 
امبلغ  على  يحافظوا 

امودع في احساب بأن 
دينار،   200 عن  يقل  ا 
أو أن يزيدوه للحصول 
أكثر  رب��ح  ف��رص  على 
للحفاظ  ب��اس��ت��م��رار. 
على فرص امشاركة في 
وربع  الشهري  السحب 

السنوي والسنوي.
بنك  رؤي�����ة  ت��ت��م��ث��ل 
يكون  أن  ف��ي  اخليج 
البنك الرائد في الكويت. 
موظفيه  البنك  يشرك 
بيئة  ف���ي  ال��ع��م��ل  ف���ي 
شاملة ومتنوعة لتقدم 
متازة،  عماء  خدمة 
مع احرص على خدمة 
امجتمع بشكل مستدام. 
بفضل الشبكة الواسعة 
واخدمات  الفروع  من 
الرقمية امبتكرة، يتمكن 
منح  م��ن  اخليج  بنك 
ع��م��ائ��ه ح��ق اخ��ت��ي��ار 
إم��ام  وم��ك��ان  كيفية 
امصرفية،  معاماتهم 
ااستمتاع  ضمان  م��ع 
ب��ت��ج��رب��ة م��ص��رف��ي��ة 

بسيطة وسلسة.
اخليج  بنك  ويلتزم 
على  ااس��ت��دام��ة  بدعم 
امجتمعي،  ام��س��ت��وى 
ااقتصادي،  امستوى 
في  البيئي،  وامستوى 
اختيارها  يتم  مبادرات 
استراتيجيًا  وحديدها 
على  بالنفع  يعود  ما 
خ��اص،  بشكل  ال��ب��ن��ك 
وعلى الباد بشكل عام. 
اخليج  ب��ن��ك  وي��دع��م 
 2035 الكويت  رؤي���ة 
"ك���وي���ت ج���دي���دة"، 
وي��ع��م��ل م���ع اج��ه��ات 
على  لتحقيقها  امختلفة 

أرض الواقع.

30 سبتمبر الجاري.. الموعد النهائي لإيداع والتأهل لجائزة الـ 1.5 مليون دينار

بنك اخليج يعلن 10 فائزين في سحب 
"الدانة" الشهري


