
أغ���ل���ق���ت ب���ورص���ة 
أمس  تعاماتها  الكويت 
انخفاض  على  اأح���د، 
 183  .3 العام  مؤشرها 
مستوى  ليبلغ  نقطة 
37. 6922 نقطة بنسبة 

انخفاض بلغت 5ر2 في 
امئة.

 170  .2 ت���داول  وم 
مليون سهم عبر 12512 
صفقة نقدية بقيمة 15. 
53 مليون دينار "نحو 

161 مليون دوار".
وان���خ���ف���ض م��ؤش��ر 
ال��س��وق ال��رئ��ي��س��ي 4. 
ليبلغ  ن��ق��ط��ة   114
 5223  .93 م��س��ت��وى 
انخفاض  بنسبة  نقطة، 
امئة،  في   2  .14 بلغت 
م���ن خ���ال ت�����داول 4. 
عبر  سهم  مليون   88

نقدية  صفقة   4757
ماين  ثمانية  بقيمة 
24 مليون  دينار "نحو 

دوار".
مؤشر  انخفض  كما 
 213  .6 اأول  السوق 
مستوى  ليبلغ  نقطة 

24. 7736 نقطة بنسبة 

انخفاض بلغت 6. 2 في 
ت��داول  خ��ال  م��ن  امئة 
81 مليون سهم عبر   .8

بقيمة  صفقة   7755
دينار  مليون   45  .14

مليون   136  .7 "نحو 
دوار".

في موازاة ذلك انخفض 
 "50 "رئيسي  مؤشر 
ليبلغ  نقطة   116  .7

 5394  .64 م��س��ت��وى 
انخفاض  بنسبة  نقطة 
امئة  في   2  .12 بلغت 
 80  .2 تداول  خال  من 

مليون سهم عبر 3847 
صفقات نقدية بقيمة 3. 
"نحو  دينار  مليون   7

22 مليون دوار".
امؤشر  صعيد  وعلى 
شركات  ك��ان��ت  ال��ع��ام 
و"تنظيف"  "جارة" 
و"أس������س" و"ب��ي��ت 
ال��ط��اق��ة" م��ن اأك��ث��ر 
شركات  أم��ا  ارت��ف��اع��ا، 
و"أجيليتي"  "بيتك" 
و"وط������������ن������������ي" 
فكانت  و"صناعات"، 
م����ن اأك����ث����ر ت�����داوا 
فيما  القيمة  لناحية 
كانت شركات "ورقية" 
و"مزايا"  و"الصفاة" 
اأكثر  م��ن  و"ج��ي��اد" 

انخفاضا

على  ال��ث��ان��ي��ة  ل��ل��س��ن��ة 
هيئة  ت��ش��ارك  ال��ت��وال��ي، 
لدولة  مثلةً  ام��ال  أس��واق 
الكويت في فعاليات أسبوع 
تقام  التي  العامي  امستثمر 
أكتوبر   3-9" الفترة  خال 
2022". حيث سبق للهيئة 
الكويت  بنك  مع  وبالتعاون 
في  الكويت  مثيل  امركزي 
اماضي  للعام  الفعالية  هذه 
الفترة  خ��ال  أقيمت  التي 
"11-4 أكتوبر"، وتناولت 
أربعة  رئيسية  موضوعاتٍ 
تتصل بأساسيات ااستثمار 
التمويل  وقضايا  عموماً، 
اأوراق  وأنشطة  امستدام 

امالية بصورةٍ خاصة. 
ومكن القول بأن مشاركة 
الفعالية  ه��ذه  ف��ي  الهيئة 
حرصها  إط���ار  ف��ي  ت��ن��درج 
في  الفاعلة  امشاركة  على 
وأنشطة  فعاليات  مختلف 
لهيئات  ال��دول��ي��ة  امنظمة 
اأيسكو"  امالية"  اأوراق 
اأم��ر  امختلفة،  وج��ان��ه��ا 
متابعة  م��ن  مكنها  ال���ذي 
امتعلقة  امستجدات  أحدث 
امعايير  ومواكبة  مهامها، 
الدولية ذات الصلة بأنشطة 

اأوراق امالية. 
ومن امنتظر حملة أسبوع 
للعام  ال��ع��ام��ي  امستثمر 
الضوء  تسلط  أن  اح��ال��ي 
على أهمية التوعية بقضايا 

رئيسية أربع: 
"مرونة امستثمر   -
مقومات  منحه  ال��ت��ي   :"
امالية  الصدمات  مواجهة 
مخاطر  وتفهم  السلبية، 

ااس���ت���ث���م���ار، وض�����رورة 
التخطيط امالي حياةٍ مالية 

مستقرة.
"ال����ت����م����وي����ل   -
يشمله  م���ا  ام���س���ت���دام": 
م���ن ت��ط��ب��ي��قٍ ل��ل��ح��وك��م��ة، 
وااس���ت���ث���م���ار ال��ب��ي��ئ��ي 
يتوجب  وما  وااجتماعي، 
على  إدراك��ه  امستثمر  على 
ب��دءاً  التمويل  ه��ذا  صعيد 
اإفصاح  بيانات  مراجعة 
الشركة  ل��دى  ب��ه  اخ��اص��ة 
ام��س��ت��ه��دف��ة ل��اس��ت��ث��م��ار، 
مدى  من  بالتحقق  وانتهاءً 
امتصل  ااستثمار  ت��واف��ق 
ب��ال��ت��م��وي��ل ام��س��ت��دام مع 

أهدافه.
"م������ارس������ات   -
امالي":  وااحتيال  الغش 

الذكي  امستثمر  والتزامات 
من  ك��ال��ت��أك��د  م��ن��ه��ا،  للحد 
على  ال���وس���ي���ط  ح���ص���ول 
ال���ت���رخ���ي���ص ام���ط���ل���وب، 
ودراس��������������ة ال����ف����رص 
وتقييمها  ااس��ت��ث��م��اري��ة 
باستقالية، وجنب دعوات 
ال��رب��ح ال��س��ري��ع وال��ث��راء 
امضمون، وحماية البيانات 

الشخصية.
"اأص���������������ول   -
تفهم  وض��رورة  امشفرة": 
ام��خ��اط��ر ام��رت��ب��ط��ة ب��ه��ا، 
التحذير  بشارات  واإحاطة 
م��ن م���ارس���ات ااح��ت��ي��ال 
ام��ال��ي، وج��ن��ب اان��دف��اع 
على  اس��ت��ن��اداً  لاستثمار 
دعوات امشاهير وامؤثرين.

مشاركة  وت��ت��وزع  ه���ذا، 

العام  فعالية  ف��ي  الهيئة 
اح���ال���ي وف����ق م��ح��وري��ن 
رئيسين: اأول منهما يركز 
التي  التوعوية  احملة  على 
مناسبة  الهيئة  تنفذها 
وخصصتها  امشاركة،  هذه 
بصورةٍ رئيسية لواحدة من 
السابقة،  الرئيسة  القضايا 
وحديداً موضوع "التمويل 
القوة  باعتباره  امستدام" 
امستدامة،  للتنمية  الدافعة 
دون جاهل القضايا اأخرى 
بطبيعة احال. ومن امنتظر 
أن تضمن حملتها التوعوية 
امشاركة،  بتلك  اخ��اص��ة 
أنشطة وفعاليات عدة، كبث 
ب��ص��ورةٍ  توعوية  رس��ائ��ل 
على  حساباتها  عبر  مكثفة 
وسائل التواصل ااجتماعي، 

توعويةٍ  مطبوعة  وإص��دار 
بث  إلى  إضافةً  إلكترونية، 
أنفوغراف توعوي مخصص 
ثاني  أما  ذات��ه.   للموضوع 
م���ح���اور ه����ذه ام��ش��ارك��ة 
ي��رك��ز  أن  ام��ن��ت��ظ��ر  ف��م��ن 
توعوية  رس��ائ��ل  ب��ث  على 
تتناول  باأيسكو  خاصة 
الذكر. مع  آنفة  اموضوعات 
احساب  أن  إل��ى  التنويه 
التوعية  لبرنامج  الرسمي 
اخليجي  ااس��ت��ث��م��اري��ة 
سيقوم  م��ل��م"   " ام��ش��ت��رك 
ب���إع���ادة ن��ش��ر ال��ن��ت��اج��ات 
هيئة  مشاركة  التوعوية 
في  الكويتية  ام��ال  أس��واق 
إلى  إضافةً  الفعالية،  هذه 
الدولية  امنظمة  رسائل  بث 
الصلة  ذات  "اأي��س��ك��و" 

بهذه الفعالية أيضاً.  
وج��در اإش���ارة أخ��ي��راً، 
امستثمر  "أس��ب��وع  أن  إل��ى 
دولية  م��ب��ادرة  ال��ع��ام��ي" 
أطلقتها                   سنوية  توعوية 
اأول��ى  للمرة  اأيسكو"   "
رفع  بهدف   2017 ع��ام  في 
امالية،  امعرفة  مستويات 
امستثمرين  ثقافة  وتعزيز 
امستوين  على  وحمايتهم 
تشارك  وال��ع��ام��ي،  احلي 
ما  السنوية  فعالياتها  في 
من  دول���ة   100 ع��ن  ي��زي��د 
امنظمة  في  اأعضاء  الدول 
دولة  بينها  وم��ن  الدولية، 
بهيئة  م��ث��ل��ة  ال���ك���وي���ت 
انضمت  التي  ام��ال  أس��واق 
لعضوية  رس��م��ي��ة  بصفة 
"اأيسكو" في مايو من عام 
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2ر170  ت��داول 
س��هم  ملي��ون 
 12512 ع����ب�����ر 
نقدي��ة  صفق��ة 
15ر53  بقيم��ة 

مليون دينار

“تجارة”  ركات 
و”ت���ن���ظ���ي���ف” 
و”بيت  و”أسس” 
من  ال���ط���اق���ة” 

اأكر ارتفاعا

انخفاضا اأك��ر  م��ن  و”ج��ي��اد”  و”م��زاي��ا”  و”ال��ص��ف��اة”  و”ورق��ي��ة”  ت���داوا  اأك��ر  م��ن  و”ص��ن��اع��ات”  و”وط��ن��ي”  و”أجيليتي”  “بيتك” 

 بورصة الكويت أغلقت تعاماتها أمس عى انخفاض مؤرها العام 

 هيئة أسواق امال مثل الكويت ي فعاليات أسبوع امستثمر العامي

ليبلغ 37. 6922 بنسبة 5. 2 في المئة

بورصة الكويت أغلقت تعاماتها على انخفاض مؤشرها العام 3. 183 نقطة

تركز في طرحها على قضايا "التمويل المستدام" بما يشمله من تطبيق للحوكمة وااستثمار البيئي وااجتماعي

»أسواق امال« تشارك في فعاليات » أسبوع امستثمر العامي«

خال حفل كبير أقيم في اسطنبول 

ااحاد الدولي للمصرفين العرب يكرم "بوبيان" 
بجائزة التحول الرقمي على مستوى الكويت  

كرم ااح��اد الدول��ي للمصرفين 
العرب بنك بوبيان بجائزة اأفضل 
ف��ي التح��ول الرقمي على مس��توى 
الكوي��ت، نتيج��ة اإج��ازات الت��ي 
حققها ف��ي الس��نوات اأخي��رة، في 
التوس��ع ف��ي اخدم��ات وامنتجات 
ج��ارب  عم��اءه  ومن��ح  الرقمي��ة 
نيابة  اجائ��زة  استثنائية.وتس��لم 
ع��ن البن��ك نائ��ب امدي��ر للخدم��ات 
امصرفية الش��خصية بش��ار الدوب  
ف��ي حف��ل كبير أقي��م في إس��طنبول 
بحضور نخبة كبيرة من امصرفين 

وامسؤولن العرب واأجانب.

وقال الدوب تعليقاً على اجائزة " 
فخورين بهذه اجائزة التي تضاف 
إلى سلس��ة إجازات البنك ا س��يما 
وانه��ا جاءت م��ن أعلى امؤسس��ات 
الت��ي مث��ل البن��وك العربي��ة وهو 
تأكيد على جاح استراتيجية البنك 

في التحول الرقمي " . 
أضاف " كان الع��ام احالي ميزاً 
بالنسبة للبنك على كافة امستويات 
باجوائ��ز  يتعل��ق  م��ا  خاص��ة 
عليه��ا  حص��ل  الت��ي  والتكرم��ات 
والت��ي كان آخره��ا جائ��زة أفض��ل 
بنك إس��امي ف��ي العال��م للخدمات 

غلوب��ل  م��ن  الرقمي��ة  امصرفي��ة 
فاينانس ".

وكانت مؤسس��ة غلوبل فاينانس 
قد أكدت استمرار تفوق بنك بوبيان 
على قمة اخدمات امصرفية الرقمية 
في الكويت ومنطقة الشرق ااوسط 
كذل��ك من خال جائزت��ن باإضافة 

إلى جائزة اأفضل عامياً .  
وأك��د ال��دوب ان ه��ذه اإج��ازات 
يقف وراءها إدارة البنك التي اتخذت 
اس��تراجية التحول منهاج��اً لعمل 
البنك منذ س��نوات عديدة إلى جانب 
قدرة الكوادر الوطني��ة على اإبداع 

واابت��كار وه��و م��ا ات��اح  للعماء 
مي��زة  مجموع��ة  عل��ى  احص��ول 

وفريدة من اخدمات الرقمية.
واختار ااحاد الدولي للمصرفين 
الع��رب بوبيان له��ذه اجائزة وفق 

امعايير التالية : -  
- م��دى ق��وة ااس��تراتيجية التى 
يضعها البنك جذب وخدمة العماء 
الراغبن في احص��ول على خدمات 

مصرفية الرقمية . 
- حفي��ز وترغي��ب العم��اء ف��ي 
اس��تخدام اخدم��ات  ال��ى  التح��ول 

امصرفية الرقمية.

 فريق بنك برقان مع اموظفن الخريجن من اأكادمية

برقان  بنك  احتفل 
بتخريج دفعة  مؤخراً 
موظفيه  م��ن  ج��دي��دة 
امتدربن في أكادمية 
ب���رق���ان ل��ل��خ��دم��ات 
ام��ص��رف��ي��ة ل��أف��راد، 
وذلك ضمن برنامجن 
عملين  ت��دري��ب��ي��ن 
"مسؤولي  ب��ع��ن��وان 
خ���دم���ة ال���ع���م���اء" 
عاقات  و"مسؤولي 
تضمن  وقد  العماء"، 
عدداً  البرنامجن  كا 
التدريبية  احاور  من 
ال���ه���ام���ة ام��رت��ب��ط��ة 
امصرفية،  باخدمات 
من  اموظفن  لتمكن 
حياتهم  في  اانطاق 
ومواصلتها  امهنية 
على  ال��ب��ن��ك  داخ�����ل 
ومهنية  علمية  أسس 
ح����دي����ث����ة.م����ك����ن 
ام��ت��درب��ون ف��ي ه��ذه 
ومجموعهم  الدفعة، 
تلقي  من  متدرباً،   14
ال���ت���دري���ب ال��ع��م��ل��ي 
أهم  على  ااح��ت��راف��ي 
ام����ه����ارات ال���ازم���ة 
امصرفي  العمل  ف��ي 
وذلك  اأف��راد،  بقطاع 
م����ن خ������ال أف��ض��ل 
التدريبية،  ام��ن��اه��ج 
موظفن   5 جح  وق��د 
ب��اج��ت��ي��از ال��ت��دري��ب 
أسبوعن في برنامج 
م���س���ؤول���ي خ��دم��ة 
اجتاز  بينما  العماء، 
التدريب  آخ���رون   9
ل��ث��اث��ة أس��اب��ي��ع في 
ب��رن��ام��ج م��س��ؤول��ي 
ع���اق���ات ال��ع��م��اء، 
م���ع���ززي���ن ج��م��ي��ع��اً 

التدريب  انتهاء  بعد 
ب���ق���اع���دة م��ه��اري��ة 
ومعرفية  وسلوكية 
حليل  م���ن  م��ك��ن��ه��م 
وف���ه���م اح��ت��ي��اج��ات 
ال��ع��م��اء وال��ت��ع��ام��ل 
م��ع��ه��ا، وال��ت��واص��ل 
لتلبية  معهم  بكفاءة 
وتقدم  متطلباتهم، 
أف��ض��ل م��س��ت��وى من 
امصرفية  اخ��دم��ات 
على امستوى اإقليمي 
واح����ل����ي ل��ل��ق��ط��اع 
ام��ص��رف��ي. وق���د ق��دم 
نهاية  في  امتدربون 
التدريبية  ال��ب��رام��ج 
تخرجهم  م��ش��اري��ع 
إدارة  ح��رص��ت  ال��ت��ي 
ااك����ادم����ي����ة ع��ل��ى 
ت��وج��ي��ه��ه��م ل��ت��ك��ون 
ق���اب���ل���ة ل��ل��ت��وظ��ي��ف 
مسيرتهم  أثناء  عملياً 
مستقباً.وقد  امهنية 
صرحت السيدة سهام 
اختصاصي  اخريف، 
أول في قسم التعلم - 
وحدة التعلم وتطوير 
الكفاءات في بنك برقان 
قائلة:  ال��ص��دد  ب��ه��ذا 
"ن���ح���ن ح��ري��ص��ون 
على  ب��رق��ان  بنك  ف��ي 
اجتذاب أفضل امواهب 
نرى  ال��ت��ي  الوطنية 
لقيمنا  جسيداً  فيها 
ذلك  ينطلق  وثقافتنا، 
باأهمية  إماننا  من 
ال��ب��ال��غ��ة ل��ل��ج��وان��ب 
السلوكية على مختلف 
في  اأخ��رى  اجوانب 
ميدان العمل، فهي ذات 
تأثير كبير على تعاون 
وانسجامه،  الفريق 

اأف����راد على  وق���درة 
ال��ت��ن��ظ��ي��م، وق��ي��ادة 
نحو  ال��ع��م��ل  ف����رق 
ال��ن��ج��اح، ول��ه��ذا كان 
السلوكية  للجوانب 
من  اأوف���ر  النصيب 
في  موظفينا  تدريب 
اأكادمية". وأضافت 
بالنيابة   " أي���ض���اً: 
برقان،  بنك  إدارة  عن 
من  اخريجن  أهنئ 
التدريبية،  البرامج 
رؤي��ة  إل���ى  ونتطلع 
ج���اح���ات���ه���م ال��ت��ي 
خالها  من  ينطلقون 
تعود  إج����ازات  إل��ى 
امهنية  حياتهم  على 
ب��ال��ن��م��و وال��ت��ط��ور 
ام���س���ت���م���ر خ���دم���ة 
ووطنهم". مجتمعهم 
برقان  بنك  ويسعى 
م���ن خ����ال ب��رام��ج��ه 
الداخلية  ومبادراته 
دعم  إلى  واخارجية 
الشبابية  ام���واه���ب 
اح���ل���ي���ة وت��ط��وي��ر 
ال����ك����وادر ال��وط��ن��ي��ة 
واح���ت���ض���ان أف��ض��ل 
ال���ك���ف���اءات ال���ق���ادرة 
ثقافة  ت��ع��زي��ز  ع��ل��ى 
والروح  وقيمه  البنك 
اإيجابية لدى فريقه، 
من  البنك  يواصل  كما 
خ���ال ه���ذه ال��ب��رام��ج 
التدريبية  والفعاليات 
ام��واه��ب  تهيئة  إل���ى 
الوطنية  الشبابية 
اأدوار  ل���ت���ول���ي 
في  مستقباً  القيادية 
القطاع امصرفي ودفع 
عجلة النمو والتطوير 

لاقتصاد احلي.

في إطار خطته المستدامة لتمكين كوادره وتطوير كفاءاته ومواهبه

بنك برقان يحتفل بتخريج موظفيه من 
أكادمية اخدمات امصرفية لأفراد


