
جائزة  حفل  النفط  وزارة  نظمت 
الرقمي )هاكاثون )2022 في  التحول 
رعاية  حت  وذل��ك  الثانية،  نسختها 
الوزراء  وحضور نائب رئيس مجلس 
اما،  حامد  بدر  الدكتور  النفط  ووزير 
الدكتور  الشيخ  النفط  وزارة  ووكيل 
ال��ص��ب��اح، وال��وك��اء  ام��ال��ك  م��ر فهد 
الشركات  وم��س��ؤول��ي  ام��س��اع��دون، 
النفطية في مؤسسة البترول الكويتية 
اجامعات  مختلف  واأكادمين من 

والكليات امشاركة. 
بيان  ف��ي  ال��ن��ف��ط  وزارة  وق��ال��ت 
الرقمي،  التحول  جائزة  أن  صحفي، 
توفر منصة للمشاركة بأفكار وماذج 
أعمال مبتكرة تسهم في حسن اأداء 
مسيرة  ودف��ع  امستدامة  والتنمية 
التقدم نحو التحول الرقمي الشامل من 
أجل حقيق أهداف رؤية دولة الكويت 

لعام 2035.
وعلى هامش احفل، قال نائب رئيس 
الدكتور  النفط  الوزراء ووزير  مجلس 
الفترة  ان��ه ت��ش��رف خ��ال  ام���ا،  ب��در 
اأشهر  وخ���ال  ام��اض��ي��ة  القصيرة 
العديد من جاحات  أن يسجل  الثاثة 
القطاع النفطي، بداية من إبرام مذكرة 
مع  ال��درة  حقل  موضوع  في  التفاهم 
ومرورا  السعودية،  العربية  امملكة 
اإنتاجية  ال��ق��درة  معدات  بتحسن 

لشركة نفط الكويت.
وأعرب اما عن سعادته بهذا التفوق 
والذي  النفطي  القطاع  في  يراه  الذي 
عملية  في  أفضل  أفضل  من  يستمر 
التحول الرقمي، مؤكداً على انه سيكون 
متواجدا  النفطي  للقطاع  داعما  دائما 
معه وفي صفه، أنه امورد ااقتصادي 
أن���ه اح��رك  ك��م��ا  ال��ب��ل��د،  ل��ه��ذا  اأول 
"إن  مضيفا  القومي،  للدخل  اأساسي 
بالتطور  القطاع  هذا  يستمر  الله  شاء 
لهذا  مراقبا  أو  وزيرا  كنت  سواء  دائما 

القطاع".
التي  الرقمية  امشاريع  أن  اما  وذكر 
القطاع  ف��ي  الشباب  م��ن  تقدمها  م 
ضمن  تأتي  النفط  وزارة  وفي  النفطي 
في  الكويت  دول��ة  وأول��وي��ات  خطط 
التحول الرقمي، حيث أن تلك امشاريع 
على  كبيرة  إيجابية  انعكاسات  لها 

القطاع النفطي مستقباً.
امتواصل  دع��م��ه  على  ام��ا   وش���دد 
للشباب الكويتي للتوظيف في القطاع 
التوظيف  إعان  إن  قال  حيث  النفطي، 
شهد  النفطية  الشركات  ف��ي  اأخ��ي��ر 
تقدم عدد كبير ووفرت فرص وظيفية 
الكويتي، واأن هم في  كثيرة للشباب 
محايدة  جهة  ل��دى  ااختبارات  ط��ور 
ه��ي ج��ام��ع��ة ال��ك��وي��ت ول��ي��س ل��دى 

على  حرصنا  حيث  النفطي،  القطاع 
ااختبارات  عملية  في  التام  احياد 
من  امقابلة  وزن  ت��ك��ون  ان  وع��ل��ى 
بنحو  تكون  ان  ااختبارات  في  ينجح 
اللوائح  تطبيق  وهذا  امائة  في  خمسة 
ان  ال��ى  مشيرا  ام��وج��ودة،  اإداري����ة 
جح  من  والكثير  مواتية  الفرصة 
اخاصة  اأخيرة  ااختبارات  هذه  في 
بالتخصص واللغة اإجليزية، ولكن 
عملية  ااخ��ت��ب��ارات  ف��ي  دائ��م��ا  يبقى 
لم  م��ن  أوف��ر  ح��ظ  ونتمنى  تصفيات 
يكون  أن  امرة  هذه  النجاح  من  يتمكن 
احقة  توظيف  إعانات  في  فرصة  له 
توظيف  إع��ان��ات  هناك  وان  اسيما 

خال الفترة القادمة.
الشديد  ح��رص��ه  ع��ن  ام��ا  وأع���رب 
للقطاع  الكويتي  الشباب  دخول  على 
اعداد  دخول  يتم  ان  متوقعا  النفطي، 
كبيرة للقطاع النفطي حيث أن امتقدمن 
باآاف وسيتم قبول مئات اأشخاص 

للتوظيف.
كلمة  اما  حامد  بدر  الدكتور  وألقى 
خال احفل شدد خالها على ان جائزة 
وزارة النفط للتحول الرقمي )هاكثون 
وتسريع  مكن  إلى  تهدف   ،)2022

النفط  قطاع  في  التكنولوجي  التحول 
في  ج���ذري  تغير  إح���داث  وال��غ��از، 
رقمياً  اخدمات  وتوفير  العمل  طريقة 

وإتاحة الوصول إليها بسهولة.
تبذلها  التي  اجهود  إن  وأض��اف:" 
دولة الكويت في سبيل التحول الرقمي 
عليها  تستند  أساسية  ركيزة  تعتبر 
إلى  للوصول   2035 الكويت  رؤي��ة 
رقمي،  واقتصاد  معلوماتي  مجتمع 
وتسعى الدولة اعتماد تقنيات الذكاء 
ااقتصاد  بعجلة  للدفع  التكنولوجي 
وح��س��ن ب��ي��ئ��ة اأع���م���ال وت��ع��زي��ز 
القطاعات  مختلف  التشغيلية  الكفاءة 
رأسها  وعلى  ال��ب��اد،  ف��ي  الرئيسية 
الركيزة  يعتبر  وال��ذي  النفط  قطاع 
والرافد  الوطنية  للصناعة  اأساسية 

الرئيسي لاقتصاد الوطني".
وللعام  النفط  وزارة  أن  إلى   وأشار 
ال��ث��ان��ي ع��ل��ى ال��ت��وال��ي ج��ح��ت في 
والتي  الرقمي،  التحول  جائزة  تنظيم 
من  امشاركن  من  كبيراً  اقبااً  تشهد 
نحو  النفطية،  والشركات  اجامعات 
رقمية  نفطية  برامج  وتطوير  خلق 
على  النفطية  ال��ص��ن��اع��ة  ستساعد 

امنافسة  ومواكبة  التحديات  مواجهة 
وتعزيز  التشغيل  في  البالغة  والدقة 
مستويات اأمن والسامة واستمرارية 
إمكانية  عن  فضاَ  واخدمات،  اأعمال 
احديثة  التقنيات  م��ن  ااس��ت��ف��ادة 
والتخطيط  والتنبؤ  اأداء  لتطوير 

للمستقبل.
امشاريع  إن  اما  بدر  الدكتور  وذكر 
تعتبر  ل��ل��ج��ائ��زة  تقدمها  م  ال��ت��ي 
إضافة كبيرة، خصوصا وإنها تساهم 
وال��غ��از  النفط  عمليات  ح��وي��ل  ف��ي 
وتقليل  ال��زم��ن��ي��ة  ام���دة  وتخفيض 
والسامة  بالصحة  امرتبطة  امخاطر 
التشغيل،  تكاليف  وخفض  والبيئة 
اإن��ت��اج،  م��ع��دات  وحسن  وزي���ادة 
نحو  التقدم  وتيرة  تسريع  ثم  وم��ن 

حقيق أهداف التنمية امستدامة.
نحن  قائاً:"  حديثه  الوزير  واختتم 
لدينا ثق�ة كبيرة في إمكانيات كوادرنا 
الوطنية أخذ مسؤوليات وأدوار أكبر 
في مواجهة حديات امستقبل للصناعة 
النفطي���ة، وحمل جائزة وزارة النفط 
العديد من  الرقمي في طياتها  للتحول 
في  للعمل  للشباب  الوظيفية  الفرص 
باخبرات  وتأهيلهم  النفطي  القطاع 
كفاءة  لرفع  الازمة  والفنية  العلمية 
العمل ودعم قدرات العاملن ومهاراتهم 

الفنية والتنظيمية واإدارية".
النفط  وزارة  وكيل  ألقى  ذل��ك  إل��ى 
الشيخ د. مر فهد امالك الصباح كلمة 
قال فيها أن النمو امتسارع للتكنولوجيا 
واآات  اأجهزة  في  والتطور  الرقمية 
على  القدرة  وزيادة  الذكية،  واأنظمة 
معاجة البيانات والذكاء ااصطناعي، 
دفع وزارة النفط إلى تبنى كافة خطط 
اجهود  وأث��م��رت  ال��رق��م��ي،  التحول 
تطوير  ف��ي  ال���وزارة  بها  قامت  التي 
ااصطناعي  الذكاء  عبر  اأعمال  كافة 
وحويل  التشغيلية  الكفاءة  وحسن 
رقمي  محتوى  ال��ى  احتويات  كافة 

يسهل الوصول إليه.
وأضاف الوكيل أن وزارة النفط تدرك 
أن تبنى التحول الرقمي والتكنولوجي 
وااستثمار في اابتكار أصبح ضرورة 
مهمة لتعزيز ااقتصاد الرقمي وتطوير 
مكناً  يكن  لم  جديدة  أعمال  م��اذج 
التحول  عن  معزل  تطويرها  يتم  أن 
ولذلك  احديثة،  والتقنيات  الرقمي 
جائزة  تنظيم  على  ال��وزارة  حرصت 

الثانية،  دورتها  في  الرقمي  التحول 
من  الشابة  الوطنية  الكوادر  لتشجيع 
على  النفطية  والشركات  اجامعات 
للتحول  وبناءة  جديدة  أفكار  تقدم 
اأعمال  تنفيذ  على  يساعد  ما  الرقمي 

رقمياً وبجودة وموثوقية عالية.
وزارة  إستراتيجية  ان  إلى  وأش��ار 
النفط احدثة للسنوات اخمس امقبلة 
تضع  مؤخراً  عليها  العمل  م  والتي 
أولوية قصوى للتحول الرقمي الكامل 
وقواعد  وإج��راءات  ضوابط  خال  من 
بيانات عالية اجودة تتمثل في ميكنة 
اإلكتروني  الربط  وزي��ادة  اخدمات 
التحتية  البنية  وتطوير  اجهات  مع 
لتكنولوجيا امعلومات، واتخاذ جميع 
منظومة  ل��وج��ود  ال��ازم��ة  التدابير 
اأصول  حماية  فعالة  سيبراني  أمن 
امعلوماتية وااستخدام غير امشروع. 
واختتم حديثه قائاً:" ونحن نختتم 
في  الرقمي  التحول  جائزة  فعاليات 
دورتها الثانية، كلي أمل في أن تستمر 
دورية  بصفة  الفريدة  امنافسة  هذه 
خال ااعوام امقبلة، باعتبار اجائزة 
تكنولوجيا  اكتشاف  كبيرة  فرصة 
التحديات احالية  للتعامل مع  جديدة 
الصناعة  تواجه  التي  وامستقبلية 

النفطية".
حدث استثنائي

امساعد  ال��وك��ي��ل  ق���ال  ج��ان��ب��ه  م��ن 
النفط  وزارة  ف��ي  الفنية  ل��ل��ش��ؤون 
امشاريع  أن  ال��دي��ن  ول��ي��د  خ��ال��د  م. 
جائزة  تقدمها  م  التي  وام��ب��ادرات 
الثانية  دورتها  في  الرقمي  التحول 
التحول  مسيرة  تسريع  إل��ى  تهدف 
قائم  اقتصاد  وبناء  الشامل  الرقمي 
رؤية  حقيق  أج��ل  م��ن  امعرفة  على 
2035، ونفخر في  لعام  الكويت  دولة 
وزارة النفط ان نشجع هذه اإجازات 
على  والتحفيز  عليها  الضوء  وتسليط 
لنؤكد  الرقمي،  العالم  ف��ي  اابتكار 
بأحدث  مسلح  اجديد  اجيل  أن  على 
النفط  منشآت  إدارة  التكنولوجيا 

والغاز عبر التقنيات احديثة.
وأضاف:" يُعد مواصلة تنظيم جائزة 
على  الثاني  للعام  الرقمي  التحول 
التوالي تأكيداً على التزام وزارة النفط 
اابتكار  م��ب��ادرات  في  قدماً  بامضي 
امعلومات  تقنية  قطاع  في  والريادة 
كبيراً  م��واً  يشهد  ال��ذي  واات��ص��اات 

التي  التقنية  التطورات  تسارع  بفضل 
اأف��راد  احتياجات  تلبية  إل��ى  هدفت 
وام��ؤس��س��ات، وب��ات��ت اج��ائ��زة في 
استثنائياً  ح��دث��اً  الثانية  نسختها 
مشاركات  وشهدنا  النفطي،  بالقطاع 
التخصصات،  مختلف  م��ن  ك��ب��ي��رة 
من  أكثر  مشاركة  عن  نتحدث  فاليوم 
من  أكثر  بلغت  بزيادة  مشترك   279

في  باجائزة  مقارنة  امائة  في  مائة 
مشاركة  شهدت  التي  اأول��ى  دورتها 
وزارة  من  اموظفن  من  مشترك   138

التابعة  النفطية  والشركات  النفط 
باإضافة  الكويتية،  البترول  مؤسسة 
مختلف  من  والطلبة  اأكادمين  إلى 

اجامعات".
على  عملت  النفط  وزارة  ان  وق��ال 
زيادة مجاات امشاركة الفنية لترتفع 
النسخة  في   3 من  بدا  6 مجاات  إلى 
اشيد  ان  يفوتني  وا  للجائزة،  اأولى 
عددهم  بلغ  ال��ذي  النجاح  بشركاء 
على  كبيرة  بجهود  وقاموا  جهة،   13

انطاق  ومنذ  اماضية  اأشهر  م��دار 
اجائزة.

جهود كبيرة
بدورها قالت مديرة العاقات العامة 
الشيخة  النفط  وزارة  في  واإع���ام 
الصباح  اجابر  اأحمد  خالد  ماضر 
أن اإدارة قامت بجهود كبيرة لتنظيم 
مع  بالتنسيق  الرقمي  التحول  جائزة 
شركاء النجاح لعدة أشهر، وذلك منذ 
التجهيز للجائزة وتشكيل فرق العمل 
واللجان امشرفة على اجائزة وجنة 
احفل  ترتيبات  إلى  وصواً  التحكيم 

اختامي.
خالد  ماضر  الشيخة  وأوض��ح��ت 
جائزة  أن  الصباح  اج��اب��ر  اأح��م��د 
الثانية  دورتها  في  الرقمي  التحول 
أع��داد  ف��ي  ملحوظاً  تنامياً  ش��ه��دت 
حيث  الراعية،  واجهات  امشاركن 
امجال  للمشاركن  اج��ائ��زة  أتاحت 
ل��ل��ت��ق��دم ب��أع��م��ال��ه��م وم��ش��اري��ع��ه��م 
امبتكرة من  العمل  واخدمات وأنظمة 
خال توظيف امزيد من التقنيات التي 
القطاع  في  اأعمال  تسهيل  الى  تهدف 

النفطي.
فيلم  ع��رض  اح��ف��ل  خ��ال  م  كما 
وزارة  جائزة  ح��ول  قصير  وثائقي 
تضمن  ال��رق��م��ي،  ل��ل��ت��ح��ول  ال��ن��ف��ط 
استعراضا للمشاريع التي م تقدمها 

تطورات  من  به  ميزت  وما  للجائزة 
وإبداع.

رئيس  نائب  احفل  راع��ي  وتفضل 
مجلس الوزراء ووزير النفط الدكتور 
الى  اجوائز  بتسليم  اما  حامد  بدر 
إلى  ام��ش��ارك��ة،  وللجهات  الفائزين 
ج��ان��ب ام��ش��اري��ع ام��م��ي��زة ال��ت��ي م 

تقدمها ضمن العمل.
الفائزون باجائزة

الفائزين  عن  النفط  وزارة  كشفت 
باجائزة وهم كالتالي:

• امجموعة اأولى: اجامعات
اأمريكية  اأوسط  الشرق  • جامعة 
كاً  هم  والفائزون  – ذهبي   )AUM(
حافظ،  أحمد  إسماعيل،  حسن  م��ن: 

حسن محمد.
فضي:   – اأسترالية  اجامعة   •
سعود  ك��ال��ت��ال��ي:  ه��م  وال��ف��ائ��زون 
محمد  ال��ص��ال��ح،  أح��م��د  ال��س��ه��ل��ي، 

السهلي.
ب��رون��زي   – ال��ك��وي��ت  ج��ام��ع��ة   •
عبدالعزيز  ك��ال��ت��ال��ي:  وال��ف��ائ��زون 
ناصر  ام��ط��ي��ري،  ح��م��د  ال��ش��م��ري، 

الوعان.
الشركات  ال��ث��ان��ي��ة:  امجموعة   •

النفطية
ذهبي   – ال��ك��وي��ت  ن��ف��ط  ش��رك��ة   •
والفائزون كالتالي: محمد حسن، هيا 

ابا اخيل، رزان الدعيج.
• مؤسسة البترول الكويتية – فضي 
اأنبعي،  أحمد  كالتالي:  والفائزون 

منصور امطيري، د. سارة البنيان.
برونزي  الكويت-  نفط  شركة   •
عبد  اح���داد،  محمد  ه��م:  وال��ف��ائ��زون 

العزيز جف، خالد العتيبي.
أفضل  ال��ك��وي��ت-  ن��ف��ط  ش��رك��ة   •
سيد  كالتالي:  هم  والفائزون  مشروع 
حمد  تركي،  شيخة  بهبهاني،  محمد 

الغام.
• امجموعة الثالثة- وزارة النفط

والفائزون  ذهبي   – النفط  وزارة   •
العريعر،  جسام  البناي،  شيماء  هم: 

سعود العنزي.
والفائزون  فضي   – النفط  وزارة   •
بيدس،  سالم  د.  البغلي،  فاطمة  هم: 

محمد الصراف.
• وزارة النفط – برونزي والفائزون 
احاي،  هنادي  العنزي،  أس��رار  هم: 

مرم الفضلي.
مشروع  أفضل   – النفط  وزارة   •
حصة  السربال،  حمد  هم:  والفائزون 

الراشد، سها امسري.
عرض  أف��ض��ل   – النفط  وزارة   •
والفائزون هم: هيا الفيلكاوي، يوسف 

الشويكر، شيخة بن سلطان.

أعلن محافظ بنك الكويت 
ال��ه��ارون  باسل  ام��رك��زي 
استضافة  اأربعاء  أمس 
 14 ال  ل��ل��دورة  ال��ك��وي��ت 
هارفارد  كلية  برنامج  من 
لتطوير  اأع��م��ال  ادارة 
في  التنفيذية  القياديات 
البنوك وامؤسسات امالية 
ال��ت��ع��اون  مجلس  ب���دول 

لدول اخليج العربية.
وقال الهارون وهو أيضا 
ادارة معهد  رئيس مجلس 
إن  امصرفية  ال��دراس��ات 
فئة  يستهدف  البرنامج 
مستوى  م��ن  التنفيذين 
يعادله  ما  أو  إدارة  مدير 
وي��ع��ق��د ع��ل��ى م���دى ستة 
أيام من 11 إلى 16 مارس 
امقبل ويحصل امشاركون 
على  ال��ب��رن��ام��ج  بنهاية 
كلية  من  حضور  شهادة 

هارفارد إدارة اأعمال.
البرنامج  أن  وأض���اف 
ضمن  امعهد  يقدمه  ال��ذي 
مبادرة )كفاءة( بالتعاون 
الكويتية  ال��ب��ن��وك  م���ع 
احتياجات  م��ع  يتناسب 
القطاعن امصرفي وامالي 
العام  برنامج  أن  مبينا 
اح���ال���ي ي��ح��م��ل ع��ن��وان 
)القيادة ااستراتيجية في 

عالم متغير(.
البرنامج  أن  وأوض���ح 
ي��ت��ك��ون م���ن م��ح��وري��ن 
ه��م��ا )اإس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
ام��ال��ي��ة( و)ال��ق��ي��ادة( إذ 
الدور  على  التركيز  سيتم 
واإدارة  للقيادة  احاسم 
ف����ي ص���ي���اغ���ة وت��ن��ف��ي��ذ 
امالية  ااستراتيجيات 
والفنية والقيادية مواجهة 
يتطلبه  وم��ا  ال��ت��ح��دي��ات 

التحول الرقمي في القطاع 
امالي من مهارات وتقنيات 

إدارية وقيادية مختلفة.
وذكر أنه سيتم استخدام 
الدراسات للحاات العملية 

وذات  البرنامج  موضوع 
امصرفي  بالقطاع  العاقة 
وام���ال���ي ب��ه��دف ت��ق��دم 
ال��ت��ج��ارب  م��ن  مجموعة 
تعزيز  في  تسهم  العملية 
لدى  التحليلية  ال��ق��درات 
ام��ش��ارك��ن وت��زوي��ده��م 
باأدوات التي ستؤثر على 
والثقافة  واابتكار  اأداء 

امؤسسية.
وبن الهارون أن التعاون 
إدارة  ه��ارف��ارد  كلية  مع 
اأعمال بدأ منذ عام 2009 
إذ قدم البرنامج أول مرة 
 2010 ال��ك��وي��ت ع��ام  ف��ي 
باعتباره  أهميته  مؤكدا 
تقدمه  خاص  برنامج  أول 
مستوى  على  )ه��ارف��ارد( 

دول مجلس التعاون.
وأف����اد ب���أن ال��ب��رن��ام��ج 
عام  ك��ل  بالتناوب  يعقد 

مجلس  دول  إح���دى  ف��ي 
ال��دورة  وعقدت  التعاون 
من  ام��اض��ي  ال��ع��ام  ال13 
خال التدريب اافتراضي 
حضوريا  يعقد  ح��ن  ف��ي 
ف��ي ال��ك��وي��ت ه���ذا ال��ع��ام 
)امركزي(  حرص  مؤكدا 
بتقدمه  ااستمرار  على 
تطويره  على  العمل  م��ع 
التغيرات  ما يتناسب مع 
ام��ت��س��ارع��ة ف���ي م��ج��ال 

اأعمال.
على  ال��ع��م��ل  إن  وق����ال 
ال���ك���وادر  أداء  ت��ط��وي��ر 
ال����وط����ن����ي����ة م��س��ت��م��ر 
اأول��وي��ات  رأس  وع��ل��ى 
لبنك  ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
ما  نظرا  امركزي  الكويت 
في  أهمية  من  الفئة  لهذه 
امستدام  التطور  حقيق 

للقطاع امصرفي وامالي.
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إدارة  ال���ص���ب���اح:  ت��م��ار 
واإع��ام  العامة  العاقات 
لعدة  كبرة  بجهود  قامت 
ال��ج��ائ��زة  لتنظيم  أش��ه��ر 

بالتنسيق مع ركاء النجاح

ال���دي���ن: ال��ج��ائ��زة 
باتت حدثا استثنائيا 
وشهدن�����ا  بالقطاع 
من  كبرة  مشاركات 

مختلف التخصصات

نمر الصباح: نستهدف اتخاذ جميع التدابر الازمة لوجود منظومة أمن سيراي فعالة لحماية اأصول المعلوماتية

 لقطة جاعية من الحفل وزير النفط الدكتور بدر اما مكرماً الشيخة مار الصباح

 باسل الهارون 

"النفط" تنظم حفل جائزة التحول الرقمي وتكرم الفائزين

اما: نثق في إمكانات كوادرنا الوطنية مواجهة حديات امستقبل للصناعة النفطيـة

لتطوير قيادات البنوك الخليجية

»امركزي« يستضيف الدورة الـ 14 لبرنامج »هارفارد«
أغ���ل���ق���ت ب���ورص���ة 
الكويت تعاماتها أمس 
ارتفاع  على  اأرب��ع��اء 
04ر30  العام  مؤشرها 
مستوى  ليبلغ  نقطة 
33ر7307 نقطة بنسبة 

41ر0 في  ارتفاع بلغت 
امئة.

2ر132  ت���داول  وم 
 8559 مليون سهم عبر 
بقيمة  ن��ق��دي��ة  ص��ف��ق��ة 
دي��ن��ار  م��ل��ي��ون  7ر35 

مليون  17ر108  )نحو 
دوار(.

وان���خ���ف���ض م��ؤش��ر 
السوق الرئيسي تسعة 
مستوى  ليبلغ  ن��ق��اط 
36ر5614 نقطة بنسبة 

16ر0  بلغت  انخفاض 
في امئة من خال تداول 

عبر  سهم  مليون  1ر75 

نقدية  صفقة   3828

بقيمة 2ر9 مليون دينار 
مليون  8ر27  )ن��ح��و 

دوار(.
وارت������ف������ع م���ؤش���ر 
01ر45  اأول  السوق 
مستوى  ليبلغ  نقطة 
42ر8130 نقطة بنسبة 

56ر0 في  ارتفاع بلغت 
امئة من خال تداول 57 
 4731 مليون سهم عبر 
5ر26  بقيمة  صفقة 
)نحو  دي��ن��ار  م��ل��ي��ون 

2ر80 مليون دوار(.

ف����ي م���������وازاة ذل���ك 
انخفض مؤشر )رئيسي 
8ر15 نقطة ليبلغ   )50

65ر5709  م��س��ت��وى 
انخفاض  بنسبة  نقطة 

امئة  ف��ي  28ر0  بلغت 
م��ن خ���ال ت����داول 57 
 2272 مليون سهم عبر 
بقيمة  ن��ق��دي��ة  ص��ف��ق��ة 
دي��ن��ار  م��اي��ن  سبعة 
مليون  2ر21  )ن��ح��و 

دوار(.
وك����ان����ت ش���رك���ات 
)ورب����������ة ك��ب��ي��ت��ل( 
و)س���ن���ام( و)وث����اق( 
ارتفاعا  اأكثر  و)أريد( 
)بيتك(  ش��رك��ات  أم���ا 
و)وطني(  و)أجيليتي( 
و)زي�����������ن( ف��ك��ان��ت 
لناحية  ت���داوا  اأك��ث��ر 
كانت  ح��ن  ف��ي  القيمة 
الطاقة(  )بيت  شركات 
و)اخليجي( و)مراكز( 
و)ح��ص��ي��ات(اأك��ث��ر 

انخفاضا.

تباين امؤشرات يتواصل..و"العام" 
يرتفع 30.04 نقطة


