
امؤشرات  تباينت 
الرئيسية للبورصة 
عند إغاق تعامات 
أم����س اأرب����ع����اء؛ 
 5 تراجع  مع  تزامناً 
قطاعات على رأسها 
السلع ااستهاكية.

اجلسة  وش��ه��دت 
مؤشرها  انخفاض 
نقطة  80ر2  العام 
ل��ي��ب��ل��غ م��س��ت��وى 
نقطة  19ر6755 

ان��خ��ف��اض  بنسبة 
في  04ر0  ب��ل��غ��ت 

امئة.
وارت���ف���ع م��ؤش��ر 
الرئيسي  ال��س��وق 
ليبلغ  نقاط  اربعة 

80ر5399  مستوى 
نقطة بنسبة ارتفاع 
في  07ر0  ب��ل��غ��ت 
ام���ئ���ة م����ن خ���ال 
4ر51 مليون  تداول 
 2482 ع��ب��ر  س��ه��م 
بقيمة  نقدية  صفقة 
دينار  مليون  7ر6 

مليون  3ر20  )نحو 
دوار(.

كما انخفض مؤشر 
السوق اأول 09ر5 
نقطة ليبلغ مستوى 
نقطة  32ر7452 

ان��خ��ف��اض  بنسبة 
في  07ر0  ب��ل��غ��ت 
امئة من خال تداول 
سهم  مليون  9ر96 

صفقات   6720 عبر 
مليون  5ر28  بقيمة 
3ر86  )نحو  دينار 

مليون دوار(.
ف��ي م�����وازاة ذل��ك 
ان���خ���ف���ض م��ؤش��ر 
)رئيسي 50( 99ر0 
نقطة ليبلغ مستوى 
نقطة  15ر5345 

ان��خ��ف��اض  بنسبة 
في  02ر0  ب��ل��غ��ت 
ام���ئ���ة م����ن خ���ال 
9ر45 مليون  تداول 
 1954 ع��ب��ر  س��ه��م 
بقيمة  نقدية  صفقة 
دينار  مليون  4ر6 

مليون  3ر19  )نحو 
دوار(.

وب���ل���غ���ت ق��ي��م��ة 
البورصة  ت��داوات 
ب��ت��ع��ام��ات أم��س 
م��ل��ي��ون   35.31

على  وزع��ت  دينار، 
مليون   148.45

 9.2 بتنفيذ  سهم، 
ألف صفقة.

اجلسة  وش��ه��دت 
تراجعاً ل�5 قطاعات 
السلع  رأسها  على 
ب�  ااس��ت��ه��اك��ي��ة 
بينما   ،%  0.60

قطاعات   5 ارت��ف��ع 
العقاراتب�  يتقدمها 
فيما   ،%  0.26

قطاعات   3 استقر 
أخري.

وت����ص����در س��ه��م 
القائمة  "ف��ن��ادق" 
 37.88 ب�  اخضراء 
%، بينما جاء "بيت 
رأس  على   " الطاقة 
بنحو  التراجعات 

.% 12.50

وح�����ول اأن��ش��ط 
تداواً، تصدر "جي 
اف اتش" امنخفض 
ن��ش��اط   %  0.25

حيث  من  التداوات 
بأحجام  الكميات 
بلغت 18.47 مليون 
تصدر  بينما  سهم، 
"ب���ن���ك ب��وب��ي��ان" 
بقيمة  ال��س��ي��ول��ة 
5.45 مليون دينار.

تواصل شركة اخطوط 
اج����وي����ة ال��ك��وي��ت��ي��ة 
في  احثيثة  ج��ه��وده��ا 
اكتشاف امواهب وتعين 
ال���ش���ب���اب وح��دي��ث��ي 
من  الكويتين  التخرج 
)واث��ق(  برنامج  خ��ال 
اس��ت��ق��ط��اب ام��واه��ب 
وت���وط���ن ال��وظ��ائ��ف 
اازرق  ال���ط���ائ���ر  ف���ي 
الشركة  اطلقته  ال���ذي 
العام  م��ن  ديسمبر  ف��ي 
في  يأتي  والذي   ،2022

حديثي  تشجيع  إط���ار 
انخراطهم  على  التخرج 
مجال  ف��ي  ال��ع��م��ل  ف��ي 
اجوي  والنقل  الطيران 
الوطنية  روح  وتعزيز 
واانتماء للناقل الوطني 

لدولة الكويت.
وف����ي ه����ذا ال���ص���دد، 
الرئيس  م��س��اع��د  ق���ال 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��ل��خ��دم��ات 
الفواز:  محمد  امساندة 
"ب��ع��د ال��ن��ج��اح ال���ذي 
برنامج  حملة  حققته 
الفترة  خ��ال  )واث����ق( 
 2022 دي��س��م��ب��ر  م���ن 
وحتى يناير 2023، فإن 
اجوية  اخطوط  جهود 
في  مستمرة  الكويتية 
اس��ت��ه��داف واك��ت��ش��اف 
اخريجن  من  ام��واه��ب 
على  امقبل  وال��ش��ب��اب 
س���وق ال��ع��م��ل، ون��ظ��راً 
ل��إق��ب��ال ام��ت��زاي��د من 
تواصل  امتقدمن،  قبل 
امقابات  إجراء  الشركة 
التوظيف،  طلبات  وفرز 
الشركة  استقبلت  حيث 
منذ اطاق البرنامج أكثر 
امتقدمن  من   4000 من 
الدوائر  كافة  في  للعمل 
وامساندة  التشغيلية 

في الطائر اأزرق".

قائاً:  الفواز  وأض��اف 
"قامت اخطوط اجوية 
الكويتية بتعين وتوفير 
 212 ل����  ل��ع��م��ل  ف���رص 
 2022 العام  في  مواطن 
تدريب  إل��ى  ب��اإض��اف��ة 
في  ط��ال��ب��اً   50 ن��ح��و 
الشركة،  دوائر  مختلف 
وي��س��ت��ه��دف ال��ط��ائ��ر 
 300 ت��ع��ي��ن  اأزرق 
 2023 ع��ام  في  مواطن 
تدريب  إل��ى  ب��اإض��اف��ة 
100 طالباً بالتنسيق مع 

مؤسسة اجاز ولوياك، 
الشركة  ح��رص  حيث 
البرنامج  هذا  خال  من 
امواهب  استقطاب  على 
الذين متلكون  الوطنية 
ال�����داف�����ع وال���ط���م���وح 
ليصبحوا  وال��ش��غ��ف 
للطائر  م��ض��اف��ة  قيمة 
ت��ط��وي��ره  ف���ي  اازرق 
وازدهاره ووصوله إلى 
أف��ض��ل ام��س��ت��وي��ات في 
لركابه  خدماته  تقدم 

الكرام".
قائاً:  الفواز  وأوضح 

"ت��أت��ي ه���ذه اح��م��ات 
أطلقتها  التي  امتتالية 
ال���ش���رك���ة م����ؤخ����راً، 
خطتها  م���ع  م��اش��ي��اً 
على  اإس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
وامتوسط  القريب  امدى 
التكويت،  نسب  لرفع 
توجيهات  على  وب��ن��اءً 
اخطوط  إدارة  مجلس 
اج����وي����ة ال��ك��وي��ت��ي��ة 
في  التنفيذية  واادارة 
الوطنية  الكوادر  جذب 
الفنية  للتخصصات 
واادارية في كافة دوائر 
حيث  امختلفة  الشركة 
اج��وي��ة  اخ��ط��وط  أن 
نحو  تتقدم  الكويتية 
للمضي  ث��اب��ت��ة  خ��ط��ى 
إلى  ال��وص��ول  في  قدماً 
اأه�������داف ام��ن��ش��ودة 
ف��ي ت��وط��ن ال��وظ��ائ��ف 
أهمية  وتولي  الشاغرة، 
الوطني  للعنصر  كبرى 
الطائر  إل��ى  لإنضمام 

اأزرق".
م���ن ج���ان���ب���ه، م��دي��ر 
البشرية  ام��وارد  دائ��رة 

ف����ي ال���ش���رك���ة أح��م��د 
"تسعى  البناي:  ناصر 
اخ�����ط�����وط اج���وي���ة 
الكويتية جاهدة لتجديد 
ال��دم��اء داخ���ل ج���دران 
ودخول  اازرق  الطائر 
موهوبة  وطنية  ك��وادر 
ام��ب��ادرة  روح  ل��دي��ه��ا 
في  والتفاني  والكفاءة 
ال��ع��م��ل، ح��ي��ث )ت��ث��ق( 
اخ�����ط�����وط اج���وي���ة 
في  مطلقة  ثقة  الكويتية 
امواهب الوطنية وتؤمن 
يتجزأ  ا  ج���زء  ب��أن��ه��م 
م���ن م��س��ت��ق��ب��ل ال��وط��ن 

والشركة".
قائاً:  البناي  وأش��ار 
)واث���ق(  ب��رن��ام��ج  "إن 
مكن  م���ن  م��س��ت��وح��ى 
الشباب الكويتي لدخول 
بخطى  الطيران  مجال 
على  ولتشجيعه  واثقة 
ان يكون جزء من تطور 
كما  ال��وط��ن��ي،  ال��ن��اق��ل 
اج��وي��ة  اخ��ط��وط  أن 
الكويتية طرحت مؤخراً 
حساباتها  جميع  ف��ي 

االكتروني  وموقعها 
ح����م����ات م��ت��ت��ال��ي��ة 
ل��ت��ع��ي��ن واس��ت��ق��ط��اب 
في  الوطنية  ال��ك��وادر 
في  مختلفة  دائ��رة   18

التشغيلية  ال��ش��رك��ة 
م��ن��ه��ا وام���س���ان���دة في 
متنوعة  ت��خ��ص��ص��ات 
خ������اص������ة ب���ق���ط���اع 

الطيران".
اخطوط  وكثفت  ه��ذا 
اج����وي����ة ال��ك��وي��ت��ي��ة 
م��ش��ارك��ات��ه��ا م��ؤخ��راً 
الطابية  اح��اف��ل  ف��ي 
التوظيف  وم���ع���ارض 
الكفاءات  أفضل  ج��ذب 
ال��ش��اب��ة م��ن ال��ك��وادر 
من  العديد  في  الوطنية 
الكويتية  اج��ام��ع��ات 
التخصصات،  ل��ك��اف��ة 
لكافة  التوفيق  متمنية 
يصبح  ب��أن  امتقدمن 
ان���ض���م���ام ال����ك����وادر 
مسيرة  مكمّاً  الوطنية 
احافلة  اازرق  الطائر 
بااجازات منذ تأسيسه 

في عام 1954.

أع���ل���ن���ت ب���ورص���ة 
ال��ك��وي��ت ف���ي ب��ي��ان 
مشاريع  شركة  قيام 
ال��ك��وي��ت ال��ق��اب��ض��ة 
"كيبكو" الشركة اأم 
ل�"جي تي سي" بنقل 
ملكية 30 مليون سهم 

في اأخيرة.
ال��ب��ي��ان أن  ون�����وه 
امالية  اأوراق  رصيد 

ل�"كيبكو"  القائمة 
في  التعامل  ذلك  بعد 
يبلغ  سي"  تي  "جي 
سهم،  مليون   59.96

شركة  أن  إل��ى  اف��ت��اً 
ك��ام��ك��و إن��ف��س��ت هي 
لديها  القائم  الشركة 
احفظة ااستثمارية.

رأس  أن  إل��ى  يُ��ش��ار 
م��ال "ج��ي ت��ي سي" 

يبلغ 15 مليون دينار، 
 150 ع��ل��ى  م���وزع���اً 
بقيمة  س��ه��م،  مليون 
فلس   100 اس��م��ي��ة 

للسهم الواحد.
وتعد شركة مشاريع 
ال��ك��وي��ت ال��ق��اب��ض��ة 
وم��ج��م��وع��ت��ه��ا أك��ب��ر 
تي  "ج��ي  في  مساهم 
سي" بصورة مباشرة 

بنسبة  مباشرة  وغير 
 1 في  كما   %  61.32

فيما   ،2022 ديسمبر 
متلك امؤسسة العامة 
ااجتماعية  للتأمن 
في  كما   %  5.05 بها 

20 إبريل 2023.

وح������س������ب آخ�����ر 
معلنة،  مالية  بيانات 
ف��ق��د ارت��ف��ع��ت أرب���اح 

الربع  ف��ي  "كيبكو" 
 2023 م����ن  اأول 
سنوياً   %  59 بنسبة 
م��ل��ي��ون   5.12 ع��ن��د 
"جي  وسجلت  دينار، 
ت��ي س���ي" رب��ح��اً في 
العام  من  اأول  الربع 
 1.56 بقيمة  احالي 
بنمو  دي��ن��ار،  مليون 

سنوي 23.9 %.

www.alsabahpress.com Alsabah Media No. 4581   الخميس   5 ذي القعدة  1444 هـ   25 مايو  2023 م    السنة السادسة عشرة

الفواز: وفرنا فرص عمل لـ 212 مواطنا ي 2022 ونستهدف 300 ي 2023

 جلسة متباينة للبورصة

تزامناً مع تراجع 5 قطاعات على رأسها السلع ااستهاكية

مؤشرات البورصة »تتباين«.. و»العام« ينخفض 2.80 نقطة

»اخطوط الكويتية« تستقبل 4000 طلب 
توظيف عبر »واثق«

»كيبكو« تنقل ملكية 30 مليون سهم في »جي تي سي«

 الخطوط الجوية الكويتية

العامة  اجمعية  أق��رت 
الوطنية  الشركة  العادية 
الدولية القابضة توصية 
بتوزيع  اإدارة  مجلس 
 %  5 بواقع  نقدية  أرباح 
من القيمة ااسمية للسهم 
بواقع  اماضي،  العام  عن 
بعد  سهم  لكل  فلوس   5

استبعاد أسهم اخزينة.
العمومية  صادقت  كما 
وف����ق ب���ي���ان ل��ب��ورص��ة 
اأرب��ع��اء  أم��س  الكويت 
منحة  أسهم  توزيع  على 
وب��واق��ع   %  1 ب��ن��س��ب��ة 
لكل  خزينة  واح��د  سهم 
وتستحق  100سهم، 

للمساهمن  التوزيعات 
ام��ق��ي��دي��ن ف���ي س��ج��ات 
ال��ش��رك��ة ب��ن��ه��اي��ة ي��وم 
في  له  احدد  ااستحقاق 

أن  على  امقبل  يوليو   6
الشهر  من   10 في  ت��وزع 

نفسه.
العمومية  وف��وض��ت 
بتعديل  اإدارة  مجلس 
اج�����������دول ال���زم���ن���ي 
اس��ت��ح��ق��اق��ات اأس��ه��م 
الكسور،  في  والتصرف 
م����ع اع���ت���م���اد ت��ق��اري��ر 
ومراقب  اإدارة  مجلس 
اح��س��اب��ات ع��ن ال��ع��ام 
على  ال��س��اب��ق.وواف��ق��ت 
من   %  10 اس��ت��ق��ط��اع 
اأرب������اح ل��اح��ت��ي��اط��ي 
ال���ق���ان���ون���ي وب��ق��ي��م��ة 
دي��ن��ار،  أل���ف   176.64

% من   10 حويل  وع��دم 
ااختياري،  ااحتياطي 
 40 ص��رف  مناقشة  م��ع 
ألف دينار مكافأة أعضاء 

مجلس اإدارة.
العمومية  واف��ق��ت  كما 
على تفويض امجلس في 
وإب��راء  ااتفاقيات  إب��رام 
ذمتهم عن تعامات العام 
اماضي، وشراء أو بيع ما 
ا يتجاوز 10 % من أسهم 
مراقب  وتعين  الشركة، 
ومناقشة  اح��س��اب��ات 
ت���ق���اري���ر اج��������زاءات، 
والبيانات  والتعامات، 

امالية للشركة.
أرب���اح  أن  إل���ى  ي��ش��ار 
"ال��وط��ن��ي��ة ال��دول��ي��ة" 
 4.03 بنسبة  تراجعت 
مليون   1.72 لتسجل   %

دينار خال 2022، مقابل 
مليون   1.79 بقيمة  ربحٍ 
دينار خال الفترة نفسها 

من 2021.

عمومية »الوطنية الدولية« تقر 
توزيع أرباح سنوية

البنك يحتفي بموظفيه المتميزين ضمن برنامج "قدها"

امرزوق: »بيتك« يحقق أكبر أرباح فصلية 
على مستوى البنوك الكويتية

احتفى بيت التمويل الكويتي "بيتك"، 
برنامج  ض��م��ن  امتميزين  موظفيه 
خاص  حفل  في  السنوي،  ربع  "قدها" 
رئيس  بحضور  ال��راي��ة  قاعة  في  أقيم 
اح��س��ن  ع��ب��د  ح��م��د  اادارة  م��ج��ل��س 
مثّلة  التّنفيذيّة  واإدارة  ام���رزوق، 
بالرّئيس التّنفيذي للمجموعة بالتّكليف 
ورؤساء  الرشود،  عيسى  الوهاب  عبد 
ال��ق��ط��اع��ات وع���دد م��ن ام��س��ؤول��ن في 

"بيتك".
حفل  ف��ي  أل��ق��اه��ا  ال��ت��ي  كلمته  وف���ي 
اادارة  مجلس  رئيس  أع��رب  التكرم، 
في "بيتك"- حمد عبد احسن امرزوق، 
عن شكره وتقديره جميع امكرمن على 
أهّلهم أن يتواجدوا  الذي  امتميز  ادائهم 
مؤكدا  السنوي،  ربع  "قدها"  حفل  في 
وتشجيع  دع��م  على  "بيتك"  ح��رص 
امتميز  أداءهم  تقدير  خال  من  اموظفن 
ومكافأتهم عليه، ما يشكل دافع لتحقيق 
ويصب  والعطاء  ااج��ازات  من  امزيد 
وعمائه  "بيتك"  مصلحة  النهاية  في 

ومساهميه.
وأضاف امرزوق: "بيتك" أصبح أكبر 
مالية  نتائج  وحقق  الكويت  في  بنك 
تاريخه،  في  ااكبر  هي  قياسية  فصلية 
مستوى  على  فصلية  أرب��اح  أكبر  وهي 
يضع  وه��ذا   .. كافة  الكويتية  البنوك 
مسؤوليات كبيرة علينا جميعا لنحافظ 
امزيد  وبذل  والتفوق،  امكانة  هذه  على 
العماء  تطلعات  لتحقيق  اجهود  من 
وامساهمن وتعزيز ريادة "بيتك" على 

مختلف اأصعدة وامجاات."
واختم امرزوق كلمته بتهنئة اموظفن 
مع  امستحق،  التكرم  على  امتميزين 
تقدير أهمية ودور كل موظف من موظفي 
"بيتك" امجتهدين، مؤكدا تطلعه خال 
اإجازات  من  مزيد  إلى  امقبلة  امرحلة 
لتحقيق اأهداف ااستراتيجية مجموعة 
اخدمات  تعزيز  ومواصلة  "بيتك"، 
وامالية  امصرفية  واحلول  وامنتجات 
في  العامية  امعايير  أفضل  ومواكبة 

الصناعة امصرفية.
عبد الوهاب الرشود

التّنفيذي  الرّئيس  هنّأ  جانبه،  م��ن 
عبد  بالتّكليف-  "ب��ي��ت��ك"  مجموعة 
اموظفن  ال���رش���ود،  عيسى  ال��وه��اب 
امكرمن، مؤكدا ان النجاح في "بيتك"، 
على  يعتمد  امؤسسات،  مختلف  وف��ي 
لتحقيق  وتفانيهم  اموظفن  إخ��اص 
أعلى معدات اجودة واابتكار في خدمة 

العماء وحقيق أهداف امؤسسة.
وأشار الى ان اادارة التنفيذية حرص 
امتميزة  الطاقات  وتشجيع  دع��م  على 
تنجز  التي  الشابة  ام��واه��ب  وتقدير 
مبينا  كبير،  بشغف  الوظيفية  مهامها 
الرئيسية  ان برنامج "قدها" هو امظلة 
في  والتشجيع  التقدير  برامج  جميع 
"بيتك"، وقد انعكس بشكل واضح على 
البنك  في  الوظيفي  اارتباط  مؤشرات 
وساهم في دعم جهود تعزيز ااداء لدى 

اموظفن في مختلف اادارات.
اموظفن  جهود  على  الرشود  وأثنى 
إل��ى  متطلعا  عملهم،  ف��ي  وتفانيهم 
واازدهار  اإج��ازات  من  امزيد  حقيق 

ل�"بيتك".
زياد العمر 

وبدوره، أعرب رئيس اموارد البشرية 
عبدالله  زي��اد  "بيتك"،  في  للمجموعة 
اموظفن  ميّز  ب��أن  ثقته  ع��ن  العمر، 
حقيق  سيواصلون  وانهم  سيستمر، 
مختلف  ف��ي  وال��ن��ج��اح��ات  ااج����ازات 
امجاات، أنهم على قدر امسؤولية جاه 
"بيتك"  مكانة  يعكس  وم��ا  العماء، 
امالية  وامؤسسة  الكويت،  في  بنك  أكبر 
ااسامية الرائدة عاميا، مؤكدا مواصلة 
اجهود في دعم وتشجيع اموظفن إمانا 

بأنهم الثروة احقيقة للبنك.
التقدير  برنامج  ان  العمر  وأوض��ح 
"بيتك"  أطلقه  الذي  "قدها"  والتكرم 
منظم  بشكل  إع����داده  م   2022 سنة 
الدراسات  أحدث  على  ويعتمد  ومتكامل 
وأف��ض��ل ام��م��ارس��ات ال��ع��ام��ي��ة، وه��و 
وأداء  إجاز  أي  لتقدير  متنوع  برنامج 
فخره  عن  معربا  اموظف،  يحققه  ميز 
موظف   900 من  أكثر  تكرم  م  قد  بأن 

على ميزهم منذ اطاق البرنامج.


