
 ملف العالة الوافدة ي الكويت يتطلب دراسة وافية معالجة اختاات الركيبة السكانية جدول مؤر الشال لعدد 30 ركة مدرجة ي بورصة الكويت

جملة اإيرادات النفطية ستبلغ  19.470 مليار دينار وهي أعلى ب 2.301 مليار عن المقدرة سلفاً

احالية  امالية  للسنة  العامة  باموازنة  احتمل  العجز  قيمة  دينار  مليارات   4.525

يتن��اول تقري��ر الش��ال له��ذا اأس��بوع، ع��ددا م��ن املف��ات 
والقضاي��ا امهم��ة، من أبرزه��ا : النفط وامالي��ة العامة، وأداء 
بورص��ة الكوي��ت ف��ي ش��هر يونيو اماض��ي، ومل��ف العمالة 
الكويتية والوافدة »اعدادها ومتوسطات أجورها� وتصنيفها 
ب��ن اتلقطاعن احكومي واخ��اص، إضافة إل��ى ملف النفط 

وامالية العامة خال يونيو 2023.
وفي ما يلي تفاصيل ما أورده التقرير:

بانتهاء ش��هر يونيو 2023 انتهى الش��هر الثالث من السنة 
امالية احالية 2023/2024، وبلغ معدل سعر برميل النفط 
الكويت��ي معظم ش��هر يونيو نح��و 76.6 دوار أمريكي، وهو 
أعل��ى بنح��و 6.6 دوارات أمريكي��ة للبرمي��ل أي ما نس��بته 
نحو 9.4 % عن الس��عر اافتراضي اجديد امقدر في اموازنة 
احالي��ة والبال��غ 70 دوارا للبرمي��ل. وكانت الس��نة امالية 
الفائتة 2022/2023 التي انتهت بنهاية شهر مارس الفائت 
ق��د حققت لبرميل النفط الكويتي معدل س��عر بلغ نحو 97.1 
دوار أمريك��ي، ومعدل س��عر البرمي��ل لش��هر يونيو 2023 
أدن��ى بنحو 21.1 % عن معدل س��عر البرميل للس��نة امالية 
الفائت��ة، وكذلك أدنى بنح��و 16.3 دوار أمريكي للبرميل عن 
س��عر التعادل اجدي��د للموازنة احالية البال��غ 92.9 دوار 
أمريك��ي وفق��اً لتقدي��رات وزارة امالية »قبل احتس��اب أرباح 
اجهات امس��تقلة«، وبعد إيقاف استقطاع ال� 10 % من جملة 
اإيرادات لصالح احتياطي اأجيال القادمة، وينخفض سعر 
التع��ادل إلى نح��و 87 دوارا »تقديرات الش��ال« بعد إضافة 

أرباح اجهات امستقلة.
ويفت��رض أن تك��ون الكويت ق��د حققت إي��رادات نفطية في 
ش��هر يونيو ما قيمته نح��و 1.511 مليار دينار كويتي، وإذا 
افترضنا استمرار مستويي اإنتاج واأسعار على حاليهما - 
وهو افتراض ا يتحقق - فمن امتوقع أن تبلغ جملة اإيرادات 
النفطي��ة بع��د خص��م تكالي��ف اإنتاج مجم��ل الس��نة امالية 
احالي��ة نحو 19.470 ملي��ار دينار، وهي قيم��ة أعلى بنحو 
2.301 مليار دينار عن تلك امقدرة في اموازنة للسنة امالية 

احالية والبالغة نحو 17.169 مليار دينار. ومع إضافة نحو 
2.284 مليار دينار إيرادات غير نفطية، ستبلغ جملة إيرادات 

اموازنة للسنة امالية احالية نحو 21.754 مليار دينار.
ومقارنة ه��ذا الرقم باعتم��ادات امصروف��ات البالغة نحو 
26.279 مليار دينار، فمن احتمل أن تسجل اموازنة العامة 

للس��نة امالي��ة احالي��ة 2023/2024 عجزاً قيمت��ه 4.525 
مليارات دينار، ولكن يظل العامل امهيمن والوحيد على حجم 

العجز أو الفائض هو إيرادات النفط.

أداء بورصة الكويت – يونيو 2023
كان أداء ش��هر يونيو أكثر نش��اطاً مقارنة بأداء شهر مايو، 
حي��ث ارتف��ع مع��دل قيمة الت��داول اليوم��ي م��ع أداء إيجابي 
جميع مؤش��رات اأس��عار. فقد ارتفع مؤش��ر الس��وق اأول 
بنحو 4.2 % ومؤشر السوق الرئيسي بنحو 0.4 %، وارتفع 
أيضاً مؤش��ر الس��وق العام وهو حصيلة أداء السوقن بنحو 
3.4 %، وارتفع كذلك مؤشر السوق الرئيسي 50 بنحو 0.2 

.%
وهبطت سيولة البورصة امطلقة في يونيو مقارنة بسيولة 
ماي��و حي��ث بلغ��ت نح��و 815 ملي��ون دين��ار، منخفضة من 
مس��توى 940.8 ملي��ون دينار، أي بنس��بة 13.4- %. ولكن 
معدل قيمة التداول اليومي لشهر يونيو وهو اأهم، ارتفع إلى 
نحو 47.9 مليون دينار أي بنحو 17.2 % عن مستوى معدل 
تلك القيمة لش��هر مايو البالغ نح��و 40.9 مليون دينار. وبلغ 
حج��م س��يولة البورصة في النصف اأول م��ن العام اجاري 
»أي ف��ي 119 يوم عمل« نحو 5.041 مليار دينار، وبذلك بلغ 
مع��دل قيمة التداول اليومي للفترة نح��و 42.4 مليون دينار، 
منخفض��اً بنحو 39- % مقارنة مع��دل قيمة التداول اليومي 
للفترة ذاته��ا من عام 2022 البالغ نح��و 69.4 مليون دينار، 
ومنخفض��اً أيضاً بنحو 29.8- % إذا ما قورن مس��توى ذلك 

امعدل لكامل عام 2022 البالغ نحو 60.3 مليون دينار.

وا ت��زال توجهات الس��يولة منذ بداية العام تش��ير إلى أن 
نصف الش��ركات امدرجة لم حصل س��وى عل��ى 0.8 % فقط 
من تلك السيولة، ضمنها 50 شركة حظيت بنحو 0.2 % فقط 
من تلك الس��يولة، وشركتان من دون أي تداول. أما الشركات 
الصغي��رة الس��ائلة، فقد حظيت 12 ش��ركة قيمتها الس��وقية 
تبل��غ 7.4 % م��ن إجمالي قيمة الش��ركات امدرج��ة على نحو 
14.1 % من سيولة البورصة، ذلك يعني أن نشاط السيولة 

م��ا زال يح��رم نح��و نص��ف الش��ركات امدرجة منه��ا، وعلى 
النقيض ميل إلى شركات قيمتها السوقية ضئيلة. أما توزيع 

السيولة على السوقن خال يونيو 2023، فكان كالتالي:

السوق اأول »31 شركة«
حظي الس��وق اأول بنحو 666.3 مليون دينار أو ما نسبته 
81.8 % من س��يولة البورصة، وضمنه حظيت نحو نصف 

ش��ركاته على 86.5 % من س��يولته ونحو 70.7 % من كامل 
س��يولة البورصة، بينما حظ��ي النصف اآخر عل��ى ما تبقى 
أو نحو 13.5 % من س��يولته، وحظيت ش��ركة واحدة بنحو 
30.2 % من سيولته ونحو 24.7 % من سيولة السوق وتلك 

نس��ب ترك��ز عالية. وبلغ نصي��ب تداوات الس��وق اأول من 
إجمالي قيمة تداوات البورصة خال النصف اأول من العام 

اجاري نحو 83 %.

السوق الرئيسي »119 شركة«
وحظي الس��وق الرئيس��ي بنح��و 147.6 ملي��ون دينار، أو 
نح��و 18.1 % من س��يولة البورص��ة، وضمنه حظيت 20 % 
من ش��ركاته على 85.4 % من س��يولته، بينم��ا اكتفت 80 % 
من ش��ركاته بنح��و 14.6 % من س��يولته ما يعن��ي أن تركز 
الس��يولة في��ه أيضاً مس��توى ع��الٍ. وبلغ نصي��ب تداوات 
الس��وق الرئيس��ي من إجمالي قيمة الت��داوات خال النصف 

اأول من العام اجاري نحو 16.9 %.
وإذا ما قورن توزيع السيولة بن السوقن اأول والرئيسي، 
ن��رى تراجع��اً في نصيب الس��يولة للس��وق الرئيس��ي حتى 
نهاية شهر يونيو 2023 مقارنة بتوزيعها لكامل عام 2022، 
حينها كان نصيب السوق اأول 73.2 % تاركاً نحو 26.8 % 

لسيولة السوق الرئيسي.

العمالة - أ: اأعداد واأجور وقطاع العمل
 – الربع اأول 2023

تش��ير آخ��ر اإحص��اءات الص��ادرة ع��ن اإدارة امركزي��ة 
لإحص��اء عن ع��دد العمالة في دول��ة الكويت كم��ا في نهاية 
الرب��ع اأول 2023 مصنفة وفقاً للعدد واجنس واجنس��ية 
واأج��ور واأعمار.. الخ، أن حجمه��ا بلغ نحو 2.073 مليون 
عامل من غير احتساب عدد العمالة امنزلية، وبارتفاع بنسبة 
10 % »1.885 ملي��ون عامل ف��ي نهاية الربع اأول 2022« 

وه��و ارتفاع إن ص��دق مخالف ل��كل أهداف تعدي��ل التركيبة 
الس��كانية. وعند إضاف��ة العمال��ة امنزلية وما ف��ي حكمها - 
القط��اع العائلي - البالغ عددهم نحو 780 ألف عامل، يصبح 
امجم��وع إلى نح��و 2.853 مليون عاملوه��و ارتفاع إن صدق 
مخالف ل��كل أهداف تعديل التركيبة الس��كانية. وعند إضافة 
العمال��ة  »2.498 مليون عامل في نهاية الربع اأول 2022«، 
وتبل��غ نس��بة العمال��ة امنزلي��ة نح��و 27.3 % م��ن إجمالي 
العمال��ة في الكويت كما في نهاي��ة الربع اأول 2023 »24.5 
% م��ن إجمالي العمالة في نهاية الربع اأول 2022«. وابد 

من التذكير بأننا ننش��ر اأرقام وننس��بها إل��ى مصدرها دون 
قناع��ة بدقته��ا، فأرق��ام اإدارة امركزي��ة لإحص��اء تختلف 
جوهرياً أحيان��اً عن أرقام الهيئة العام��ة للمعلومات امدنية، 
واجهت��ان حكوميت��ان، وأرق��ام الس��كان والعمال��ة مدخ��ل 
أساسي لرسم السياس��ات العامة وا يجوز اختافها، ولكن، 

ا يبدو أن هناك مسؤواً يهتم.

وبلغ معدل اأجر الش��هري للذكور من العمالة الكويتية في 
القط��اع احكومي نحو 1929 دينارا »1888 دينارا في نهاية 
الربع اأول 2022«، وبلغ ذلك امعدل لإناث الكويتيات نحو 
1350 دين��ارا »1318 دينارا في نهاية الربع اأول 2022«، 

بف��ارق بح��دود 42.9 % لصال��ح أجور الذك��ور. وبلغ معدل 
الراتب الش��هري للذكور غير الكويتي��ن في القطاع احكومي 
نحو 787 دينارا »784 دينارا في نهاية الربع اأول 2022«، 
وبلغ لإن��اث غير الكويتيات نحو 698 دين��ارا »698 دينارا 
في نهاية الرب��ع اأول 2022«، بفارق لصالح الذكور بحدود 
12.7 %، أي أن الف��ارق بن اجنس��ن أكث��ر عدالة في حالة 

غي��ر الكويتين. ويبلغ مع��دل اأجر الش��هري للكويتين من 
اجنس��ن ف��ي القطاع احكوم��ي نحو 1583 دين��ارا »1548 
دين��ارا في نهاية الربع اأول 2022«، وبلغ نفس امعدل لغير 
الكويتي��ن نح��و 742 دين��ارا »741 دينارا في نهاي��ة الربع 
اأول 2022«، بف��ارق بن امعدلن بحدود 113.3 % لصالح 

الكويتين.
ويبل��غ معدل اأجر الش��هري للذكور الكويتي��ن في القطاع 
اخاص نح��و 1589 دين��ارا »1567 دينارا ف��ي نهاية الربع 
اأول 2022«، أي أدن��ى بنحو 17.6 % من معدل أجر الذكور 
في القط��اع احكومي، ويبل��غ ذلك امعدل لإن��اث الكويتيات 
في القط��اع اخاص نحو 1001 دينار »994 دينارا في نهاية 
الرب��ع اأول 2022«، أي أدن��ى بنح��و 25.8 % م��ن مع��دل 
زمياته��ن في القطاع احكومي، وا ش��ك أن مخصصات دعم 
العمال��ة امواطن��ة تؤدي إل��ى ردم تلك الف��روق. ويبلغ معدل 
اأجر الشهري للذكور غير الكويتين في القطاع اخاص نحو 
305 دنانير »309 دنانير في نهاية الربع اأول 2022«، أي 

نحو 38.8 % من مس��توى زمائهم غير الكويتين في القطاع 
احكومي. ويبلغ معدل اأجر الشهري لإناث غير الكويتيات 
ف��ي القطاع اخاص نحو 425 دين��ارا »435 دينارا في نهاية 
الرب��ع اأول 2022«، وه��و أعل��ى من معدل أج��ر الذكور غير 
الكويتين في القطاع اخاص بنحو 39.4 %، ولكنه أدنى من 

معدل زمياتهن في القطاع احكومي بنحو 39.1 %.
وف��ي حال دم��ج القطاعن احكومي واخ��اص، يبلغ معدل 
اأجر الش��هري للكويتين الذكور نحو 1862 دينارا »1823 
دين��ارا ف��ي نهاية الرب��ع اأول 2022«، ولإن��اث الكويتيات 
نح��و 1304 دناني��ر »1272 دين��ارا ف��ي نهاية الرب��ع اأول 
2022«، ويتس��ع الفارق لصال��ح الذكور إلى نحو 42.8 %. 

ويبل��غ معدل اأج��ر الش��هري للذك��ور غي��ر الكويتين 318 
دين��ارا »322 دين��ارا في نهاي��ة الرب��ع اأول 2022«، ويبلغ 
لإن��اث غير الكويتي��ات نح��و 481 دين��ارا »493 دينارا في 
نهاي��ة الرب��ع اأول 2022«. ويصبح الف��ارق لصالح اإناث 

نحو 51.4 %. 
ويبل��غ معدل اأجر الش��هري للكويتي��ن ذك��وراً وإناثاً في 
القطاع��ن نحو 1538 دين��ارا »1504 دنانير في نهاية الربع 
اأول 2022«، ويبلغ لغير الكويتين نحو 337 دينارا »342 
دينارا في نهاية الربع اأول 2022«، وا بد من إعادة التذكير 
بأن كل هذه اأرقام ا تشمل العمالة امنزلية التي سوف تترك 
أثراً كبيراً لأدنى على معدات أجور غير الكويتين لو أخذت 
ف��ي ااعتبار، كما أنها ا تش��مل أثر مخصص��ات دعم العمالة 

للكويتين العاملن في القطاع اخاص.
وبلغ عدد العمالة الكويتية في القطاع احكومي وفقاً لنفس 
امصدر نحو 373 ألف عامل وبارتفاع بنسبة 3 % »362 ألف 
عامل في نهاي��ة الربع اأول 2022«، وبلغ عددهم في القطاع 
اخ��اص نح��و 71.7 ألف عام��ل »72.7 ألف عامل ف��ي نهاية 
الربع اأول 2022«، أي زادت ل��دى القطاع العام وانخفضت 
لدى القطاع اخاص خافاً لأهداف امعلنة، وأصبحت موزعة 
إل��ى نح��و 83.9 % عمال��ة حكومي��ة و16.1 % عمال��ة قطاع 
خاص. وتبلغ نسبة الكويتين العاملن في القطاع احكومي 
من حملة الشهادات اجامعية نحو 47.1 %، إضافة إلى نحو 
4.6 % من حملة الشهادات ما فوق اجامعية، ونحو 13.7 % 

من يحملون ش��هادات فوق الثانوي��ة ودون اجامعية، ونحو 
20.7 % حمل��ة الش��هادات الثانوي��ة أو م��ا يعادلها، أي أن 

نح��و 86 % من موظفي القطاع احكومي الكويتين من حملة 

الشهادات ما بن الثانوية وحتى الدكتوراه. ورغم ذلك، ظلت 
إنتاجي��ة القط��اع احكومي ضعيفة، إما بس��بب بيئ��ة العمل 
امزدحمة وغير امنظمة، أو بسبب ضعف امستوى التعليمي، 
أو بسبب اانفصال ما بن مخرجات التعليم ومتطلبات سوق 

العمل، أو حتى بسبب انتشار شهاداته امضروبة.

العمالة - ب: العمالة امنزلية أو القطاع العائلي 
– الربع اأول 2023

أكث��ر م��ن ربع إجمال��ي العمالة الواف��دة في الكوي��ت عمالة 
منزلي��ة، بلغ عدده��ا كما في نهاي��ة الرب��ع اأول 2023 وفق 
ج��داول اإدارة امركزي��ة لإحص��اء نح��و 780 أل��ف عام��ل 
وبارتف��اع بنح��و 27.2 % »613 ألف عامل ف��ي نهاية الربع 
اأول 2022«، ولدينا ش��ك كبير بدقة اأرق��ام، وتلك العمالة 
امنزلي��ة موزعة ما ب��ن الذكور البالغ عدده��م نحو 357 ألف 
عام��ل، واإناث البالغ عددهن نح��و 423 ألف عاملة. يتصدر 
عمالة الذكور القادمن م��ن الهند بنحو 247 ألف عامل »205 
ألف عامل في نهاية الربع اأول 2022«، بينما تتصدر الفلبن 
عمال��ة اإن��اث بنح��و 205 ألف عامل��ة »140 أل��ف عاملة في 

نهاية الربع اأول 2022«. 
وتتصدر الهند أرقام العمالة امنزلية من اجنس��ن بنس��بة 
44.5 % م��ن إجمالي العمالة امنزلية، تليها الفلبن بنس��بة 

26.4 % من اإجمالي. وبشكل عام، تستحوذ أربع جنسيات 

هي الهند، الفلب��ن، بنغاديش وس��يريانكا على نحو 94.6 
% م��ن إجمالي عدد العمالة امنزلية من أصل 10 جنس��يات، 

بينما حتل اجنس��يات الس��ت اأخرى أعاها 3 % وأدناها 
0.2 %. وضم��ن الدول العش��ر امصدرة للعمال��ة امنزلية 3 

دول أفريقية، تتصدرها أثيوبيا بنصيب 1.1 % من جملة تلك 
العمالة، ثم بنن بنحو 0.6 % ومالي بنحو 0.2 %.

ول��و قمنا بدم��ج أرق��ام العمال��ة امنزلية بفئ��ات العمالة 
الوافدة اأخرى وفقاً جنسياتها، فسوف يبلغ عدد العمالة 
اإجمالي من اجنس��ية الهندية نحو 858 ألف عامل »726 
أل��ف عام��ل في نهاي��ة الرب��ع اأول 2022«، أي ما نس��بته 
30.1 % من جملة العمالة شاماً العمالة الكويتية، ونحو 

35.6 % من جملة العمالة الوافدة، أي حتل الصدارة في 

احالت��ن. تليها ف��ي الترتيب الثاني العمالة من اجنس��ية 
امصري��ة، وبإجمال��ي عمال��ة بنحو 486 أل��ف عامل »450 
أل��ف عامل ف��ي نهاية الربع اأول 2022«، وبنس��بة 17 % 
م��ن إجمال��ي العمالة ونح��و 20.2 % من إجمال��ي العمالة 
الواف��دة. يليهم��ا ف��ي الترتي��ب الثال��ث العمال��ة الكويتية 
بنح��و 445 أل��ف عام��ل »435 أل��ف عامل في نهاي��ة الربع 
اأول 2022« وبنس��بة 15.6 % من إجمال��ي العمالة، وقد 
ترتف��ع تلك النس��بة لو كان��ت أرقامها في اجداول تش��مل 
العس��كرين. وتأتي الفلبن ف��ي امرتبة الرابع��ة بإجمالي 
عمال��ة بحدود 274 أل��ف عامل »204 ألف عام��ل في نهاية 
الربع اأول 2022« وبنس��بة 9.6 % م��ن إجمالي العمالة، 
وبنح��و 11.4 % م��ن إجمال��ي العمال��ة الواف��دة. وحت��ل 
بنغاديش امرتبة اخامس��ة بإجمال��ي عمالة بحدود 246 
ألف عامل »235 ألف عامل ف��ي نهاية الربع اأول 2022«، 
أو ما نسبته 8.6 % من إجمالي العمالة ونحو 10.2 % من 

إجمالي العمالة الوافدة.

اأداء اأسبوعي لبورصة الكويت
كان أداء بورصة الكويت خال اأسبوع اماضي أقل نشاطاً 
»يوم��ان عمل مناس��بة عطلة عي��د اأضحى امب��ارك«، حيث 
انخفض مؤش��ر كل من قيمة اأس��هم امتداولة، كمية اأس��هم 
امتداول��ة وع��دد الصفق��ات امبرم��ة، وكذلك انخفض��ت قيمة 
امؤش��ر العام »مؤش��ر الش��ال«. وكانت قراءة مؤش��ر الشال 
»مؤشر قيمة« في نهاية تداول يوم اخميس اماضي قد بلغت 
نحو 621.9 نقطة، بانخفاض بلغت قيمته 2.9 نقطة ونسبته 
0.5 % عن إقفال اأسبوع اماضي، وظل منخفضاً بنحو 36.7 

نقطة أي ما يعادل 5.6 % عن إقفال نهاية عام 2022.
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أداء بورصة الكويت ي يونيو كان أكر نشاطا مقارنة بنظره ي مايو حيث ارتفع معدل قيمة التداول اليومي مع أداء إيجاي لجميع مؤرات اأسعار

حجم العمالة ي الباد ارتفع إى 2.853 مليون عامل وهو ارتفاع مخالف لكل أهداف تعديل الركيبة السكانية
ي حال دمج القطاعن الحكومي والخاص يبلغ معدل اأجر الشهري للكويتين الذكور 1862 دينارا ولإناث  1304 دنانر

  بنسبة 35.6 % من جملة العمالة الوافدة تليها المرية بـ 486 ألفا وبنسبة 20.2 % 
ً
إجماي العمالة من الجنسية الهندية 858 ألفا

 معدل اأجر الشهري للذكور غر الكويتين 318 دينارا  ولإناث 481 دينارا


