
الكوي��ت  بن��ك  احتف��ى 
الدول��ي )KIB( بتخ��رّج 
دفعة جدي��دة من موظفيه 
باجتي��از  جح��وا  الذي��ن 
البرام��ج  مجموع��ة 
ااحترافي��ة  التدريبي��ة 
امعتم��دة من معه��د لندن 
امصرفي��ة  للخدم��ات 
nLondon I òوالتمويل 

 stitute of Banking &
Finance«، بالتعاون مع 
معهد الدراسات امصرفية 
الكويت��ي، والت��ي تغطّ��ي 
تش��مل  عدي��دة  مج��اات 
إدارة  اائتم��ان،  إدارة 
اائتمان امتقدّم، مدير فرع، 
مساعد مدير فرع، شهادة 
ش��هادة  امخاط��ر،  إدارة 
ااس��تثمار،  أساس��يات 
وحصولهم على ش��هادات 
مهني��ة معتم��دة. وق��د م 
باخريج��ن  ااحتف��اء 
احفل  خال  واخريجات 
اخاص الذي نظّمه امعهد 

اأكادمي  العام  خريجي 
بع��د   ،2021/2022
حصولهم على الشهادات.

وبه��ذه امناس��بة، تق��دّم 
امدي��ر العام إدارة اموارد 
البشرية في KIB، فراس 
م��ن  بالتهنئ��ة  الدارم��ي، 
اخرّيجن،  البنك  موظفي 
فخ��ورون  »إنن��ا  قائ��اً: 
الذين  موظفين��ا  للغاي��ة 
ال��دورات  هذه  اس��تكملوا 
ااحترافي��ة  التدريبي��ة 
بنج��اح، ون��رى ف��ي ه��ذا 
عل��ى  واضح��اً  دلي��اً 
م��ن  امتق��دّم  امس��توى 
اإج��از، وتوافر إمكانات 
عالي��ة مزي��د م��ن التطوّر 
يجسّ��د  حي��ث  والنم��و، 
خريجونا القيم اجوهرية 

بالتميّز  وامتمثّل��ة  للبنك، 
واالتزام. كما نقدّر ثقتهم 
العالية بالبنك كمؤسس��ة 
حرص عل��ى توفير كافة 
امهن��ي  التط��وّر  ف��رص 

احديثة لهم«.
الدارم��ي:  وأض��اف 
نؤم��ن   KIB ف��ي  »نح��ن 
ف��ي  ااس��تثمار  ب��أن 
م��ن  يعتب��ر  اموظف��ن 
أولوي��ات البن��ك وضم��ن 
إلى  الهادفة  استراتيجيته 
س��دّ ااحتياجات احالية 
وامس��تقبلية من الكفاءات 
امدرّبة  العامل��ة  والق��وى 
واحاصلة على ش��هادات 
ف��ي  متقدم��ة  احترافي��ة 
مجاات العم��ل امصرفي، 
كما نتبنّى رؤية مستقبلية 

مشرقة للمجموعة الواعدة 
موظفين��ا  م��ن  وامتميّ��زة 
امهتمّن مواصلة ريادتهم 
لتطوي��ر  وجهوده��م 
اأساس��ية  مهاراته��م 
التميّز  ش��هادات  وحص��د 
حياته��م  ف��ي  والنج��اح 
امهني��ة، م��ن أج��ل إث��راء 
العم��ل امصرف��ي، كج��زء 
من استراتيجية بناء قادة 

امستقبل«.
وأك��د، أيض��اً، أن ق��درة 
عل��ى  الكبي��رة   KIB
تعتمد،  والنم��و  التوسّ��ع 
عل��ى  أساس��ي،  بش��كل 
امدرب  البش��ري  العنصر 
بكف��اءة عالية، إضافة إلى 
أن البن��ك يس��عى بش��كل 
مس��تمر ويب��ذل قص��ارى 

جه��ده م��ن أج��ل احفاظ 
امهن��ي  امس��توى  عل��ى 
الطيبة  والس��معة  العالي 
الت��ي يتمت��ع به��ا، وذل��ك 
من خ��ال تدريب موظفيه 
وحفيزه��م  وتطويره��م 

بشكل دائم«.
وأش��ار، من جهة ثانية، 
إل��ى أن م��ا حقق��ه البن��ك 
اأخي��رة  الس��نوات  ف��ي 
م��ن تطور وم��و، إما هو 
قائم على إمانه بامهارات 
التي  الكويتي��ة  البش��رية 
تعتبر الركيزة اأساس��ية 
في كل مرحل��ة من مراحل 
التقدّم، مؤكداً حرص البنك 
الدائ��م والتزام��ه بتدريب 
الق��ادة  م��ن  جدي��د  جي��ل 
وتأهيله��م  امصرفي��ن 
لدخول سوق العمل بقوة 
وثق��ة. كم��ا أش��اد ب��دور 
معهد الدراسات امصرفية 
البارز في تدريب وتأهيل 
الش��بابية  الطاق��ات 
طري��ق  ع��ن  الكويتي��ة، 
امصرفي  القط��اع  تزوي��د 
بال��دورات  ومؤسس��اته 
التدريبي��ة امطلوب��ة التي 
ش��غل  ف��ي  تس��اعدهم 
باحترافي��ة  مناصبه��م 

وإتقان.
الدارم��ي  واختت��م 
تصريحه متوجهاً بالشكر 
والتقدير من امديرة العامة 
معهد الدراسات امصرفية، 
وفري��ق  النيب��اري،  رن��ا 
الكبيرة  جهودهم  امعهد، 
في تنظي��م ه��ذا ااحتفال 
التدريبي  الدع��م  وتق��دم 

للقطاع امصرفي.

مجلس  رئيس  نائب  أك��د 
الوزراء ووزير النفط ووزير 
الدولة للشؤون ااقتصادية 
سعد  الدكتور  وااستثمار 
البراك، رفض دولة الكويت 
»جملة وتفصيا« اادعاءات 
واإجراءات اإيرانية، حيال 

حقل الدرة البحري.
وق����ال ال���وزي���ر ال��ب��راك 
ف��ي ب��ي��ان ل��وك��ال��ة اان��ب��اء 
»إحاقا   : أم��س  الكويتية 
اخارجية  وزارة  ببيان 
حول ذات اموضوع، نرفض 
اادع��اءات  وتفصيا  جملة 
واإجراءات اإيرانية امزمع 

إقامتها حول حقل الدرة«.
وشدد على أن »حقل الدرة 
كويتية  طبيعية  ث��روة  هو 
س���ع���ودي���ة، ول���ي���س أي 
فيه  حقوق  اي  اخ��ر  ط��رف 
احدود  ترسيم  حسم  حتى 

البحرية«.
»ت��ف��اج��أن��ا   : أض������اف 
ب�����اإدع�����اءات وال��ن��واي��ا 
الدرة،  حقل  حول  اإيرانية 
أبسط  م��ع  تتنافى  وال��ت��ي 

قواعد العاقات الدولية«.
الطرفن  »أن  على  وش��دد 
الكويتي والسعودي متفقان 
م��ام��ا ك��ط��رف ت��ف��اوض��ي 
إلى  »إي��ران  داعيا  واح��د«، 
بترسيم  أوا  اال����ت����زام 
البحرية  الدولية  اح��دود 
قبل أن يكون لها أي حق في 

حقل الدرة«.

في  مسؤول  مصدر  وكان 
أمس  أكد  اخارجية،  وزارة 
البحرية  امنطقة  أن  أيضا 
تقع  ال��درة  حقل  بها  الواقع 
لدولة  البحرية  امناطق  في 
ال��ث��روات  وأن  ال��ك��وي��ت، 
مشتركة  فيها  الطبيعية 
وامملكة  الكويت  دولة  بن 
واللتن  السعودية  العربية 
لهما وحدهما حقوق خالصة 
في  الطبيعية  ال��ث��روة  ف��ي 

حقل الدرة.
أض��اف ام��ص��در أن دول��ة 

ال��ك��وي��ت ج���دد دع��وت��ه��ا 
ل��ل��ج��ان��ب اإي���ران���ي، إل��ى 
ال����ب����دء ف����ي م���ف���اوض���ات 
البحرية،  اح��دود  ترسيم 
ب���ن اج��ان��ب��ن ال��ك��وي��ت��ي 
وال�����س�����ع�����ودي ك���ط���رف 
مقابل  واح����د،  ت��ف��اوض��ي 

اجانب اإيراني.
ال����درة  ح��ق��ل  أن  ي���ذك���ر 
على  ك��ب��ي��رة  أه��م��ي��ة  ل���ه 
ال��ص��ع��ي��دي��ن ااق��ت��ص��ادي 
تكمن  حيث  وال��س��ي��اس��ي، 
مخزناً  باعتباره  أهميته 

بينما  الغاز،  إنتاج  منتظراً 
موقعه الذي يقع في منطقة 
منذ  إنتاجه  عطل  حدودية 
العام  في  استكشافه  تاريخ 

.1960
وي�����ق�����ول ام���س���ت���ش���ار 
ااقتصادي والنفطي الدولي 
إن  الصبان،  محمد  الدكتور 
مشترك  غاز  حقل  »ال��درة« 
بن  امغمورة  امنطقة  ف��ي 
السعودية والكويت، وكانت 
على  للحصول  تنازع  إيران 
موقعه  وذل���ك  م��ن��ه،  ج��زء 

أنه  إلى  مشيراً  اح��دودي، 
يعمل  أن  امفترض  من  كان 
ما  لكن  طويلة،  فترة  منذ 
تسبب في تأخره هو موقعه 
محل  جعله  الذي  احدودي 

خاف.
الصبان  الصبان  وأوضح 
أن هذا احقل متلك مناصفة 
والكويت،  السعودية  بن 
في  اأخ���رى  اح��ق��ول  مثل 
ام��ش��ت��رك��ة بن  ام��ن��ط��ق��ة 
السعودية والكويت، مؤكداً 
إيجابية  »جهوداً  هناك  أن 

لاستثمار في حقل الدرة«.
ال��ع��ادة  ف��ي  أن��ه  يضيف 
أشهر   6 احقل  يستغرق 
حتى يبدأ اإنتاج الفعلي، في 
جاهزاً  احقل  هذا  كان  حن 
ستينيات  منذ  ومكتشفاً 
لم  أنه  بيد  اماضي،  القرن 
كيفية  على  اات��ف��اق  يتم 
استخراج الغاز وااستفادة 
مشيراً  الدولتن،  بن  منه 
إلى أن السعودية والكويت 
على  ال��غ��از  ل��ه��ذا  بحاجة 

امستوى احلي.

وح�������ول اادع����������اءات 
نصيباً  لها  ب��أن  اإيرانية 
في هذا احقل، قال الصبان، 
إن طول فترة جميد احقل 
أن  إي���ران  ادع���اء  إل��ى  أدت 
احقل،  هذا  في  نصيباً  لها 
أن  امعروف  »م��ن  مضيفاً: 
امنطقة  في  يقع  احقل  هذا 
السعودية  ب��ن  اح��اي��دة 

والكويت«.
وم��ت��ل��ك ح��ق��ل ال����درة 
والغاز،  النفط  من  مخزوناً 
وه����و ي��ق��ع ف���ي ام��ن��ط��ق��ة 
لم  التي  امتداخلة  البحرية 
الكويت  بن  ترسيمها  يتم 
وإيران، وتقع أغلب مساحة 
الكويتية  امياه  في  احقل 
ويحتوي  وال��س��ع��ودي��ة. 
عام  اكتشف  ال��ذي  احقل 
كبير  مخزون  على   1960
خبراء  ي��ق��دره  ال��غ��از،  م��ن 
قدم  تريليون   11 بنحو 
الطبيعي،  الغاز  من  مكعبة 
 300 من  أكثر  إل��ى  إضافة 

ماين برميل نفطي.
ويعود اخاف على حقل 
ستينيات  إل���ى  »ال�����درة« 
ال���ق���رن ام����اض����ي، وق��ت 
محل  ك��ان  حيث  اكتشافه؛ 
والكويت،  إيران  بن  تنازع 
ب��ش��أن اس��ت��غ��ال ث��روات��ه 
ومنحت  والغاز،  النفط  من 
التنقيب  ام��ت��ي��از  إي����ران 
وااس���ت���غ���ال ل��ل��ش��رك��ة 
البريطانية   n اإي��ران��ي��ة 

منحت  ح��ن  ف��ي  ل��ل��ن��ف��ط، 
لشركة  اام��ت��ي��از  الكويت 
»روي��ال دات��ش ش��ل«، وقد 
تداخل اامتيازان في اجزء 
ال��درة.  حقل  من  الشمالي 
ق��ام��ت   2012 ع���ام  وف���ي 
ب��إرس��اء  اخفجي  ش��رك��ة 
حق التطوير واإنتاج على 

شركة »شل« النفطية.
التي  اح���دود  تكن  ول��م 
رسمها السياسي البريطاني 
العام  في  كوكس  بيرسي 
1922، عبر معاهدة العقير، 
التي اعتمدتها الدول الثاث، 
التي  الكنوز  ف��ي  واض��ح��ة 
ما  وهذا  باطنها،  في  متلئ 
امقسومة  امنطقة  في  حدث 
والكويت،  السعودية  بن 
نفط،  بحقلي  حظى  والتي 
ألف   500 إنتاج  بإمكانهما 
إلى  إضافة  يومياً،  برميل 
ينتظر  ال���ذي  ال���درة  حقل 
خال  الغاز  منه  ينتج  أن 

الفترة امقبلة.
وج������ددت ال��س��ع��ودي��ة 
السنوات  خ��ال  والكويت 
على  تأكيدهما  اأخ��ي��رة 
مجال  ف��ي  عاقتهما  عمق 
جديدة  باتفاقية  الطاقة، 
تعيد العمل على اإنتاج في 
وال��وف��رة،  اخفجي  حقلي 
قد  م��ش��روع��ات  مامح  م��ع 
فيما  ق��ري��ب��اً  ال��ن��ور  ت���رى 
يتعلق بإنتاج الغاز في هذه 

امنطقة امشتركة.

 نائب رئيس مجلس الوزراء ووزير النفط د.سعد الراك

اجتازوا البرامج التدريبية ااحترافية بنجاح وحصدوا الشهادات المعتمدة

اخرّيجن  موظفيه  من  بدفعة  يحتفي   KIB
خال احفل السنوي معهد الدراسات امصرفية

أكد أن الحقل ثروة طبيعية »كويتية – سعودية« وليس أي طرف آخر أي حقوق فيه حتى حسم ترسيم الحدود 

وزير النفط : نرفض اادعاءات واإجراءات اإيرانية حيال حقل الدرة البحري »جملة وتفصيا«

 »KIB« احتفى بتخرّج دفعة جديدة من موظفيه بدورة من معهد لندن للخدمات امرفية والتمويل

 حقل الدرة النفطي له أهمية إسراتيجية كبرة
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الدارمي : البنك يؤمن 
ب���أن ااس��ت��ث��م��ار ي 
أولوياته  من  ك��وادره 
وإس��رات��ي��ج��ي��ت��ه 
س��دّ  إى  ال���ه���ادف���ة 
الحالية  ااحتياجات 

والمستقبلية

تفاجأنا بهذه المزاعم والنوايا والتي تتنافى مع أبسط قواعد العاقات الدولية
 كطرف تفاوي واحد

ً
الطرفان الكويتي والسعودي متفقان تماما

ندعو طهران لالزام أواً برسيم الحدود الدولية البحرية قبل أن يكون لها أي حق ي «الدرة»
خراء : الحقل الذي اكتشف عام 1960 يحتوي عى مخزون كبر من الغاز يقدر ب� 11 تريليون قدم مكعبة و 300 مليون برميل نفطي

»التجاري« : تخريج الدفعة اأولى من متدربي 
برنامج التدريب الصيفي أبناء وأقارب اموظفن

أعل��ن البن��ك التج��اري الكويت��ي عن 
تخري��ج الدفع��ة اأول��ى م��ن متدربي 
اموج��ه  الصيف��ي  التدري��ب  برنام��ج 
أبن��اء وأقارب موظف��ي البنك، وقد قام 
البن��ك بتدش��ن هذا البرنام��ج في إطار 
حرصه على توطيد روابط امس��ئولية 

ااجتماعية بن البنك وموظفيه. 
يأتي البرنامج على فترتن تدريبيتن 
مدة أسبوعن متتالين لكل فترة شارك 
فيه��ا ما يقارب من 55 متدرب ومتدربة 
م��ن أبن��اء وأق��ارب اموظف��ن الذين م 
توزيعهم على إدارات وفروع البنك ما 
يتناس��ب مع رغباتهم بهدف اكتس��اب 
بالعم��ل  امرتبط��ة  الازم��ة  امه��ارات 
امصرفي، وإتاحة امج��ال لهم لاطاع 
على آلية عمل اإدارات والفروع ونظام 
العمل امصرفي، والتعود على اأساليب 

العملية من خال التدريب اميداني. 
وف��ي هذا الس��ياق ص��رح مدي��ر عام 
قطاع اموارد البش��رية صادق عبد الله 
قائ��اً: »ج��اءت اس��تمرارية إطاق هذا 
البرنام��ج الصيفي الس��نوي إماناً منا 
بأهميته وتأثيره على تطوير شخصية 
امتدرب��ن، وذل��ك م��ن خال امش��اركة 
الفعالة أبن��اء وأق��ارب اموظفن التي 

ش��هدها البرنام��ج. وبن��اءً علي��ه، ق��ام 
قط��اع ام��وارد البش��رية بزي��ادة أعداد 
امشاركن امس��جلن في البرنامج لهذه 
الس��نة.« وأض��اف قائ��ا: »نح��ن ف��ي 
قطاع اموارد البش��رية نه��دف لتوجيه 
الش��باب اس��تغال أوقات فراغهم في 
عطل��ة الصيف وحفيزه��م على التعلم 
واكتس��اب امعرف��ة اأولي��ة امرتبط��ة 

بالعمل امصرفي.«
وتاب��ع مبين��اً أن مث��ل ه��ذه البرام��ج 
تشجع الش��باب الدارسن على االتزام 
مواعي��د العم��ل وحم��ل امس��ئولية، 
وتس��اهم في صق��ل مهاراته��م وتنمية 
قدراته��م وتطوي��ر خبراته��م العملي��ة 
وتش��جيعهم عل��ى العم��ل ف��ي القطاع 

اخاص. 
وق��د م تكرم امش��اركن في امرحلة 
اأول��ى م��ن البرنام��ج بحض��ور مدير 
عام قطاع اموارد البش��رية صادق عبد 
الله والذي اس��تمع لتجارب امشاركن، 
حيث عبر امتدربن وامتدربات عن مدى 
اس��تفادتهم وس��عادتهم بهذه التجربة 
التي وفرت لهم الفرص��ة للتعرف على 
بع��ض جوان��ب العم��ل امصرف��ي ف��ي 

قطاعات وإدارات البنك امختلفة.

 البنك التجاري احتفل بتخريج متدري برنامج التدريب الصيفي أبناء وأقارب موظفيه


