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غولدمان  بنك  توقع 
ي����ؤدي  أن  س���اك���س 
في  القياسي  الطلب 
أس�����واق ال��ن��ف��ط إل��ى 
اخام  أسعار  ارت��ف��اع 

في امدى القريب.
أبحاث  رئيس  وق��ال 
النفط في بنك غولدمان، 
س���ت���روي���ف���ن:  دان 
كبيراً  عجزاً  "نتوقع 
النصف  في  ما  حد  إلى 
الثاني مع عجز يقارب 
يومياً  برميل  مليوني 
ف���ي ال���رب���ع ال��ث��ال��ث 
م���ع وص�����ول ال��ط��ل��ب 
إل����ى أع��ل��ى م��س��ت��وى 
ل���ه ع��ل��ى اإط�����اق"، 
لشبكة  ذك��ره  ما  وفقاً 
واطلعت   ،"CNBC"

عليه "العربية.نت"
ال��ب��ن��ك  أن  أض�����اف 
سعر  ارت��ف��اع  يتوقع 
خ����ام ب��رن��ت م���ن 80 
اآن  للبرميل  دوارا 
إلى 86 دوارا للبرميل 

بنهاية العام.
وقد م تداول العقود 
برنت  خ���ام  اآج��ل��ة 
على  العامي  القياسي 

ان���خ���ف���اض ب��ن��س��ب��ة 
 80.75 عند   0.39%
دوار للبرميل، في حن 
استقرت العقود اآجلة 
العامي  القياس  خ��ام 
غرب تكساس الوسيط 
عند   0.42% بنسبة 
76.75 دوار للبرميل.
اليقن  عدم  "ارتفاع 

في الطلب"
سترويفن  أقر  وبينما 
بأن إنتاج النفط اخام 
بشكل  ارتفع  اأميركي 
ك��ب��ي��ر خ����ال ال��ع��ام 
 12.7 إل����ى  ام���اض���ي 
يومياً،  برميل  مليون 
النمو  وتيرة  أن  ي��رى 
بقية  ط��وال  ستتباطأ 

عام 2023.
وق����ال "ن��ت��وق��ع أن 
امعروض  مو  يتباطأ 
م��ن اخ���ام اأم��ي��رك��ي 
وبوتيرة  كبير  بشكل 
 200 تبلغ  متسلسلة 

من  ي���وم���ي���اً  ب��رم��ي��ل 
احالية"،  مستوياته 
انخفاض  إل��ى  مشيراً 
ع������دد اح�����ف�����ارات. 
امقياس،  هذا  يستخدم 
ال������ذي ي��ق��ي��س ع���دد 
منصات النفط النشطة، 
احفر  لنشاط  كمؤشر 

واإنتاج امستقبلي.
منصات  عدد  وسجل 
النفط اأميركية مؤخراً 
في  ل��ه  مستوى  أدن��ى 
بانخفاض  شهراً،   16
في  ذروت��ه  عن   15%
 ،2022 ع���ام  أواخ����ر 
حديث  لتقرير  وف��ق��اً 
نقاً  غ��ول��دم��ان،  لبنك 
"بيكر  من  بيانات  عن 

هيوز"، و"هافر".
وفي اأسبوع اماضي، 
"بيكر  ش��رك��ة  أف���ادت 
منصات  أن  ه��ي��وز" 
ال��ن��ف��ط اأم��ي��رك��ي��ة 
ت��راج��ع��ت م���ق���دار 7 

أدنى  وه��و   ،530 إل��ى 
م��س��ت��وى م��ن��ذ م��ارس 

.2022
وأشار سترويفن إلى 
اتفاق  وج��ود  ع��دم  أن 
وزراء  اج��ت��م��اع  ب��ع��د 
مجموعة  ف��ي  الطاقة 
إلى  يشير  العشرين 
حالة عدم يقن "كبيرة 
الطلب  ب��ش��أن  ج����داً" 
امدى  على  النفط  على 

الطويل.
يأتي ذلك، فيما اجتمع 
وزراء الطاقة مجموعة 
الهند  ف��ي  ال��ع��ش��ري��ن 
نهاية  ع��ط��ل��ة  خ���ال 
اأسبوع، لكنهم غادروا 
إل��ى  ال��ت��وص��ل  دون 
اآراء بشأن  توافق في 
التدريجي  التخلص 
اأحفوري،  الوقود  من 
ما يعقد اانتقال نحو 
وقال  النظيفة.  الطاقة 
"النقطة  سترويفن: 

اأساسية هنا بالنسبة 
مع  أن��ه  للمستثمرين 
ارت���ف���اع ح��ال��ة ع��دم 
الطلب  ب��ش��أن  اليقن 
على النفط، فقد يحتاج 
امستثمرون إلى عاوة 
للتعويض عن امخاطر 
امتزايدة من عدم اليقن 

امتزايد في الطلب".
توقعت وكالة الطاقة 
أن  يونيو  في  الدولية 
على  ال��ع��ام��ي  ال��ط��ل��ب 
ال��ن��ف��ط ف���ي ط��ري��ق��ه 
 2.4 مقدار  لارتفاع 
مليون برميل يومياً في 
متجاوزاً   ،2023 عام 
 2.3 البالغة  ال��زي��ادة 
مليون برميل يومياً في 

العام السابق.
نهاية  عطلة  وخ��ال 
اأمن  توقع  اأسبوع، 
الطاقة  منتدى  ال��ع��ام 
ال�����دول�����ي ج���وزي���ف 
تقوم  أن  ماكمونيجل 
والصن  الهند  من  كل 
بتحقيق مليوني برميل 
يومياً من زيادة الطلب 
من  الثاني  النصف  في 

عام 2023.

"ال��ع��رب��ي��ة ن����ت" : 
العربية  امملكة  قفزت 
م��رات��ب   8 ال��س��ع��ودي��ة 
أعداد  مناولة  في  دولية 
احاويات وفق تصنيف 
 "Lloyd's List"
مناولة  لكميات  العامي 
 100 أكبر  اح��اوي��ات، 
الصادر  بالعالم  ميناء 
اج��اري  للعام  حديثاً 

.2023
وجاء هذا اإجاز بعد 
من  امملكة  ق��ف��زت  أن 
امرتبة  إلى   24 امرتبة 
مناولة  في  دول��ي��اً   16
أعداد احاويات، وبذلك 
الدولي  تصنيفها  رفعت 
اإنتاجية  ال��ق��درة  ف��ي 
ال���س���ن���وي���ة م��ن��اول��ة 
موانئها  في  اح��اوي��ات 

البحرية.
قال  السياق،  ه��ذا  في 
واخدمات  النقل  وزي��ر 
ال��ل��وج��س��ت��ي��ة رئ��ي��س 
الهيئة  إدارة  مجلس 
صالح  للموانئ  العامة 
ب���ن ن��اص��ر اج��اس��ر: 
النوعي  التقدم  هذا  "إن 
ام��م��ل��ك��ة في  م���وان���ئ 
احاويات  أعداد  مناولة 
 Lloyd's" وفق تقرير
نتيجة  ي��أت��ي   ،"List
امستمر  والتمكن  الدعم 
العهد،  ول��ي  سمو  م��ن 
نحو  ق���دمً���ا  ل��ل��م��ض��ي 
ح��ق��ي��ق م��س��ت��ه��دف��ات 
الوطنية  ااستراتيجية 
ل��ل��ن��ق��ل واخ����دم����ات 
ال���ل���وج���س���ت���ي���ة م��ن 
خ���ال زي����ادة ال��ط��اق��ة 
ااستيعابية في اموانئ 
إلى  لتصل  السعودية 
مليون   40 م���ن  أك��ث��ر 
بحلول  قياسية  حاوية 

2030، ما يسهم  العام 
في ترسيخ مكانة امملكة 
عامي  لوجستي  كمركز 
النقل  صناعة  وتطوير 
اللوجستية  واخدمات 
بامملكة وتعظيم دورها 
ااقتصادي والتنموي"، 
اأنباء  وكالة  عن  نقاً 

السعودية "واس".
وب��ح��س��ب ال��ت��ق��ري��ر 
موانئ  ع��ززت  العامي، 
الدولية  مكانتها  امملكة 
 10،439،620 مناولة 
 2022 ع��ام  في  حاوية 
امملكة  مكانة  يؤكد  ما 
ال��ل��وج��س��ت��ي��ة ع��ام��يً��ا، 
في  اموانئ  قطاع  ودور 
الوطني  ااقتصاد  دعم 
والناج احلي بوصفه 
حركة  اأول  اح���رك 

الصادرات والواردات.
نتيجة  ذل���ك  وي��أت��ي 
التطوير وعقود  لبرامج 
اإس����ن����اد ال���ت���ج���اري 
الهيئة  أبرمتها  ال��ت��ي 

ال���ع���ام���ة ل��ل��م��وان��ئ 
تشغيل  ك��ف��اءة  ل��رف��ع 
م��ح��ط��ات اح���اوي���ات 
بقيمة  امملكة،  موانئ 
اس��ت��ث��م��ارات ت��ق��ارب 
ما  ري���ال،  مليار   17
الطاقة  زيادة  في  يُسهم 
حطات  ااستيعابية 
اح�����اوي�����ات م��ي��ن��اء 
بأكثر  اإس��ام��ي  ج��دة 
إل��ى  لتصل   70% م��ن 
مليون   13 م���ن  أك��ث��ر 
الطاقة  وزيادة  حاوية، 
حطات  ااستيعابية 
املك  ميناء  احاويات 
ع��ب��دال��ع��زي��ز ب��ال��دم��ام 
بأكثر من %120 لتصل 

إلى 7.5 ماين حاوية.
ك����م����ا ي����أت����ي ذل����ك 
ن��ت��ي��ج��ة ل��ل��ش��راك��ات 
اإس����ت����رات����ي����ج����ي����ة 
كبرى  مع  اللوجستية 
اخ����ط����وط ام��اح��ي��ة 
ال��ع��ام��ي��ة، م���ن خ��ال 
شحن  خدمات   9 إضافة 

للقارات  عابرة  ماحية 
 ،2022 ال��ع��ام  خ���ال 
م��ن��اط��ق   6 وإن����ش����اء 
مع  ج��دي��دة  لوجستية 
كبرى الشركات الوطنية 
باستثمارات  والعامية 
م���ن ال��ق��ط��اع اخ���اص 

تناهز 4 مليارات ريال.
يذكر أن موانئ امملكة 
أعلى  م���ؤخ���رًا  ح��ق��ق��ت 
مؤشر  ف��ي  ل��ه��ا  ت��ق��دمٍ 
اماحة  شبكة  ات��ص��ال 
تقرير  ضمن  البحرية، 
الثاني  للربع  اأونكتاد 
الصادر   ،2023 لعام 
عن مؤمر اأم امتحدة 
ل��ل��ت��ج��ارة وال��ت��ن��م��ي��ة، 
نقطة،   76.16 بتسجيل 
امرتبة  امملكة  لتحتل 
على  ع��ش��ر  ال��س��ادس��ة 
ضمن  العالم،  مستوى 
خال  م��ن  دول���ة،   187
اماحية  اخدمات  تعدد 
خدمة   97 عددها  البالغ 
السعودية،  ب��ام��وان��ئ 

امملكة  ت��رب��ط  وال��ت��ي 
بنحو 348 ميناءً عاميًا.

امملكة  ح��ق��ق��ت  ك��م��ا 
إجازًا بارزًا في منظومة 
ال���ن���ق���ل واخ����دم����ات 
ال��ل��وج��س��ت��ي��ة ب��ع��د أن 
عاميًا  مرتبة   17 قفزت 
اللوجستي  امؤشر  في 
ال����ص����ادر ع���ن ال��ب��ن��ك 
تقدمت  أن  بعد  الدولي 
بن  من   38 امرتبة  إلى 
الترتيب  في  دولة   160
ال����دول����ي ف���ي م��ؤش��ر 
اللوجستية،  ال��ك��ف��اءة 
غير  ق��ف��زات  وح��ق��ق��ت 
مسبوقة في كفاءة اأداء 
اموشرات  من  عددٍ  عبر 
مؤشر  أبرزها  الفرعية، 
اللوجستية،   ال��ك��ف��اءة 
وم�����ؤش�����ر ال��ت��ت��ب��ع 
وال��ت��ع��ق��ب، وم��ؤش��ر 
ال���ت���وق���ي���ت، وم��ؤش��ر 
اجمارك، ومؤشر البنى 
اأس���اس���ي���ة، وم��ؤش��ر 

الشحن البحري.

النفط���ي  اإنت����اج 
ارتف���ع  اأمي��رك��ي 
بش��كل كب��ر خال 
إى  الم��اي  الع��ام 
برميل  ملي��ون   12.7ً

يوميا

ال��م��س��ت��ث��م��������رون 
إل�ى  يحتاجون  ق���د 
«عاوة» للتعويض 

ع����ن ال��م��خ��اط��ر 
عدم  من  المزايدة 
ي  المزايد  اليقن 

الطلب 

ااستثمارات تشمل مشاريع في مجاات الطاقة النووية والمتجددة والهيدروجين ومشاريع النقل 

ومذكرات  اتفاقيات  قيمة  دوار  مليار   50.7

تفاهم بن جهات إماراتية و تركية

وفقًا استبيان »بيت.كوم ويوجوف« 
% من امهنين في الكويت مستعدون لتغيير   83

وظائفهم للحصول على فرص تدريب أفضل

توقع عجزاً كبيراً ما في النصف الثاني وسيقارب مليوني برميل يومياً في الربع الثالث

»غولدمان ساكس« : الطلب القياسي بأسواق النفط 
يقود ارتفاع أسعار اخام في امدى القريب

من المرتبة 24 إلى المرتبة 16 دولياً

السعودية تقفز 8 مراتب مؤشر مناولة 
احاويات أكبر 100 ميناء في العالم

وق��ع��ت ع��دد م��ن اج��ه��ات وال����وزارات 
ااماراتية اتفاقيات استراتيجية ومذكرات 
تركية،  جهات  مع  اجانبن،   بن  التفاهم 
مليار  نحو50.7  بلغت  إجمالية  بقيمة 
بن  العاقات  تعزيز  بهدف  وذل��ك  دوار 

البلدين
بن  محمد  الشيخ  السمو  صاحب  وشهد 
والرئيس  الدولة،  رئيس  نهيان  آل  زاي��د 
عدد  توقيع  أردوغان،  طيب  رجب  التركي 
وزارة  وقعت  اانفاقياحيث  ه��ذه  م��ن 
العربية  اإم���ارات  دول��ة  في  ااستثمار 
امتحدة ووزارة الطاقة واموارد الطبيعية 
التركية اتفاقية شراكة استراتيجية تتيح 
تنفيذ  إماراتيين  ومستثمرين  لشركات 
خطط   إط��ار  ف��ي  ومشاريع  استثمارات 
بها  تركيا في مجال حول  تقوم  طموحة 
ااستثمارات  هذه  تشمل  حيث   ، الطاقة 
م��ش��اري��ع ف��ي م��ج��ال ال��ط��اق��ة ام��ت��ج��ددة 
، وال��ه��ي��دروج��ن اأخ��ض��ر واأم��ون��ي��ا ، 
ومحطات الطاقة الكهرومائية ، ومشاريع 
والتعاون   ، البطاريات  تخزين   ، النقل 
والتقنيات   ، النووية  الطاقة  مجال  في 
الناشئة ، باإضافة إلى استخدام وتخزين 

الهيدروجن والكربون.
ك��م��ا ج���رى ت��وق��ي��ع ات��ف��اق��ي��ة ت��ع��اون 
اس���ت���رات���ي���ج���ي ب����ن ش���رك���ة ب���ت���رول 
ومؤسسة  )أدن���وك(  الوطنية  أبوظبي 
مشاريع  استكشاف  التركية  البترول 
في  ووااس��ت��ث��م��ار  واإن���ت���اج  التنقيب 

ق��ط��اع ال��ص��ن��اع��ات ال��ب��ت��روك��ي��م��اوي��ة.
وهيئة  ال���ت���وازن  مجلس  وق���ع  ك��ذل��ك 
الصناعات الدفاعية التركية مذكرة تفاهم 
مجال  في  ااستراتيجي  التعاون   لتعزيز 
توقيع  جرى  فيما   ، الدفاعية  الصناعات 
للفضاء  اإمارات  وكالة  بن  تفاهم  مذكرة 
والتكنولوجيا  والصناعة  العلوم  ووزارة 
للتعاون  التركية  الفضاء  ووكالة  التركية 
اإطاق  مركبة  ق��درات  تطوير  مجال  في 

امشتركة لأغراض التجارية.
مذكرتي   )ADQ "القابضة")  ووقعت 
الصادرات  إئتمان  بنك  مع  اأولى  تفاهم  
مويل  مجال  في  تفاهم  مذكرة  التركي 
ائتمان الصادرات بهدف تعزيز الصادرات 
فيما كانت  البلدين  الثنائية بن  والتجارة 
الثانية مع وزارة اخازنة وامالية التركية 
أغ��راض  الصكوك  في  ااستثمار  بشأن 
من  امتضررة  تركيا  مناطق  إعمار  إع��ادة 
الزازل. يشار إلى أن تركيا تُعدّ إحدى أكبر 
التجارين لدولة اإمارات، حيث  الشركاء 
النفطية  غير  البينية  التجارة  قيمة  بلغت 
إلى   2013 من  الفترة  خال  البلدين  بن 
103 مليار دوار، موزّعة  أكثر من   2022
وحوالي  للواردات،  دوار  مليار   56 على 
 12 35 مليار دوار للصادرات، وأكثر من 
وفقًا  وذلك  التصدير،  إعادة  دوار  مليار 
واإحصاء  للتنافسية  ااح��ادي  للمركز 
من  سابق  وقت  وفي  اإم��ارات.  دولة  في 

هذا العام.

موق��ع  أكب��ر  "بيت.ك��وم"  أج��رى   
للوظائف في الش��رق اأوسط، استبياناً 
جدي��داً بالتعاون مع يوج��وف، امنظمة 
امتخصص��ة بأبح��اث الس��وق، بعنوان 
"التق��دم الوظيف��ي ف��ي منطقة الش��رق 
 ."2023 إفريقي��ا  وش��مال  اأوس��ط 
حي��ث يهدف هذا ااس��تبيان إل��ى توفير 
احال��ي  الوض��ع  ح��ول  معلوم��ات 
والتوقعات امس��تقبلية للتقدم الوظيفي 
في الشرق اأوسط وشمال إفريقيا. وقد 
صرح ٪87 من امهني��ن في الكويت بأن 
التقدم الوظيفي يعتبر عنصراً مهماً جداً 

في حياتهم امهنية. 
اإداري  التطوي��ر  مه��ارات  وتُعتب��ر 
أكث��ر مج��اات التدريب أهمية بالنس��بة 
امه��ارات  تليه��ا   ،)24٪( للمش��اركن 
 )18٪( بالوظيف��ة  التقنية/امتعلق��ة 
ومه��ارات القيادة/التدريب )٪17(. كما 
أظهر ااستبيان أن مهارات إدارة الفريق 
القيادة/التدري��ب  ومه��ارات   )37٪(
)٪37( هي أكثر امجاات التي تلقى فيها 
امش��اركون تدريباً عليها في ش��ركاتهم 
خال السنوات الثاثة اماضية، ما يشير 
إلى ج��دد التركيز على هذه امهارات في 

سوق العمل احالي.
وتعليق��اً عل��ى ااس��تبيان، قال��ت عُا 
حداد، امديرة اإدارية للموارد البش��رية 
ف��ي بيت.كوم: "يُعتب��ر التقدم الوظيفي 
ج��زءاً ا يتجزأ م��ن عناص��ر النجاح في 
أي ش��ركة، ويس��عدنا مش��اركة نتائ��ج 
ااس��تبيان عبر منطقة الش��رق اأوسط 
وش��مال إفريقي��ا، والتي تس��لط الضوء 
على تنامي اهتمام اموظفن في امشاركة 
ف��ي مب��ادرات التدري��ب الهادفة وخطط 
التطوي��ر التي تس��عى لصق��ل مهاراتهم 
ف��ي ظل تنام��ي ديناميكية س��وق العمل 
وروح امنافس��ة. ويُعتبر الوقت احالي 
مثالياً للتقدم الوظيفي في منطقة الشرق 
اأوسط وش��مال إفريقيا، حيث يستثمر 
اموظف��ون ف��ي موه��م وتقدمه��م امهني 

بشكل لم يسبق له مثيل".
ااس��تثمار ف��ي ف��رص التعل��م والنمو 

الوظيفي
يُظهر ااس��تبيان تزايد اهتمام امهنين 

التدري��ب،  ف��ي احص��ول عل��ى ف��رص 
حيث أن أكثر من 9 من 10 مش��اركن في 
الكويت يحاول��ون احصول على فرص 
التعل��م داخ��ل وخ��ارج ش��ركاتهم. كما 
ص��رح ٪83 من اموظفن ف��ي الدولة عن 
استعدادهم لترك شركتهم احالية بحثاً 
ع��ن ف��رص تدريبي��ة أفضل، ما يس��لط 
الضوء على اهتمام وتفاني اموظفن في 

تعزيز تقدمهم امهني.
يعتق��د  ااس��تبيان،  لبيان��ات  ووفق��اً 
اموظف��ون أن ال��دورات التدريبي��ة التي 
يقدمه��ا فري��ق مخصص داخل الش��ركة 
امعتم��دة  الدراس��ية  والبرام��ج   )45٪(
)٪42( والتوجي��ه الفردي ال��ذي يقدمه 
الزماء/امدير )٪41(، هي أكثر أساليب 

التدريب تفضياً. 
مس��توى اهتمام الش��ركات ف��ي التقدم 

الوظيفي 
يس��لط ااس��تبيان الضوء على أهمية 
مكن اموظفن وتش��جيعهم على اتخاذ 
امب��ادرة لتطوير حياته��م امهنية، حيث 
يشعر حوالي 6 من 10 مشاركن )58٪( 
حياته��م  مس��ار  لتحدي��د  بالتش��جيع 
امهنية، ما يش��ير إلى رغبته��م في النمو 

اموجه ذاتياً.
 )100٪( امش��اركن  كاف��ة  ويرغ��ب 
في احص��ول عل��ى خطة تق��دم وظيفي 
رس��مية، كم��ا ق��ال ٪54 أنه��م وضع��وا 
م��ع  بالتع��اون  رس��مية  تق��دم  خط��ط 
مديره��م. ويتوج��ب على الش��ركات في 
الكوي��ت تعزي��ز ثقاف��ة مكّ��ن اموظفن 
من تول��ي مس��ؤولية تقدمه��م الوظيفي 

لتعزيز مستويات امشاركة والرضا.
أن  اموظف��ن  م��ن   54٪ يعتق��د  كم��ا 
ش��ركتهم تهت��م ف��ي تقدمه��م الوظيفي، 
ويتماش��ى ه��ذا الواقع م��ع اأهمية التي 
يتم منحه��ا للتقدم الوظيفي في الكويت، 
اأم��ر الذي ينعكس بش��كل إيجابي على 
الش��ركات التي تعط��ي اأولوية لتنمية 
قدرات قواها العامل��ة. ومع اعتقاد 85٪ 
م��ن امش��اركن ب��أن مهاراته��م احالية 
تعتبر تنافس��ية ومحدّث��ة، ينبغي على 
الش��ركات مواصلة ااس��تثمار في بيئة 

تدعم التعلم امستمر والتقدم الوظيفي.
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