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في  لريادته  استمرار 
ااجتماعية  امسؤولية 
وت���ن���ف���ي���ذ ش����راك����ات 
حصرية  استراتيجية 
حقيق  ال����ى  ت���ه���دف 
ق��ي��م��ة م��ض��اف��ة وت��رك 
ب��ص��م��ة واض���ح���ة في 
بيت  أع��ل��ن  ام��ج��ت��م��ع، 
ال��ت��م��وي��ل ال��ك��وي��ت��ي 
"ب��ي��ت��ك" ع���ن ج��دي��د 
ااستراتيجية  الشراكة 
امشروعات  شركة  مع 
الكويتية  السياحية 
الثاني  اموسم  إط��اق 
وندراند  ونتر  مشروع 
ابرز  أحد  وهو  الكويت، 
في  الترفيهية  امشاريع 
للنجاح  وذل��ك  ال��ب��اد، 
حققه  ال����ذي  ال��ك��ب��ي��ر 
وندراند  ونتر  مشروع 
برعاية  اأول  عامه  في 

"بيتك".
وق���������ال ال���رئ���ي���س 
مجموعة  ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
بالتكليف-  "ب��ي��ت��ك" 
عيسى  ع��ب��دال��وه��اب 
ج��دي��د  ان  ال���رش���ود، 
ااستراتيجية  الشراكة 

امشروعات  شركة  مع 
مكانة  يؤكد  السياحية 
"ب��ي��ت��ك" ال���رائ���دة في 
ااجتماعية  امسؤولية 
امستدامة  والتنمية 
اضافة  تقدم  خال  من 
مع  تتماشى  حقيقية 
دعم  نحو  الدولة  توجه 
قطاع السياحة والترفيه 
من  أن��ه  مبينا  داخليا، 
مشروع  رع��اي��ة  خ��ال 
الكويت  وندراند  ونتر 
واحصرية  الرئيسية 
أكبر  من  "بيتك"  يكون 
الداعمن للمبادرات التي 
تهم امجتمع كما هو من 
أكبر الداعمن للمشاريع 
في  امشاركة  الكويتية 
فعاليات ونتر وندراند 
م�����ا ي���ت���م���اش���ى م��ع 
"بيتك"  استراتيجية 
ف���ي دع����م ام��ش��اري��ع 
الكويتية،  الشبابية 
ااعمال  بيئة  وتنشيط 
ف���ي ق��ط��اع ال��س��ي��اح��ة 
وال��ت��رف��ي��ه ب��اع��ت��ب��اره 
ق��ط��اع��ا أس��اس��ي��ا في 
مهما  وراف��دا  ااقتصاد 

من روافد التنمية. 
ج������اء ذل������ك خ���ال 
لوفد  الرشود  استقبال 
السياحية  امشروعات 
ال�����ذي ض���م ال��رئ��ي��س 
التنفيذي فاضل محمود 
ال����دوس����ري، وم��دي��ر 
والعاقات  التسويق 
ال����ع����ام����ة ع��ب��دال��ل��ه 

حضر  ك��م��ا  ال��ع��م��ان��ي. 
ال��ل��ق��اء م���ن "ب��ي��ت��ك" 
ال��رئ��ي��س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
ل���� "ب��ي��ت��ك ال��ك��وي��ت" 
بالوكالة- خالد يوسف 
امدير  ونائب  الشمان، 
العامة  للعاقات  العام 
للمجموعة  واإع����ام 
يوسف  "بيتك"-  ف��ي 

ال�����روي�����ح، وام���دي���ر 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��اع��ام 
احكومية  والعاقات 
محمد  "ب��ي��ت��ك"-  ف��ي 
أول  ال��ف��ارس، وم��دي��ر 
ال���ع���اق���ات ال��ع��ام��ة- 
وذلك  السريّع،  فيصل 
ف���ي ام���ق���ر ال��رئ��ي��س��ي 

ل�"بيتك".

وأوض���ح ال��رش��ود أن 
سبّاقا  ك���ان  "ب��ي��ت��ك" 
دعم  ف��ي  امساهمة  ف��ي 
وندراند  ونتر  مشروع 
موسمه  ف��ي  ال��ك��وي��ت 
اأول، ويواصل شراكته 
ل��ل��م��وس��م ال��ث��ان��ي ما 
"بيتك"  التزام  يعكس 
انطاقا  امجتمع  ج��اه 
ام��رم��وق��ة  مكانته  م��ن 
ك��أك��ب��ر م��ؤس��س��ة في 
ال��ق��ط��اع اخ����اص في 

الكويت.
ول��ف��ت ال���رش���ود ال��ى 
أه���م���ي���ة دع�����م ق��ط��اع 
ال����س����ي����اح����ة ك���أح���د 

ااقتصادية  القطاعات 
اح���ي���وي���ة وم���ح���رك 
م��ه��م في  اق���ت���ص���ادي 
ال��ت��ن��م��ي��ة ام��س��ت��دام��ة  
خلق  ج��دي��د  وم��ص��در 
للشباب  ع��م��ل  ف���رص 
أهمية  مؤكدا  الكويتي، 
الدعم  وتقدم  التواجد 
التي  الكبيرة  للمشاريع 
الكويتي  امجتمع  تهم 
تنفيذها  ي��ت��م  وال��ت��ي 
وادارتها بأيادٍ وسواعد 

شبابية كويتية. 
فاضل الدوسري

الرئيس  قال  وبدوره، 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��ش��رك��ة 
السياحية  امشروعات 
ف������اض������ل م���ح���م���ود 
ال���دوس���ري: "ن���ود أن 
الشكر  واف��ر  عن  نعرب 
واام���ت���ن���ان ال��ع��م��ي��ق 
الكويتي  التمويل  لبيت 
دعمهم  على  "ب��ي��ت��ك" 
موسمي  في  وشراكتهم 
ون���ت���ران���د اح���ال���ي 
كانت  حيث  والسابق، 
أهم  م��ن  الفعالية  ه��ذه 
تفتخر  التي  الفعاليات 

ش���رك���ة ام���ش���روع���ات 
بتنظيمها  السياحية 
وت��ن��ف��ي��ذه��ا ف��ي دول��ة 
ذلك  يكن  ولم  الكويت، 
م��ك��ن��اً ب����دون ال��دع��م 
الذي  امثمر  والتعاون 

قدمه لنا "بيتك".
 وأض���اف ال��دوس��ري: 

"بيتك"  مع  "شراكتنا 
ومثمرة  ناجحة  كانت 
التصور،  يفوق  بشكل 
التي  الثقة  نقدر  ونحن 
لقد  فينا.  وضعتموها 
بشكل  "بيتك"  ساهم 
ك��ب��ي��ر ف��ي ج���اح ه��ذه 
إلى  نتطلع  الفعالية. 
الشراكة  هذه  مواصلة 
في  ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
أن  ون��أم��ل  امستقبل، 
حقيق  م���ن  ن��ت��م��ك��ن 
النجاحات  م��ن  ام��زي��د 
لنعود  معًا  واإجازات 
مركز  إل���ى  ب��ال��ك��وي��ت 
السياحة  ف��ي  م��رم��وق 
نشكركم  وال��ت��رف��ي��ه، 
ما  ك��ل  على  القلب  م��ن 
ق��دم��ت��م��وه ل��ن��ا ول��ه��ذه 

الفعالية الرائعة."

ش�����ارك رئ���ي���س غ��رف��ة 
الكويت  وصناعة  ج��ارة 
م��ح��م��د ج���اس���م ال��ص��ق��ر 
ااجتماع  ف��ي  افتراضياً، 
اأول مجلس أمناء صندوق 
البنك  التابع  القدس  مكن 
الذي  للتنمية،  اإس��ام��ي 
عقد أمس، برئاسة صاحب 
تركي  اأمير  املكي  السمو 
مجلس  رئ��ي��س  الفيصل 

أمناء الصندوق.
وفي كلمته ، أعرب الصقر 
بامشاركة  اع��ت��زازه  ع��ن 
التأسيسي  ااجتماع  في 
م��ج��ل��س أم��ن��اء ص��ن��دوق 
تطرق  وقد  القدس،  مكن 
رئيسية،  حقائق  ل��ث��اث 
أربعينات  منذ  أنه  اأولى: 
القرن اماضي وحتى اليوم 
الفلسطينية  القضية  كانت 
شعباً  للكويت  بالنسبة 
وحُ���ك���م���اً وح��ك��وم��ة هي 
ماهي  بقدر  وطنية  قضية 
وعربية  فلسطينية  قضية 

واسامية. 
أنه  الثانية:  واحقيقة 
رغ���م ال��ن��ك��ب��ات ال��ع��دي��دة 

والشديدة التي توالت على 
العالم العربي خال العقود 
بقيت  اأخ��ي��رة،  اأرب��ع��ة 
وقدسها  فلسطن  قضية 
القضية العربية اأم ، التي 
بإسمها  أو  عنها  ج��م��ت 
نكبات العالم العربي، التي 
اأساسي  اح��رك  ت��زال  ا 

أما  امنطقة.  أح��داث  معظم 
فقد  الثالثة  احقيقة  وعن 
لغرفة  كرئيس  الصقر  أكد 
الكويت  وصناعة  ج��ارة 
بأن هذه امؤسسة الوطنية 
لم  الكويتية  ااقتصادية 
تقصر يوماً – منذ تأسيسها 
 – عاماً  ستن  من  أكثر  قبل 

في دعم فلسطن وشعبها، 
وفي نصرة القدس وأهلها.

ااج��ت��م��اع  تضمن  وق���د 
أهمها  م��ح��اور  ع��دة  ط��رح 
امشاريع  من  حزمة  عرض 
مكن  لصندوق  امعتمدة 
 ،2023 ل���ع���ام  ال���ق���دس 
تشجيع  إل��ى  يهدف  ال��ذي 

الوقفي  ااستثمار  ودع��م 
واستقطاب  القدس  مدينة 
ما  لتحقيق  امستثمرين 
مشروعات  م��ن  حتاجه 
وخ�����دم�����ات ف����ي س��ب��ي��ل 
القدس  مدينة  النهوض 
وت��ع��زي��ز ص��م��وده��ا، وما 
ت��واج��ه��ه م���ن م��ح��اوات 
ومصادرة  سكانها  لتهجير 
تقدم  م  حيث  أراضيها، 
امانحن  ااجتماع  خ��ال 
اج���دد ل��ل��ص��ن��دوق ال��ذي 
حظي بدعم معنوي ومادي 
وصناعة  جارة  غرفة  من 

الكويت .

اجزء  بوبيان  بنك  اختتم 
التدريبي  ااول من برنامجه 
"س��ي��ك��ول��وج��ي��ة ال��ق��ي��ادة 
امؤثرة" الذي أطلقه مؤخراً، 
استراتيجيته  مع  ليتماشى 
مهارات  تعزيز  إلى  الهادفة 
اإدارات  مختلف  في  ام��دراء 
إتقان  امطلوبة  بالكفاءات 
أف��ض��ل م��ارس��ات ال��ق��ي��ادة 
امهارات  واكتساب  امتميزة 
حلول  تقدم  بهدف  القيادية 
مناسبة حُدث تأثيراً إيجابياً 

في بيئة العمل.
التنفيذي  ام���دي���ر  وق����ال 
البشرية  ام��وارد  مجموعة 
عبدالعزيز  بوبيان  بنك  في 
الرومي، "إن الفكرة ااساسية 
"سيكولوجية  ل��ب��رن��ام��ج 
من  ج��اءت  امؤثرة"  القيادة 
إدارة  التام  ااقتناع  منطلق 
العمل  بيئة  جاح  بأن  البنك 
ال��داخ��ل��ي��ة ي��أت��ي م��ن إع��داد 
البشري،  العنصر  وتأهيل 
امهارات والكفاءات  وإكسابه 
لتحفيز  تؤهله  التي  اإدارية 

وتوجيه موارده البشرية".
ان  ال����روم����ي  وأوض�������ح 
ال��ب��رن��ام��ج ال��ت��دري��ب��ي ج��اء 
بنك  م��دراء  مهارات  لتطوير 
اإدارات  مختلف  في  بوبيان 
ما يُكنهم من فهم موظفيهم 
ب��ش��ك��ل أع��م��ق وال��ت��ح��ل��ي��ل 
للمواقف  ال��س��ي��ك��ول��وج��ي 
خلق  موظفيهم  مع  امتنوعة 

تعتمد  إيجابية  عمل  بيئة 
على الدعم والتحفيز وتعزيز 
الفعال  التأثير  على  القدرة 
ما يساعد على حقيق رؤية 

البنك.
البرنامج ينقسم  أضاف ان 
ال���ى ج��زئ��ن، أول��ه��م��ا ج��زء 
اانتهاء  م  وال��ذي  تدريبي 
جاري  تنفيذي  واآخ��ر  منه 
ستة  م���دار  على  استكماله 
منهجية  باستخدام  اش��ه��ر 
التي    Masterminds

امجموعة  ذك��اء  تستخلص 
ب���ه���دف ح��س��ن م���ه���ارات 
ام��ش��ارك��ن ل��ل��وص��ول إل��ى 
للتحديات  اح��ل��ول  أف��ض��ل 

الواقع  أرض  على  امطروحة 
تنفيذها  ع��ل��ى  وام��س��اع��دة 
ل��ت��ح��س��ن ب��ي��ئ��ة ال��ع��م��ل 

وتعزيزها.
إل���ى ح���رص بنك  وأش����ار 
إف��ادة  كيفية  على  بوبيان 
وتطوير  وتنمية  موظفيه 
على  ال��ق��ي��ادي��ة  ق��درات��ه��م 
والتي  الشخصي،  امستوى 
بامساعدة  ستقوم  بدورها 
ع��ل��ي ت��ط��وي��ر ق����درات ف��رق 
على  امنظمة  ثم  ومن  العمل 
ن��ط��اق أوس���ع وت��زوي��ده��م 
العلمية  وامناهج  ب��اأدوات 
اداء  تطوير  على  تؤثر  التي 

وابتكار وثقافة منظماتهم.

وأكد الرومي أن بنك بوبيان 
يعتبر من البنوك الرائدة على 
العمل  في  امنطقة  مستوى 
مهارات  وزيادة  تطوير  على 
خال  من  موظفيه  وخبرات 
امتميزة،  التدريبية  دورات��ه 
ما ساهم في خلق امزيد من 
الواء بن اموظفن وذلك من 
خال التعاون مع مؤسسات 
محلية  وجامعات  تدريبية 
أن  م��ؤك��داً  عريقة  وع��ام��ي��ة 
في  مستمرة  ال��ب��ن��ك  إدارة 
ح��ال��ي��اً  للموظفن  دع��م��ه��ا 
بالنفع  يعود  ما  ومستقباً 
البنك  عماء  وكذلك  عليهم 

بالتبعية.

-  خلق بيئة عمل إيجابية 
مساعد  ق��ال  ناحيته  م��ن 
التدريب  إدارة  ف��ي  ام��دي��ر 
بوبيان  بنك  في  والتطوير 
فكرة  ج��اءت  م��راد:  الله  عبد 
إج��راء  بعد  ال��ب��رن��ام��ج  ه��ذا 
ف���ي بنك  دراس�����ة داخ��ل��ي��ة 
الهدف  ك��ان  حيث  بوبيان، 
م���ن ال���دراس���ة ه���و ح��دي��د 
يواجه  الذي  اأكبر  التحدي 
ان  موضحاً  اإدارات  قيادي 
البرنامج  هذا  من  كبير  جزء 
القيادين  مساعدة  استهدف 
موظفيهم  ق��درات  فهم  علي 
واارتقاء معنوياتهم بهدف 
بيئة  وخلق  النموّ  حقيق 
يساعد  م��ا  إيجابية  عمل 
رضا  مستوى  زي���ادة  على 
على  إيجابياً  ويؤثر  العماء 
العمل  ف��ري��ق  ديناميكيات 

وأدائه بشكلٍ عام.

الرشود : الزام بيت 
المجتمعي  التمويل 
ي��أي ان��ط��اق��ا من 
م��ك��ان��ت��ه ك��أك��ر 
القطاع  مؤسسات 

الخاص

الروم���ي : الرنامج 
فرصة لتحسن بيئة 
ال���داخلية  العم��ل 
 ل��رؤي��ة 

ً
ت��ح��ق��ي��ق��ا

البنك

ل��م  التج��ارة  غرف��ة 
بدع��م   

ً
يوم��ا تق��ر 

اأراي  ي  أهلن��ا 
خصوص��ا  المحتل��ة 

المدينة المقدسة 

 الصقر لدى مشاركته افراضياً ي ااجتاع اأول مجلس أمناء صندوق مكن القدس

  متدربو برنامج "سيكولوجية القيادة امؤثرة"

المطيري : طموحنا للتنوع والتطوير بقطاع الخدمات الغذائية وتعزيز ااعمال التشغيلية بالتوازي مع التوسع في المنطقة 

العمومية غير العادية لشركة العيد  وافقت 
% من رأس مال »اأشراف«  على شراء 99 

ناقش مجلس إدارة 
شركة العيد لأغذية 
امدرجة  البنود  أمس 
أعمال  ج���دول  على 
العامة غير  اجمعية 
مت  حيث  العادية، 
شراء  على  اموافقة 
رأس  م���ن   %  99

م���ال ش��رك��ة س��وق 
اأش����راف ام��رك��زي 
لشركة  وام��م��ل��وك��ة 
م��ج��م��وع��ة دل��ق��ان 
القابضة ، إضافة الى  
زي��ادة  على  اموافقة 
الشركة  م��ال  رأس 
وامصدر  به  امصرح 
مليون   18،617 من 
 30،331 الى  دينارا، 
عن  دي��ن��اراً  مليون 
ط��ري��ق اص���دار عدد 
مليون   117،142

قيمة  ج��دي��داً  سهماً 
فلس   100 ال��س��ه��م 
ك��وي��ت��ي م��ع ع��اوة 
 75 بقيمة  اص����دار 
زي��ادة  كويتيا  فلسا 
على  ت��س��دد  ن��ق��دي��ة 
دفعة واحدة وتطرح 
لاكتتاب للمساهمن 
سجات  في  امقيدين 
تاريخ  ف��ي  الشركة 
ااس��ت��ح��ق��اق ال��ذي 
س���ي���ت���م اإع�������ان 
بنسبة  "أي  ع��ن��ه 
حوالي  تبلغ  زي��ادة 
%62.92 من اجمالي 

رأس���م���ال ال��ش��رك��ة 
ام���ص���در وام���دف���وع 

احالي". 
كما وافقت اجمعية 
العادية  غير  العامة 
ل���ش���رك���ة ال��ع��ي��د 

تعديل  على  لأغذية 
عقد  م���ن   5 ام�����ادة 
 5 وام��ادة  التأسيس 
اأساسي  النظام  من 
م��ال  رأس  ل��ي��ك��ون 
به  امصرح  الشركة 
تعديل  بعد  وامصدر 
 30،331 ال���ن���ص 
مليون ديناراً موزعه 
على 303،315،729 
قيمة  س��ه��م  م��ل��ي��ون 
فلس   100 سهم  كل 

كويتي.
التنفيذي  الرئيس 
ل���ش���رك���ة ال��ع��ي��د 
ل��أغ��ذي��ة ام��ه��ن��دس 
أكد  امطيري  محمد 
أن العنوان العريض 
العيد  اعتمدته  الذي 
هو   2023 ل���ع���ام 
وامبادرة،  اانطاق 
ول��ذل��ك أت���ى ع��رض  
على  ااس���ت���ح���واذ 
ش���رك���ة اأش�����راف 
ب���ه���دف اس��ت��ك��م��ال 
العيد  أعمال  موذج 
الذي  الزخم  لتعزيز 
ح��ق��ق ف���ي ال��ع��ام 
ام��اض��ي واان��ط��اق 
نحو  ت���دف���ع  ب���ق���وة 
العمليات  ت��س��ري��ع 
للشركة  التشغيلية 
لتحقيق استراتيجية 
اإقليمي  ال��ت��وس��ع 
من   ،Goals 25

مصادر  اعتماد  حيث 
تدعم  متنوعة  دخ��ل 
القطاع  ف��ي  القيادة 
ال���غ���ذائ���ي وت��ع��زز 
امستدامة،  الربحية 
أهمية  على  م��ؤك��داً 
ق���ط���اع اخ���دم���ات 

يشهد  الذي  الغذائية 
في  متسارعاً  م���واً 
عموماً  اخليج  دول 
السعودي  والسوق 

خصوصاً.
ام��ط��ي��ري  وأردف 
موذج  إن  موضحاً 
لأغذية   العيد  أعمال 
انضمام  بعد  اجديد 
اأش���������راف ال��ي��ه��ا 
س��ي��ت��م��ي��ز ب���ق���درة 
ت��ن��اف��س��ي��ة ف��ري��دة، 
من  سيمكنها  حيث 
تعزيز الشراكات مع 
والوكاات  العامات 
واإقليمية  العامية 
باإضافة   ، واحلية 
الى مواكبة متطلبات 
واابتكارات  السوق 
وامتغيرة  امتطورة 
ل��ل��ع��م��اء، وه���و ما 
ايجابياً  سينعكس 
العيد  حقيق  على 
لطموحها  لأغذية 
القطاع  في  بالريادة 
ال�����غ�����ذائ�����ي ع��ل��ى 
احلي  ام��س��ت��وي��ن 

واإقليمي .
امطيري  واخ��ت��ت��م 
باإشارة الى النظرة 
الدائمة التي تعتمدها 
ال���ع���ي���د ل��أغ��ذي��ة 
ال��ت��ع��ام��ل مع  ف���ي 
التحديات ومتطلبات 
ح��ي��ث   ، ال����س����وق 
تعتبرها فرص للنمو 
وت��ط��وي��ر اأع��م��ال 
أرباح  حقيق  بغية 
للمساهمن  مستدامة 
والشركاء ، بالتوازي 
مع التركيز على النمو 

اإقليمي للشركة.

  الرشود والدوري يتوسطان الشمان والرويح والريع والعاي والفارس

  امهندس محمد امطري

شارك في اجتماع مجلس اأمناء لصندوق "تمكين القدس"

الصقر : منذ أربعينات القرن اماضي والقضية الفلسطينية 
بالنسبة للكويت شعباً وحُكماً هي قضية وطنية 

الدوسري وصفها بأنها »شراكة ناجحة ومثمرة بشكل يفوق التصور«

»بيتك« يجدد الشراكة اإستراتيجية مشروع »ونتر وندراند الكويت«

لتطوير مهارات مديري اإدارات

»بوبيان« يختتم اجزء اأول من برنامجه التدريبي 
»سيكولوجية القيادة امؤثرة« 


