
ااتصاات  شركة  أعلنت   
الشركة   ،stc  – الكويتية 
مجال  في  الرائدة  الرقمية 
في  الرقمي  التحول  مكن 
كراعٍ  دوره��ا  عن  الكويت، 
القبس  لبرنامج  رئيسي 
ماستر  "القبس  الصيفي 
في  سيقام  ال��ذي  ك��اس" 
اج��ام��ع��ة اأم��ري��ك��ي��ة في 
 )AUM(  الشرق اأوسط
 stc رع���اي���ة  وت���أت���ي    .
م��ب��ادرة  ضمن  للبرنامج 
التعليمية   "upgrade"
امساهمة  إل��ى  تهدف  التي 
ودع��م  الشباب  مكن  ف��ي 

نظام التعليم احلي.
ت��ن��ظ��م ال��ق��ب��س ال����دورة 
ع��ل��ى ف��ت��رت��ن م��ت��دا على 
 AUM في  أسابيع   4 مدار 
 150 م��ش��ارك��ة أك��ث��ر م��ن 
طالبًا. وم تصميم البرنامج 
مساعدة الطاب على تعزيز 
ك��ف��اءات��ه��م ااب��داع��ي��ة ما 
امعايير  أعلى  مع  يتماشى 
احلية.  السوق  في  امهنية 
على  ال���ط���اب  س��ي��ح��ص��ل 
فرصة للتعرف على اأفكار 
عدة  مجاات  في  الرئيسية 
م��ه��ارات��ه��م على  وت��ط��وي��ر 
أيدي عدد من امختصن في 

مجاات متنوعة.
ف��اع��اً،  راع��ي��اً  بصفتها 
العديد  في   stc ستشارك 
حيث  ال���ن���ق���اش���ات.  م���ن 
البشير،  ن���ورا  ستعرض 

 ،  stc في  ااستدامة  مديرة 
أهمية ااستدامة في القطاع 
اخاص، ا سيما في مجال 
اات���ص���اات. ف��ي ح��ن أن 
أخصائية  الكندري،  أنفال 
ووسائل  العامة  العاقات 
 stc التواصل ااجتماعي في
، ستقدم stc عرضًا تقدميًا 
مع  التواصل  أهمية  ح��ول 
قنوات  خ��ال  من  امجتمع 

اتصاات الشركة. 
تقدمي  ع���رض  وخ���ال 
امهندس عيسى  له، سيقدم 
اأمن  ع��ام  مدير  السويط 
حة   stc ف��ي  السيبراني 
اأمن  مستقبل  عن  شاملة 
وااج��اه��ات  السيبراني 
اح��ال��ي��ة ف��ي ه��ذا ام��ج��ال، 
النقاط  بعض  ع��ن  ف��ض��اً 
شأنها  من  التي  اأساسية 
أن تساعد الطاب على فهم 
التقنيات امتاحة اليوم، كما 
بعض  السويط  سيعرض 
احلول امبتكرة التي تقدمها 
اأم��ن  م��ج��ال  ف��ي  الشركة 
إلى  باإضافة  السيبراني، 
اأساسية  الركائز  بعض 
عندما  مراعاتها  يجب  التي 
ي��ت��ع��ل��ق اأم�����ر ب��ح��م��اي��ة 

البيانات الرقمية.
العرض  يسلط  وس��وف 
 stc ل��ش��رك��ة  ال��ت��ق��دم��ي 
الضوء على الدور اجماعي 
داخ��ل  امختلفة  ل����إدارات 
ال���ش���رك���ة ف����ي ح��ق��ي��ق 

اأهداف امتعلقة بالعاقات 
اإع��ام��ي��ة وام��س��ؤول��ي��ة 
ااج��ت��م��اع��ي��ة وااب��ت��ك��ار 
وغيرها  اأع��م��ال  وري���ادة 
م���ن ام���وض���وع���ات ال��ت��ي 
على  إيجابي  بشكل  تؤثر 

امجتمع.
وتتماشى مشاركة stc في 
البرنامج مع التزامها بدعم 

قطاع التعليم، باعتباره أحد 
الركائز اأساسية لبرنامج 
امجتمعية  ام��س��ؤول��ي��ة 
وكجزء   .stc في  للشركات 
 ،"upgrade" مبادرة  من 
تركز stc على دعم الشباب 
في امجتمع لتمكن مستقبل 
من  وازده��ارًا.  إشراقًا  أكثر 
امبادرات  من  العديد  خال 

اطُ��ل��ق��ت ح��ت مظلة  ال��ت��ي 
  upgrade ب���رن���ام���ج 
التعليمي، تعمل stc بشكل 
نظام  م��ك��ن  ع��ل��ى  ف��ع��ال 

التعليم احلي. 
الشركة  لعبت  وق��د  ه��ذا 
خ��ال  م���ن  م��ه��مً��ا  دورًا 
للعديد  الرئيسية  رعايتها 
التعليمية  ام��ب��ادرات  م��ن 

eexpo s معرض  "مثل 
niors"، أحد أكبر امعارض 
التعليمية في الكويت والتي 
12o طالب  شهدت حضور 
إلى  ب��اإض��اف��ة  وط��ال��ب��ة. 
ذلك، شاركت stc في العديد 
التوظيف  م��ع��ارض  م��ن 
مختلفة،  ج��ام��ع��ات  ف���ي 
امواهب  جذب  منها  سعيًا 

وعقدت  الشابة،  الكويتية 
من  عدد  مع  شراكات  كذلك 
اج��ام��ع��ات وام��ؤس��س��ات 
التعليم  لقطاع  ال��داع��م��ة 
امبادرات ومنها  إقامة تلك 

إطاق دورات دوت كوم.
قالت  امناسبة،  وب��ه��ذه 
عام  مدير  اج��اس��م،  دان��ة 
   stcفي الشركات  اتصاات 
مشاركتنا  خ���ال  "م���ن   :
ماستر  القبس  برنامج  في 
تثقيف  ف��ي  ن��أم��ل  ك���اس، 
من  ال��ق��ادم  اجيل  وإل��ه��ام 
الشباب  في الكويت. اأمر ا 
يتعلق فقط بصقل امهارات، 
روح  بتعزيز  أيضًا  ولكن 
في  وامسؤولية  اابتكار 
والتحول  ااتصاات  عالم 
باستمرار.  امتطور  الرقمي 
شركائنا،  مع  وبالتعاون 
تؤمن stc بالقوة اجماعية 
مستدامة  بيئة  ل��ت��وف��ي��ر 
وديناميكية تخدم مجتمعنا 
جعل  على  وتساعد  ح��قً��ا 
ال��ك��وي��ت دول���ة رائ���دة في 
آخر  تبني  عبر  امجال  هذا 

التكنولوجيا احديثة".
تقدمت  امناسبة،  وبهذه 
لفريق  بالشكر  اج��اس��م 
على   AUM و  ال��ق��ب��س 
تنظيم البرنامج الذي متد 
على مدار 4 أسابيع، والذي 
بامعرفة  الطاب  سيزود 
مكنهم  ال��ت��ي  واخ���ب���رة 
وظائفهم  ف��ي  تطبيقها 

أعربت  كما  امستقبلية. 
شبكة  ببناء   stc قيام  عن 
الذين  الشركاء  من  قوية 
ي��س��اع��دون ال��ش��رك��ة في 
وتطوير  اإيجابي  التأثير 

امجتمعات التي تخدمها.
”إن  اج��اس��م:  أض��اف��ت 
لتوسيع  الثابت   stc تفاني 
إطار مسؤوليتها امجتمعية 
من  أبعد  ه��و  م��ا  إل��ى  متد 
اليومية.  أعمالها  ح��دود 
سبيل  في  بدورنا  ونفتخر 
قائمة  غنية  ثقافة  غ��رس 
ع��ل��ى ت��ش��ج��ي��ع م��ش��ارك��ة 
ومكن  واابتكار  امعرفة 
ال���ش���ب���اب ف���ي ام���ج���اات 
ام��خ��ت��ل��ف��ة. وت���ع���د ه��ذه 
أصيل  جزء  ااستراتيجية 
التعليمية  مبادرتنا  ف��ي 
وداف����ع   "upgrade"
امستمر  دعمنا  وراء  قوي 
ل��ل��ب��رام��ج ال���ت���ي ت��ه��دف 
امستقبل  ق��ادة  إع��داد  إل��ى 
وج��ه��ي��زه��م ب��ام��ه��ارات 
واأخ��اق��ي��ات ال��ازم��ة في 
لذا  ال��رق��م��ي.  العصر  ه��ذا 
إحداث  مبادراتنا  صُممت 
التأكيد  مع  ملموس،  تأثير 
ا  مسؤولياتنا  أن  ع��ل��ى 
تكمن فقط في توفير حلول 
رقمية  وح��ل��ول  ات��ص��اات 
ولكن  ام��س��ت��وى،  ع��ام��ي��ة 
أي��ضً��ا ف��ي ام��س��اه��م��ة في 
وأكثر  أق��وى  مجتمع   بناء 
ازدهارًا لأجيال القادمة ".
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برق��ان  بن��ك  اختت��م 
الصيفي  برنامج��ه  مؤخ��راً 
لعام  الش��باب  للمصرفي��ن 
يه��دف  وال��ذي   ،2023
م��ن خال��ه إل��ى تزويده��م 
اأساسية،  امالية  بامهارات 
وتنمية وعيهم بامس��ؤولية 
ه��ذا  ويجسّ��د  امجتمعي��ة. 
البن��ك  الت��زام  البرنام��ج 
باس��تراتيجيته ااجتماعية 
امس��تمر  ودعم��ه  الش��املة 
امصرفية  التوعي��ة  حمل��ة 
عل��ى  "لنك��ن  الوطني��ة 

دراية".
ف��ي  17 مش��اركاً  ومكّ��ن 
البرنام��ج الصيف��ي امتميّز، 
ثاث��ة  م��دّة  اس��تمر  ال��ذي 
أسابيع، من اكتساب معرفة 
واس��عة عب��ر سلس��لة م��ن 
التفاعلي��ة،  العم��ل  ورش 
والتي أش��رف عليه��ا خبراء 
ف��ي  متمرس��ون  مالي��ون 
بن��ك برق��ان. كم��ا مّ تقدم 
معلوم��ات قيّمة حول كيفية 
وضع أسس راس��خة للنمو 
امس��تقبل،  ف��ي  الوظيف��ي 
إضاف��ة إل��ى إطاعه��م على 
ف��ي  ااجاه��ات  أح��دث 
القط��اع امصرفي. وش��ملت 
احاور اأساسية للبرنامج 
جوان��ب مختلفة من اأعمال 
م��ن  وع��دداً  امصرفي��ة 
اموضوعات الرئيسية، مثل 
واادخ��ار  اميزاني��ة  إع��داد 
وااس��تثمار وفهم اائتمان، 
إلى جانب مكن امش��اركن 
خبرته��م  مس��توى  ورف��ع 
امالي��ة.  اإدارة  مج��ال  ف��ي 

البرنام��ج دورات  كما وفّ��ر 
تدريبي��ة مكثفة ومخصّصة 
الشخصية  امهارات  لتعزيز 
امهم��ة، ما في ذل��ك القيادة 
والعم��ل  والتواص��ل 

اجماعي.
تعقيبه��ا  مع��رض  وف��ي 
قال��ت  البرنام��ج،  عل��ى 
بن��ك  ف��ي  التطوي��ر  مدي��ر 
 : بوعرك��ي  زه��رة  برق��ان 
"انطاقاً من إدراكنا أهمية 
امواه��ب  ف��ي  ااس��تثمار 
امصرفية الطموحة من أجل 
بناء مستقبل أفضل، نواصل  
التزامنا بتمك��ن امجتمعات 
من خال امبادرات اخاصة 
بالتعليم وامعرفة امصرفية 
ما يرسّخ دورنا في تعزيز 
بيئ��ة مناس��بة يزده��ر فيها 
جيل امستقبل من امصرفين 
كم��ا  امالي��ن.  واخب��راء 
بكاف��ة  تزويده��م  يس��عدنا 

اأدوات الازمة مس��اعدتهم 
عل��ى التفوّق في مس��يرتهم 
وامهني��ة،  الش��خصية 
مستوى  اارتقاء  وبالتالي 
القط��اع امصرف��ي والتأثير 
بشكل إيجابي في كافة أفراد 

امجتمع".
البرنام��ج  أن  وأوضح��ت 
تضمّن جولة ميّزة وشاملة 
داخ��ل ف��روع بن��ك برق��ان، 
امش��اركون  ش��اهد  حي��ث 
كيفية س��ير العمل في إدارة 
اخدم��ات امصرفية لأفراد 
وكيفي��ة  اخزين��ة  وإدارة 
تشغيل العمليات في أجهزة 
الس��حب اآلي. وف��ي نهاية 
كاف��ة  حص��ل  البرنام��ج، 
عل��ى  امش��اركن  امتدرّب��ن 
اس��تكمالهم  تثب��ت  ش��هادة 
للبرنام��ج ومكافآت رمزية، 
تعليق��ات  أن  إل��ى  افت��ةً 
اأمور  وأولي��اء  امش��اركن 

اإيجابية تعتب��ر خير دليل 
عل��ى ج��اح ه��ذه التجربة 
ف��ي  وتأثيره��ا  التعليمي��ة 

امشاركن.
وم��ن جانبه��ا، قالت مرم 
فهد الفهد، إحدى امشاركات 
ف��ي البرنامج: "لق��د وفّرت 
التفاعلي��ة  العم��ل  ورش 
واجلس��ات النقاش��ية التي 
إل��ى جانب  نظّمه��ا اخبراء 
التدريب العملي، فهماً شاماً 
للموضوعات الرئيس��ية في 
القطاع امصرفي وقدرة أكبر 
على مييز نق��اط ااختاف 
مس��ارات  ضم��ن  الدقيق��ة 
اأعم��ال امصرفي��ة ، إضافة 
إل��ى رف��ع مس��توى قدرت��ي 
على إدارة أموالي الشخصية 
صحي��ة  ق��رارات  واتخ��اذ 
وحكيم��ة بش��أن امدّخ��رات 
وااس��تثمارات. وفي نهاية 
ه��ذه الرحل��ة، أش��عر أنن��ي 

أستطيع التخطيط مستقبلي 
امالي بكل ثقة".

ع��ن  الفه��د  وعبّ��رت 
امتنانه��ا للمدرب��ن في بنك 
برق��ان، مش��يدة م��ا قدّم��ه 
امدرّبون من مع��ارف وآراء 
للمشاركن، وامساعدة التي 
قدّموه��ا لهم م��ن أجل تنمية 
مهاراتهم الش��خصية خارج 
القط��اع امصرف��ي ف��ي كافة 
جوانب احي��اة. واختتمت: 
"لق��د كان��ت مش��اركتي في 
استثنائية  فرصة  البرنامج 
جعلتني أشعر بثقة أكبر في 
وامهنية  الشخصية  قدراتي 
وامض��يّ قُدماً نح��و حقيق 

طموحاتي.
أنّ  إل��ى  اإش��ارة  ج��در 
بن��ك برقان يواص��ل تطبيق 
الش��املة  اس��تراتيجيته 
ااجتماعي��ة  للمس��ؤولية 
عبر إط��اق وتنظيم العديد 
وامب��ادرات  اأنش��طة  م��ن 
امتميّزة. كما يحرص بشكل 
دائ��م عل��ى رعاي��ة وتأهيل 
الكف��اءات الكويتية الش��ابة 
وااس��تثمار فيه��ا، من أجل 
النم��و واابتكار  دفع عجلة 
واارتقاء بالقطاع امصرفي 
وامجتمع ككل. كما إن البنك 
ف��ي تعزي��ز  يأل��و جه��داً  ا 
ب��ن  الداخل��ي  التطوي��ر 
موظفي��ه، عل��ى امس��توين 
وذلك  والش��خصي،  امهن��ي 
م��ن خال اإط��ار التنظيمي 
يش��مل  وال��ذي  امتكام��ل 
التدريب والفعاليات  برامج 

امصمّمة للموظفن.

 أكد بنك الكويت الدولي 
دعم  مواصلته   "KIB"
"لنكن  التوعوية  احملة 
أطلقها  التي  دراي��ة"  على 
ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ام��رك��زي 
الكويت  مصارف  واحاد 
للعام الثالث على التوالي، 
وذل���ك ف��ي إط���ار ح��رص 
مستوى  رفع  على  البنك 
ال��وع��ي ام��ص��رف��ي ل��دى 
الثقافة  ون��ش��ر  ال��ع��م��اء 
امالية لدى أوسع شريحة 

من امجتمع.

وحرص KIB من خال 
شركة  مقرّ  ف��ي  ت��واج��ده 
الكويتية  اات���ص���اات 
في  ال����رائ����دة   ،"stc"
الرقمي  ال��ت��ح��وّل  مكن 
امبتكرة  اخدمات  وتقدم 
وام���ن���ص���ات ام��ت��ك��ام��ل��ة 
للعماء في دولة الكويت، 
موظفي  ت��ع��ري��ف  ع��ل��ى 
امنتجات  بأنواع  الشركة 
واخ���دم���ات ام��ص��رف��يّ��ة، 
وال����دور اح��ي��وي ال��ذي 
كمؤسسة  البنك  يلعبه 

م��ال��ي��ة رائ������دة ت��س��ان��د 
إدارة  ف����ي  ع���م���اءه���ا 
وتلبّي  امالية،  شؤونهم 
بخدمات  احتياجاتهم 
وم��ن��ت��ج��ات م��ص��رف��يّ��ة 
يقدمها  شاملة،  ومويليّة 
لهم بحلول رقمية مبتكرة 
مط  متطلبات  ت��واك��ب 

حياتهم.
قالت  الصدد،  هذا  وفي 
ام���دي���رة اإق��ل��ي��م��ي��ة في 
لأفراد  امصرفيّة  اإدارة 
الناصر:  مرم   ،KIB في 

ونلبّي  ن��درك  م��ا  "ب��ق��در 
توجهات العصر في تبني 
وس��ائ��ل رق��م��ي��ة ج��دي��دة 
العماء،  م��ع  للتواصل 
حريصون  نحن  ما  بقدر 
فرصة  ك��ل  ان��ت��ه��از  على 
شخصية  بصفة  للتواجد 
ب���ن أط���ي���اف ام��ج��ت��م��ع، 
مع  تفاعاً  أكثر  مشاركة 
ج��م��ه��ورن��ا، وال��ت��واص��ل 
للتعريف  مباشرة  معهم 
وامنتجات  ب��اخ��دم��ات 
إلى  مشيرة  امصرفية". 

اختيار  البنك على  حرص 
م���واق���ع اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
شركة  مقرّ  مثل  وميّزة، 
الكويتية  اات���ص���اات 
مع  ل��ل��ت��واص��ل   ،)stc(
وزي��ادة  الشركة  موظفي 
ال���وع���ي ام���ال���ي ل��دي��ه��م، 
ال��ذي يساهم  وه��و اأم��ر 
من  البنك  أهداف  بتحقيق 
تلك امبادرات التي تسعى 
امالية  الثقافة  نشر  إل��ى 
أوس��ع  على  وامصرفية 

نطاق.

  مدير عام اتصاات الركات ي stc   دانة الجاسم

 بنك برقان احتفل باختتام برنامجه الصيفي للمرفين الشباب

 "البحر اأحمر الدولية" و"زين السعودية" أعلنتا عن سبق نوعي جديد

في إطار التعاون مع قادة السوق لتمكين وتعليم أكثر من 150 طالبًا مشاركًا

AUM في   الصيفي  كاس«  »ماستر  برنامج   ترعى    stc

كجزء من برنامج البنك الشامل للمسؤولية ااجتماعية ودعماً للكفاءات الوطنية

»برقان« يختتم البرنامج الصيفي امصرفي لتمكن عقول قيادية شابة

في إطار دعمه لحملة التوعية المصرفية "لنكن على دراية"

الثقافة  ويعزّز  امصرفي  الوعي  ينشر   KIB
 stc  امالية  في  جناحه  مقر  شركة

في سبقٍ تقني يجسد رؤية المملكة لاستدامة 
»البحر اأحمر الدولية« و»زين السعودية« تدشنان أول 
شبكة »5G« خالية من اانبعاثات الكربونية في العالم

 أعلنت "البحر اأحمر 
ال���دول���ي���ة"، ال��ش��رك��ة 
أكثر  من  اثنن  امطورة 
السياحية  ام��ش��اري��ع 
ام��ت��ج��ددة ط��م��وح��اً في 
"البحر  وجهتي  العالم 
اأح���م���ر" و"أم�����اا"؛ 
و"زين السعودية" عن 
شبكة  أول  تدشينهما 
 )5G( خ��ام��س  ج��ي��ل 
اانبعاثات  من  خالية 
الكربونية على مستوى 
منتجع  ف���ي  ال��ع��ال��م 
"س���ي���ك���س س��ي��ن��س��ز 
اجنوبية"  ال��ك��ث��ب��ان 
وجهة  في  الصحراوي 
"ال���ب���ح���ر اأح���م���ر"، 
نوعياً  سبقاً  لتحدث 
مستوى  ع��ل��ى  ج��دي��داً 
والتقنيات  ااب��ت��ك��ار 
وأول  وتقدم  امتقدمة، 
مرة على مستوى العالم 
من  للحد  عملياً  ح���اًّ 
الكربونية  اانبعاثات 
ف��ي ق��ط��اع اات��ص��اات 
وت��ق��ن��ي��ة ام��ع��ل��وم��ات، 
أكثر  أح��د  مثل  وال��ذي 
التقنية  ال��ت��ح��دي��ات 
مستوى  على  تعقيداً 
هذه  تنفيذ  وم  العالم. 
الشبكة الفريدة في إطار 
الشراكة ما بن "البحر 
اأح���م���ر ال���دول���ي���ة"، 
طموحاً  اأكثر  امطور 
ف���ي ال��ع��ال��م و"زي����ن 

الشركة  ال��س��ع��وي��ة"، 
ااتصاات  في  الرائدة 
الرقمية  واخ���دم���ات 
هذا  يأتي  امملكة.   في 
على  ل��ي��ؤك��د  اإع����ان، 
ما  واانسجام  التواءم 
بن استراتيجية "البحر 
اأح����م����ر ال���دول���ي���ة" 
ال��ق��ائ��م��ة ع��ل��ى م��وذج 
للتنمية  ج��دي��د  أع��م��ال 
امستدامة، والذي يضع 
في  والطبيعة  اإنسان 
امقام اأول، وفقاً أرقى 
البيئة  حماية  معايير 
والتجدد، باإضافة إلى 
والبنية  التقني  اابتكار 
التحتية الرقمية الذكية، 
تغيير  إح���داث  ب��ه��دف 
امجتمعات  في  إيجابي 
وب����ي����ئ����ات ال���ع���م���ل؛ 
"زي��ن  واستراتيجية 
لتعزيز  ال��س��ع��ودي��ة" 
النوعية  استثماراتها 
والتزامها  اابتكار  في 
التقنية  لتسخير  الدائم 
ف��ي خ��دم��ة ااس��ت��دام��ة 
في  ال��ري��ادة  وحقيق 
اخ����دم����ات ال��رق��م��ي��ة 

امستقبلية.
وق���������ال ال���رئ���ي���س 
"البحر  ل���  التنفيذي 
جون  الدولية  اأح��م��ر 
نسعى   "  :" ب��اغ��ان��و 
التنمية  روّاد  نكون  أن 
العالم  حول  امستدامة 

من خال اعتماد الطاقة 
امتجددة بنسبة 100%، 
وحقيق زيادة في قيمة 
البيولوجي  ال��ت��ن��وع 
بحلول   30% بنسبة 
وه��ذه   .2040 ال��ع��ام 
اأه������داف ال��ط��م��وح��ة 
ح��ت��اج إل����ى ش��رك��اء 
فإن  هنا  من  طموحن. 
ت��ع��اون��ن��ا م���ع ش��رك��ة 
"زي����ن ال��س��ع��ودي��ة" 
إلى  ااتصاات  يتخطى 
ف���ض���اءات ااس��ت��دام��ة 
ونحن  البيئة.  وحماية 
س����ع����داء ج������داً ب��ه��ذا 
اأه���داف  ف��ي  التقاطع 
يجمعنا  ال��ذي  والقيم 
بشركةٍ رائدة في مجالها 
تفهم  أن  اس��ت��ط��اع��ت 
جوهر متطلباتنا وتقدم 
واحلول  اخدمات  لنا 
إليها  بحاجةٍ  نحن  التي 
مستهدفاتنا  لتحقيق 

اإستراتيجية".
ج���در اإش�����ارة إل��ى 
في  التطوير  أعمال  أن 
اأحمر"  "البحر  وجهة 
وساق  ق��دمٍ  على  تسير 
زوراه  طائع  استقبال 
بالتزامن مع  العام،  هذا 
الدولي  امطار  افتتاح 
منتجعات،  ثاثة  وأول 
كما أنه من امقرر افتتاح 
للزوّار  "أم��اا"  وجهة 

في عام 2024.

 الجاسم : فخورون بغرس ثقافة ثرية قائمة عى مشاركة المعرفة وتشجيع اابتكار وتمكن الشباب


