
أع���ل���ن ال��ب��ن��ك اأه��ل��ي 
جاهزيته  ع��ن  الكويتي 
في  ااكتتاب  عملية  لبدء 
طرح  عبر  رأسماله  زيادة 
بقيمة  سهم،  مليون   500
100 مليون دينار كويتي، 
على  حصوله  بعد  وذل��ك 
ام��واف��ق��ات ال���ازم���ة من 

اجهات الرقابية.
ام��ال  رأس  زي���ادة  تأتي 
ب���ه���دف ت��ع��زي��ز ق��اع��دة 
يتوافق  ما  البنك  رأسمال 
الكويت  بنك  ش��روط  م��ع 
جنة  ومعايير  ام��رك��زي 
امال،  رأس  لكفاية   3 بازل 
هذه  عوائد  وستستخدم 
تقدم  مواصلة  ال��زي��ادة 
متميزة  مصرفية  خدمات 
إستراتيجية  مع  ماشياً 
تطوير  إلى  الهادفة  البنك 

ومو عملياته. 
وسيكون ااكتتاب متاحاً 
في  امسجلن  للمساهمن 
البنك  م��س��اه��م��ي  س��ج��ل 
ااستحقاق  ت��اري��خ  ف��ي 
 24 اموافق  اخميس  يوم 
أغسطس 2023 وأصحاب 
حقوق اأولوية، أي ثاثة 
تاريخ  بعد  ت���داول  أي���ام 
اإثنن  يوم  السهم  حيازة 

وفقاً   2023 أغسطس   21
بنظام  التسوية  ل���دورة 

.T+3
وي��ب��دأ ااك��ت��ت��اب ي��وم 
اأحد اموافق 27 أغسطس 
م��دة  وي��س��ت��م��ر   ،2023
خمسة عشر يوماً تقومياً، 
حتى يوم اأحد اموافق 10 
)مشمواً   2023 سبتمبر 
ومنتهياً عند الساعة 1:00 
ظهراً(، بسعر اكتتاب يبلغ 
الواحد  للسهم  فلس   200
 100 اإس��م��ي��ة  )ال��ق��ي��م��ة 
عاوة  اليها  مضافاً  فلس 

اإصدار 100 فلس(.
اأهلي  البنك  ق��ام  وق��د 
كامكو  بتعين  الكويتي 
ل��إص��دار  م��دي��راً  إنفست 
ووك����ي����اً ل��اك��ت��ت��اب و 
مدير   ABK Capital
ووكياً  امشترك  اإص��دار 

لاكتتاب. 
ااكتتاب  نشرة  وباتت 
وام���زي���د م��ن ام��ع��ل��وم��ات 
الطرح  بعملية  امتعلقة 
على  متاحة  وااك��ت��ت��اب 
بالبنك  اخ��اص��ة  ام��واق��ع 
ووك��اء  الكويتي  اأهلي 
يتم  أن  ع��ل��ى  ااك��ت��ت��اب، 
ااكتتاب  طلبات  استام 

ااكتتاب  منصة  خال  من 
w w w . i p o . c o m .

بالشركة  اخ��اص��ة   kw
عبر  للمقاصة  الكويتية 
اإن���ت���رن���ت خ����ال ف��ت��رة 

ااكتتاب. 
صرح  امناسبة،  وبهذه 
إدارة  م��ج��ل��س  رئ���ي���س 
الكويتي  اأه��ل��ي  ال��ب��ن��ك 
 : بقوله  بهبهاني  ط��ال 
"ستعزّز زيادة رأس امال 

الرأسمالية  القاعدة  م��ن 
ل��ل��ب��ن��ك وس��ت��س��ه��م في 
وأنشطتنا  أعمالنا  تطوير 
ال��رئ��ي��س��ي��ة، وت��رس��ي��خ 

مكانتنا الرائدة في القطاع 
امصرفي الكويتي".

وت����اب����ع ب��ه��ب��ه��ان��ي : 
"سنستفيد من زيادة رأس 

عملياتنا  لتطوير  ام���ال 
امزيد  وط��رح  التشغيلية 
وامنتجات  اخ��دم��ات  من 
إلى  امصرفية،  واحلول 

جانب امساهمة في مويل 
في  التنموية  ام��ش��اري��ع 

الكويت عند طرحها".
على  كبيراً  إقبااً  وتوقع 
زيادة  أسهم  في  ااكتتاب 
رأس���م���ال ال��ب��ن��ك اأه��ل��ي 
للثقة  ن��ظ��راً  ال��ك��وي��ت��ي، 
بها  يتمتع  التي  الكبيرة 
البنك اليوم من امستثمرين 
وام��س��اه��م��ن وال��ع��م��اء، 
الدائم  على حرصه  مشدداً 
حقوق  في  القيمة  لتعظيم 
منحها  التي  امساهمن 

لهم على الدوام.
مجلس  رئ��ي��س  وأش����اد 
بالدعم  اأهلي  البنك  إدارة 
عليه  يحصل  الذي  الدائم 
اجهات  قبل  م��ن  البنك، 
ببنك  امتمثلة  الرقابية 
وهيئة  ام��رك��زي  الكويت 
أس����واق ام���ال وب��ورص��ة 
التجارة  ووزارة  الكويت 
في  ذلك  والصناعة.يأتي 
وقت مثل اأسهم اجديدة 
امطروحة ما نسبته 26.7 
امدفوع  امال  رأس  من   %
رأسمال  ليرتفع  اح��ال��ي 
الكويتي  اأه��ل��ي  ال��ب��ن��ك 
العملية  من  اانتهاء  بعد 
دينار  مليون   237.4 إلى 

زي��ادة  وستدعم  كويتي. 
امالي  ام��رك��ز  ام���ال  رأس 
سترتفع  ح��ي��ث  ل��ل��ب��ن��ك 
مبلغ  امساهمن  حقوق 
100 مليون دينار كويتي.

وك�����ان ال��ب��ن��ك اأه��ل��ي 
صافي  حقق  قد  الكويتي 
مليون   23.9 بقيمة  أرباح 
نهاية  ف��ي  كويتي  دي��ن��ار 
ع��ام  م��ن  اأول  ال��ن��ص��ف 
 %  30 ب��ن��م��و   ،2023
مليون   18.4 مع  مقارنة 
النصف  في  كويتي  دينار 
في   ،2022 عام  من  اأول 
السهم  ربحية  بلغت  حن 
قدرها  ب��زي��ادة  فلساً   11
فلس   8 ب�  مقارنة   %  38
في الفترة نفسها من العام 

السابق.
ام��ال��ي  اأداء  وي��ع��ك��س 
ام��س��ت��م��ر في  ال��ت��ح��س��ن 
م���ح���رك���ات ال��ت��ش��غ��ي��ل 
القوي  والنمو  اأساسية، 
ل���ل���ق���روض، وت���راج���ع 
وام��خ��اط��ر،  امخصصات 
العمومية  وام��ي��زان��ي��ة 
اج���ي���دة، وم��س��ت��وي��ات 
التي  امستقرة  السيولة 
البنك  مجموعة  بها  تتمتع 

اأهلي الكويتي.
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التمويل  ب��ي��ت  ح��ص��د 
ثاث  »بيتك«  الكويتي 
اموارد  في  عامية  جوائز 
من   2023 لعام  البشرية 
هول  براندون  مجموعة 
 "Brandon Hall"
وامتخصصة  امرموقة، 
البنوك  أداء  تقييم  ف��ي 
وامؤسسات  والشركات 
خال  من  العالم،  ح��ول 
دراس����������ات وب���ح���وث 
خبراء  آراء  واستقصاء 

متخصصن.
اميدالية  هي:  واجوائز 
الذهبية لفئة "اأفضل في 
برنامج تقدير اموظفن"، 
لفئة  الذهبية  واميدالية 
امواهب  ادارة  "برنامج 
بينما  اب��ت��ك��ارا"،  اأكثر 
حصد اميدالية البرونزية 
لفئة "اأفضل في تعزيز 

اارتباط الوظيفي".
قال  امناسبة،  هذه  وفي 
البشرية  ام��وارد  رئيس 
في  للمجموعة  والتحول 
ان  العمر،  زي��اد  »بيتك« 
من  التميز  بجوائز  الفوز 
 Brandon مجموعة 
اج��وائ��ز  وه���ي   ،Hall
التعلم  مجال  في  اأعرق 
وال��ت��ط��وي��ر، وام�����وارد 
ال��واي��ات  ف��ي  البشرية 
هو  اأمريكية،  امتحدة 
يؤكد  جديد  عامي  تقدير 
عامة  يشكل  "بيتك"  أن 
قياس  وم��ع��ي��ار  ف��ارق��ة 
benchmark في مجال 
اموارد البشرية، مبينا ان 
مكانته  مع  يتماشى  ذلك 
الكويت  ف��ي  بنك  كأكبر 
الرائد  ااسامي  والبنك 

عاميا.
أض������اف ال���ع���م���ر ف��ي 
ت��ص��ري��ح ص��ح��ف��ي، ان 
عنوانا  أصبح  "بيتك" 
ال��ن��ج��اح في  ل��ق��ص��ص 
سواء  ام��ج��اات  مختلف 
واج��دارة  امالي،  ااداء 
امكانة  أو  اائ��ت��م��ان��ي��ة 
ال��ع��ام��ي��ة واان��ت��ش��ار 
اج���غ���راف���ي ال���واس���ع 
والتحول الرقمي والتميز 
امصرفية  اح��ل��ول  ف��ي 
ام��ب��ت��ك��رة، واخ���دم���ات 
ام��ص��رف��ي��ة ل��ل��ش��رك��ات، 
ااستدامة،  في  والريادة 
وامبادرات ااستراتيجية 
ف�������ي ام����س����ؤول����ي����ة 
وحقيق  ااج��ت��م��اع��ي��ة، 
في  فصلية  أرب���اح  أكبر 
امصرفي  القطاع  تاريخ 
كل  ن  م��ؤك��دا  الكويتي، 
ذلك لم يكن ليتحقق لوا 

الله أوا، ومن ثم  توفيق 
ااس��ت��ث��م��ار ام��ج��دي في 
وتكامل  البشرية  اموارد 
أفضل  واعتماد  اأعمال 
اممارسات وأفضل برامج 
التدريب والتطوير وادارة 
امواهب، مع ابتكار برامج 
خاصة في مكافأة وتقدير 
اموظفن حسب امقاييس 
ذلك  من  واأهم  العامية، 
ام��وارد  بأهمية  اام��ان 
البشرية كركيزة محورية 
لنجاح  وأصول جوهرية 

امؤسسة.
برامج تقدير اموظفن

"بيتك"  ان  وأوض���ح 
ي��ول��ي اه��م��ي��ة ق��ص��وى 
البشرية  م��وارده  لتقدير 
وت��ش��ج��ي��ع ال��ط��اق��ات 
مبينا  امتميزة،  وامواهب 
عدة  ابتكر  "بيتك"  ان 
ومكافأة  لتقدير  برامج 
ام���وظ���ف���ن ام��ت��م��ي��زي��ن 
"قدها"  برنامج  أبرزها 
مستوى  على  اأول  وهو 
ال��ق��ط��اع ام��ص��رف��ي في 
ويستند  الكويت.  دول��ة 
اختياراته  في  البرنامج 
إلى  امتميزين  للموظفن 
بتقييم  دقيقة  معايير 
ال��ى  إض���اف���ة  اأداء، 
ااهتمام بجميع اجوانب 
ام��ه��ن��يّ��ة، وي��غ��طّ��ي كل 
متوازن  بشكل  اإدارات 
دراس���ات  على  مستنداً 
ومارسات عاميّة لتقييم 
اموظّفن وتقدير جهودهم 
ويتضمّن  وم��يّ��زه��م. 
وربع  شهريّة،  تقييمات 
سنويّة، وسنوية، وحتى 

فوريّة.
الرواتب  أن  إلى  وأشار 
والتعويضات  وام��زاي��ا 
عليها  ي��ح��ص��ل  ال���ت���ي 
م��وظ��ف��و "ب��ي��ت��ك" هي 
بالبنوك  مقارنة  اأعلى 

حسب  وذل���ك  اح��ل��ي��ة، 
دراس����ة م��ع��دّة م��ن اح��د 
العامين  امستشارين 
ام��ت��خ��ص��ن ف���ي ق��ي��اس 
بامزايا  اخاصة  امعايير 

والتعويضات. 
إدارة امواهب

ان "بيتك"  العمر  وقال 
استراتيجية  ي��واص��ل 
استقطاب  على  التركيز 
وإعداد  امواهب  وتطوير 
بقدرات  ومواهب  قيادات 
على  ق���ادرة  استثنائية 
اايجابي  الغيير  إح��داث 
وازده��ار  مو  ومواكبة 
مجموعة بيتك، وذلك عبر 
وتطوير  تدريب  برامج 
مع  بالتعاون  متكاملة 
ومؤسسسات  جامعات 
تعليمية عامية مثل كلية 
NI لأعمال  وهارفارد 
SEAD و IMD، وكلية 

»IE« إدارة اأعمال.
فريق  ان  ال���ى  ول��ف��ت 
ام����واه����ب في  ت��ط��وي��ر 
"ب��ي��ت��ك" ح��ري��ص على 
تعزيز  جهود  مواصلة 
وتقييم  التطوير  مسار 
ف��ع��ال��ي��ت��ه وح��دي��ث��ه 
لتوسيع  اأفكار  بأحدث 
واخبرة  امعرفة  وإث��راء 
لدى كافة طاقات "بيتك" 

البشرية.
ون����وه ب���أن "ب��ي��ت��ك" 
يواصل برنامج »فرصة« 
ال�����ذي ص��م��م��ه ال��ب��ن��ك 
الشبابية  امواهب  ليضم 
ال���ك���وي���ت���ي���ة وأوائ������ل 
اخ��ري��ج��ن ف��ي أق��س��ام 
باجامعات  التكنولوجيا 

احلية والدولية.
اارتباط الوظيفي 

ت��ع��زي��ز  أن  أض������اف 
في  الوظيفي  اارت��ب��اط 
الركائز  اهم  من  »بيتك« 
اذ  عليها،  يعتمد  ال��ت��ي 

أوائل  من  »بيتك«  يعتبر 
البنوك احلية واإقليمية 
في القيام بعمل ااستبيان 
وذلك  السنوي،  الوظيفي 
ومن   N  2013 ع��ام  منذ 
رضا  قياس  يتم  خاله 
شفافة  بعملية  موظفيه 
ومهنية وسرية مع وجود 
إجراءات وخطط تنفيذية 
للعمل على تعزيز مكامن 
يوضحها  ال��ت��ي  ال��ق��وة 
على  والعمل  ااستبيان، 
ت��ط��ب��ي��ق ال��ت��ح��س��ي��ن��ات 
حسب  العمل  بيئة  ف��ي 
يوضحها  التي  امؤشرات 
ااس���ت���ب���ي���ان، م��ن��وه��ا 
اارتباط  مؤشر  بتصاعد 
الوظيفي سنويا بامقارنة 
مع نتائج اأعوام السابقة 
وبامقارنة مع امؤسسات 
وامؤسسات  اإقليمية 

ذات اأداء العالي.
ثمرة جهود العاملن 

ان  ال��ع��م��ر  وأوض������ح 
اج����وائ����ز ه����ي ث��م��رة 
جميع  وع���ط���اء  ج��ه��ود 
ال��ع��ام��ل��ن ف���ي ام����وارد 
»بيتك«  ف��ي  ال��ب��ش��ري��ة 
من  امستمر  وااه��ت��م��ام 
واإدارة  اإدارة  مجلس 
ورغبتهما  التنفيذية 
الدائمة في تطبيق أفضل 
اممارسات وحسن بيئة 
امواهب  وتطوير  العمل 
ورف�����ع درج�����ة ال����واء 
الوظيفي،  واارت���ب���اط 
تشكل  اجوائز  ان  مؤكدا 
مزيد  نحو  جديدا  حافزا 
والتحديث  التطوير  من 
معدات  أعلى  لتحقيق 
البشرية  للقدرات  اأداء 
ال��ع��ام��ل��ة ف���ي »ب��ي��ت��ك« 
واس��ت��ق��ط��اب ام��زي��د من 
ما  الشبابية  ام��واه��ب 
أجيال  خلق  ف��ي  يسهم 
القيادين  م��ن  متتابعة 

حمل  ع��ل��ى  ال��ق��ادري��ن 
ام��س��ؤول��ي��ة واح��ف��اظ 
وتطور»بيتك«  مو  على 

محليا وعاميا.
معايير منح اجوائز 

ب��ال��ذك��ر ان  اج���دي���ر 
اجوائز  حصد  "بيتك" 
بالتنافس مع أكبر وأعرق 
والشركات  ام��ؤس��س��ات 
إعادة  يعتبر  ما  العامية، 
"بيتك"  ل��ري��ادة  تأكيد 
مستوى  على  فقط  ليس 
ال��ك��وي��ت وام��ن��ط��ق��ة، بل 
ع��ل��ى م��س��ت��وى ال��ع��ال��م، 
هو  »بيتك«  أن  اسيما 
مستوى  على  بنك  أول 
الكويت ومن اأوائل على 
العربي  اخليج  مستوى 

الذي ينال هذه اجوائز.
وت��ع��ت��ب��ر م��ج��م��وع��ة 
اأميركية  هول  براندون 
 Brandon Hall(
ش���رك���ة   )Group
الوحيدة  امهني  التطوير 
ال��ت��ي ت��وف��ر ال��ب��ي��ان��ات، 
واأب���ح���اث، وال����رؤى، 
امتخصصة  والشهادات 
والتطوير  التعلم  لقادة 
ح�����ول ال���ع���ال���م ح��ي��ث 
بتمكن  امجموعة  قامت 
باممارسات  وااع��ت��راف 
العالم  ح���ول  ام��ت��م��ي��زة 
ساهم  ما  الصدد  هذا  في 
 10 من  أكثر  تطوير  في 

ماين موظف وقيادي.
وم���ن���ح ام��ج��م��وع��ة 
على  ب���ن���اء  اج����وائ����ز 
أن  أهمها  معايير  ع��دة 
ملبيا  البرنامج  ي��ك��ون 
امؤسسة  اح��ت��ي��اج��ات 
وم��ت��م��ي��زا م���ن ن��اح��ي��ة 
ال��ت��ص��م��ي��م وال���ع���رض 
قابا  ام���زاي���ا  وم��ت��ع��دد 
تأثيرا  ويحقق  للقياس، 
امؤسسة  على  إيجابيا 

بشكل عام.

 رئيس مجلس إدارة البنك اأهي الكويتي طال بهبهاي

  رئيس اموارد البرية ي »بيتك« زياد العمر بيت التمويل نال 3 جوائز تؤكد ريادته ي تطوير العنر البري

بقيمة 100 مليون دينار بعد الحصول على جميع الموافقات الرقابية 

"اأهلي الكويتي" بصدد البدء بعملية ااكتتاب في زيادة رأسماله بنسبة 26.7 % 

في "تقدير الموظفين" و"إدارة المواهب" و"اارتباط الوظيفي".. من مجموعة "براندون هول"

"بيتك" يحصد 3 جوائز عامية في اموارد 
البشرية لعام 2023

ضمن حملة "لنكن على دراية"
البنك التجاري الكويتي يحذر 

عماءه من ااحتيال امالي
في إطار حرص البنك 
ال��ت��ج��اري ال��ك��وي��ت��ي، 
لنشر  وم��س��اه��م��ات��ه 
ال��ث��ق��اف��ة ام��ص��رف��ي��ة 
وام��ال��ي��ة ب��ن ش��رائ��ح 
ام��ج��ت��م��ع ام��خ��ت��ل��ف��ة، 
وزي����ادة ال��وع��ي ل��دى 
القطاع  بدور  اجمهور 
ام���ص���رف���ي، وك��ي��ف��ي��ة 
اخدمات  من  ااستفادة 
ام��ص��رف��ي��ة ام��ق��دم��ة 
ج���م���ه���ور ال���ع���م���اء، 
تستمر مشاركات البنك 
"لنكن  حملة  دع��م  في 
ع��ل��ى دراي������ة"، وه��ي 
التي  التوعوية  احملة 
الكويت  ب��ن��ك  أطلقها 
امركزي لتسليط الضوء 
وواجبات  حقوق  على 
وتوعيتهم  ال��ع��م��اء 
بالتعامل  يتعلق  فيما 
وحماية  ال��ب��ن��وك  م��ع 

بياناتهم امصرفية.
بالدور  االتزام  وعن 
وامجتمعي،  التوعوي 
منصور  سارة  صرحت 
ام��س��ت��ش��ار ال��ق��ان��ون��ي 
اإدارة  مجلس  لرئيس 
وم���دي���ر ع���ام ال��ق��ط��اع 
"بالوكالة"  القانوني 
في البنك قائلة: "نسعى 
دائماً في البنك التجاري 
إل����ى زي������ادة ال��وع��ي 
وامجتمعي  ال��ث��ق��اف��ي 
امتعاملن  جمهور  لدى 
م���ف���ه���وم ااح���ت���ي���ال 
جنب  وكيفية  ام��ال��ي، 
طائلته  ح��ت  ال��وق��وع 
من  احد  في  وامساعدة 
وااحتيال  ان��ت��ش��اره. 
غير  مارسة  هو  امالي 

على  ت��ن��ط��وي  س��وي��ة 
وال��ت��زوي��ر  التضليل 
وال��وق��ائ��ع،  للحقائق 
بهدف اإيقاع بالضحية 
واحصول على اأموال 
مشروعة  غير  بطريقة 
ب��اس��ت��ع��م��ال وس��ائ��ل 
تدليس مكنهم من خداع 

وسرقة اآخرين."
ك���م���ا أف��������ادت ب���أن 
امالي  أساليب ااحتيال 
امؤدية  والطرق  تتعدد 
مع  تتجدّد  باتت  إليه 
حيث  ال���وق���ت؛  م����رور 
كثيرة،  أش��ك��ااً  تتخذ 
حت  مختلفة،  وصورًا 
في  يتمثّل  واح��د  ه��دف 
اأف��راد  على  ااحتيال 
ل���س���رق���ة ب��ي��ان��ات��ه��م 
وحساباتهم  امصرفية، 
إلى  إض��اف��ة  البنكية، 
استهداف نهب أموالهم، 
يصل  وقد  ومدخراتهم، 
في  توريطهم  إلى  اأمر 
اأموال.  غسل  عمليات 
وأض��اف��ت أن��ه ب��ات من 
الضروري على كل فرد 
وذوي��ه  نفسه  حماية 
ااحتيال  عمليات  م��ن 
م���ن خ����ال ال��ت��ع��رف 
وااط�������اع ام��س��ت��م��ر 
ااحتيال  أساليب  على 
ام��ال��ي، واان��ت��ب��اه إلى 
ال���ت���ح���ذي���رات ال��ت��ي 
ت���ن���ش���ره���ا اج���ه���ات 
اح��ك��وم��ي��ة ام��ع��ن��ي��ة، 
البيانات  تقدم  وع��دم 
الشخصية وامالية أي 
عبر  س��واء  كانت  جهة 
راب���ط إل��ك��ت��رون��ي، أو 
رسالة نصية، أو موقع 

مكامة  أو  إل��ك��ت��رون��ي، 
تدعي  جهة  من  هاتفية 
حكومية  جهة  من  أنها 
وع��ل��ى  ج���اري���ة،  أو 
العميل التأكد من هوية 
أي جهة تطلب البيانات 
وام��ال��ي��ة  الشخصية 
رسمية  غير  بطريقة 
النصية،  الرسائل  عبر 
البريدية،  الروابط  أو 
ال��ت��واص��ل  وس��ائ��ل  أو 
في  هذا  أن  ااجتماعي 
عملية  ي��ك��ون  ال��غ��ال��ب 
اح��ت��ي��ال. وف���ي ح��ال 
بالتعرض  ااش��ت��ب��اه 
يجب  احتيال،  لعملية 
إب����اغ اج��ه��ة ام��ال��ي��ة 
ال���ت���ي ي��ت��م ال��ت��ع��ام��ل 
اأمنية  واجهات  معها 

امختصة على الفور.
ك��م��ا أش�����ارت س���ارة 
ض��رورة  إل��ى  منصور 
عند  اح�����ذر  ت���وخ���ي 
ح��وي��ل  أو  ال����ش����راء 
أي  تنفيذ  أو  اأم����وال 
عبر  مصرفية  معامات 
اان��ت��رن��ت م��ن ام��واق��ع 
بضرورة  االكترونية 
ق���������راءة ال����ش����روط 
من  والتأكد  واأح��ك��ام 
تلك امواقع االكترونية 
أو  م���زورة  غير  وأن��ه��ا 
احتيالية.  كما يجب على 
اإفصاح  عدم  العماء 
مرة  التحقق  رم��ز  ع��ن 
أي   "OTP" واح���دة 
أح�����د، م���ع ال��ع��ل��م أن 
أبداً  يتصل  ا  مصرفنا 
بياناته  لطلب  بالعميل 
وامصرفية  الشخصية 

السرية. 

طال بهبهاي : تعزيز للقاعدة الرأسمالية للبنك وتطوير أعمالنا وأنشطتنا الرئيسية وترسيخ مكانتنا الرائدة

س��ن��س��ت��خ��دم 
الزيادة  عوائد 
م��واك��ب��ة  ي 
ال���ت���غ���رات 
ال��م��ت��س��ارع��ة 
ب���ال���ق���ط���اع 

المري

الجوائز   : العمر 
تجسد استثمارنا 
ال����م����ج����دي ي 
ال�����ط�����اق�����ات 
البرية كأصول 

جوهرية للنجاح


