
ك����ش����ف ال���ت���ح���ل���ي���ل 
عن  ال��ص��ادر  ااقتصادي 
ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي، 
الكويت  س��ك��ان  ع��دد  أن 
على   %  8 بنسبة  ارتفع 
أساس سنوي في النصف 
 2023 ع���ام  م���ن  اأول 
مليون   4.82 إل��ى  ليصل 
للمرة  م��ت��ج��اوزاً  نسمة، 
الذروة  مستويات  اأولى 
ما  ف��ت��رة  خ��ال  امسجلة 
من  بدعم  اجائحة،  قبل 
النمو امطرد لعدد السكان 
الكويتين  امواطنن  من 
واس��ت��م��رار ت��زاي��د أع��داد 
ال���واف���دي���ن ب��ال��ت��زام��ن 
م���ع ح��س��ن اأوض�����اع 
مرحلة  ف��ي  ااقتصادية 
وشهد  اجائحة.  بعد  ما 
التوظيف ارتفاعاً ملحوظاً 
تركز  مع  ماثلة،  بوتيرة 
توظيف  وت��ي��رة  ت��س��ارع 
الوظائف  ف��ي  ال��واف��دي��ن 
ال��دن��ي��ا، م��ا س��اه��م في 
نقص  مشكلة  جزئي  حل 
شهدناها  التي  العمالة 
2021- ع���ام���ي  خ����ال 
2022. إا أن عدد العمالة 
الوافدة "باستثناء العمالة 
أق��ل  ام��ن��زل��ي��ة" ا ي���زال 
بنسبة 6.6 % عن ذروته 
 .2019 عام  في  امسجلة 
يواصل  الوقت،  ذات  وفي 
ام��واط��ن��ون ال��ب��اح��ث��ون 
تفضيل  عمل  ف��رص  ع��ن 
االتحاق بوظائف القطاع 
العام بأغلبية ساحقة، ما 
يؤدي استمرار انخفاض 
م��ع��دات ال��ت��وظ��ي��ف في 

القطاع اخاص.
وك���ش���ف���ت ال��ب��ي��ان��ات 
الهيئة  ع���ن  ال���ص���ادرة 
العامة للمعلومات امدنية 

مو  م��ع��دل  تسجيل  ع��ن 
العام  بداية  منذ  السكان 
2023 أعلى  حتى يونيو 
امستويات منذ عام 2005، 
لذلك  ماثل  م��و  معدل 
 .2022 ع��ام  في  امسجل 
من  السكان  عدد  وارتفع 
 %  1.9 بنسبة  امواطنن 
نسمة،  مليون   1.53 إلى 
معدل مو ثابت وإن كان 
متوسط  مقارنة  بطيئاً 
 2.5 النمو السنوي البالغ 
% خال الفترة اممتدة من 

2010 إلى 2019. 
ك���م���ا ي����واص����ل ع���دد 
العمل  س��ن  ف��ي  ال��س��ك��ان 
 %  62.7 "اآن  ارتفاعه 
نظراً  السكان"،  عدد  من 
من  كبير  ع��دد  ل��وج��ود 
ت��ق��ل أع��م��اره��م ع��ن 15 
والذين   "%  32.3" عاماً 
في  تدريجياً  سيشاركون 
مدى  على  العمل  س��وق 
إضافة  امقبلة.  السنوات 
نسبة  ارت��ف��ع��ت  ل��ذل��ك، 
بشكل  امسنن  امواطنن 
% في الوقت  مطرد "4.9 
اح���ال���ي"، ات��س��اق��اً مع 
ااجاه السائد في العديد 
الناشئة  اأس�����واق  م��ن 

وامتقدمة.
ال���وق���ت،  ذات  وف�����ي 
غير  السكان  ع��دد  سجل 
حاداً  ارتفاعاً  الكويتين 
 11 بنسبة  أخ���رى  م���رة 

 3.29 نحو  إلى  ليصل   %
مقترباً  ن��س��م��ة،  م��ل��ي��ون 
ب��ذل��ك م��ن س��د ال��ف��ج��وة 
م��ع م��س��ت��وي��ات ال���ذروة 
ما  ف��ت��رة  خ��ال  امسجلة 
 %  -1.5" اجائحة  قبل 
امسجل  امستوى  مقابل 
ويشكل   ."2019 عام  في 
نسبته  ما  اآن  الوافدون 
عدد  إجمالي  % من   68.3
السكان مقارنة بامستوى 
 %  66.1 البالغ  امنخفض 
في نهاية عام 2021 – إا 
قبل  ما  نسبة  من  أقل  انه 
 70.0 البالغة  اجائحة 

 .%
ب��اإض��اف��ة إل���ى ذل���ك، 
ي��ع��زى ج���زء ك��ب��ي��ر من 
غير  العمالة  عدد  ارتفاع 
أع��داد  لتزايد  الكويتية 
التي  امنزلية،  العمالة 
 %  16 ب��ن��س��ب��ة  ق���ف���زت 
إلى  سنوي  أس��اس  على 
عامل،  أل��ف   811 حوالي 
 %  25 ن��ح��و  يشكل  م��ا 
السكان  عدد  إجمالي  من 
 %  22 مقابل  ال��واف��دي��ن 
2019. وعلى  بنهاية عام 
شهراً  عشر  الثمانية  مدار 
اماضية، بقي إجمالي عدد 
 %  9 بنحو  أق��ل  السكان 
الذي  بامستوى  مقارنة 
يصله  أن  اممكن  من  كان 
شخص"،  مليون   5.3"
النمو  اج���اه  استمر  ل��و 

السكاني قبل اجائحة.
امواطنن  التحاق  تزايد 
ال��ك��وي��ت��ي��ن ب��وظ��ائ��ف 

القطاع العام  
امواطنن  ع���دد  ارت��ف��ع 
الكويتين العاملن بنسبة 
2.9 % على أساس سنوي 
ليصل إلى 462 ألف بنهاية 
 .2023 من  اأول  النصف 
العام  القطاع  أضاف  كما 
بينما  وظيفة،  أل��ف   8.2
خسر القطاع اخاص 1.3 
الستة  خال  وظيفة  ألف 
العام  م��ن  اأول���ى  أش��ه��ر 
احالي، ما رفع مستوى 
القطاعن  ف��ي  التوظيف 
 389 إلى  واخاص  العام 
ألف و73 ألف موظف على 
البياني  "الرسم  التوالي 
أخ���رى،  ج��ه��ة  م��ن   ."3
ارت���ف���ع ع���دد ام��واط��ن��ن 
إلى  العمل  عن  العاطلن 
بنهاية  شخص  أل��ف   28
أل��ف   26 م��ق��اب��ل  ي��ون��ي��و 
العمل  عن  عاطل  شخص 
بنهاية عام 2022، وبذلك 
قد  البطالة  معدل  يكون 
وصل ضمنياً إلى 5.8 %. 
وكانت احكومة قد أعلنت 
امعتمدة  ميزانيتها  ف��ي 
امالية  "للسنة  م��ؤخ��راً 
عن   ،"2023/2024
 20 نحو  لتوظيف  خطتها 
ألف مواطن هذا العام، ما 
سيضيف امزيد من الزخم 

التوظيف  زي��ادة  اج��اه 
في القطاع العام.

وفي ذات الوقت، استمر 
ت���زاي���د ن��س��ب��ة اإن����اث 
في  العاملة  ال��ق��وى  ف��ي 
 %  51.7 إل���ى  ال��ك��وي��ت 
من  اأول  النصف  بنهاية 
بأدنى  مقارنة   2023 عام 
عند  امسجلة  مستوياتها 
 ،2017 عام  في   %  48.1
مع حسن معدل مشاركة 
العاملة  القوى  في  اإناث 
مقابل   %  50.9 حوالي 
ع��ام  ب��ن��ه��اي��ة   %  50.2
م��ع��دل  وب���ق���ي   .2022
ام���ش���ارك���ة ف���ي ال��ق��وى 
أدنى  من  بالقرب  العاملة 
التاريخية  مستوياته 
% "الرسم   50.6 البالغة 
عدد  وهناك   ."4 البياني 
الذكور  الطاب  من  أكبر 
كنسبة مئوية من السكان 
في سن العمل "15-64"، 
مقارنة بالطالبات في هذه 
الفئة "31 % مقابل 29.6 
%"، ما ساهم في ظهور 
امتناقضة  ااج���اه���ات 
القوى  معدل امشاركة في 

العاملة.
ت��ب��اط��ؤ وت���ي���رة مو 
الدنيا  الوظائف  معدات 

بن الوافدين
عودة  استمرار  ظل  في 
اأن��ش��ط��ة ااق��ت��ص��ادي��ة 
وانتعاش  طبيعتها  إل��ى 

زخ���م س���وق ام��ش��اري��ع، 
شهد عدد العمال اأجانب 
"ب��اس��ت��ث��ن��اء ال��ع��م��ال��ة 
ام��ن��زل��ي��ة" م����واً ق��وي��اً 
بنسبة 13 % على أساس 
اأول  النصف  في  سنوي 
إضافة  أن  إا  ال��ع��ام.  من 
58 ألف عامل جديد خال 
من  اأول��ى  أشهر  الستة 
تباطؤاً  شكل   2023 عام 
بحوالي  مقارنة  ملموساً 
التحق  عامل  أل��ف   134
بالعمل في النصف الثاني 
عدد  وارت��ف��ع   .2022 من 
بوتيرة  امنزلية  العمالة 
على   %  16 بنسبة  أسرع 
أدى  وقد  سنوي.  أس��اس 
لتخفيف  ال��ع��م��ال  ت��دف��ق 
وتيرة نقص العمالة الذي 
العمل  أصحاب  إليه  أشار 
في  اجائحة  أع��ق��اب  ف��ي 
غادر  عندما   ،2020 عام 

العديد من العمال الباد. 
نسبة  اآن  ارتفعت  كما 
امؤهات  ذوي  العاملن 
ام��ن��خ��ف��ض��ة "ام��ؤه��ات 
امستوى  ف��ي  التعليمية 
ما  دون��ه،  وم��ا  الثانوي 
لديهم  ليس  م��ن  ذل��ك  ف��ي 
مؤهات علمية" لنحو 92 
في  كما   %  90 مقابل   %
يؤكد  ما   ،2022 يونيو 
الوظائف  انتعاش  عودة 
الدنيا، ومن بينها العمالة 
من  الرغم  وعلى  امنزلية. 

ذوي  ال��ع��ام��ل��ن  اع��ت��ب��ار 
من  امنخفضة  ام��ه��ارات 
ال���ض���رورات اأس��اس��ي��ة 
والبناء،  امشاريع،  إقامة 
ااق��ت��ص��ادي��ة  والتنمية 
إا  ال��ط��وي��ل،  ام���دى  على 
ااستهاكي  تأثيرهم  أن 
رم���ا ي��ك��ون أق���ل ح��دة، 
دخولهم.  انخفاض  نظراً 
رما  ال��وق��ت،  ذات  وف��ي 
التأشيرات  نظام  يكون 
صرامة،  اأك��ث��ر  احلية 
وال���ن���م���و ااق���ت���ص���ادي 
وتزايد  معتدلة،  بوتيرة 
جذب  على  امنافسة  حدة 
ذات  ال���واف���دة  ام���واه���ب 
دول  من  العالية  امهارات 
مجلس التعاون اخليجي 
اأخ����رى، ق��د س��اه��م في 
التأثير سلباً على توظيف 

العمالة اماهرة.
السكاني  النمو  تباطؤ 
في ظل تاشي تأثير إعادة 

التوازن بعد اجائحة
القادمة،  الفترة  خ��ال 
نشهد  أن  ام��ت��وق��ع  م���ن 
السكاني  النمو  تباطؤ 
السريعة  ام��ع��دات  ع��ن 
م��ؤخ��راً، ف��ي ظ��ل تاشي 
بعد  التكيف  إعادة  عملية 
من  الفترة  في  اجائحة. 
 ،2019 ع��ام  إل��ى   2010
مو  معدل  متوسط  بلغ 
 %  3 ن���ح���و  ال���س���ك���ان 
مواً  ذلك  وشمل  سنوياً. 

سنوياً بنسبة 2.5 % بن 
امواطنن الكويتين، إا ان 
منذ  تباطأت  النمو  وتيرة 
 %  2 حوالي  اح��ن  ذل��ك 
نتيجة  سابقاً  ذكرنا  كما 
معدل  امطرد  اانخفاض 
يعزى  قد  والذي  امواليد، 
لتأخر سن الزواج وتزايد 
الطموح امهني بن صفوف 
وفي  الكويتين.  الشباب 
تتباطأ  ق��د  ال��وق��ت،  ذات 
السكان  ع��دد  مو  وتيرة 
من الوافدين عن امتوسط 
 %  3.5 ال��ب��ال��غ  ال��س��اب��ق 
نظراً  سنوي  أساس  على 
إع��ادة  احكومة  لسعي 
توازن التركيبة السكانية 
م��ع م����رور ال���وق���ت. أم��ا 
التوظيف،  صعيد  على 
امستمر  اانخفاض  ف��إن 
معدات توظيف امواطنن 
القطاع  ف��ي  ال��ك��وي��ت��ي��ن 
اخ����اص ي��ت��ع��ارض مع 
 2035 رؤي�����ة  أه������داف 
ام��ت��م��ث��ل��ة ف����ي ت��وط��ن 
"تكويت" وظائف القطاع 
اأعباء  وتخفيف  اخاص 
على امالية العامة، هذا إلى 
احكومة  مساعي  جانب 
ال��ق��ط��اع  دور  ل��ت��ع��زي��ز 
اخاص على نطاق أوسع. 
كما أن التدابير امستهدفة 
م��ث��ل ح��ف��ي��ز اال��ت��ح��اق 
القطاع اخاص،  بوظائف 
للعمل  امثبطة  والعوامل 
مثل  احكومي  القطاع  في 
العمل  مارسات  موائمة 
وت��وق��ي��ت��ه م���ع ال��ق��ط��اع 
اخ�����اص، وغ��ي��ره��ا من 
لزيادة  العامة  امبادرات 
بالقطاع  ال��ع��م��ل  ف���رص 
تتطلب  س���وف  اخ���اص 

نقاشات جدية.

13 ااقتصادية Alsabah Mediawww.alsabahpress.com

No. 4666   الثاثاء   20 صفر 1445 هـ   5 سبتمبر  2023 م    السنة السادسة عشرة

 Ooredoo ق����ام����ت 
الكويت، الشركة الرائدة في 
مجال ااتصاات، بتخريج 
الدفعة اأولى من منتسبي 
امتميز  التدريبي  برنامجها 
حيث   ،"O Academy"
احتفلت معهم تقديراً للجهد 
فترة  ط��وال  أظهروه  ال��ذي 
تصميم  م  لقد  التدريب. 
 "O Academy" برنامج
عملية  ج��رب��ة  ل��ت��وف��ي��ر 
الشابة  للكفاءات  متكاملة 
وال��ط��م��وح��ة ف���ي ق��ط��اع 
والتكنولوجيا،  ااتصاات 
مجموعة  يتضمن  ح��ي��ث 
العمل  متنوّعة من ورشات 
الى  باإضافة  اإرشادية، 
ف��رص ال��ن��ق��اش واح���وار 
من  م��ت��درّب  ك��ل  ليتمكّن 
ع��رض م��ه��ارات��ه وأف��ك��اره 
جميع  أم�����ام  ال���ف���ري���دة 

امشاركن.
استراتيجية  مع  ماشياً 
لاستثمار   Ooredoo
الشبابية  ال��ط��اق��ات  ف��ي 

الكويتية وتقدم الوظائف، 
يسعى البرنامج إلى مكن 
خال  من  التخرج  حديثي 
من  فريدة  فرصة  منحهم 
نوعها، تهدف إلى تزويدهم 
بامهارات وامعرفة الازمة 
امهنية،  حياتهم  في  للتميّز 
ك��م��ا ي��ش��جّ��ع ال��ب��رن��ام��ج 
اخريجن على بناء عاقات 
بفعالية  والتعاون  قوية 
ومع  والعماء  الزماء  مع 

امجتمع بشكل عام.
وي���ع���ك���س ال��ب��رن��ام��ج 
بتمكن   Ooredoo التزام 
الرقمي  القطاع  الشباب في 
تدريب  توفير  خ��ال  م��ن 
مكثف في مختلف امجاات 
وامهنية  التكنولوجية 
وغ��ي��ره��ا م���ن ام���ه���ارات 
-Oor  اأساسية، وتسعى

مجموعة  مكن  إلى   doo
امستعدين  اأف�����راد  م��ن 
في  وامساهمة  لابتكار 
م��و ق��ط��اع اات���ص���اات، 
التعليم  بن  الفجوة  وسد 

الرعاية  وتقدم  اأكادمي 
لهذه امواهب الكويتية.

-O aca  يضمن برنامج
الصيفي  ال��ت��دري��ب   emy

مجموعة من مواد التدريب 
عمل  م��ه��ارات  تشمل  التي 
التفكير  وط���رق  ال��ف��ري��ق 
التعبير  وسبل  اإب��داع��ي 

وأساليب  اأم��ث��ل  ال��ذات��ي 
التعامل مع العماء إضافة 
ج��ودة  مفهوم  ش��رح  إل��ى 
ومكن  لتأهيل  اخ��دم��ة 

وإتاحة  الشابة  اأج��ي��ال 
لاستفادة  أمامهم  امجال 
امهنية  التدريبية  امواد  من 
التي  واحديثة  امتطورة 

يوفّرها البرنامج.
اإدارة  حضرت  وقد  هذا 
 Ooredoo لشركة  العليا 
ال��ك��وي��ت ح��ف��ل ال��ت��خ��رج 
من  مجموعة  ج��ان��ب  إل��ى 
اأق��س��ام،  مختلف  مثلي 
الشركة  دعم  يؤكد  ما  وهو 
امواهب  بتنمية  والتزامها 
الشابة، وبناء بيئة مبتكرة 
داع��م��ة ل��أف��ك��ار واآف���اق 

اجديدة.
وخ����ال ح��دي��ث��ه��ا ح��ول 
وإجازات  البرنامج  جاح 
علقّت  امتميزة،  اخريجن 
أخصائية   – اإبراهيم  نور 
ال��ع��ام��ة في  ال���ع���اق���ات 
لقد   " الكويت   Ooredoo
 "O Academy" شكّلت 
رائعة لعرض مدى  طريقة 
متلكها  التي  اإمكانيات 
اأفكار  تسهم  لم  شبابنا. 

ال��ت��ي ق��دّم��ه��ا ام��ت��درّب��ون 
-Oor ثقافة إحياء   في 
أشعلت  بل  فحسب،   doo
في  أي��ض��اً  ااب��ت��ك��ار  روح 
احاضرين  جميع  نفوس 
إيجابي  أثر  له  سيكون  ما 
وفعّال في تشكيل مستقبل 

قطاع ااتصاات".
البرنامج  اختتام  وم��ع 
ال��ت��دري��ب��ي ل��ه��ذا ال��ع��ام، 
تتطلع Ooredoo الكويت 
تزويد  في  مهمتها  مواصلة 
بالفرص  الشابة  العقول 
والنمو  للتعلم  امناسبة 
وامساهمة بفاعلية في قطاع 
اأعمال والتكنولوجيا الذي 
إن  مستمراً.   م��واً  يشهد 
تخريج الدفعة اأولى من" 
يعتبر   "  O Academy
اإرش��اد  أهمية  على  دلياً 
العملية  اخ��ب��رة  وتوفير 
في  ما  اابتكار  روح  ودعم 
على  كبير  تأثير  م��ن  ذل��ك 
والشركات  اأف��راد  حفيز 

ودفعهم قدماً.

 الكويتيون الباحثون عن فرص عمل مازالوا يفضلون االتحاق بالقطاع الحكومي أعداد العالة امنزلية ي الكويت قفزت بنسبة 16 % عى أساس سنوي

 جانب من فعاليات الرنامج التدريبي امتميز "O Academy" الذي نظمته  Ooredoo الكويت 

التحليل ااقتصادي للبنك الوطني أوضح أن العدد ارتفع بنسبة 8 % على أساس سنوي في النصف اأول 

عدد سكان الكويت في منتصف 2023 يتجاوز ذروة ما قبل اجائحة

إيماناً منها بتطوير مهارات حديثي التخرج

"O Academy" من  اأولى  الدفعة  بتخريج  حتفي   Ooredoo

وصل إى 4.82 ماين نسمة بدعم من النمو المطرد للمواطنن واستمرار تزايد معدات الوافدن بالزامن مع التحسن ااقتصادي

الكويتيون الباحثون عن فرص عمل مازالوا يفضلون االتحاق بالقطاع الحكومي مما يؤدي انخفاض معدات التوظيف ي “الخاص”

جزء كبر من ارتفاع العاملن غر الكويتين يعزى لزايد أعداد العمالة المزلية التي قفزت بنسبة 16 % عى أساس سنوي


