
أق���ام���ت ش��رك��ة دم��ة 
كابيتال لاستثمار، وهي 
الرائدة  الشركات  إحدى 
في ااستثمارات العقارية 
ال���دول���ي���ة ام��ت��واف��ق��ة 
م���ع أح���ك���ام ال��ش��ري��ع��ة 
اإس��ام��ي��ة وال��ت��اب��ع��ة 
مجموعة اإمتياز، ورشة 
"تطوير  ب��ع��ن��وان  عمل 
م����ه����ارات ال���ت���ف���اوض 
هذه  أقيمت  امتقدمة". 
ام��ه��ن��ي��ة في  ال���ورش���ة 
ماريوت  كورتيارد  فندق 
معهد  م���ع  ب��ال��ت��ع��اون 
س���ك���وت���ورك ال���ش���رق 
اأوس��������ط ام����ع����روف 
تدريب  في  بإختصاصه 
على  الفعال  ال��ت��ف��اوض 

امستوى امهني.
ال��ورش��ة  ه���ذه  شكلت 
سلسلة  في  هامة  خطوة 
كابيتال  دم���ة  ج��ه��ود 
قدرات  لتعزيز  امستمرة 
ف��ري��ق��ه��ا ف��ي ال��ت��ف��اوض 
اتخاذ  عمليات  وحسن 
ال���ق���رار. ب��ه��دف ت��زوي��د 
جميع امشاركن مهارات 

متقدمة  وإستراتيجيات 
من  مكنهم  ل��ل��ت��ف��اوض 
اازدهار في بيئة اأعمال 

امتغيرة باستمرار.
ت��أت��ي ه����ذه ال��ورش��ة 

دمة  مبادرات  من  كجزء 
اإستراتيجية  كابيتال 
قدرات  وتعزيز  لتطوير 
ف���ري���ق���ه���ا ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
بهدف  وذل��ك  واإداري، 

اتخاذ  عمليات  حسن 
العاقات  وتعزيز  القرار 
والشركاء  العماء  م��ع 

التجارين.
حيث مثل هذه الورشة 

حقيق  نحو  دم��ة  نهج 
أع���ل���ى من  م��س��ت��وي��ات 
لفريق  والفعالية  الكفاءة 
الكفاءات  وتطوير  العمل 
أعلى  م��ع  ي��ت��واف��ق  م��ا 

امعايير العامية.
يوسف  أك��د  جهته  م��ن 
نائب  الفضلي،  حبيب 
للخدمات  أول  رئ��ي��س 
دمة  شركة  في  امساندة 
أهمية  ع��ل��ى  ك��اب��ي��ت��ال، 
"إن  قائاً:  الورشة،  هذه 
مجرد  يتجاوز  التزامنا 
حقيق النجاح التجاري، 
بالقيم  النهوض  ليشمل 
وام���ه���ارات اأس��اس��ي��ة 
ل��ف��ري��ق��ن��ا. ت���أت���ي ه��ذه 
على  ل��ت��ؤك��د  ال���ورش���ة 
رؤيتنا الطموحة لتطوير 
القدرات البشرية وتعزيز 
واابتكار  التميز  ثقافة 
كابيتال  دمة  شركة  في 
أركان  أحد  بتعزيز  وذلك 
ااجتماعية  امسؤولية 
التي تهدف لبناء القدرات 
ال���ب���ش���ري���ة ف����ي دم���ة 

كابيتال."
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إف  جي  مجموعة  أعلنت 
إتش امالية ش.م.ب )"جي 
إف إتش" أو "امجموعة"( 
أن وكالة كابيتال إنتلجنس 
ل��ل��ت��ص��ن��ي��ف اائ��ت��م��ان��ي، 
ق����د أك�������دت ت��ص��ن��ي��ف��ه��ا 
طويل  اأجنبية  للعمات 
للعمات  اأجلوتصنيفها 
اأج��ن��ب��ي��ة ق��ص��ي��ر اأج���ل 
 ،"B"و  "-BB" بالدرجة 
استمرار  مع  التوالي،  على 
للعمات  مستقبلية  نظرة 

اأجنبية طويلة اأجل.
التصنيف،  لوكالة  وفقا 
مدعومة  التصنيفات  تظل 

ب���ال���س���ي���ول���ة ال��ك��اف��ي��ة 
ل��ل��م��ج��م��وع��ة وم��خ��اط��ر 
امنخفضة،  التمويل  إع��ادة 
التنويع  إل���ى  ب��اإض��اف��ة 
اجغرافي امعقول لأصول 
وخ���ط���وط اأع���م���ال، ما 
الناجح  التنفيذ  يعكس 
استراتيجيتها. وهناك قوة 
في  تتمثل  إضافية  ائتمانية 
العائد على اأصول معدل 
واإي��رادات  مستمر  مرضي 
إتش  إف  جي  حققتها  التي 
 2020-2022 خال الفترة 
ع��ل��ى ال���رغ���م م���ن ظ���روف 

التشغيل الصعبة.

ف����ي س���ي���اق ت��أك��ي��ده��ا 
ل��ت��ص��ن��ي��ف��ات ام��ج��م��وع��ة، 
أش����ارت ال��وك��ال��ة إل���ى أن 
إت��ش  إف  ج���ي  م��ج��م��وع��ة 
إدارة  ذات  م��ؤس��س��ة  ه��ي 
اسما  لنفسها  ارست  جيدة 
ج��اري��ا ن��اج��ح��ا ف��ي دول 
اخليجي،  التعاون  مجلس 
وهو ما يعد تتويجاً لهدفها 
بأن  امنشود  ااستراتيجي 
إف  جي  مجموعة  تتحول 
استثماري  بنك  م��ن  إت��ش 
مجموعة  إل����ى  إس���ام���ي 
مع  متوافقة  متكاملة  مالية 
اإسامية.  الشريعة  أحكام 

إجمالي  ارتفع  امقابل،  وفي 
بشكل  والتمويل  اأص��ول 
ملحوظ على مدى السنوات 
اأربع اماضية، ما في ذلك 
التابع  التجزئة  بنك  ف��ي 
للمجموعة، بنك خليجي، في 
البحرين. كما أوضحتوكالة 
ال���ت���ص���ن���ي���ف ك��اب��ي��ت��ال 
في  التوسع  أن  إنتليجنس 
كان  العمومية  اميزانية 
م��دف��وع��ا ج��زئ��ي��ا ب��إط��اق 
مثل  جديدة  أعمال  خطوط 

اخزانة. 
فقد  الوكالة  لتقرير  وفقا 
إت���ش،  إف  ج���ي  واص���ل���ت 

التركيز على حسن سيولة 
اميزانية العمومية من خال 
في  حاسم  بشكل  التوسع 
وأس��واق  اخ��زان��ة  أنشطة 
حسن  إل��ى  أدى  ما  ام��ال، 

السيولة كقوة ائتمانية. 
التقرير  أش���ار  وأخ��ي��راً، 
إتش  إف  ج��ي  أداء  أن  إل��ى 
حقق  حيث  ثابتا،  ي��زال  ا 
صافي ربح جيد وعائد على 
وإيرادات  اأصول  متوسط 
امصرفية  اأن��ش��ط��ة  م��ن 
اخزانة  وأنشطة  التجارية 
تأثير  لها  أن  لوحظ  التي 

جيد على الدخل امتكرر.

-Sta شركة أعلنت    
م��زود   ،dard Power
كخدمة  التحتية  البنية 
ل���ش���رك���ات ام��ع��اج��ة 
عن  للبيانات،  امتقدمة 
خططها لتطوير منشأتن 
مفاعل  بتقنية  تعمان 
ال����وح����دات ال��ص��غ��ي��رة 
)SMR( وستنتجان معًا 
ما يقرب من 2 جيجاوات 
النظيفة  ال��ط��اق��ة  م���ن 
انبعاثات  م��ن  اخ��ال��ي��ة 
اختارت  وق��د  الكربون، 
أن تعمل مع مزود التقنية 
 NuScale Power
 C o r p o r a t i o n
)ال��رم��ز   )(NuScale
 NYSE: م���ؤش���ر  ف���ي 
وامنتج  ام��زود   ،)SMR
مفاعات  لتقنية  الوحيد 
ال����وح����دات ال��ص��غ��ي��رة 
موافقة  على  حصل  الذي 
في  التنظيمية  اج��ه��ات 
-E والوايات امتحدة، 
TRA1 Energy (E -
شركة  وه��ي   ،)TRA1
لتطوير  مستقلة  عامية 
وذلك  وإنتاجها،  الطاقة 
-Sta مشروعي  لدعم 

 .dard Power
في  ام��ن��ش��أت��ان  ستقع 
وبنسلفانيا.  أوه���اي���و 
-Sta شركة  تستهدف 
أن   dard Power
اخالية  الطاقة  تستخدم 
من انبعاثات الكربون في 
البيانات  مراكز  تشغيل 
شركة  باعتبار  القريبة. 
م��زود  ه��ي   NuScale
فإنها  ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا، 
مفاعل  تقنية  س��ت��وف��ر 
ال����وح����دات ال��ص��غ��ي��رة 
م���ن إن��ت��اج��ه��ا ل��ه��ذي��ن 
ام�����ش�����روع�����ن، وه���ي 
ال��وح��دات  مفاعل  تقنية 
التي  الوحيدة  الصغيرة 
قد تلقت اعتمادًا للتصميم 
التنظيمية  امفوضية  من 

ال��ن��ووي��ة في  ل��ل��ط��اق��ة 
وهي   - امتحدة  الوايات 
عامية  تنظيمية  ج��ه��ة 
الطراز للسامة النووية. 
طاقة  منشأة  تطوير  إن 
مفاعل  بتقنية  ج��اري��ة 
ال����وح����دات ال��ص��غ��ي��رة 
في  حاسمة  خطوة  مثل 
مستقبل  إل���ى  اان��ت��ق��ال 
ولن  امستدامة  الطاقة 
على  اخ��ط��وة  تقتصر 
بيانات  مراكز  مساعدة 
حقيق  ف���ي  ال��ت��ق��ن��ي��ة 
أهداف خفض اانبعاثات 
لكنها ستدعم  الكربونية، 
أيضًا تطوير مصدر جديد 
لتلبية  النظيفة  للطاقة 
اح��ت��ي��اج��ات ال��ت��ح��ول 
ف��ي اس��ت��خ��دام ال��ط��اق��ة. 
إنتاج  منشآت  تستطيع 
تستخدم  ال��ت��ي  ال��ط��اق��ة 
ال��وح��دات  مفاعل  تقنية 
من  امعتمدة  الصغيرة 
ت��ق��دم  أن   NuScale
لها  ن��ظ��ي��ر  ا  م���رون���ة 
ل��ل��م��راف��ق وال��ص��ن��اع��ات 
تتطلع  التي  واحكومات 
إل���ى خ��ف��ض ان��ب��ع��اث��ات 
الكربون مع احفاظ على 
في  بالكفاءة  تتميز  طاقة 

حمولتها اأساسية. 
-Maxim Se  ق���ال

شركة  مؤسس   ،ezhin
 Standard Power
ورئ��ي��س   Founder
"ن��رى  إدارت��ه��ا  مجلس 
شبكة  سعة  م��ن  الكثير 
اح���م���ول���ة اأس��اس��ي��ة 
نقص  مع  تنقطع  القدمة 
حمولة  لتوليد  خيارات 
أساسية جديدة مستدامة 
ف��ي ال���س���وق، وخ��اص��ةً 
على  الطلب  تنامي  م��ع 
الذكاء  حوسبة  الطاقة 
 (AI( ااص���ط���ن���اع���ي 
نتطلع  البيانات.  ومراكز 
شركتي  م��ع  العمل  إل��ى 
Nu و-  ENTRA1

مفاعل  تقنية  لنشر   cale
ال����وح����دات ال��ص��غ��ي��رة 
 NuScale من  امعتمدة 
وذل�����ك ل��ت��ق��دم ط��اق��ة 
خالية  أساسية  حمولة 
الكربون  انبعاثات  م��ن 
الفجوة  هذه  سد  أجل  من 
الكبيرة في سوق التوليد. 
م���ع اج��م��ع ب���ن ن��ق��اط 
-E لدى الفائقة   القوة 

TRA1 في مجال تطوير 
في  وااستثمار  امشاريع 
ال��وح��دات  مفاعل  تقنية 
من  امعتمدة  الصغيرة 
يستطيع   ،NuScale
يقللوا  أن  امستهلكون 
انبعاثاتهم  ت��أث��ي��ر  م��ن 
حقيق  ف��ي  وي��س��اع��دوا 
انبعاثات  إزال���ة  أه���داف 
الكربون مع تقدم خدمة 
الساعة  مدار  على  فعالة 

مستهلكي الطاقة." 
أقامت   ،2022 ع��ام  في 
شركة NuScale شراكة 
ع��ام��ي��ة ح��ص��ري��ة مع 
 ENTRA1 Energy
ل��ل��ت��س��وي��ق ال��ت��ج��اري��ة 
الوحدات  مفاعل  لتقنية 
 .NuScale الصغيرة من
 ENTRA1 تتمتع شركة
هذه  خال  من   Energy
الشراكة بحقوق التطوير 
وال��ت��م��ل��ك  واإدارة 
والتشغيل حطات إنتاج 
الطاقة التي تعمل بتقنية 
مفاعل الوحدات الصغيرة 

 .NuScale امعتمدة من
 ،Clayton Scott قال 
اأول  التجاري  امسؤول 
"متلك   NuScale ف��ي 
-ENTRA1 E  شركة

قويًا  عاميًا  مسارًا   ergy
إنتاج  مشاريع  لتطوير 
إنتاجية  بسعة  الطاقة 
من  وح����دات  ع���دة  تبلغ 
باستخدام  اجيجاوات 
التي   NuScale تقنية 
نستطيع  كفاءتها.  أثبتت 

الطلب  ن��ل��ب��ي  أن  م��عً��ا 
ام���ت���زاي���د ع��ل��ى ح��ل��ول 
اخالية  امتجددة  الطاقة 
الكربون  انبعاثات  م��ن 
تنامي  مع  أكبر.  بفعالية 
في  الطاقة  على  الطلب 
قطاعات أشباه اموصات 
وال���ذك���اء ااص��ط��ن��اع��ي 
من  وغيرها  والبيانات 
التكنولوجيا،  قطاعات 
-E ش��رك��ت��ا  ت��ت��م��ت��ع 

 NuScaleو  TRA1
لإمداد  متفردة  بوضعية 
بطاقة احمولة اأساسية 

والفعالة". 
امبتكر  التصميم  إن 
والبسيط في الوقت نفسه 
الوحدات  مفاعل  لتقنية 
 NuScale من  الصغيرة 
يقدم حاً فعااً في التكلفة 
للتوسع  وق��اب��اً  وآم��نً��ا 
واسعة  مجموعة  يلبي 
الطاقة،  احتياجات  من 
ما في ذلك توليد الطاقة 
والتدفئة القطاعية وإزالة 
م��ل��وح��ة ام��ي��اه وإن��ت��اج 
نطاق  على  الهيدروجن 
ج���اري واس��ت��خ��دام��ات 
العمليات  ف��ي  اح���رارة 
وح����دات  إن  اأخ������رى. 
 ™Power Modules
مصنوعة   NuScale من 
وا  امصنع  في  بالكامل 
ح��ت��اج إل���ى إن��ش��اءات 
بالوقود  وتعمل  ميدانية 
امتاح  التقليدي  النووي 
ولها  واس��ع  نطاق  على 
إطار عمل تنظيمي محقق. 
يحافظ هذا على انخفاض 
ال��ت��ك��ال��ي��ف وات��س��اق��ه��ا 
بها،  التنبؤ  وإم��ك��ان��ي��ة 
ويقلل تكلفة بناء منشآت 
تستخدم  ال��ت��ي  ال��ط��اق��ة 
 NuScale ت��ق��ن��ي��ة 

وتشغيلها وصيانتها. 
 ،John Hopkins قال
 NuScale شركة  رئيس 
إدارتها  مجلس  ورئيس 

تعمل  أن  الشركة  "يسر 
مع شريكنا ااستراتيجي 
ENTRA1 للمساعدة في 
التنافسية  تقنيتنا  تقدم 
في التكلفة واآمنة مفاعل 
ال����وح����دات ال��ص��غ��ي��رة 
الطاقة  احتياجات  لتلبية 
انبعاثات  م��ن  اخ��ال��ي��ة 
-Sta ل��دى  ال��ك��رب��ون 

عن   .dard Power
تقنيتنا  ن��ش��ر  ط��ري��ق 
الوحدات  مفاعل  امبتكرة 
 NuScale من  الصغيرة 
لدى امزيد من امستهلكن 
فإننا  العالم،  أنحاء  في 
نحو  مهمة  بخطوة  نقوم 
العالم  احتياجات  تلبية 
الضخمة إزالة انبعاثات 

الكربون". 
-Sta  بناءً على خطط

اخاصة   dard Power
ستكمل  ب��ام��ن��ش��أت��ن، 
 24 ت��ق��دم   NuScale
وحدة بسعة 77 ميجاوات 
م��ن ال��ك��ه��رب��اء ب��إن��ت��اج 
 1،848 يبلغ  إج��م��ال��ي 
الطاقة  م��ن  م��ي��ج��اوات 
اموقعن  كا  من  النظيفة 
وبنسلفانيا.  أوهايو  في 
س��ي��م��ث��ل ام���ش���روع���ان 
كبيرًا  اقتصاديًا  تعزيزًا 
تنص  مجتمعيهما.  ف��ي 
 Standard ت��ق��دي��رات 
كل  أن  ع��ل��ى   Power
مركز  م��ق��ت��رح  م��ش��روع 
مفاعل  يعمل  ب��ي��ان��ات 
وحدات صغيرة سيوظف 
العاملن  من  كبيرًا  ع��ددًا 
فترة  أث��ن��اء  ف��ي  ام��ه��رة 
التركيز على  التشييد مع 
سوف  النقابين.  العمال 
 Standard ت��س��ت��غ��ل 
مع  شراكاتها   Power
لتطوير  احلي  امجتمع 
برامج التعليم إلى جانب 
الوظائف  توفير  برامج 
العمالة  على  تركز  التي 

احلية.

 يوسف حبيب الفضي

 جانب من توقيع ااتفاقية

تماشيا مع إستراتيجية المسؤولية ااجتماعية

»دمة كابيتال« تتعاون مع معهد »سكوتوورك« 
لتعزيز مهارات التفاوض

»كابيتال إنتليجنس« تؤكد تصنيفات »جي إف إتش«

شركة  "Standard Power" تعتمد تقنية مفاعل 
"NuScale" الوحدات الصغيرة امعتمدة من

"مجموعة امسعود" تتعاون مع "جامعة نيويورك 
أبوظبي" لتعزيز مستويات اأعمال

بنك وربة يشارك في ااجتماع السنوي 
لصندوق النقد الدولي

أع��ل��ن ب��ن��ك ورب���ة عن 
م��ش��ارك��ت��ه ف��ي ام��ؤم��ر 
ال���س���ن���وي ل��ص��ن��دوق 
وام��زم��ع  ال��دول��ي  النقد 
انعقاده في الفترة ما بن 
اج��اري  أكتوبر   9-15
بامملكة  م���راك���ش  ف���ي 
ام��غ��رب��ي��ة، وس��ي��ش��ارك 
رفيع  ب��وف��د  ورب���ة  بنك 
نائب  يترأسه  امستوى 
اإدارة  مجلس  رئ��ي��س 

بدر خالد الشلفان.
وع���ن م��ش��ارك��ت��ه في 
نائب  علقّ  امؤمر،  ه��ذا 
اإدارة  مجلس  رئ��ي��س 
قائاً:  الشلفان  خالد  بدر 
ال��ذي  للتطور  ن��ظ��را   "
في  ورب���ة  بنك  يشهده 
سيما  ا  اأخيرة  الفترة 
بتطوير  يتعلق  ف��ي��م��ا 
ااستثمارية  محفظته 
ظل  وف��ي  والتمويلية، 
نحو  ال��ع��ام��ي  ال��ت��وج��ه 
قطاع الصيرفة اإسامية 
تثبت  أن  استطاعت  التي 
يرى  املحوظ،  جاحها 
امشاركة  أن  ورب��ة  بنك 
الدولي  امؤمر  ه��ذا  في 
اكتساب  فرصة  ام��ه��م، 
امزيد من اخبرات وأيضا 
ال��ت��ع��رف ع��ل��ى ش��رك��اء 

دولين  إستراتيجين 
شأنهم  م���ن  م��ح��ت��م��ل��ن 
تثبيت  في  يساهموا  أن 
امكانة امميزة التي يطمح 
البنك لتبوؤوها في قطاع 

الصيرفة اإسامية ". 
ه����ذا وي��ع��م��ل م��ؤم��ر 
الدولي  النقد  ص��ن��دوق 
IMF على توفير منصة 
ال��ت��ق��اء إج�����راء ح���وار 
السياسات  بشأن  عامي 
رفيعي  ق��رار  صناع  بن 
ام��س��ت��وى، م��ا ف��ي ذلك 
محافظي البنوك امركزية 
وامسؤولن  وال���وزراء، 
التنظيمية  اجهات  في 
واج�����ه�����ات ام��ع��ن��ي��ة 
التمويل  معايير  بوضع 
واإس��ام��ي،  التقليدي 
التنفيذين  وال��رؤس��اء 
امالية  لكبرى امؤسسات 
اخ���اص���ة وال���ع���ام���ة، 
واأك���ادم���ي���ن، وذل���ك 
رؤي��ة  صياغة  ب��غ��رض 
القطاع  م��و  اس��ت��م��رار 
ام���ال���ي ووض�����ع، إط���ار 
هذا  في  امتواصل  للعمل 
حقيق  ب��غ��ي��ة  ام���ج���ال 
إي��ج��اب��ي��ة به  ن��ت��ائ��ج 
امصاعب  على  والتغلب 

التي قد تواجهه.

بنك  أن  بالذكر  جدير 
التي  البنوك  م��ن  ورب��ة 
كبيرة  ج��اح��ات  حققت 
خال فترة وجيزة حيث 
اح��ت��لّ م���رك���زاً ري��ادي��اً 
ف���ي م���ج���ال اخ���دم���ات 
ام��ص��رف��ي��ة ال��رق��م��ي��ة 
وهو  لأفراد،  اإسامية 
احلية  البنوك  أكثر  من 
فيه،  ام��س��اه��م��ن  ب��ع��دد 
امساهمات  في  وأبرزها 
من  وتلك  ااجتماعية، 
أب����رز ام��ق��وم��ات ال��ت��ي 
من  قريب  البنك  جعل 
امجتمع،  أف���راد  جميع 
باإضافة إلى ذلك يعتبر 
بنك وربة ضمن أكبر 50 
اأوسط  الشرق  في  بنكاً 
من حيث القيمة السوقية 
تصنيف   - 2023م  لعام 
فوربس الشرق اأوسط، 
قدر  على  البنك  وك���ان 
ت��ط��ل��ع��ات ال��ك��وي��ت��ي��ن 
وكسب ثقتهم عن جدارة، 
ف��ق��د ج���ح ب��ع��د ف��ت��رة 
في  تأسيسه  من  قصيرة 
القطاع  إثبات مكانته في 
مركزاً  واحتلّ  امصرفي. 
ريادياً في مجال اخدمات 
ام��ص��رف��ي��ة ال��رق��م��ي��ة 

اإسامية لأفراد.

أع���ل���ن���ت "م��ج��م��وع��ة 
الشركات  أحد  امسعود"، 
ال��ع��ائ��ل��ي��ة ال���رائ���دة في 
تعاونها  ع��ن  أب��وظ��ب��ي، 
م��ع ج��ام��ع��ة ن��ي��وي��ورك 
برنامج  إطاق  أبوظبي 
بتطوير  خ��اص  متكامل 
ام�����ه�����ارات ال��ق��ي��ادي��ة 
عبر  التنفيذين  للمديرين 
امجموعة.  أقسام  مختلف 
ال��ب��رن��ام��ج على  وص��م��م 
لتزويد  مخصص  نحو 
التنفيذين في "امسعود" 
ب���ف���رص���ة اس��ت��ك��ش��اف 
وااطاع  اأبحاث  أحدث 
في  القيّمة  امعارف  على 
الصلة،  ذات  ام��ج��اات 
ب��ح��ي��ث ي��ك��ون م��ث��اب��ة 
في  لاستثمار  عمل  إطار 
موظفي  ومهارات  كفاءات 

"امسعود".
القادة  تكيف  ويعتبر 
وتعلم  القائم  الواقع  مع 
ال���ك���ف���اءات وام���ه���ارات 
الناشئة، من أهم العوامل 
النمو  دف��ع  في  امساهمة 
امالي امستدام وتطويره، 
الشركات  جاح  وضمان 
امستقبلية،  مساراتها  في 
ب���ال���ت���زام���ن مع  وذل�����ك 
العامي  اأع��م��ال  مشهد 
امتسّم  التحول،  سريع 
السوقية  ب��ال��ت��غ��ي��رات 
امستمرة والتحديات غير 
اأعمال  وماذج  امتوقعة 
ام��ب��ت��ك��رة واج���دي���دة 
البرنامج  وي��وف��ر  كلياً. 
التنفيذين  ل��ل��م��دي��ري��ن 
فرصة  "ام��س��ع��ود"  ف��ي 
الفكر  ق��ادة  مع  التواصل 
وامشرفن على اجلسات 
الناس  بقدرات  لارتقاء 
مستقبل  واس���ت���ش���راف 

أفضل للجميع. 
قال  امناسبة،  وب��ه��ذه 
ميراج حسن، رئيس دعم 
"مجموعة  في  الشركات 
ام���س���ع���ود": "س��ع��داء 
جامعة  م��ع  ب��ت��ع��اون��ن��ا 
ن��ي��وي��ورك أب��وظ��ب��ي في 
إطار برنامجنا امخصص 
لتطوير امهارات القيادية، 
وال������ذي ي���وف���ر ف��رص��اً 
فريدة  تعليمية  وإمكانات 
ومن  التنفيذين.  مديرينا 
شراكتنا  تعزز  أن  امؤكد 
كبار  قدرات  اجامعة  مع 
ام��وظ��ف��ن ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ن 

هادف  تأثير  إحداث  على 
وإتاحة  مؤسستنا،  ف��ي 
لاستفادة  لهم  الفرصة 
العامية  ام���ه���ارات  م��ن 
ااس���ت���ث���ن���ائ���ي���ة ال��ت��ي 
هيئة  أعضاء  بها  يتمتع 
ال���ت���دري���س، ب��اإض��اف��ة 
إل���ى ام���راف���ق اح��دي��ث��ة 
وامتطورة التي تتميز بها 
جامعة نيويورك أبوظبي، 
التغيرات  ظل  في  وذل��ك 
التي  واج��ذري��ة  الدائمة 
حول مشهد اأعمال على 
ونحن  العامي.  الصعيد 
ب��ال��دور  ت��ام��ة  ثقة  على 
البرنامج  لهذا  اح��ي��وي 
وبأهميته  ااستثنائي، 
مستويات  اارت��ق��اء  في 
التنفيذين  امديرين  أداء 
يتماشى  ما  شركتنا،  في 
وأهدافنا  تطلعاتنا  م��ع 
العمل  تتضمن  وال��ت��ي 
التميز  على تعزيز مامح 
وااب��ت��ك��ار وال��ن��م��و في 

مجموعة امسعود."
وس��ت��ش��ه��د ال��ش��راك��ة 
نيويورك  جامعة  تعاون 
من  مجموعة  مع  أبوظبي 
لضمان  ال���رواد  ام��درب��ن 
سلس  تعلمي  نهج  توفير 
وم��ت��ك��ام��ل ف��ي م��ج��اات 
اإداري  اإش����������راف 
بها  يهتم  والتي  امتنوعة 
امؤكد  وم��ن  امشاركون. 
التعاون  ه��ذا  ي���ؤدي  أن 
إل���ى اارت���ق���اء ب��ق��درات 
في  التنفيذين  امديرين 
وتعميق  "ام���س���ع���ود" 
معارفهم في امجاات ذات 
باستراتيجيات  الصلة 
وتعزيز  اأف��راد،  تطوير 
على  التعاونية  اجهود 
م��س��ت��وى ف����رق ال��ع��م��ل 
النتائج  أفضل  لتحقيق 

على نحو مستمر. 
سامي  قال  جهته،  ومن 
التعليم  م��دي��ر  م��ح��روم، 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي ب��ج��ام��ع��ة 
ن���ي���وي���ورك أب��وظ��ب��ي: 
"ي��س��رن��ا ال��ت��ع��اون مع 
لتمكن  "ام���س���ع���ود" 
التنفيذين  ام��دي��ري��ن 
امجموعة  ف��ي  العاملن 
أهدافهم  لتحقيق  ودعمهم 
ويشرفنا  ااستراتيجية. 
التعاونية  تعزيز اجهود 
الشراكة،  ه��ذه  إط��ار  في 
بصفتنا مؤسسة موثوقة 

في  عالية  بقدرات  تتمتع 
وتضم  اأب��ح��اث،  مجال 
اأس��ات��ذة  م��ن  مجموعة 
اجامعين احاصلن على 
جوائز، من ضمنها جوائز 
مكانتنا  يعزز  ما  نوبل، 
كمؤسسة أكادمية رائدة 
في مجال الفكر والتعليم. 
بيئة  لتطوير  ونتطلع 
في  للمشاركن  مبتكرة 
التعليمية  اج��ل��س��ات 
ام���خ���ص���ص���ة، ب��ف��ض��ل 
امجهزة  احديثة  مرافقنا 
التكنولوجيات  بأفضل 
تعتمد  وال��ت��ي  امتقدمة، 
أحدث التقنيات امتطورة. 
ويعتبر موقعنا كمؤسسة 
عاماً  مستقلة،  جامعية 
التزامنا  يؤكد  أساسياً 
ب��ال��ت��م��ي��ز ف���ي ام��ج��ال 
واج��ام��ع��ي،  التعليمي 
من  إرث��ن��ا  وأن  اس��ي��م��ا 
على  يرتكز  اإج����ازات 
وضعها  م  التي  اأس��س 
ب��ال��ت��ع��اون م��ع ال��ق��ي��ادة 
أبوظبي،  إمارة  الرشيدة 
ميزة  رؤي���ة  إط���ار  ف��ي 
لارتقاء مستوى التعليم 
مستوى  على  اأك��ادم��ي 

اإمارة والدولة."
وي�����ه�����دف ب���رن���ام���ج 
القيادية  امهارات  تطوير 
إل���ى إط���اع ام��س��ؤول��ن 
التنفيذين في "امسعود" 
متنوعة  مجموعة  على 
باإضافة  امواضيع،  من 
التعلم  فرص  توفير  إلى 
اارتقاء  لضمان  امناسبة 
كما  أدائ��ه��م.  مستويات 
جربة  البرنامج  ي��ق��دم 
ت��ع��ل��ي��م��ي��ة وت��دري��ب��ي��ة 
مع  بالتعاون  مخصصة، 
التنفيذي  التعليم  مكتب 
ف��ي ج��ام��ع��ة ن��ي��وي��ورك 
أب���وظ���ب���ي وال��ب��اح��ث��ن 
ال��ع��ام��ي��ن واخ���ب���راء 
وسيتمكن  امتخصصن. 
ام����ش����ارك����ون ف����ي ه���ذا 
ااستثمار  من  البرنامج 
ف��ي ام��م��ارس��ات ال��رائ��دة 
والقدرات امعرفية القابلة 
التفكير  ومجاات  للتنفيذ 
اإب�����داع�����ي ل���إش���راف 
التي  ال��ف��رق  أع��م��ال  على 
Y ي���دي���رون���ه���ا ب��ش��ك��ل
باإضافة  ستراتيجي، 
الديناميكيات  تعزيز  إلى 

التنظيمية للشركة.


