
ف����ي إط������ار م��س��اع��ي��ه 
أفضل  لتقدم  امتواصلة 
بنك  ف��ت��ح  اخ����دم����ات، 
امتاحة  اخيارات  اخليج 
لتقسيط  ال��ع��م��اء،  أم���ام 
م��ش��ت��ري��ات��ه��م م��ن خ��ال 
 Easy Pay" خ���دم���ة 
أصبح  ح��ي��ث   ،"Plus
اختيار  العميل  بإمكان 
من  التقسيط  أشهر  ع��دد 
شهراً،   12 إل��ى  شهرين 
تتجاوز  ا  رس��وم  مقابل 
دي��ن��اري��ن م���رة واح���دة، 

وبدون فوائد كلياً.   
وي��س��ت��ط��ي��ع ح��ام��ل��ي 
اخليج  ب��ن��ك  ب��ط��اق��ات 
من  ااستفادة  اائتمانية 
مشترياتهم  على  اخدمة 
دينار   150 تتجاوز  التي 
من  الكثير  لدى  فوق،  فما 
احات وامراكز التجارية 
العاملة  ودول��ي��اً،  محلياً 
ف���ي ق��ط��اع��ات "خ��دم��ة 

و"الصحة  ال��س��ي��ارات" 
و"امدارس"  والتجميل" 
امنزلية"  و"اأج���ه���زة 
و"اإل���ك���ت���رون���ي���ات" 
امنزلية"  و"امفروشات 
و"ام�������ج�������وه�������رات" 
و"  واموضة"  و"اأزي��اء 
والرياضة  امجوهرات" 
و"ال��ل��ي��اق��ة ال��ب��دن��ي��ة " 

و"السفريات" وغيرهم. 
ف��ع��ل��ى س��ب��ي��ل ام��ث��ال، 
العميل  يشتري  عندما 
دينار   600 بقيمة  سلعًا 
من متجر محلي أو دولي، 
عملية  ح��وي��ل  م��ك��ن��ه 
 Easyخدمة عبر  ال��دف��ع 
خال  م��ن   ،  Pay Plus
مركز اتصال بنك اخليج، 
اختيار  م��ن  مكنه  ال��ذي 
التقسيط،  أش��ه��ر  ع���دد 
لتصبح بقيمة 300 دينار 
على مدى شهرين أو 150 
دي��ن��ار ش��ه��ري��اً ف��ي حال 

أربعة  التقسيط  اختيار 
50 دينار شهرياً  أشهر أو 

على مدى 12 شهراً.
وف��ي ه��ذا اإط����ار، قال 
مساعد مدير عام اخدمات 
في  الشخصية  امصرفية 
بنك اخليج السيد/ محمد 
لعمائنا  مكن   " ت��ق��ي: 
ااس��ت��ف��ادة م��ن اخ��دم��ة، 
م��ن خ��ال ال��ت��واص��ل مع 
اخليج  بنك  اتصال  مركز 
الشراء  معاملة  لتحويل 
 Easy Payخدمة إل���ى 
إتاحة  سيتم  وق��ري��ب��اً   ،
تطبيق  خال  من  اخدمة 
البنك على الهواتف الذكية 

 ."
بنك  أن  إل����ى  وأش�����ار 
على  ح��ري��ص  اخ��ل��ي��ج 
بشكل  خ��دم��ات��ه  تطوير 
متطلبات  مواكبة  مستمر 
عن  عمائه،  واحتياجات 
ط��ري��ق ت��وف��ي��ر خ��دم��ات 

تتسم بالسهولة واابتكار 
العماء  ح��ي��اة  لتسهيل 

وحقيق النمو امستدام.
البنك  يسعى  وأض��اف: 
جربة  لتقدم  باستمرار 
للعماء،  ميزة  مصرفية 
من خال تسهيل اإجراءات 
امصرفية،  وام��ع��ام��ات 
التي  اح��ل��ول  وت��وف��ي��ر 
تتسم بالبساطة والكفاءة 
إلى  مشيراً  والشفافية، 
بشكل  يحرص  البنك  أن 
ال��ت��واص��ل  ع��ل��ى  مستمر 
واستطاع  العماء  م��ع 
احتياجاتهم ومتطلباتهم، 
والعمل بشكل سريع على 

تلبيها.
ولفت إلى أن بنك اخليج 
حاملي  من  للعماء  يوفر 
أفضل  اائتمانية  بطاقاته 
برنامج نقاط في الكويت، 
استبدالها  م��ن  كّنهم  مم
دون  ط���ي���ران،  ب��ت��ذاك��ر 

طيران  بشركة  تقيدهم 
الفندقية  واإقامة  معينة، 
في أكثر من 300 ألف فندق 
واحصول  العالم،  حول 
على عروض سفر خاصة، 
ب���أن ال��ن��ق��اط على  ع��ل��م��اً 
العمليات الشرائية خارج 
من  أكثر  تكون  الكويت 
احلية،  العمليات  على 
توفّر  النقاط  أن  إلى  افتاً 
لتحقيق  فرصة  للعميل 
الدفع  حال  مجزية  عوائد 
م���ن خ����ال ال��ب��ط��اق��ات 

اائتمانية.
 تتمثل رؤية بنك اخليج 
ال��رائ��د  ال��ب��ن��ك  ي��ك��ون  أن 
ف��ي ال��ك��وي��ت، م��ن خ��ال 
م��ش��ارك��ة م��وظ��ف��ي��ه في 
شاملة  بيئة  ضمن  العمل 
خدمة  لتقدم  ومتنوعة 
عماء ميزة، مع احرص 
على خدمة امجتمع بشكل 
الشبكة  وبفضل  مستدام. 

ال��واس��ع��ة م���ن ال��ف��روع 
واخ����دم����ات ال��رق��م��ي��ة 
ملكها  ال��ت��ي  ام��ب��ت��ك��رة 
حق  عمائه  منح  البنك، 
اختيار كيفية ومكان إمام 
مع  امصرفية،  معاماتهم 
ضمان ااستمتاع بتجربة 
مصرفية سهلة وسريعة.

لرؤية  دعمه  إطار  وفي 
"كويت   2035 الكويت 
على  وحرصه  ج��دي��دة"، 
مختلف  م���ع  ال��ت��ع��اون 
يلتزم  لتحقيقها،  اأطراف 
على  بالعمل  اخليج  بنك 
قوية  ت��ط��ورات  إح����داث 
ف��ي م��ج��ال ااس��ت��دام��ة، 
ع��ل��ى ك��اف��ة ام��س��ت��وي��ات 
وااج��ت��م��اع��ي��ة  البيئية 
واح���وك���م���ة، م���ن خ��ال 
م����ب����ادرات ااس��ت��دام��ة 
ام��ت��ن��وع��ة، وام��خ��ت��ارة 
داخل  استراتيجي  بشكل 

البنك وخارجه.
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بن  التعاون  سياق  في 
البنك التجاري ومحافظات 
الكويت وكذلك الدعم الذي 
للفعاليات  البنك  يقدمه 
ااجتماعية  واأن��ش��ط��ة 
تنظمها  التي  والتربوية 
خدمة  الكويت  محافظات 
أف���راد  وج��م��ي��ع  قاطنيها 
امجتمع، قام البنك بتوفير 
اللوازم  لشراء  كوبونات 
والقرطاسية  ام��درس��ي��ة 
الواقعة  امكتبات  أحد  من 
حولي،  محافظة  محيط 
وذل����ك  ل��ع��دد م��ن ط��اب 
وط����ال����ب����ات ام���رح���ل���ة 
في  ال��دارس��ن   اابتدائية 
اخاصة  التربية  م��دارس 
الهمم( في محافظة  )ذوي 

حولي.
وي��أت��ي ه���ذا ال��دع��م في 
امسبقة  الترتيبات  إط��ار 
من  وانطاقاً  احافظة  مع 
تقدم  بأهمية  البنك  إمان 
الرعاية  وسبل  الدعم  كل 
للطلبة والطالبات من ذوي 
مساعدتهم  أجل  من  الهمم 

للجد  ودفعهم  ورعايتهم 
على  والتغلب  وااجتهاد 
من  تواجههم.   عوائق  أي 
على  ق��ادر  جيل  بناء  أجل 
مسؤوليته  ال��ن��ه��وض 

الوطنية.
أش��اد  امناسبة،  وب��ه��ذه 

حولي  محافظة  مسئولي 
ب����دور ال��ب��ن��ك ال��ت��ج��اري 
ودعمه للعديد من اأنشطة 
نظمتها  التي  والفعاليات 
اهتمام  مثمنن  احافظة، 
من  التي  باأنشطة  البنك 
تنمية  في  اإسهام  شأنها 

برامج  خال  من  امجتمع 
امسؤولية امجتمعية التي 
القطاعات،  جميع  تخدم 
سواء التعليمية أو الثقافية 
التنموية  أو  الصحية  أو 
وغ��ي��ره��ا،  ال��ت��رب��وي��ة  أو 
اأثر  حقيق  بهدف  وذلك 

يلمسه  ال���ذي  اإي��ج��اب��ي 
امواطن الكويتي.

نائب  أك���دت  ب���دوره���ا، 
التواصل  قطاع  عام  مدير 
امؤسسي بالبنك التجاري 
البنك  الورع حرص  أماني 
على تقدم الدعم وامساندة 
في  وال��ط��ال��ب��ات  للطلبة 
توفير  خال  من  ام��دارس 
التي  ال��ك��وب��ون��ات  ه���ذه 
تهدف إلى توفير امتطلبات 
امدرسية  وامستلزمات 
إثراء  للطاب وتساهم في 
أجل  م��ن  وذل��ك  معارفهم 
رفع مستوى التعليم الذي 
تنمية  في  ب��دوره  يساهم 

امجتمعات.
وف����ي اخ���ت���ام ت��ق��دم��ت 
حولي  م��ح��اف��ظ��ة  إدارة 
والتقدير  الشكر  بجزيل 
على  التجاري  البنك  من 
متمنن  ام���ب���ادرة،  ه���ذه 
والنجاح  التوفيق  للبنك 
في مساعيه النبيلة وعمله 
فئات  كل  خدمة  ال��دؤوب 

امجتمع.

"ميماك  ش��رك��ة  أع��ل��ن��ت 
أوجلفي"، الشبكة اإبداعية 
احائزة  وامتكاملة  الرائدة 
ع��ل��ى ع����دة ج����وائ����ز، عن 
مواكبًا  جديد،  قيادي  فريق 
في  جديدة  حقبة  انطاقة 
خالها  ستركز  مسيرتها، 
ع��ل��ى ال��ت��م��يّ��ز اإب���داع���ي 
ااستراتيجي  وااب��ت��ك��ار 
في  النمو  مسيرة  وتسريع 
اأوس���ط  ال��ش��رق  منطقة 

وشمال أفريقيا.
مع  اإع��ان  هذا  ويتزامن 
ديفيد  واي��ة  فترة  انتهاء 
تنفيذي  كرئيس  ف��وك��س، 
في  أوجلفي  ميماك  لشركة 
اأوس���ط  ال��ش��رق  منطقة 
ويغادر  أفريقيا.  وش��م��ال 
السجل  ص��اح��ب  ف��وك��س، 
أوجلفي واحافل  الغني في 
امستوى  على  ب��اإج��ازات 
أن  بعد  منصبه  ال��ع��ام��ي، 
من  فترة  خال  الشركة  قاد 
وح��رص  وال��ن��ج��اح.  النمو 
ديفيد، خال عمله ومسيرته 
امهنية، على مشاركة وجلب 
 WPP ج���ارب وخ��ب��رات 
النطاق  الواسعة  وأوجلفي 

إلى امنطقة.
وف���ي ظ��ل ه���ذه ام��رح��ل��ة 
تتسم  ال��ت��ي  اان��ت��ق��ال��ي��ة 
والتجديد،  بااستمرارية 
قامت شركة ميماك أوجلفي، 
ب��ت��ع��ي��ن ف���ري���ق ق��ي��ادي 
غسان  من  يتألف  مشترك، 
مرقة، الذي سيتولى منصب 
منطقة  التنفيذي  الرئيس 
ال��ش��رق اأوس����ط وش��م��ال 
مارشانت،  وجون  أفريقيا، 
الذي سيشغل منصب رئيس 
اأوس��ط  الشرق  مجموعة 
وينضم  أفريقيا.  وش��م��ال 
ميماك  ش��رك��ة  إل���ى  ج���ون 
أوجلفي، بعد مسيرة مهنية 
مدة  استمرت  امنطقة  ف��ي 
خالها  شغل  سنوات،  ست 
في  اإداري  امدير  منصب 
وكالة FP7 McCann في 

 Momentum and دبي، 
الشرق  منطقة  في   Crat

اأوسط وشمال أفريقيا.
مرقة،  غسان  تولى  وق��د 
في  وقيادية  إداري���ة  مهام 
الزمن  من  عقدين  مدى  على 
أوجلفي،  ميماك  شركة  في 
الرئيس  حيث شغل منصب 
وامدير  للعمليات  التنفيذي 
مسيرته  وم��ي��زت  ام��ال��ي. 
القيادية  بقدراته  امهنية 
ورؤي���ت���ه ااس��ت��ش��راف��ي��ة 
وق����درت����ه ع���ل���ى ح��وي��ل 
إلى  ف��رص،  إل��ى  التحديات 
ج��ان��ب ال��ت��زام��ه ال��راس��خ 
ب���ال���ش���راك���ات وع���اق���ات 
ال��ت��ع��اون ال��ط��وي��ل��ة اأم��د 
امواهب  ودع��م  العماء  مع 
يسهم  والشابة.  اابداعية 
جاربه  لتعزيز  ذل��ك  ك��ل 
منه  جعلت  التي  وخبراته 
مسيرة  لدفع  امثالي  القائد 

الشركة إلى اأمام.
نيومونز،  باتو  وأعربت 
لشركة  التنفيذية  الرئيسة 
أوروبا  في  أوجلفي  ميماك 
وإفريقيا،  اأوسط  والشرق 
وثيق  بشكلٍ  عملت  والتي 
م���ع غ���س���ان خ����ال ف��ت��رة 
في  الشركة  لشبكة  قيادتها 
بقدراته  ثقتها  عن  امنطقة، 
على  شهدت،  "لقد  وقالت: 

مع  عملي  س��ن��وات  ام��ت��داد 
غ���س���ان، وب���وج���وده إل��ى 
قيادة  في  كشريك  جانبي 
في  أوجلفي  ميماك  شركة 
والتزامه  شغفه  امنطقة، 
وام��واه��ب  شركتنا  ب��ق��يّ��م 
وال��ع��م��اء. وك���ان ل��ه دور 
جاحنا  مسيرة  ف��ي  فعال 
ل��ف��ت��رة ط��وي��ل��ة، ول��ي��س 
ميماك  أن  في  شك  أي  ل��دي 
من  امزيد  ستشهد  أوجلفي، 
ظل  ف��ي  والتطور  النجاح 

قيادته اجديرة بالثقة".
على  تعليقه  معرض  وفي 
امنصب  ه���ذا  ف��ي  تعيينه 
مرقة:"  غسان  قال  اجديد، 
بخالص  أت��وج��ه  أن  أود 
لفريقنا  وتقديري  شكري 
ااس��ت��ث��ن��ائ��ي وع��م��ائ��ن��ا 
الكرام، على التزامهم الثابت 
وش��راك��ت��ه��م ام��ت��واص��ل��ة. 
إلى  أت��ول��ى  أن  ويشرفني 
شبكة  قيادة  ج��ون،  جانب 
م��ك��ات��ب ال���وك���ال���ة، ال��ت��ي 
ركائز  أح��د  شكلتّ  لطاما 
ق��ط��اع اات��ص��ال ااب��داع��ي 
نحقق  وأن  ام��ن��ط��ق��ة،  ف��ي 
ال��ت��زام��ن��ا ب��ااس��ت��م��رار في 
احدود  غير  اإب��داع  تقدم 
الرائدة  التجارية  للعامات 

في سائر أسواق امنطقة".
جون  سيقوم  جهته،  من 

منصبه  ف���ي  م���ارش���ان���ت، 
للوكالة  كرئيس  اج��دي��د 
ف����ي ال����ش����رق اأوس������ط 
بنقل  أف��ري��ق��ي��ا،  وش���م���ال 
ومشاركة جاربه وخبراته 
تقدم  في  احافل  وسجله 
امؤثرة  اإب��داع��ي��ة  اأف��ك��ار 
وال��ش��راك��ات ام��وث��وق��ة مع 
الوكالة  وجاحات  العماء 
قيادتها،  يتولى  ك��ان  التي 
وفي  الدولي  امستوى  على 
ميماك  شركة  إلى  امنطقة، 
أوج��ل��ف��ي، ب��اإض��اف��ة إل��ى 
خدمة  في  التميزّ  قيّم  دف��ع 

العماء.
وأضافت باتو، في معرض 
جون  تعين  على  تعليقها 
في الفريق القيادي للشركة 
انضمام  يمشكل  ق��ائ��ل��ةً:" 
القيادي  الفريق  إل��ى  ج��ون 
ومنعطفاً  م��ض��اف��ة،  قيمة 
مسيرة  إط���ار  ف��ي  ح��اس��م��اً 
النمو واابتكار حيث جسد 
النطاق  واس��ع��ة  جربته 
فهمه العميق لقطاع أعمالنا. 
للشركة  ج���ون  وس��ي��ن��ق��ل 
ااستثنائية  باأفكار  شغفه 
ال��ت��ي م��ن ش��أن��ه��ا إح���داث 
ت��أث��ي��ر وت��غ��ي��ي��ر إي��ج��اب��ي 
ع���ن ح��رص��ه على  ف��ض��اً 
ام��واه��ب.  وتطوير  رع��اي��ة 
نحن نرحب بأفكاره وآرائه 

يقن  على  وأن���ا  اج��دي��دة، 
أنه سيعمل مع غسان، على 
مستقبل  وصياغة  تشكيل 
ميماك  لشركة  وميز  جديد 

أوجلفي".
م��ن ج��ه��ت��ه أع����رب ج��ون 
مشاعره  ع��ن  م��ارش��ان��ت، 
ق���ائ���اً: "ي��ش��رف��ن��ي ج���داً 
ميماك  شركة  إلى  اانضمام 
الفترة  ه��ذه  خ��ال  أوجلفي 
اأهمية  والبالغة  احورية 
امتنامية  ال��س��وق  ه��ذه  ف��ي 
تشتهر  س��ري��ع��ة.  ب��وت��ي��رة 
التجارية  أوجلفي  عامة 
بالتميّز.  بإبداعها والتزامها 
وأنا أتطلع للعمل مع غسان 
هذه  مسيرة  في  وامساهمة 
الشركة، في ظل هذا التحول 
ااق���ت���ص���ادي وال��ث��ق��اف��ي 
اح���ي���وي ال�����ذي ت��ش��ه��ده 

امنطقة".
وج��ون  غ��س��ان  سيعمل 
م���ع ال���ف���ري���ق ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
اأوس���ط  ال��ش��رق  منطقة 
وش��م��ال أف��ري��ق��ي��ا وف��ري��ق 
مكاتب  في  اإقليمي  القيادة 
م��ي��م��اك أوج��ل��ف��ي وع��دده��ا 
وعد  لتحقيق  مكتباً،   11
ب��اإب��داع  أوج��ل��ف��ي  ميماك 
ب���ا ح�����دود ف���ي م��ج��اات 
العامة،  اإعان، والعاقات 
ومع  والصحة.  والتجارب، 
ان��ط��اق��ة ف��ص��لِ ج��دي��د في 
أوجلفي،  ميماك  مسيرة 
على  التأكيد  الشركة  جدد 
وتنمية  باابتكار  التزامها 
والتميّز  امواهب  وتطوير 
في خدمة العماء. وتستعد 
ال��ش��رك��ة، ف��ي ظ��ل ق��ي��ادة 
ورئ��اس��ة غ��س��ان وج���ون، 
النجاح  من  امزيد  لتحقيق 
وموقعها  مكانتها  وتعزيز 
ك��ق��وة إب��داع��ي��ة رائ���دة في 
اأوس���ط  ال��ش��رق  منطقة 
امقرر  ومن  أفريقيا.  وشمال 
بشركة  ج��ون  يلتحق  أن 
ديسمبر  أوائل  في  أوجلفي 

من العام احالي.

 محمد تقي

 جانب من مشاركة البنك التجاري

 جون مارشانت غسان مرقة

 جانب من فعاليات الرنامج

من خال خدمة "Easy Pay Plus" وبدون فوائد كلياً

»اخليج« يتيح للعماء تقسيط قيمة مشترياتهم إلى 12 شهراً

البنك التجاري يدعم مدارس محافظة حولي

»ميماك أوجلفي« تعين مرقة رئيساً تنفيذياً في الشرق اأوشط وشمال أفريقيا

ن اموظفي  »Ooredoo« الكويت مكن
من خال برامج القيادة امستمرة

ت����ت����خ����ذ ش���رك���ة 
الكويت،   Ooredoo
في  ال��رائ��دة  الشركة 
م��ج��ال اات���ص���اات، 
خ��ط��وات ج��ادة نحو 
من  موظفيها  مكن 
القيادة  برامج  خال 
امستمرة. وفي سبيل 
الهدف،  ه��ذا  حقيق 
قامت الشركة بإطاق 
ب����رن����ام����ج م��ك��ث��ف 
لتمكن  م��خ��ص��ص 
ام���وظ���ف���ن ال���ذي���ن 
مناصب  ي��ش��غ��ل��ون 
العامن  قيادية خال 

2023 و2024.
يهدف هذا البرنامج 
الطموح إلى دعم فئات 
موظفي  من  مختلفة 
ال����ش����رك����ة، وه����م: 
اأداء  ذوو  اموظفون 
واموظفون  امتميز، 
ال����ذي����ن ي��ش��غ��ل��ون 
م�����راك�����ز ق���ي���ادي���ة 
م��ه��م��ة، ب��اإض��اف��ة 
اهتمام  توجيه  إل��ى 
امواهب  نحو  خاص 
في  اموجودة  الشابة 

الشركة.
البرنامج  هذا  يأتي 
ك��ج��زء م���ن ال��ت��زام 
الكويت   Ooredoo
ب��ت��ط��وي��ر م���ه���ارات 
وق�����درات ك��وادره��ا 
القيادية وامستقبلية، 
وه���و ج���زء م��ه��م من 
اس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ه��ا 
ل��ل��ن��ج��اح وال��ت��ط��ور 
عالم  ف��ي  ام��س��ت��دام 

ااتصاات.
ف�����ي إط��������ار ه���ذا 
امتميز،  ال��ب��رن��ام��ج 
من  مجموعةٌ  ق��ام��ت 
وامفكرين  ال��ك��تّ��اب 
ال����ب����ارزي����ن ع��ل��ى 
ال��س��اح��ة ال��ع��ام��ي��ة 
مساهمات  ب��ت��ق��دم 
إلقاء  خال  من  قيّمة، 

الندوات واحاضرات 
في عدد من امواضيع 
اج��وه��ري��ة. م��ن بن 
الشخصيات،  ه��ؤاء 
ي���ت���أل���ق ال���ك���ات���ب 
غراي،  جون  العامي 
م��ؤل��ف��ات��ه ال��رائ��دة 
العاقات  مجال  ف��ي 
وعلى  اإن��س��ان��ي��ة، 
وج����ه اخ���ص���وص، 
مبيعاً  اأكثر  كتابه 
العالم  مستوى  على 
امريخ،  من  "الرجال 
الزهرة".  من  النساء 
ك��م��ا ش����ارك ك��ل من 
نايت،  وورن  الكاتب 
اخ���ب���ي���رة ك��ل��ودي��ا 
اموث، امدربة إينيس 
إلى  باإضافة  م��ورا، 
بول  الشهير  الكاتب 
س���ل���ون، وام���ؤل���ف 
التعريف،  عن  الغني 
ب����ول س��م��ي��ث، في 
لهمة  مم تقدم جلسات 
غنية  وت��وج��ي��ه��ات 
طوال فترة البرنامج. 
وت���ه���دف ال��ش��رك��ة 
إلى تعزيز دور امرأة 
واارتقاء مكانتها في 
التنفيذية  الوظائف 
أجل  من  والقيادية. 
الهدف،  ه��ذا  حقيق 
Ooredoo نظمت  
ال��ك��وي��ت ب��رن��ام��ج��ا 
م��ك��ث��فً��ا خ��ص��ي��صً��ا 
في  موظفاتها  لتمكن 
القيادية.  امناصب 
البرنامج  ه��ذا  شمل 
من  متنوعة  مجموعة 
اأنشطة التي تسعى 
إل����ى ن��ش��ر ال��وع��ي 
الازم  الدعم  وتقدم 
الهامة من  الفئة  لهذه 

موظفي الشركة.
م������ن ب������ن ه����ذه 
امبادرات، تأتي ندوة 
ج����ون غ����راي ال��ت��ي 
تسليط  بهدف  نمظِمَت 

الضوء على مجموعة 
م������ن اأس����ال����ي����ب 
وااس��ت��رات��ي��ج��ي��ات 
ت��س��اه��م في  ال���ت���ي 
بالنفس  الثقة  تعزيز 
روح  وت����ع����زي����ز 
ال��ت��ع��اون وال��ع��م��ل 
هذا  يمسلط  اجماعي. 
على  الضوء  اح��دث 
أهمية خلق بيئة عمل 
ومتكاملة.  متجانسة 
امناقشات  ورك���زت 
خال هذه الندوة على 
قيادية  أساليب  تبني 
م��ل��ه��م��ة وح��ق��ي��ق 
بن  امثالي  ال��ت��وازن 
مع  واح��ي��اة،  العمل 
أهمية  على  التأكيد 
في  واابتكار  التنوع 

بيئة العمل.
ج���ح���ت ال���ن���دوة 
جمهورٍ  باستقطاب 
واس����������عٍ م�����ن ك��ا 
اج���ن���س���ن، ش���ارك 
من  م��وظ��ف��ون  فيها 
اإدارات،  مختلف 
سواءً أصحاب امراكز 
احالين  ال��ق��ي��ادي��ة 
أو  وام��س��ت��ق��ب��ل��ي��ن، 
اح���ت���رف���ن ال��ذي��ن 
ي���س���ع���ون ل��ص��ق��ل 
م���ه���ارات���ه���م ب��ه��دف 
حقيق تغيير إيجابي 

في بيئات عملهم.
عبّر  ن��اح��ي��ت��ه  م��ن 
جون  الشهير  الكاتب 
سعادته  ع��ن  غ���راي 
ل���زي���ارت���ه ال��ك��وي��ت 
قبل  من  واستضافته 
الكويت.   Ooredoo
أهمية  ع��ل��ى  وش���دد 
العالم  في  امرأة  دور 
أن  مؤكداً  الوظيفي، 
مكان  في  ام��رأة  دع��م 
العمل، يساعدها على 
بن  ال��ت��وازن  حقيق 
متطلباتها الشخصية 

وامهنية.

محمد تقي: حريصون عى تطوير خدماتنا بشكل مستمر لمواكبة متطلبات واحتياجات عمائنا


