
ان���ط���اق���اً م����ن إم���ان���ه 
ال���راس���خ ب���أن ب��ن��اء ق��وى 
ومرنة  ديناميكية  عاملة 
لنمو  محورياً  أم��راً  يشكل 
ويساهم  امستقبلي  البنك 
ااقتصاد  دعائم  تعزيز  في 
بنك  ي���واص���ل  ام���س���ت���دام، 
امشاركة  الوطني  الكويت 
الفاعلة في مختلف معارض 
ال��ت��وظ��ي��ف اح��ل��ي��ة وك��ان 
"وظيفتي"  معرض  آخرها 
معرض  أك��ب��ر  ي��ع��د  ال���ذي 
ت��وظ��ي��ف ع��ل��ى م��س��ت��وى 

الكويت.
قطع  ذل��ك،  إلى  باإضافة 
البنك شوطاً كبيراً على مدار 
العام في وضع أسس متينة 
لقوى عاملة شاملة وقواعد 
وداعمة  متنوعة  عمل  لبيئة 
ق��ائ��م��ة ع��ل��ى ق��ي��م ال��ب��ن��ك 

وثقافته امؤسسية.
وب���ه���ذه ام��ن��اس��ب��ة ق��ال 
البشرية  ام��وارد  عام  مدير 
العباني:  عماد  للمجموعة 
"ن���ح���ن س����ع����داء ب��ه��ذه 
للبنك  ام��م��ي��زة  ام��ش��ارك��ة 
توظيف  معرض  أكبر  ف��ي 
لهذا  ورعايته  الكويت  في 
احدث الكبير كراعٍ باتيني 
والكفاءات  امواهب  ج��ذب 
يحتاجها  ال��ت��ي  الكويتية 
موه  مسار  مواصلة  البنك 

وابتكاره".
أن  على  العباني  وأك���د 
متزايد  بشكل  يتبني  البنك 
ن��ه��ج��اً رق��م��ي��اً ف���ي ج��ذب 
وتقييم وتطوير اخريجن، 
واأدوات  التقنيات  ودم��ج 
هذه  في  اجديد  والتفكير 
خال  وم��ن  حيث  العملية، 
البنك  يتعامل  بذلك،  القيام 
مع هذه امجموعة امستهدفة 
يألفونها  بطريقة  بالتحديد 

في حياتهم اليومية.
وأض�����اف ال��ع��ب��ان��ي أن 
للمجموعة  البشرية  اموارد 
عملية  في  خططها  وضمن 
ال��ت��ح��ول ال��رق��م��ي أج��رت 
عملياتها  من  للعديد  أمتة 
م����ا ف����ي ذل�����ك خ���ط���وات 
التوظيف  مرتبطة بعمليات 
اموظفن  تأهيل  وعملية 
فريق  مع  بالتعاون  اج��دد 

استقطاب امواهب.

اأولويات  أن  إلى  وأش��ار 
ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ل��ل��م��وارد 
تتمثل  للمجموعة  البشرية 
دوم��اً  جاهز  بنك  بناء  ف��ي 
من  العديد  عبر  للمستقبل 
يتم  التي  واخطط  اأدوات 
استحداث  منها  تطبيقها 
مفهومًا شاماً جديدًا إدارة 
ال��ق��وى ال��ع��ام��ل��ة م��ن أج��ل 
لاحتياجات  ااستجابة 
وتعزيز  للعماء  امتغيرة 

ثقافة البنك بن موظفيه.
مديرة  قالت  جانبها  من 
امواهب في  إدارة استقطاب 
البشرية  ام��وارد  مجموعة 
غدير  الوطني  الكويت  لبنك 
الكوهجي إن مشاركة البنك 
جربة  تشكل  ال��ع��ام  ه��ذا 
في  فارق  وستحدث  فريدة 
التوظيف  عملية  م��ف��ه��وم 
ديناميكية  أكثر  وجعلها 
ت��ائ��م ج��ي��ل األ��ف��ي��ة، من 
الذي  امعرض  جناح  خال 
uNBK Virt  تضمن 
الوطني  "ب��واب��ة    Gate
ااف���ت���راض���ي���ة" وال���ت���ي 
الواقع  تقنيات  استخدمت 
ام���ع���زّز ل��ت��وف��ي��ر ج��رب��ة 
العمل  طبيعة  ماماً  حاكي 

في امقر الرئيسي للبنك.
وأوض�����ح�����ت ق���ائ���ل���ة: 
احفاظ  ه��ي  "أول��وي��ات��ن��ا 
على معدل توطن الوظائف 
التزامنا بتوسيع  ومواصلة 
امواهب  استقطاب  نطاق 
عليها  واح��ف��اظ  اح��ل��ي��ة 
بوتيرة مستدامة ما يتسق 
اجديدة  الكويت  رؤية  مع 

".2035
وأض�����اف�����ت: "ت��ع��ت��ب��ر 
ال���رف���اه���ي���ة اج���س���دي���ة 
لثروتنا  وامالية  والنفسية 
العناصر  أهم  من  البشرية 
توفير  لضمان  اأساسية 
وفي  ن��اج��ح��ة.  عمل  بيئة 
سياق إدارة القوى العاملة، 
ي���ح���رص ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
ال���وط���ن���ي ع��ل��ى ت��رس��ي��خ 
اموارد  إدارة  نظام  عناصر 
البشرية للمجموعة وثقافته 
يضمن  م���ا  ال��ت��ن��ظ��ي��م��ي��ة 
اكتساب امواهب وتطويرها 
بها،  وااحتفاظ  وإشراكها 
في  ميزنا  تعزيز  وبالتالي 

امرونة  عن  فضاً  اخدمة، 
في إدارة أعمالنا".

ثورة في عالم التوظيف
وخ����ال م��ش��ارك��ت��ه في 
الكويت  بنك  ق��دم  امعرض 
الوطني موذجا جديدا مثل 
التوظيف،  عالم  في  ث��ورة 
مجموعة  موظفو  قدم  حيث 
جناح  في  البشرية  ام��وارد 
ال��وط��ن��ي داخ����ل ام��ع��رض 
صورة  امشاركن  للشباب 
داخل  العمل  بيئة  حاكي 
من  للبنك  الرئيسي  ام��ق��ر 
خال استخدام تقنية الواقع 
اافتراضي امعزز ونظارات 

.3D البعد الثالث
ستنقل  ال��ت��ق��ن��ي��ة  ه����ذه 
التقدم  في  الراغب  الشاب 
حاكي  جولة  في  للوظيفة 
في  ال��ع��م��ل  طبيعة  م��ام��ا 
الكويت  الرئيسي لبنك  امقر 
الوطني، حيث ستوضح له 
امختلفة  واأقسام  اإدارات 
وبيئة العمل وكذلك امطاعم 
وعيادة  الصحي  وال��ن��ادي 

البنك.
ويعد التطور التكنولوجي 
الرقمنة  ن��ح��و  وال��ت��ح��ول 

ب���ال���ك���ام���ل ف�����ي ج��م��ي��ع 
من  البنك  وأع��م��ال  أنشطة 
الراسخة  ااستراتيجيات 
يسعى  ل��ذل��ك  البنك،  ل��دى 
استخدام  دائ��م��ا  الوطني 
امتطورة،  التقنيات  أح��دث 
وقدم الوطني طريقة جديدة 
للوظيفة  للتقدم  ومبتكرة 
 QR رم��ز  م��ن خ��ال مسح 
ف��ق��ط وت��ع��ب��ئ��ة ال��ب��ي��ان��ات 
رقميا، ولم يعد هناك حاجة 
ال��س��ي��رة  أوراق  لتسليم 
اموارد  إدارة  باليد  الذاتية 

البشرية.
الرائد  دوره  مع  واتساقاً 
الرقمي  التحول  مسيرة  في 
ف����ي ال���ق���ط���اع ام��ص��رف��ي 
مشاركة  ت��أت��ي  الكويتي، 
في  الوطني  الكويت  بنك 
التزامه  لتعزز  امعرض  هذا 
امبتكرة  الرقمية  باحلول 
ما  امصرفي،  القطاع  في 
مصرفية  ج��رب��ة  يضمن 
وت��ق��دم  للجميع  ح��دي��ث��ة 
متطورة  مصرفية  خدمات 

ومبتكرة.
أك��ث��ر م���ن م��ج��رد م��ك��ان 

للعمل

وم����ن م��ن��ط��ل��ق إم��ان��ه 
هم  موظفيه  ب��أن  ال��راس��خ 
أه���م أص��ول��ه، ي��ول��ي بنك 
أهمية  ال��وط��ن��ي  ال��ك��وي��ت 
وسامتهم  لصحتهم  كبرى 
وفي  والنفسية،  اجسدية 
ظل مساعي البنك لدعم بيئة 
صالة  الوطني  يوفر  العمل 
أل��ع��اب ري��اض��ي��ة م���زودة 
امتطورة  اأجهزة  بأحدث 
متاحة أمام اموظفن قبل أو 
بعد ساعات العمل بإشراف 
مستوى،  أعلى  على  مدربن 
وهو ما ينسجم مع مبادرات 
زي��ادة  إل��ى  الهادفة  البنك 
على  والتشجيع  ال��وع��ي 

اتباع مط حياة صحي.
للموظفن  البنك  وي��وف��ر 
الترفيه  سبل  م��ن  العديد 
يتضمن  ك��م��ا  ام��ب��ن��ى،  ف��ي 
طبية  ع��ي��ادة  البنك  مبنى 
»وارة«  مستشفى  ب���إدارة 
الطبية  الفحوصات  توفر 
التحاليل واستقبال  وإجراء 
متخصصن  أطباء  زيارات 
باإضافة إلى تنظيم ندوات 
بشكل  ت��وع��وي��ة  نقاشية 
تختص  اأطباء  مع  دوري 

بتوعية اموظفن بالعديد من 
امجاات التي تشمل الصحة 

اجسدية والنفسية.
يتبنى  ذل��ك  إل��ى  إض��اف��ة 
ال��ع��دي��د من  »ال���وط���ن���ي« 
التي  واأن��ش��ط��ة  ال��ب��رام��ج 
ورعاية  رفاهية  على  تركز 
على  وتشجيعهم  موظفيه 
صحي،  حياة  أسلوب  اتباع 
نظام  إق����رار  إل���ى  إض��اف��ة 
ومنح  امرنة  العمل  ساعات 
إجازة أبوة للموظفن، وهي 
خاله  يسمح  اس��ت��ح��ق��اق 
ل���أب ب��ال��ب��ق��اء ف��ي ام��ن��زل 
حديث  طفله  مع  للتواصل 

الوادة.
بيئة عمل تضاهي العامية
ال��وط��ن��ي من  وي��ع��ت��ب��ر 
امؤسسات الكويتية القليلة 
عمل  ببيئة  تتمتع  ال��ت��ي 
تضاهي  ومثالية  ف��ري��دة 
ام��ؤس��س��ات وال��ش��رك��ات 
العامية ما يوفره من فرص 
امهني  للتطور  استثنائية 
خال  م��ن  مستمرة  بصفة 
واخبرة  التدريب  برامج 
إلى  ت��ه��دف  ال��ت��ي  العملية 
اجدد  اخريجن  مساعدة 

ع��ل��ى اال���ت���ح���اق ب��س��وق 
على  ومساعدتهم  العمل 
وخبراتهم  مهاراتهم  تطوير 
ب���ال���ت���ع���اون م����ع أع����رق 
التعليمية  ام���ؤس���س���ات 
من  لتمكينهم  ال���رائ���دة، 
القطاع  تطوير  جهود  قيادة 

امصرفي في امستقبل.
ال��وط��ن��ي كل  وي��س��خ��ر 
للمساهمة  الهائلة  إمكاناته 
في تطوير كوادره البشرية، 
دائماً على حفيز  كما يعمل 
داخ��ل  اإب��داع��ي��ة  الطاقات 
من  ام��زي��د  ل��ب��ذل  موظفيه 
التميز  ل��ت��ح��ق��ي��ق  اج��ه��د 
الطريق  مهد  ما  والتفوق 
وتقلد  ال��وظ��ي��ف��ي  ل��ل��ن��م��و 
ال��ق��ي��ادي��ة في  ام��ن��اص��ب 
امستقبل، إضافة إلى النتائج 
عليها  يحصل  التي  الباهرة 
اموظف نتيجة ثمرة جهوده 

وتفانيه في العمل.
داخل  العمل  بيئة  أن  كما 
الوطني  الكويت  بنك  مقر 
بن  ال��ت��ع��اون  على  تعتمد 
كافة اموظفن والعمل بروح 
الفريق الواحد، حيث يشكل 
الرئيسي  احرك  دائماً  ذلك 
وتقدمه  البنك  لنجاحات 
بجودة  مصرفية  خدمات 

تضاهي نظيراتها العامية.
جذب امواهب الكويتية

ويعد بنك الكويت الوطني 
م���ن أف���ض���ل ام��ؤس��س��ات 
والتي  للموظفن  اج��اذب��ة 
تكافؤ  أس���اس  على  تعمل 
على  التأكيد  م��ع  ال��ف��رص 
العمل  م��ك��ان  ف��ي  ال��ت��ن��وع 
وتنمية  اموظفن  وتدريب 
بأفضل  ومهاراتهم  قدراتهم 
من  يتمكنوا  حتى  البرامج، 
ناجحة  مهنية  مسيرة  بناء 
ت��س��اع��ده��م ع��ل��ى ت��ول��ي 
البنك  مناصب قيادية داخل 
في امستقبل، وهو ما يجعل 
الوطني جهة العمل امفضلة 
ف��ي ال��ق��ط��اع اخ���اص بن 
حديثي  الكويتين  أوس��اط 

التخرج.
وم����ن م��ن��ط��ل��ق ري���ادت���ه 
مرموقة،  مالية  كمؤسسة 
واص�����ل ال���وط���ن���ي ج��ذب 
امواهب  أفضل  واستقطاب 
البنك،  في  للعمل  لانضمام 

بأنه  ال��ب��ن��ك  ي��ف��خ��ر  ح��ي��ث 
القطاع  م��ؤس��س��ات  أك��ب��ر 
توظيفاً  الكويتي  اخ��اص 
إضافة  الوطنية،  للعمالة 
بأعلى  التمتع  مواصلة  إلى 
معدات ااحتفاظ باموظفن 

الكويتين.
الكويت  بنك  ي��ؤك��د  كما 
ال��وط��ن��ي دائ��م��ا ع��ل��ى أن��ه 
ف���رص  م���ج���رد  ي���ق���دم  ا 
مؤسسة  أكبر  في  وظيفية 
وامنطقة  بالكويت  مالية 
ف��ق��ط، وإم���ا ي��وف��ر م��س��اراً 
واعداً،  وظيفياً،  ومستقباً، 

ومستداما.
أي��ض��ا ت��ت��ي��ح أك��ادم��ي��ة 
إطاقها  م  والتي  الوطني 
ال��ف��رص   2008 ع���ام  ف��ي 
لالتحاق  اجدد  للخريجن 
برنامج  خ��ال  م��ن  بالبنك 
في  للعمل  يؤهلهم  مهيدي 
ومجرد  امصرفي،  القطاع 
الكويت  لبنك  اان��ض��م��ام 
اموظفون  يخضع  الوطني 
اجدد لبرامج تدريب إلزامية 
استراتيجية  لدعم  مصممة 
البنك الشاملة نحو ترسيخ 

العقلية الرقمية.
ك��ل ه��ذه اج��ه��ود تعكس 
إم����ان ال��وط��ن��ي ال��راس��خ 
بأهمية االتزام مسؤوليته 
استقطاب  في  ااجتماعية 
وتوظيف الكفاءات الوطنية 
وت��ط��وي��ر م��ه��ارت��ه��م من 
مؤهلن  ق���ادة  إع���داد  أج��ل 
للمستقبل، فهذه هي رسالته 
عليها  حافظ  التي  وقيمه 

طيلة السنوات اماضية.
ينك  أن  ب��ال��ذك��ر  ج��دي��ر 
ال��ك��وي��ت ي��ق��وم ال��وط��ن��ي 
من  العديد  برعاية  سنوياً 
الشباب  توظيف  معارض 
على  إط��اع��ه��م  ال��ك��وي��ت��ي 
التي  ال��وظ��ي��ف��ي��ة  ال��ف��رص 
تناسبهم وترضي تطلعاتهم 
يؤكد  ما  وهو  وطموحاتهم، 
دعم  على  امستمر  حرصه 
الشابة  الوطنية  ال��ك��وادر 
وتأهيلهم لسوق العمل، كما 
دعم  في  جهداً  يدخر  ا  أنه 
الوظيفية  ام��ع��ارض  كافة 
التي تدعم الشباب وتساعد 
اخ��ري��ج��ن ف��ي اح��ص��ول 

على الوظيفة امناسبة.
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أع��ل��ن��ت "م��اس��ت��رك��ارد" 
و"ب������ي������م������و"؛ ش���رك���ة 
التكنولوجيا امالية الناشئة 
التي تتخذ من دولة اإمارات 
بتمكن  وتختص  لها  مقرًا 
أنحاء  جميع  في  الشركات 
اأوس���ط  ال��ش��رق  منطقة 
وباكستان،  إفريقيا  وشمال 
عن عقد شراكة إستراتيجية 
الصغيرة  الشركات  لتزويد 
وام��ت��وس��ط��ة داخ���ل دول��ة 
نقدية  غير  بآليات  اإمارات 
بساسة  النفقات  إدارة 
وف��ع��ال��ي��ة، م���ا س��ي��دع��م 
الواعدة  ال��دول��ة  طموحات 
البيئي  ال��ن��ظ��ام  ل��ت��ع��زي��ز  
الصغيرة  للشركات  امزدهر 

وامتوسطة.
الشراكة  ع��ن  اإع���ان  م 
الرقمي  التمويل  قمة  خال 
ضمن  س���ي���رج"  "ف��ي��ن��ت��ك 
"جيتكس  معرض  فعاليات 
لتوجهات  دعمًا  2023"؛ 
غير  ااقتصاد  إلى  التحول 
النقدي، عبر تزويد الشركات 
ال��ص��غ��ي��رة وام��ت��وس��ط��ة 
الفعالة،  الرقمية  باحلول 
ومكينهم  اإن��ف��اق  إدارة 
بطريقة  والنمو  التوسع  من 
أك���ث���ر م����رون����ة. ت��ت��م��ت��ع 
ب��ط��اق��ات "ب��ي��م��و" ام��ادي��ة 
الدفع  بتقنية  واافتراضية 
ما  تامس،  ب��دون  الرقمي 
إمكانية  للشركات  يُتيح 
رقمنة وأمتة عمليات إدارة 
تسديد  ذلك  في  ما  اإنفاق، 
ال��ف��وات��ي��ر ب��ن��ق��رة واح���دة، 
النقدية  التدفقات  ومراقبة 
وغيرها  الفعلي،  الوقت  في 
من امزايا التي توفر شفافية 
اإنفاق  ع��ادات  حول  كاملة 

للشركات.

س��ت��ق��دم ه���ذه ال��ش��راك��ة 
حاملي  ام��زاي��ا  من  العديد 
ماستركارد  "بيمو  بطاقات 
ك����ورب����ري����ت" اخ���اص���ة 
ب���ام���ؤس���س���ات، ب��غ��رض 
م��ك��ي��ن��ه��م م����ن ت��ع��زي��ز 
نفقات  وتوفير  اإنتاجية، 
عن  فضاً  والترفيه،  العمل 
إط���اق ال��ع��ن��ان إم��ك��ان��ات 
م���و اأع����م����ال ال��ك��ام��ل��ة. 
ستوفر  ذلك،  إلى  باإضافة 
بطاقات الشركات الصغيرة 
وامتوسطة حامليها العديد 
والتخفيضات  العروض  من 
اح��ص��ري��ة ل���دى أك��ث��ر من 
منصة  عبر  التجار  من   150
"إيزي سيفينج سبيشيال"؛ 
ب��رن��ام��ج "م��اس��ت��رك��ارد" 
خصيصًا  امصُمم  العامي 
ل���ل���ش���رك���ات ال��ص��غ��ي��رة 
من  نخبة  مع  وامتوسطة، 
ال��ع��روض م��ح��دودة ام��دة 
القابلة لاسترداد عند الدفع، 
م��ا ف��ي ذل���ك اخ��ص��وم��ات 

غنى  ا  التي  اخدمات  على 
"ج��وج��ل  وتتضمن  عنها 
و"دوكيو  سبيس"،  وورك 
آدز"،  و"ج��وج��ل  س��اي��ن"، 
و"فليكسيبل  آدز"،  و"ميتا 

وورك سبيس".
البطاقات  حاملو  سيتمكن 
أيضًا من ااستفادة بالعديد 
والترفيه  السفر  مزايا  من 
اح��ص��ري��ة، م���ا ف���ي ذل��ك 
ال����دخ����ول إل�����ى ص����اات 
أنحاء  جميع  في  ام��ط��ارات 
وخدمات  اأوس��ط،  الشرق 
"ك���ون���س���ي���رج" رف��ي��ع��ة 
ام��س��ت��وى ل��دى ام��ط��ارات، 
رحات  على  واخصومات 
الطلب،  حسب  ال��س��ي��ارات 

وخدمات تأجير السيارات.
البطاقات  تفعيل  حالة  في 
قبل نهاية العام، سيستمتع 
ام���س���ت���خ���دم���ون ب��ع��رض 
م��ح��دودة،  لفترة  ح��ص��ري 
النقدي  ااسترداد  لهم  يُتيح 
% من قيمة   1 ما يصل إلى 

إع���ان���ات ال��ش��رك��ات م��دة 
"جينا  أش��ه��ر.ص��رح��ت   3
نائبة  سكايرم"،  بيترسون 
تطوير  ورئيسة  الرئيس 
"ماستركارد"  لدى  اأعمال 
وسلطنة  اإمارات  دولة  في 
في  "نلتزم  قائلة:  عُ��م��ان، 
"م��اس��ت��رك��ارد" ب��ت��زوي��د 
الكبيرة  س��واء  امشروعات 
الطرق  بأفضل  الصغيرة  أو 
امدفوعات  لتسديد  الفعالة 
تعمل  إذ  النفقات؛  وإدارة 
لدينا  امبتكرة  الدفع  حلول 
من  ال��ش��رك��ات  مكن  على 
خ����ال ت��ع��زي��ز ال��ك��ف��اءة، 
وال��ش��ف��اف��ي��ة، وال��ت��ح��ك��م. 
يسرنا التعاون مع "بيمو"، 
على  العمل  ن��واص��ل  فيما 
ح��ق��ي��ق ال��ت��زام��ن��ا ج��اه 
ش��رك��ة  م��ل��ي��ون   50 رب���ط 
وصغيرة  الصغر  متناهية 
مستوى  على  ومتوسطة 
الرقمي  بااقتصاد  العالم 

بحلول عام 2025".

أعربت "فاليري كوندي"، 
لشركة  امشاركة  امؤسسة 
"بيمو"، عن مدى سعادتها 
قائلة:  امثمر  التعاون  بهذا 
"كم يُسعدنا أن نتعاون مع 
نتشارك  إذ  "ماستركارد"، 
الرؤية ذاتها التي تهدف إلى 
النقدية  غير  احلول  تعزيز 
في  الشركات  نفقات  إدارة 
خدماتنا  إن  اإم��ارات.  دولة 
لتلبية  خصيصًا  مُصممة 
اح���ت���ي���اج���ات ال��ش��رك��ات 
ال��ص��غ��ي��رة وام��ت��وس��ط��ة، 
دراي���ة  ع��ل��ى  يجعلنا  م��ا 
الشكوى  م��واض��ع  كاملة 
لطاما  منها.  يعانون  التي 
الصغيرة  الشركات  واجهت 
وام��ت��وس��ط��ة ال��ع��دي��د من 
ال��ت��ح��دي��ات وم��ن��ه��ا إح��ك��ام 
السيطرة على اموارد امالية 
النفقات،  إدارة  وعمليات 
ف��ض��اً ع���ن ااف��ت��ق��ار إل��ى 
على  وااع��ت��م��اد  الشفافية 
امرهقة،  اليدوية  العمليات 
سير  إبطاء  إل��ى  ي��ؤدي  ما 
وتعطل  اإداري��ة  العمليات 
بأكملها.  اأع���م���ال  دورة 
البناءة  شراكتنا  وبفضل 
فإننا  "م��اس��ت��رك��ارد"،  م��ع 
سنساهم في مكن الشركات 
عبر  وامتوسطة  الصغيرة 
التقنيات  بأحدث  تزويدهم 
الفعالة  واحلول  امبتكرة 
لتسريع  أكبر  بكفاءة  للعمل 
نحن  أعمالهم.  مو  وتيرة 
العديد  بإتاحة  ف��خ��ورون 
من امزايا احصرية حاملي 
ماستركارد  "بيمو  بطاقات 
يتمكنوا  حتى  كوربريت"، 
أعمالهم  نطاق  توسيع  من 
وت��وف��ي��ر ام���ال ف��ي ال��وق��ت 

ذاته".

 العباي يتوسط فريق الوطني عى هامش امعرض

 جاعية من توقيع ااتفاقية

 هيئة أسواق امال

"AR" باستخدام الواقع المعزز

"الوطني" يطلق ثورة في معارض التوظيف في الكويت

لدفع عجلة نمو قطاع الشركات الصغيرة والمتوسطة في اإمارات

»ماستركارد« توقع عقد شراكة إستراتيجية مع »بيمو«
»أسواق امال« تقدم 6 باغات للنائب العام

أم��س   ، ام��ال  أس��واق  هيئ��ة  أعلن��ت 
اخمي��س، تق��دم 6 باغات إل��ى النائب 

العام؛ وفق بيان اليوم اخميس.
أوضح��ت أنه��ا تقدم��ت ب��� 6 باغ��ات 
للنائ��ب العام عن ش��بهة وقوع اجرمة 
امنص��وص عليه��ا ف��ي البن��د رق��م )2( 
م��ن ام��ادة )127( م��ن القان��ون رق��م 7 
لس��نة 2010 بشأن إنش��اء هيئة أسواق 
امالي��ة  اأوراق  نش��اط  وتنظي��م  ام��ال 

وتعدياته.
ويأتي ذل��ك لعدم الت��زام امبلغَّ ضدهم  
)أعض��اء مجل��س إدارة ش��ركة مدرج��ة 
س��ابقا( حتى تاري��خ تقدم ه��ذا الباغ 
بتنفي��ذ ق��رار نهائ��ي صادر م��ن مجلس 
التأديب بسداد الغرامة امقررة في القرار 
رق��م )118 /2022 مجل��س تأدي��ب 73 
/2022 هيئ��ة(، رغ��م إعانه��م بالقرار 

بتاريخ21 مايو/أيار 2023.
وقدم��ت الهيئ��ة ب��اغ آخر بش��أن عدم 
الت��زام امبلَّ��غ ضدهم��ا )ش��ركة مدرجة 
س��ابقا ورئيس مجل��س إدارته��ا( حتى 
تاري��خ تق��دم ه��ذا الب��اغ بتنفي��ذ قرار 
التأدي��ب  مجل��س  م��ن  ص��ادر  نهائ��ي 
بس��داد الغرام��ة امق��ررة في الق��رار رقم 
 ،9  ،8  ،7 تأدي��ب  50/2022 مجل��س   (
رغ��م  باغ��ات(،   2021  /10،12،13
إعانهم��ا بالق��رار بتاري��خ 21 فبراير/

شباط 2023.
امبلَّ��غ  الت��زام  لع��دم  ب��اغ  قُ��دم  كم��ا 
ضدهم )ش��ركة مدرجة وأعضاء مجلس 
إدارتها وأعضاء جنة التدقيق السابقن 
واحالين بالشركة( حتى تاريخ تقدم 
هذا الباغ بتنفيذ ق��رار نهائي صادر من 
مجل��س التأديب بس��داد الغرامة امقررة 
ف��ي الق��رار رق��م )81 /2022 مجل��س 
تأدي��ب 11 /2022 هيئة(، رغم إعانهم 

بالقرار بتاريخ 15 فبراير 2023.
وم تق��دم ب��اغ لع��دم الت��زام امبلَّ��غ 
ضدهم )ش��ركة مدرجة س��ابقا وأعضاء 
مجل��س إدارته��ا( حت��ى تاري��خ تق��دم 
ه��ذا الب��اغ بتنفيذ ق��رار نهائ��ي صادر 
م��ن مجل��س التأدي��ب بس��داد الغرام��ة 
الق��رار رق��م )83 /2022  ف��ي  امق��ررة 
مجلس تأدي��ب 42 /2022 هيئة(، رغم 
إعانهم بالق��رار إعاناً صحيحاً بتاريخ 

 .21/02/2023
كما تقدم��ت "الهيئ��ة" بباغن يتعلق 
أحدها بعدم التزام امبلغَّ ضدها )ش��ركة 
مدرج��ة س��ابقا( حتى تاري��خ تقدم هذا 
الب��اغ بتنفي��ذ ق��رار نهائ��ي ص��ادر من 
مجل��س التأديب بس��داد الغرامة امقررة 
2022 مجل��س  ف��ي الق��رار رق��م )94/ 
تأديب u 88/ 2022 هيئة(، رغم إعانها 

بالقرار بتاريخ 15 يناير 2023.

العباي: البنك يتبني نهجا رقميا ي جذب وتطوير الخريجن بأسلوب يألفونه ي حياتهم اليومية
أولوياتنا القصوى ي الحفاظ عى سياسة معدات توطن الوظائف وتنميتها


