
في  اخليج  بنك  ش��ارك 
ال��ذي  اإقليمي  ام��ؤم��ر 
nSpri شرك   نظمته 

في  ام��ت��خ��ص��ص��    ،klr
التواصل  وسائل  إدارة 
فندق  ف��ي  ااج��ت��م��اع��ي، 
بحضور  دب���ي،  ك��ون��راد 
الشركات  من  عدد  مثلي 
وهي  العامي ،  وامنصات 
شركات " ميتا" و" تيك 

توك" و" واتساب" 
و" لينكدإن ".

وط���رح���ت ال��ش��رك��ات 
ال��ع��ام��ي��  ام��ش��ارك��  في 
التحديثات  آخ��ر  امؤمر 
ال����ت����ي أدخ����ل����ت ع��ل��ى 
م��ن��ص��ات��ه��ا، وام��م��ي��زات 
مكن  ال���ت���ي  اج���دي���دة 
ل��ل��ش��رك��ات وأص��ح��اب 
اأع����م����ال ال��ت��ج��اري��  
للوصول  منها  ااستفادة 
بشكل  ج��م��ه��وره��ا  إل���ى 

هادف وجذاب.
nSpri  وقدمت شرك 

تفصيلياً  ش��رح��اً   klr
واخدمات  احلول  حول 
تقنيات  بأحدث  امدعوم  

التي  ااصطناعي،  الذكاء 
في  لعمائها  ت��وف��ره��ا 
التواصل  وسائل  إدارة 
وامميزات  ااجتماعي، 
يحصلون  التي  العديدة 

عليها.
استعرض  جانبه،  من 
جربته  اخ��ل��ي��ج  ب��ن��ك 
ال���رائ���دة ف��ي اس��ت��خ��دام 
وس�����ائ�����ل ال���ت���واص���ل 
للتفاعل  ااج��ت��م��اع��ي، 
امجتمع  م��ع  وال��ت��واص��ل 
وال���ع���م���اء، م���ن خ��ال 
متميز  م��ح��ت��وى  ت��ق��دم 
امناسبات  مختلف  ف��ي 
واأح�����داث، اأم���ر ال��ذي 
ساهم في ترسيخ مكانته 
في  دوره  وتعزيز  البنك 

امجتمع. 
عام  مدير  نائب  وق��ال 
امؤسسي   اات���ص���اات 
أح���م���د اأم����ي����ر خ���ال 
م��ش��ارك��ت��ه ك��م��ت��ح��دث 
رئ��ي��س��ي ف���ي ام��ؤم��ر" 
التي  بالنجاحات  سعداء 
اخليج خال  بنك  حققها 
ال��س��ن��وات ام��اض��ي��  في 

وفي  ام��ج��اات،  مختلف 
الفاعل  التواجد  مقدمتها 
خال  من  امجتمع،  داخل 
ااستخدام اأمثل لوسائل 

التواصل ااجتماعي".

وأش������ار اأم���ي���ر إل��ى 
التواصل  وسائل  أهمي  
على  وقدرتها  ااجتماعي 
إلى  وال��وص��ول  التأثير 
قطاع عريض من شرائح 

مستعرضاً  ام��ج��ت��م��ع، 
امزايا النسبي  التي يتمتع 
بها بنك اخليج في تقدم 
وج��ذاب  نوعي  محتوي 
البنك  قنوات  من  يجعل 

ف��ي ص���دارة ام��ش��اه��دات 
وامتابعات. 

وق������دم ال���ع���دي���د م��ن 
ال���ن���ص���ائ���ح ل��ت��ح��س��ن 
وت����ط����وي����ر اح���ت���وى 

التواصل  وس��ائ��ل  على 
ااج��ت��م��اع��ي، وال��ط��رق 
ام��خ��ت��ل��ف��  ل��ص��ن��اع��  
احتوى الذي يناسب كل 
التواصل  قنوات  من  قناة 
وبالشكل  ااج��ت��م��اع��ي 
قوة  على  يحافظ  ال���ذي 
اح�����ت�����وى، وس���رع���  

وصوله، وانتشاره. 
ما  نفتخر  وأض��اف:"   
اخليج  بنك  في  حققناه 
م���ن ت���واج���د ف���اع���ل في 
السنوات  خال  امجتمع 
مزيد  ونتطلع  اماضي ، 
والتواصل  التفاعل  م��ن 
معهم مستقباً، إمانًا منا 
التواصل  وسائل  بأهمي  
على  وقدرتها  ااجتماعي 
من  ع��دد  أكبر  ال��وص��ول 
اجمهور وحقيق أهداف 

البنك ".
ت��ت��م��ث��ل رؤي������  ب��ن��ك 
البنك  يكون  أن  اخليج 
من  الكويت،  ف��ي  ال��رائ��د 
موظفيه  مشارك   خ��ال 
بيئ   ال��ع��م��ل ض��م��ن  ف��ي 
لتقدم  ومتنوع   شامل  

خ��دم��  ع��م��اء م��ي��زة، 
خدم   على  اح��رص  مع 
مستدام.  بشكل  امجتمع 
وبفضل الشبك  الواسع  
م��ن ال��ف��روع واخ��دم��ات 
التي  امبتكرة  الرقمي  
منح  ال��ب��ن��ك،  م��ل��ك��ه��ا 
عمائه حق اختيار كيفي  
معاماتهم  إم��ام  ومكان 
ضمان  م��ع  ام��ص��رف��ي�� ، 
ااس��ت��م��ت��اع ب��ت��ج��رب��  
مصرفي  سهل  وسريع .
لرؤي   دعمه  إطار  وفي 
"كويت   2035 الكويت 
على  وحرصه  جديدة"، 
مختلف  م���ع  ال��ت��ع��اون 
اأطراف لتحقيقها، يلتزم 
على  بالعمل  اخليج  بنك 
قوي   ت��ط��ورات  إح���داث 
ف��ي م��ج��ال ااس��ت��دام�� ، 
امستويات  ك��اف��   ع��ل��ى 
وااجتماعي   البيئي  
واح��وك��م�� ، م��ن خ��ال 
م����ب����ادرات ااس��ت��دام��  
ام��ت��ن��وع�� ، وام��خ��ت��ارة 
داخل  استراتيجي  بشكل 

البنك وخارجه.
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جمعي   سعي  إط���ار  ف��ي 
اح��اس��ب��ن وام��راج��ع��ن 
ال���ك���وي���ت���ي���  ل��ت��ح��ق��ي��ق 
بتقدم  اس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ه��ا 
برامج تخصصي  وتأهيلي  
لرفع  ام��ال��ي  ام��ج��ال  ف��ي 
العاملن  وم��ه��ارات  كفاءة 
القطاعات  بشتى  مهنياً 
 – )احكومي  فيها  امختلف  
اخاص – امشترك(، تدشن 
والتطوير  التدريب  جن  
ف���ي ج��م��ع��ي��  اح��اس��ب��ن 
وام���راج���ع���ن ال��ك��وي��ت��ي��  
برامج تدريبي  وعلمي  في 
تخصص  مجاات  مختلف 
اجهات  لكاف   احاسب  
وذلك  واخاص   احكومي  
ط��ب��ق��اً أح���دث اأس��ال��ي��ب 
لتحقيق  للتدريب  العلمي  
ال����غ����اي����ات واأه��������داف 
ام��ن��ش��ودة م��ن��ه��ا ووض��ع 
إستراتيجي  واضح  تعود 
في  امشاركن  على  بالنفع 
تلك البرامج وإحداث تغيير 
امهارات  جانب  في  إيجابي 
والقدرات امختلف  وتطوير 
على  ت��رك��ز  وال��ت��ي  اأداء 
مجال  في  اإبداعي   الطرق 
وامالي  احاسبي  التدريب 
بيئ   على  ذلك  ينعكس  ما 

العمل.
وف��ي ه��ذا اإط����ار، أش��ار 
رئ��ي��س ج��ن��  ال��ت��دري��ب 
اجمعي   ف��ي  وال��ت��ط��وي��ر 
ع��ب��د ال��ل��ط��ي��ف ام��ع��ل��م أن 
التدريبي   البرامج  كاف  
تطوير  الى  هادف   امقدم  
وامساهم   احاسبي  الفكر 
ااقتصادي   النهض   ف��ي 
لها  وال��ت��خ��ط��ي��ط  ل��ل��ب��اد 

ذات  اجهات  مع  والتعاون 
احاسب   مهن   ال��ص��ل��  

وامراجع .
اجمعي   ب��أن  وأض���اف 
حرصت على تطبيق مسار 
خ���اص ي���واك���ب ال��ت��ط��ور 
اح��اص��ل وذل��ك م��ن خال 
العملي  ال��واق��ع  تشخيص 
التدريب  أولويات  وحديد 
التدريبي   البرامج  بأهم 
جه   باحتياجات  وربطها 
شأنها  م��ن  وال��ت��ي  العمل 
امنشودة  اأه��داف  حقيق 
والتي ترتكز على 4 محاور 
النحو  على  مبين   رئيسي  

التالي:
العاملن  تدريب  خط    n
للقطاع  ام��ال��ي  ام��ج��ال  ف��ي 
خط   وتتضمن  احكومي 
البرامج التدريبي  امستمرة 
التطبيقات  على  تركز  التي 
العملي   وام���م���ارس���ات 
امهني   التدريبي   والبرامج 
دولياً،  أو  محلياً  امعتمدة 
حيث ستقوم اجمعي  بعقد 
مع  التعامل  مهارات  دورة 
اماحظات وامخالفات التي 
احاسب   دي��وان  يرصدها 
وبرنامج   ، عاجها  وطرق 
والتدقيق  الرقاب   مهارات 
اإي���رادات  حسابات  على 
وامؤهات  التقارير  وإعداد 
امال  أس��واق  لهيئ   امهني  
هيئ   ول���وائ���ح  "ق���وان���ن 
إعداد  وكذلك  امال(  أسواق 
والرقاب   اميزاني   وتنفيذ 

عليها.
العاملن  تدريب  خط    n
للقطاع  ام��ال��ي  ام��ج��ال  ف��ي 
ت��ق��وم  ح��ي��ث   ، اخ�����اص 

اج��م��ع��ي��  ب��ع��ق��د ورش���  
ت��دري��ب��ي��  م��ج��ان��ي��  ح��ول 
للتقرير  ال��دول��ي  ام��ع��ي��ار 
امالي IFRS 15  اإيرادات 
من عقود العماء، باإضاف  
تدريبي   ورش��   إقام   إلى 
حول امعيار الدولي للتقرير 
ح��ول   IFRS  9 ام���ال���ي 
باإضاف   امالي ،  اأدوات 
حول  تدريبي   ورش��   إلى 
يتم  الذهب  في  ااستثمار 
للمتخصصن  ت��ق��دم��ه��ا 
ال��ذه��ب،.   ف��ي  وامتعاملن 
وقال أن الورش  التدريبي  
ح����ول ام���ع���ي���ار ال���دول���ي 
 15 رق��م  امالي   للتقارير 
IFRS تقدم مجاناً للراغبن 
وأهميته  امعيار  فهم  ف��ي 

اأعمال  بيئ   حسن  ف��ي 
تضمها  التي  والقطاعات 
اخ��اص،  القطاع  شركات 
في  دورة  ال��ى  ب��اإض��اف��  
الدولي ،  احاسب   معايير 
وعلى ان تعقد تلك الدورات 

بشكل دوري ومستمر.
وتأهيل  تدريب  خط    n  
اح���اس���ب���ن ال��ك��وي��ت��ي��ن 
اجمعي   التخرج:   حديثي 
ب���ص���دد اع������داد ب��رن��ام��ج 
تدريبي مكون من 15 مقرر 
ب��اإض��اف��  ال���ى م��ش��روع 
"أكادمي   مسمى  تخرج 
ج���م���ع���ي���  اح���اس���ب���ن 
 ، الكويتي "  وام��راج��ع��ن 
أن اأكادمي  سيكون  افتاً 
ن��وع��ي على  ت��أث��ي��ر  ل��ه��ا 

خال  من  وذل��ك  امتدربن 
ضمان اتساق تلك امقررات 
توجهات  م��ع  التدريبي  
ج��ه��  ال��ع��م��ل س����واء في 
القطاع احكومي أو القطاع 

اخاص.
ت��وع��وي  ب��رن��ام��ج   n   
ال���ت���خ���رج من  ح��دي��ث��ي 
وامقبلن  العام   الثانوي  
على تخصص احاسب : أن 
مجاناً  يقدم  البرنامج  هذا 
تخصص  فهم  في  للراغبن 
احاسب  وأهميته في سوق 
التي مكن  العمل واجهات 
تعريف  متضمناً  بها  العمل 
اح���اس���ب���  وم��ج��اات��ه��ا 
وم��س��ت��ق��ب��ل اح��اس��ب��  
والتدريب النظري والعملي 
في مبادئ احاسب  وقراءة 

القوائم امالي .
 وأض����اف أن���ه ف��ي إط��ار 
امتابع  ما يحدث في السوق 
الكبيرة  واأهمي   العقاري 
 ، ال��ع��ق��اري  التقييم  مهن  
دورة  تنظيم  سيتم  فإنه 
العقاري  التقييم  أساسيات 
وامتخصصن  للمهتمن 
نحو  اح��ت��ي��اج��ات  لتلبي  
فهم أشمل أساليب التقييم 
ال��ع��ق��اري وأه��م��ي��ت��ه في 
والنشاط  العقاري  السوق 
مدة  أن  ااقتصادي.ولفت 
تتباين  التدريبي   الدورات 
التي تتكون  للعناصر  وفقاً 
منها الدورة ، مشيراً إلى أن 
التدريبي   ال��دورات  بعض 
تكون مدة يوم واحد ، فيما 
 5 مدة  أخرى  دورات  تصل 
تتطلب  منها  وامهني   أيام، 

أشهر.

امنص   دي��ي��ل،  ش��رك��   ك��ش��ف��ت 
البشري   ام���وارد  إدارة  العامي  
وتطوير العمل عن بُعد، عن دراس  
جديدة تشير إلى أن دول  اإمارات 
العربي  امتحدة تتصدر القائم  بن 
العمات  اعتماد  في  اخليج  دول 
اموظفن  مكن  كوسيل   امشفرة 
هذه  باستخدام  رواتبهم  من سحب 
الدراس   نتائج  وج��اءت  العمات. 
النهج  م��ع  يتماشى  م��ا  اج��دي��دة 
ااستباقي   والرؤي   ااستشرافي 
في  اابتكار  تعزيز  في  ل��إم��ارات 
القطاع امالي وإنشاء أطر تنظيمي  
موثوق  مكن امستخدمن من تبني 

التقنيات اجديدة.
على  ال��ض��وء  ال���دراس���   تسلط 
الذين  اأشخاص  عدد  في  الزيادة 
امشفرة  ال��ع��م��ات  ي��س��ت��خ��دم��ون 
امدفوعات  لتلقي  فعّال   كوسيل  
الشرك   أجرت  وقد  شركاتهم.  من 
واسع  استطاع  إج��راء  استطاع 
 1600 من  أكثر  مشارك   النطاق 

مؤسس    700 م��ن  وأك��ث��ر  موظف 
في دول  اإمارات العربي  امتحدة، 
بهدف جمع بيانات وحليات قيّم  

حول هذا ااجاه امتنامي. 
دول   أن  الدراس   نتائج  وتُظهر 
تتصدر  امتحدة  العربي   اإم��ارات 
في  اخليجي  التعاون  مجلس  دول 
لسحب  امشفرة  العمات  اعتماد 
 ،87% بنسب   للموظفن،  الرواتب 
السعودي   العربي   امملك   تليها 
قطر  تأتي  ح��ن  ف��ي   ،8% بنسب  
أما   .4.8% بنسب   الثالث  بامركز 
أظهرت  فقد  امنطق ،  صعيد  على 
القائم ،  تتصدر  مصر  أن  النتائج 
 25،000 م��ن  أك��ث��ر  ش��ه��دت  حيث 
العمات  باستخدام  سحب  عملي  
اماضي .  شهرًا   12 ال�  في  امشفرة 
من  أي��ضً��ا  ولبنان  ام��غ��رب  وتُ��ع��د 
اعتماد  إل��ى  تسعى  ال��ت��ي  ال���دول 

العمات امشفرة.
اإيثريوم  أن  بالذكر  اجدير  ومن 
حتل امرتب  اأولى من بن العمات 

السحب،  لعمليات  امفضل   امشفرة 
وتأتي   .51.2% نسب   مثل  حيث 
امدعوم   امستقرة  العمل   بعدها 
 )USDC( اأم��ري��ك��ي  ب���ال���دوار 
%24.5، فيما تسيطر عمل   بنسب  
البيتكوين على %20.2 من عمليات 
من  ك��ل  ج���اءت  ح��ن  ف��ي  السحب. 
العمات  ب��ن  م��ن  وداش  س��وان��ا 
استخدامًا  اأكثر  اخمس  امشفرة 
 2.5% بنسب   السحب  عمليات  في 

و%1.6 على التوالي.
ف��ي ه���ذا ال��س��ي��اق، ق���ال ط��ارق 
شرك   ف��ي  اإدارة  رئيس  س��ام، 
دي��ي��ل ال��ش��رق اأوس����ط وش��م��ال 
التي  ال��دراس��   إف��ري��ق��ي��ا: "ت��ق��دم 
وحليات  رؤى  دي��ي��ل  أج��رت��ه��ا 
في  ااج��اه��ات  أح��دث  قيّم  ح��ول 
بالنمو  وأش���اد  التوظيف.  قطاع 
السريع في اعتماد العمات امشفرة 
وامنطق   اإم���ارات  تشهده  ال��ذي 
بشكل ع��ام. وأض��اف س��ام: تلعب 
في  ه��ام��اً  دوراً  امنظم   اج��ه��ات 

العمات  نظام  في  امشارك   تعزيز 
هذا  كثب  عن  وسنتابع  امشفرة، 
ااجاه امتنامي في اعتماد العمات 

امشفرة."
في ظل التطور امستمر في امشهد 
اإم���ارات  تبنت  ال��ع��ام��ي،  ام��ال��ي 
العمات  اعتماد  امتحدة  العربي  
امشفرة لسحب الرواتب للموظفن. 
وبينما تواصل اإمارات قيادتها لهذا 
ااجاه، تتبع دول أخرى في منطق  
أفريقيا  وشمال  اأوس��ط  الشرق 
نفس اخطى، حيث تشهد العمات 
شعبيتها  ف��ي  ارت��ف��اعً��ا  ام��ش��ف��رة 
ويُظهر  للتعامل.  كوسيل   وقبولها 
العمات  ب��ن  اإي��ث��ري��وم  ت��ف��وق 
وااس��ت��خ��دام  امفضل   ام��ش��ف��رة 
اأخرى  الرقمي   لأصول  امتنوع 
التغيير والتطور امستمر في  حجم 
يسعى  حيث  العامي،  امالي  امشهد 
اموظفون والشركات على حد سواء 
في  امشفرة  العمات  اعتماد  إل��ى 

عمليات سحب ودفع الرواتب.

 أحمد اأمر متحدثاً خال امؤمر

 عبد اللطيف امعلم  

 أبرار الحجي

خال مؤتمر إقليمي بحضور "ميتا" و"تيك توك" و"واتساب" و" لينكدإن "

بنك  اخليج  يستعرض  جربته  في  ااستخدام  اأمثل  لقنوات  التواصل  ااجتماعي

»احاسبن« تطلق برامج ودورات تدريبية وورش عمل

 »دييل«: اإمارات  تقود  اخليج  في  اعتماد  العمات 
امشفرة  لسحب  الرواتب  للموظفن

»التجاري«  يقدم  الرعاية  اماسية 
معرض  »كوانتوم كون«

»برقان«  يختتم  رعايته  الباتينية  منتدى 
احكومة  اإلكترونية  العاشر

اخ��ت��ت��م ب��ن��ك ب��رق��ان 
رعايته منتدى احكوم  
العاشر  اإلكتروني  
شرك   نظمته  ال����ذي 
"رازن" إدارة وتنظيم 
ام��ع��ارض وام��ؤم��رات 
واح���������اد ام���ك���ات���ب 
ال��ه��ن��دس��ي��  وال����دور 
الكويتي .  ااستشاري  
برعاي   امنتدى  وك��ان 
الشعل ،  زايد  علي  فهد 
لشؤون  ال��دول��   وزي��ر 
الدول   ووزير  البلدي  
ل��ش��ؤون اات��ص��اات، 
اجهاز  مع  وبالتعاون 
لتكنولوجيا  ام��رك��زي 
وشاركت  امعلومات، 
ف��ي��ه ك��ب��رى ش��رك��ات 
السحابي   احوسب  
ال��ع��ام��ي��  واح��ل��ي�� ، 
ميّزاً  حضوراً  وشهد 
ل��ل��ع��دي��د م���ن ق��ي��ادات 
امعلومات  تكنولوجيا 
احكومي   اجهات  في 

بدول  الكويت.
وب���ه���ذه ام��ن��اس��ب�� ، 

م��ح��م��د جيب  ص���رح 
 – ع��ام  مدير  ال��زن��ك��ي، 
امصرفي   اخ���دم���ات 
بنك  ف���ي  ل��ل��ش��رك��ات 
سعداء  "إن��ن��ا  ب��رق��ان: 
امنتدى  في  مشاركتنا 
احالي  حيث  بنسخته 
الرافع   البنوك  تعتبر 
اأساسي   ااقتصادي  
الفرص  تستغلّ  التي 
لإسهام  ااستثماري  
ف����ي م����و ام��ج��ت��م��ع 
بنك  ويرى  وازده��اره. 
ب���رق���ان ف���ي ال��ت��ط��وّر 
وفرصه  التكنولوجي 
أك��ث��ر م��ن م��ج��رّد عائد 
مادي لتلك ااستثمارات 
بالفائدة  ت��ع��ود  ال��ت��ي 
على البنك وامستثمرين 
أن علينا  إذ نعتبر  فيه، 
مجتمعي   مسؤولي  
التي  ام��ب��ادرات  لدعم 
امساعدة في  من شأنها 
تطور امجتمع وحقيق 
كما  ام��س��ت��دام،  م���وه 
نسعى دائماً إلى تطوير 

ال���ك���ف���اءات ال��ب��ش��ري��  
ال��ك��وي��ت��ي��  ام��ؤه��ل��  
نحو  ال��دول��   ل��ق��ي��ادة 
التطور  يحكمه  عصر 
وخاص   التكنولوجي، 

الذكاء ااصطناعي".
وم���ن ج��ه��ت��ه، ت��ق��دّم 
طاهر عبدالعال – امدير 
ال��ش��ري��ك ف���ي ش��رك��  
"رازن" إدارة وتنظيم 
وامؤمرات،  امعارض 
برقان  بنك  من  بالشكر 
ومشاركته  لرعايته 
إلى  افتاً  امنتدى،  في 
احكوم   م��ن��ت��دى  أن 
أصبح  اإل��ك��ت��رون��ي��  
شركات  أن��ظ��ار  محط 
العامي   التكنولوجيا 
دعماً  ويلقى  واحلي ، 
قبل  م���ن  م���ت���واص���اً 
احكومي   امؤسسات 
ومؤسسات  امختلف  
التي  اخ��اص  القطاع 
ت����رى ف��ي��ه ن��اف��ذت��ه��ا 
هذا  في  جديد  كل  على 

امجال".

يق��دم البن��ك التجاري الكويت��ي رعاي  
ماسي  معرض كوانتوم كون الذي سيقام 
ف��ي أرض امع��ارض الدولي  م��دة ثاث  
أيام ابتداءً من اليوم اخميس اموافق 26 
أكتوب��ر إلى الس��بت 28 أكتوب��ر 2023. 
وق��د م تنظيم امعرض به��دف ضم فئ  
الشباب امتحمس��ن للعديد من امجاات 
الت��ي يهت��م به��ا امع��رض والتعبير عن 
مش��اعرهم امش��ترك . ويعتب��ر معرض 
كوانت��وم كون أكب��ر فعالي��  ومهرجان 
من نوع��ه لألعاب والقص��ص امصورة 
ف��ي دول مجلس التعاون ل��دول اخليج 
مش��اهير  يحضره��ا  وال��ذي  العربي��  
أب��رار  قال��ت  امناس��ب ،  عامين.وبه��ذه 
احج��ي n مدي��ر ب��إدارة التس��ويق ف��ي 
البن��ك التج��اري n: "نح��رص دائماً في 
البنك على تواجدنا في امعارض الكبيرة 
والناجح  مثل كوانتوم كون التي جمع 
فئ  الشباب في مكان واحد ضمن أنشط  
مش��ترك  وهادف ، حيث يح��رص البنك 

على توفير العروض واخدمات اأفضل 
لعمائ��ه وباأخ��ص التركي��ز عل��ى فئ  
الش��باب. وأضافت احج��ي أنه: "مكن 
جميع عماء البنك التجاري ااس��تفادة 
من خصم %20 عند ش��راء تذاكر دخول 
امعرض باستخدام أي من بطاقات البنك 

التجاري."
بدع��وة  حديثه��ا  احج��ي  واختتم��ت 
البن��ك التج��اري الكويت��ي لعمائ��ه إلى 
زيارة مع��رض كوانتوم ك��ون في أرض 
امع��ارض الدولي قاع  4A لاس��تمتاع 
بأنش��ط  وفعاليات امهرجان الفريد من 
نوع��ه، وزي��ارة جن��اح البن��ك للتعرف 
على امزاي��ا واخصوم��ات اأخرى التي 
لعمائ��ه   "YOU" حس��اب  يوفره��ا 
الش��باب، وال��ذي م تصميمه ليناس��ب 
م��ط حي��اة الش��باب، حي��ث يتي��ح لهم 
الفرص  لاس��تفادة من مي��زات عديدة 
وع��روض ترويجي  مس��تمرة على مدار 

العام. 

أحمد اأمر: نحرص دائما عى استخدام أفضل الطرق والوسائل الحديثة للتواصل مع عمائنا

المعلم: إسراتيجية واضحة تعود بالنفع عى المشاركن وتقديم خدمات تدريبية مبتكرة


