
م���ن م��ن��ط��ل��ق إم��ان��ه 
ال������راس������خ ب��أه��م��ي��ة 
امال  رأس  في  ااستثمار 
تطوير  ع��ب��ر  ال��ب��ش��ري 
ورفع  موظفيه  وتدريب 
البشرية  الكوادر  كفاءة 
بنك  نظم  لديه،  العاملة 
الكويت الوطني محاضرة 
»صناع  بعنوان  موظفيه 
فيها  حاضر  امستقبل« 
بيتر فيسك وهو أحد أبرز 
امتخصصن  اخ���ب���راء 
ف���ي م���ج���اات اإب�����داع 

واابتكار.
وتعد هذه احاضرة هي 
سلسلة  ضمن  اخامسة 
6 محاضرات وورش  من 
ع��م��ل ي��ن��ظ��م��ه��ا ال��ب��ن��ك 
إدارة  كلية  مع  بالتعاون 
 ،IE Madrid اأع��م��ال 
ثقافة  نشر  على  ت��رك��ز 
امهارات  وتنمية  اابتكار 
والعملية  الشخصية 
امتعلقة بالتحول الرقمي 
للمستقبل  والتخطيط 
وس�������ط ال���ت���غ���ي���رات 
يشهدها  التي  امتسارعة 

العالم.
وت��ن��اول��ت اح��اض��رة 
ال����ت����ك����ن����ول����وج����ي����ا 
ام��ت��ط��ورة وال��ت��ح��وات 
اجيوسياسية واأسواق 
النمو  وم��راح��ل  امعقدة 
ام���خ���ت���ل���ف���ة، وك���ي���ف 

البقاء  للشركات  مكن 
قدمًا  وامضي  واازده��ار 
من  أفضل  مستقبل  خلق 
خال ابتكار أفكار جديدة 
واس���ت���ع���راض م���اذج 
العالم  ح���ول  إب��داع��ي��ة 
اس��ت��ط��اع��ت ف���ي وق��ت 
قصير أن حقق جاحات 

غير مسبوقة.
إض��اف��ة إل���ى ذل���ك، م 
خاصة  مفاهيم  ع��رض 
بيئة  ت���واف���ر  ب���ش���روط 
ااب���ت���ك���ار وم��ق��وم��ات 
التحفيز  وسبل  اابتكار 
اابتكار  ثقافة  نشر  على 
العمل  فريق  أعضاء  بن 
التي  والعوامل  الواحد، 
بيئة  توفير  في  تساعد 
اأفكار  لتوليد  حاضنة 
التقليدية  غير  واحلول 
التحديات  مواجهة  ف��ي 
التقلبات  عن  تنتج  التي 
ظل  في  اأعمال  بيئة  في 
والصدمات  الثقة  انعدام 
وامستقبل  امتوقعة  غير 

غير الواضح.
احاضرة  سلطت  كما 
من  التعلم  على  الضوء 
امبتكرة  ااستراتيجيات 
ل��ل��ش��رك��ات ال��ع��م��اق��ة 
والتي صعدت بقوة خال 
بهدف  اأخيرة  السنوات 
طريقة  ع��ل��ى  ال���وق���وف 
الفريد  العمل  وأس��ل��وب 

ال����ذي ي��س��اع��د ال��ف��ري��ق 
امؤسسات  ه���ذه  داخ���ل 

على اإبداع واابتكار.
أحد  فيسك،  بيتر  ويعد 
أبرز اخبراء امتخصصن 
ف���ي م���ج���اات اإب�����داع 
والتسويق  وااب��ت��ك��ار 
ع��ل��ى م��س��ت��وى ال��ع��ال��م 
 IE كلية  في  أستاذ  وهو 
وح��اص��ل   Business
ع��ل��ى ج���وائ���ز ع��ام��ي��ة 
م��رم��وق��ة ول���ه ال��ع��دي��د 
بينها  م��ن  ام��ؤل��ف��ات  م��ن 
dBusiness Reco ¢

ترشيحه  م  ال��ذي   "ed
ج��ائ��زة ك��ت��اب اأع��م��ال 
لعام 2022، واستكشاف 
امبتكرة  ااستراتيجيات 
dGamechan ¢م��ع 
أكثر  على  امبني   ،"ers
حالة  دراس���ة   100 م��ن 

للشركات اأكثر ابتكارًا.
شركة  م��ؤس��س  وه���و 
امتخصصة  ااستشارات 
 G e n i u s W o r k s
والتي  لندن  في  ومقرها 
ت��س��اع��د ع��ل��ى ت��ط��وي��ر 
وأف��ك��ار  استراتيجيات 

وامؤسسات  ال��ش��رك��ات 
تنفيذها،  على  والعمل 
بشكل  ي��ع��م��ل  أن���ه  ك��م��ا 
إدارة  كليات  مع  مستقل 
وملك  اأخ��رى.  اأعمال 
ف��ي��س��ك خ��ب��رة واس��ع��ة 
عاماً   30 مدار  على  متد 
وإدارة  اأعمال  في مجال 
ال���ع���ام���ات ال��ت��ج��اري��ة 
وتطويرها في العديد من 
أوروب��ا  في  العالم  دول 
وأميركا الشمالية وآسيا، 
حيث عمل فيسك مع أكثر 
 55 في  شركة   300 من 

اأس��واق  مختلف  دول��ة 
النمو  لتحقيق  وساعدهم 
ب��ش��ك��ل أك��ب��ر وأس����رع، 
م��ث��ل م��و أدي�����داس في 
وتسويق  جديدة  أسواق 
آسيا  قارة  في  كوا  كوكا 
أمريكان  م��ع  وااب��ت��ك��ار 
إك��س��ب��ري��س وم����اذج 
لشركة  اجديدة  اأعمال 
وتطوير  مايكروسوفت 
ماكينزي  ف��ي  ال��ق��ي��ادة 
سانتاندر  بنك  ورؤي���ة 
جارية  عامات  وإطاق 

جديدة مع فيرجن.

قالت  امناسبة  وبهذه 
مرم النصر الله امسؤولة 
ام���واه���ب  إدارة  ف����ي 
والتطوير: »نسعى دائما 
الوطني  الكويت  بنك  في 
اإب��داع  قوى  تعزيز  إلى 
واابتكار من خال توفير 
التدريب  ف��رص  أف��ض��ل 
تأخذ  مبتكرة  بأساليب 
ديناميكيات  ااعتبار  في 
وما  امتغيرة،  ال��س��وق 
عمل  ق���وة  ب��ن��اء  يضمن 
مرنة قادرة على مواجهة 
التحديات في امستقبل«.

الله:  النصر  وأضافت 
في  ااستثمار  يشكل   «
موظفينا أحد أهم الركائز 
لتحقيق  ااستراتيجية 
وضمان  امستدام  النمو 
وترسيخ  البنك  ت��ف��وق 
يسعي  ول��ذل��ك  ري��ادت��ه، 
أح��دث  مواكبة  الوطني 
ال���ت���ط���ورات ف���ي م��ج��ال 
التدريب والتطوير وذلك 
امستمر  الدعم  إط��ار  في 
من  موظفيه  يقدمه  الذي 
وتأهيلهم  مكينهم  أجل 
م����ن خ�����ال ال���ب���رام���ج 

امتخصصة«.
الله  ال��ن��ص��ر  وأك����دت 
البرامج  ك��اف��ة  أن  على 
يتم  ال��ت��ي  وال�������دورات 
تأتي  للموظفن  تقدمها 
ض��م��ن خ��ط��ة ت��دري��ب 
صياغتها  م  متكاملة 
منهجية  معايير  وف���ق 
وعلمية لتلبية احتياجات 
امعنية  اإدارات  ك��اف��ة 
أفضل  م��ع  وب��ال��ت��ع��اون 
امصرفي  العمل  خ��ب��راء 
التدريب  جهات  وأب���رز 
أن  إلى  مشيراً  العامية، 
باستمرار  ي��وف��ر  البنك 
جديدة  تدريبية  فرصاً 
تعزز ثقافة عمل منفتحة، 
خلق  من  ال��ق��ادة  ومكن 
اموظفن  يشجع  م��ن��اخ 

على اابتكار واابداع.
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كابيتال"،  "جلف  شركة  أعلنت 
إحدى أكبر وأنشط شركات املكية 
منطقة  من  تستثمر  التي  اخاصة 
اخليجي  التعاون  مجلس  دول 
إلى آسيا، اليوم عن إمام تخارجها 
ب��ن��ج��اح م���ن ش���رك���ة "آي���س���ون 
diSON Xp ®إكسبيرينسز" 

شركة  وهي   ،)riencesdiSON
التكنولوجيا  على  قائمة  رائ���دة 
في  العماء  جربة  خدمات  تقدم 
تعهيد  خال  من  الناشئة  اأسواق 
جميع  ف��ي  التجارية  العمليات 

أنحاء الهند وإفريقيا.
وك���ان���ت "ج���ل���ف ك��اب��ي��ت��ال" 
استثمرتا  قد  إنفست"  و"أف��ري��ك 
حوالي 50 مليون دوار أمريكي في 
الشركة.  مو  لتسريع  "آيسون" 
"جلف  مع  الشراكة  فترة  وخ��ال 
ثاث  "آيسون"  أكملت  كابيتال"، 
عمليات استحواذ سمحت للشركة 
في  اجغرافية  تغطيتها  بتوسيع 
ذلك  في  ما  إفريقيا،  أنحاء  جميع 
باإضافة  إفريقيا،  وجنوب  مصر 
منتجاتها  ع���روض  توسيع  إل��ى 
أيضًا  "آيسون"  قامت  وقدراتها. 
خال  من  ااستراتيجي  بالتوسع 
والدخول  عمائها  قاعدة  تنويع 
ونتيجة  ج��دي��دة.  ق��ط��اع��ات  إل��ى 
 ،60% لذلك، زادت إيراداتها بنحو 

من   50% حوالي  اآن  حقق  وهي 
تعمل  جديدة  بلدان  من  إيراداتها 
اأولي  والدعم  ااستثمار  منذ  فيها 

لشركة "جلف كابيتال".
تأسست "آيسون" في عام 2010 
عمليات  تعهيد  خ��دم��ات  كموفر 
 Business Process( اأعمال 
يعمل   )OutsourcingdBPO
في دولة واحدة وقطاع واحد. وقد 
مت عمليات الشركة حالياً لتغطي 
19 دولة، تساندها قوة عاملة تزيد 
أكثر  18000 موظف، وجري  عن 
من 50 مليون معاملة شهريًا أكثر 
من 500 مليون عميل على مستوى 

العالم.
امدير  ف���ول،  كريستوفر  وق���ال 
كابيتال":  "جلف  في  اأول  العام 
‘آيسون’  م��ك��ان��ة  "ش��ج��ع��ت��ن��ا 
إفريقيا  ف��ي  قطاعها  ف��ي  ال��رائ��دة 
كانت  حيث  فيها،  ااستثمار  على 
خدمة  سوق  حصة  من   75٪ مثل 
في  ااتصاات  قطاع  في  العماء 
الصحراء  جنوب  الواقعة  ال��دول 
باإضافة  هذا  إفريقيا.  في  الكبرى 
إل����ى ال��ت��دف��ق ال��ن��ق��دي ال��ق��وي 
إدارتها  وفريق  للشركة  وامستدام 
بالنمو  سعداء  نحن  ااستثنائي. 
امذهل الذي حققته شركة ‘آيسون’ 
بشأن  ومتفائلون  السنن  مر  على 

أتاح  لقد  امستقبلية.  موها  آفاق 
‘آيسون’ حقيق  لنا استثمارنا في 
عوائد متفوقة معدلة حسب امخاطر 
استثمارنا  فترة  خال  مستثمرينا 
س��ن��وات.  خمس  اس��ت��م��رت  ال��ت��ي 
فيها  ولشركائنا  للشركة  ونتمنى 
اجديدة  امرحلة  في  التوفيق  كل 

من النمو."
وق���ال ال��س��ي��د ب��راف��ن ك��وم��ار، 
لشركة  العامي  التنفيذي  الرئيس 
"إننا  إكسبيرينسز":  "آي��س��ون 
العميق  ت��ق��دي��رن��ا  ع���ن  ن��ع��رب 
لدعمها  كابيتال’  ‘جلف  لشركة 
كانت  لقد  مهمتنا.  في  ولثقتها  لنا 
لرحلة  احافز  مثابة  استثماراتها 
من  مكنا  حيث  الناجحة،  مونا 
توسيع عملياتنا وتنويع عروضنا 
ولم  القطاع.  في  وجودنا  وتعزيز 
مجرد  كابيتال’  ‘جلف  التزام  يكن 
مثابة  كان  بل  فقط،  ماليًا  التزامًا 
إمكانياتنا  على  واض���ح  تأكيد 
الواعدة. ونحن نختتم هذه امرحلة 
اامتنان  م��ن  بجزيل  م��ون��ا  م��ن 
لقد  ب��اإج��از.  والشعور  والثقة 
‘جلف كابيتال’ شريكاً فعااً  كانت 
نتطلع  ونحن  جاحنا،  قصة  في 
ونحمل  ب��ت��ف��اؤل،  امستقبل  إل��ى 
التي  وال��ت��ج��ارب  اخ��ب��رة  معنا 

اكتسبناها".

وأض����اف م��ج��د خ��ض��ر، ام��دي��ر 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي ف���ي ش��رك��ة "ج��ل��ف 
السنوات  م��دى  "على  كابيتال": 
اخمسة اماضية، وبدعم من ‘جلف 
بتوسيع  ‘آيسون’  قامت  كابيتال’، 
خال  ومن  داخلي  بشكل  عملياتها 
في  دول���ة   19 إل���ى  ااس��ت��ح��واذ 
خدمات  وأدخلت  والهند،  إفريقيا 
ساهم  ما  عملياتها،  على  جديدة 
في تنمية عمليات الشركة وتوزيع 
امخاطرة. وقد أدت هذه التحسينات 
إلى خلق قيمة إضافية للمساهمن 
تضمن  وامستقبلين.  احالين 
احلول امتطورة والتي تعتمد على 
العماء  على  والتركيز  البيانات 
وتدعم  الشركة  ومرونة  صابة 
موها في قطاع دائم التغير. نحن 
حدثه  ال��ذي  بالتأثير  ف��خ��ورون 
العائات  آاف  حياة  على  الشركة 
19 دول���ة م��ن ااق��ت��ص��ادات  ف��ي 
موظفيها  خال  من  وذلك  النامية، 
الذي يبلغ عددهم أكثر من 18000 
‘آيسون’  أن  واثقون  نحن  موظف. 
متلك مستقباً مشرقًا بقيادة فريق 
ومستثمرين  امستوى  عامي  إدارة 
من امؤسسات ذوي سمعة ميزة. 
إكسبيرينسز’  ‘آيسون  ل�  نتمنى 
كل التوفيق في امرحلة التالية من 

النمو."

ح���ص���ل���ت واح�������ة دب���ي 
ل��ل��س��ي��ل��ي��ك��ون، ام��ن��ط��ق��ة 
امتخصصة  ااق��ت��ص��ادي��ة 
ب���ام���ع���رف���ة وااب���ت���ك���ار 
سلطة  ح��ت  وام��ن��ض��وي��ة 
ااقتصادية  للمناطق  دب��ي 
جوائز  أربع  على  امتكاملة، 
مجلة  لتصنيف  وفقاً  عامية 
عن  الصادرة  آي"  دي  "إف 
أفضل  هي:  تامز  فايننشال 
منطقة حرة للعام للشركات 
على  وامتوسطة  الصغيرة 
وأفضل  ال��ع��ال��م،  مستوى 
منطقة حرة للعام للشركات 
على  وامتوسطة  الصغيرة 
اأوس��ط،  ال��ش��رق  مستوى 
ضمن  اخ���ام���س  وام���رك���ز 
ح��رة  م��ن��اط��ق   10 أف��ض��ل 

وجائزة   ،2023 لعام  عامية 
في  دوره���ا  على  تقديرية 

حفيز البحث والتطوير.
وت��ش��كّ��ل اج��وائ��زأع��ل��ى 
منطقة  أي  م��ك��ن  وس����ام 
ح�����رة اح����ص����ول ع��ل��ي��ه، 
اأداء  على  ش��ه��ادة  ومثل 
واح��ة  حققته  امتميزالذي 
دبي للسيليكون خال عامي 
وجهودها   2022/2023
ل����دع����م وم����ك����ن ج���اح 
لديها.وقال  اأعمال  مجتمع 
امطروشي،  جمعة  الدكتور 
ام��دي��ر ال��ع��ام ل��واح��ة دب��ي 
أن  "يسعدنا  للسيليكون: 
من  ال��ت��ك��رم  ب��ه��ذا  نحظى 
آي"  دي  "إف  مجلة  جوائز 
عامية  حرة  مناطق  أفضل 

2023. كما يعكس هذا  لعام 
التكرم امكانة امرموقة التي 
كمركز  ال��واح��ة  بها  تتمتع 
واابتكار،  للمعرفة  رئيسي 
التي  واج��ه��ودام��ت��واص��ل��ة 
نقوم بها بهدف بناء منظومة 
مزدهرة للمؤسسات الناشئة 
وال���ش���رك���ات ال��ص��غ��ي��رة 
وام��ت��وس��ط��ة وال��ش��رك��ات 
ال���ع���ام���ي���ة. وي��ن��ع��ك��س 
ميزنا  في  امستمر  التزامنا 
وكفاءتنا  امستوى  ع��ام��ي 
التحتية  وبنيتنا  التشغيلية 
لاستدامة  ودعمنا  امتينة 
لشركائنا  امتسارع  والنمو 
ال��ت��ج��اري��ن".ب��دوره ق��ال 
العام  امدير  نايت،  كريس 
إنتلجنس:  آي  دي  إف  مجلة 

"أهنئ واحة دبي للسيليكون 
على دخولها قائمة الصدارة 
ال��ع��ام��ي��ة ل��ل��ع��ام اح��ال��ي 
كإحدى أفضل خمس مناطق 
ح���رة. وي��ع��د ذل���ك إج���ازاً 
غير  بإستراتيجية  مدعوماً 
مسبوقة للشركات الصغيرة 
تكرس  حيث  وامتوسطة، 
ام��ن��ط��ق��ة اح����رة ج��ه��وده��ا 
لرعاية امعرفة واابتكار عبر 
امستقبل،  صناعات  مختلف 
عدد  مضاعفة  عن  أثمر  ما 
إليها من الشركات  امنضمن 
العام  وامتوسطة  الصغيرة 
على  أباركللواحة  اماضي. 

ذلك اإجاز الرائع". 
يُذكر أن امناطق احرة في 
دولة اإمارات حصدت ستة 

أفضل  قائمة  ضمن  م��راك��ز 
10 مناطق حرة عامية لعام 
"إف  عن  والصادرة   ،2023
دي آي". وم تقييم ما يفوق 
60 منطقة حرة من كل أنحاء 
من  مجموعة  وف��ق  العالم 
متنوعةامجاات.  امعايير 
لتحكيم  اجوائز  وخضعت 
التحريرامتخصص  فريق 
لدى فايننشال تامز وجنة 
لكل  امستقلن  اح��ك��ام  م��ن 
منطقة. وحدد الفريقمجموع 
درج����ات ل��ك��ل ت��رش��ي��ح في 
اإستراتيجية،  تضم  فئات 
التحتية،  البنية  وتطوير 
وت����ع����زي����ز ااس����ت����دام����ة 
البيئية  احوكمة  ومشاريع 

وااجتماعية وامؤسسية.

 مريم النر الله جانب من امحارة التدريبية

 جانب من توقيع مذكرة التفاهم

في إطار حرصه على رفع كفاءة كوادره البشرية

»الوطني« ينظم محاضرة موظفيه بعنوان »صناع امستقبل«

»جلف كابيتال« تتخارج من استثمارها 
في »آيسون إكسبيرينسز«

بعدما حصدت 4 جوائز عالمية وفقاً لتصنيف مجلة "إف دي آي"

»دبي للسيليكون«.. أفضل منطقة حرة عامية للشركات الصغيرة وامتوسطة

بهدف المساهمة في تحقيق إستراتيجية الدولة لدعم رواد اأعمال والمستثمرين

»غرفة الشارقة« توقع مذكرة تفاهم 
مع »ااحادية للضرائب«

وقعت غرفة جارة وصناعة الش��ارقة 
الي��وم مذكرة تفاهم مع الهيئة ااحادية 
ش��راكة  بن��اء  إل��ى  ته��دف  للضرائ��ب 
إس��تراتيجية فاعل��ة وحيوي��ة إط��اق 
امب��ادرات وال��ورش الرامي��ة إلى تعزيز 
الثقاف��ة الضريبية ل��دى مجتمع اأعمال 
ف��ي إم��ارة الش��ارقة، وذل��ك للمس��اهمة 
ف��ي حقيق اس��تراتيجية دولة اإمارات 
ورؤيته��ا لدع��م القطاع اخ��اص ورواد 

اأعمال وامستثمرين.
وش��هد مراس��م توقيع مذك��رة التفاهم 
الت��ي عقدت ف��ي مق��ر الغرفة، عب��د الله 
س��لطان العوي��س رئيس مجل��س إدارة 
غرفة ج��ارة وصناعة الش��ارقة، حيث 
وق��ع كل محمد أحمد أمن العوضي مدير 
ع��ام غرف��ة ج��ارة وصناع��ة الش��ارقة 
مثاً عن الغرفة، وخالد علي البستاني، 
مدير ع��ام الهيئ��ة ااحادي��ة للضرائب 
مثاً عن الهيئة، وذلك بحضور عدد من 

امسؤولن من كا اجانبن.
مجاات الشراكة 

وتنص امذك��رة على تنظي��م اجانبن 
حزم��ة م��ن ورش العمل التي تس��تهدف 
نشر وتعزيز الوعي الضريبي بن رجال 
ورواد اأعم��ال وامس��تثمرين ف��ي إمارة 
الش��ارقة واطاعه��م عل��ى التش��ريعات 
امنظمة لإجراءات الضريبية ااحادية، 
باإضافة إلى التوعية بأهمية التسجيل 
الضريبي ودوره في تنويع اقتصاديات 
امنطق��ة، والتعري��ف بأن��واع الضريب��ة 
ف��ي الدولة.وموج��ب مذك��رة التفاه��م، 
يتعاون اجانبان فيما يتعلق بامشاركة 
في الفعاليات ااقتصادية وااجتماعات 
م��ع الوف��ود التجارية في امج��اات ذات 
العاق��ة بالقط��اع الضريب��ي، وتنظي��م 
أنشطة مشتركة لتوضيح أهمية االتزام 
إل��ى جان��ب  الضريبي��ة،  بالتش��ريعات 
التع��اون في عق��د امؤم��رات والندوات 
وورش العم��ل امتخصصة والتي تدخل 

في نطاق عمل كل منهما.
استدامة مو اأعمال

وأعرب محمد أحم��د أمن العوضي عن 
ترحي��ب الغرفة بهذه امذك��رة التي تأتي 

ضمن اجه��ود الرامية إل��ى تعزيز وعي 
وامس��تثمرين  اأعم��ال  ورواد  مجتم��ع 
ف��ي اإم��ارة بحقوق وواجب��ات امعنين 
وآلي��ات  وأهداف��ه  الضريب��ي  بالنظ��ام 
تطبيقه والتعريف بإجراءات ومتطلبات 
اامتث��ال للضرائ��ب امطبق��ة ف��ي دول��ة 
اإم��ارات، مؤك��داً ح��رص الغرف��ة على 
تق��دم كاف��ة اإمكانيات التي تس��هم في 
إج��از أه��داف ه��ذه الش��راكة الت��ي من 
شأنها تعزيز التزام الشركات متطلبات 
اامتثال الضريبي بكفاءة ودقة، وتعزيز 
امنظومة التش��ريعية الداعمة استدامة 
وم��و مجتمع اأعمال، إلى جانب حماية 
امصال��ح التجاري��ة والصناعية ومكن 
القطاعات امختلفة من مواكبة مستجدات 

بيئة اأعمال.
وأش��ار العوض��ي إلى ح��رص الغرفة 
وتعزي��ز  الهيئ��ة  توجه��ات  دع��م  عل��ى 
وذل��ك  الضريب��ي  امج��ال  ف��ي  رؤيته��ا 
من خ��ال التع��اون والتنس��يق في عقد 
العم��ل  وورش  والن��دوات  امؤم��رات 
ترس��يخ  تس��تهدف  الت��ي  امتخصص��ة 
اأعم��ال  ومك��ن  الضريبي��ة  الثقاف��ة 
وااس��تثمارات في الدولة، مش��دداً على 
س��عي غرفة ج��ارة وصناعة الش��ارقة 
على بذل أقصى اجه��ود لتحقيق أهداف 
دول��ة اإمارات في دع��م القطاع اخاص 
ومك��ن رواد اأعم��ال وزي��ادة ف��رص 

ااستثمار.
شراكة إستراتيجية

م��ن جانبه أك��د خال��د علي البس��تاني 
تعزي��ز  عل��ى  امسُ��تمر  الهيئ��ة  ح��رص 
جمي��ع  م��ع  اإس��تراتيجية  ش��راكاتها 
اجه��ات احكومي��ة امعني��ة ااحادي��ة 
واحلية، وكذلك مع القطاع اخاص، ما 
يتواكب مع مبادئ دولة اإمارات العربية 
امتحدة للخمس��ن عاماً امقبل��ة، وإدراكاً 
أهمية ال��دور احوري لهذه الش��راكات 
للمُحافظة عل��ى التطبيق الناجح للنظام 
الضريب��ي، خصوصاً فيم��ا يتعلق برفع 
الوعي الضريبي ل��دى قطاعات اأعمال، 
ما يُس��اهم في زيادة مُع��دات اامتثال 

الضريبي الذاتي الطوعي بدقة وكفاءة.

النر اه: البنك يوفر أفضل فرص التدريب بأساليب مبتكرة تعتمد ديناميكيات السوق المتغرة والمتسارعة
ااستثمار ي موظفينا أحد أهم الركائز اإسراتيجية لتحقيق النمو المستدام وضمان تفوق البنك وترسيخ ريادته


