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»برقان« يطلق البطاقة
اافتراضية اجديدة

امتواصل��ة  جه��وده  اس��تكمااً 
الش��املة  إس��تراتيجيته  إط��ار  ف��ي 
للتح��وّل الرقم��ي، أعلن بن��ك برقان 
إط��اق بطاق��ة مصرفي��ة افتراضية 
جدي��دة مواكبة التحوّل في الصناعة 
امصرفي��ة ولتوفيرها كخي��ار رقمي 
صديق للبيئ��ة وأكثر س��رعة وأماناً 
م��ن البطاق��ات امصرفي��ة التقليدية 
تق��دّم للعم��اء جرب��ة أكث��ر راح��ة 
اخط��وة  ه��ذه  وتعك��س  وتط��وراً. 
احوكم��ة  مب��ادئ  البن��ك  الت��زام 
وحوكم��ة  وااجتماعي��ة  البيئي��ة 
أي  ومواءم��ة   )ESG( الش��ركات 
تطوي��ر منتجات��ه وخدمات��ه مع تلك 

امبادئ وامعايير.
وبهذه امناسبة، قال ناصر القيسي، 
مدير عام - إدارة اخدمات امصرفية 
الشخصية: »إن دور اأجهزة الذكية 
ف��ي حياتنا اليومي��ة يتع��دّى هدفها 
اأساس��ي امتمثّ��ل ف��ي التواصل، إذ 
التطبيقات تستخدم  أصبحت بعض 
من قبل العماء ف��ي التخطيط امالي 
وتتبّع العمليات امصرفية وإدارتها«، 
مبيناً أن إطاق النس��خة اافتراضية 
م��ن البطاقات امصرفية كان مس��ألة 
وقت فقط، ويندرج في إطار أهميتها 
لارتق��اء بأس��لوب حي��اة العم��اء. 
وأض��اف: »لق��د قمنا بتحدي��د موعد 
إطاق البطاق��ة اافتراضية ليتزامن 
م��ع موع��د تواف��ر البني��ة التحتي��ة 
امتوافق��ة معها في كاف��ة نقاط البيع 
امنتش��رة في مختلف أنح��اء الباد، 
وذلك لضم��ان متّع العماء بتجربة 

مصرفية رقمية سلسة وآمنة«.
امصرفي��ة  البطاق��ات  ف��ي  وكم��ا 
التقليدي��ة س��واء كان��ت اائتماني��ة 
أو الس��حب اآل��ي أو مس��بقة الدفع، 
حت��وي البطاق��ة اافتراضي��ة على 

رق��م تعري��ف يتك��وّن م��ن 16 رق��م، 
إضافة إل��ى رمز أم��ان CVV مؤلف 
انته��اء  وتاري��خ  أرق��ام  ثاث��ة  م��ن 
الصاحية، إا أنه��ا تتميّز بتوفيرها 
مزيداً م��ن الراحة والس��هولة، حيث 
مك��ن تفعيله��ا بش��كل ف��وري ومن 
دون احاج��ة إل��ى طباعتها وانتظار 
يقلّ��ل  م��ا  اس��تامها،  أو  توصيله��ا 
معدات استهاك امواد الباستيكية 
ويحاف��ظ عل��ى البيئة، وص��واً إلى 

مستقبل أكثر استدامة.
وأضاف أن هدف بنك برقان يتمثّل 
في ط��رح أحدث احل��ول وامنتجات 
امصرفي��ة امبتكرة وامخصّصة التي 
تلب��ي احتياجات العم��اء امتنامية. 
ويعتبر إطاق البطاق��ة اافتراضية 
خط��وة مهم��ة ونقلة نوعي��ة من قبل 
البن��ك مواكبة تط��وّر أس��لوب حياة 
عل��ى  الكبي��ر  واعتماده��م  عمائ��ه 
أجهزته��م الذكي��ة، س��واء اأجه��زة 
احمول��ة أو اللوحي��ة أو الس��اعات 
الذكي��ة، وذلك من أج��ل مكينهم من 
إجاز مختل��ف معاماتهم امصرفية 
بالطريقة نفس��ها التي يس��تخدمون 

فيها بطاقاتهم التقليدية«.
وجدر اإش��ارة إلى أن بنك برقان 
يواص��ل تكري��س امزيد م��ن اجهود 
من أج��ل مواكبة احتياج��ات عمائه 
عبر توفير وتطوير مجموعة واسعة 
م��ن امنتج��ات واخدم��ات امبتك��رة 
راحته��م  تضم��ن  الت��ي  واموثوق��ة 
وتلبّ��ي تطلعاته��م وتنتق��ل بهم إلى 
مس��توى أعلى م��ن الرفاهي��ة، وذلك 
كج��زء م��ن اس��تراتيجيته الش��املة 
للتح��ول الرقمي، وف��ي إطار تركيزه 
على تطبيق مبادئ احوكمة البيئية 
الش��ركات  وحوكم��ة  وااجتماعي��ة 

.)ESG(

 شياماك سوناواا عبدالعزيز جواد عبدالله السميط

عقدت مجموعة البن��ك اأهلي الكويتي مؤمر احللن عن 
نتائجها لأشهر التسعة اأولى من عام 2023 عبر اإنترنت، 
بحض��ور عبدالله الس��ميط الرئي��س التنفي��ذي للمجموعة 
بالوكالة، وش��ياماك س��وناواا الرئيس امال��ي للمجموعة، 
وعبدالعزيز جواد رئيس التخطيط اإستراتيجي، وبإدارة 

يعقوب اما مدير أول عاقات امستثمرين.
وش��هد امؤمر اس��تعراض امؤش��رات امالية مجموعة 
البن��ك اأهل��ي الكويتي، وأب��رز التطورات خال اأش��هر 
التس��عة اأولى من الع��ام احالي، واخطط امس��تقبلية 
امزم��ع تنفيذها لتعزي��ز مكانتها التنافس��ية ف��ي القطاع 
امصرف��ي داخل دول��ة الكويت وفي اأس��واق التي تعمل 
بها في دولة اإمارات العربي��ة امتحدة وجمهورية مصر 

العربية.
وبهذه امناس��بة، ص��رح عبدالله الس��ميط أن مجموعة 
البنك اأهلي الكويتي حققت أداءً قوياً في اأشهر التسعة 
اأولى من العام احالي، نتيجة مو اأعمال في اأس��واق 
التي تتواج��د فيها، مع التفاني امس��تمر من قبل اموظفن 
والس��عي الدائم لتقدم قيمة مضافة للعماء وامساهمن 

على حد سواء. 
وذكر أن امجموعة س��جلت نس��باً أعل��ى بكثير من احد 
اأدنى امطلوب للشريحة اأولى لكفاية رأس امال البالغة 
9.5 ف��ي امئة، واحد اأدنى معدل كفاية رأس امال الذي 

حدده بنك الكويت امركزي بنسبة 13.5 في امئة.
وأضاف الس��ميط أن امجموعة استمرت بتسجيل النمو 
في أس��واقها الرئيس��ية، معرباً عن ثقته باس��تمرار زخم 
اأداء امميز ف��ي الفترة امتبقية من العام احالي، ومنوهاً 
إلى حقيق تقدم كبير في التحول الرقمي ما س��اعد على 
تسهيل عمليات امجموعة وتوفير جربة أفضل للعماء.

وشدد الس��ميط على أن مجموعة البنك اأهلي الكويتي 
مس��تمرة بابت��كار احل��ول امصرفي��ة اممي��زة، وتعزيز 
أعماله��ا م��ن خ��ال ااس��تمرار بتنفي��ذ إس��تراتيجيتها، 
وض��خ امزي��د من ااس��تثمارات الت��ي من ش��أنها حقيق 
قيم��ة مضافة جميع امتعاملن معه��ا على امدى الطويل، 
افت��اً إل��ى ج��اح امجموع��ة ف��ي احف��اظ عل��ى نهجه��ا 
امس��تدام بتحقيق اأرب��اح والنمو في معظم مؤش��راتها 
امالية الرئيس��ية، واحفاظ أيضاً على نسب إيجابية من 
حي��ث الربحي��ة والعائد على متوس��ط اأص��ول والعائد 
على حقوق امس��اهمن، مع حسن نس��بة جودة اأصول 

ونسبة تغطية القروض امتعثرة.
وتابع الس��ميط أنه في الوقت نفسه، حافظت مجموعة 
البن��ك اأهلي الكويتي عل��ى التزامها القوي بامس��ؤولية 
ااجتماعية واحوكمة البيئية وامؤسس��ية وااجتماعية 

م��ن خ��ال امش��اركة بفعالي��ة ف��ي امش��اريع امجتمعية 
واإغاثي��ة واإنس��انية امتنوع��ة داخ��ل دول��ة الكوي��ت 

وخارجها.
استقرار مالي

من جهته، قال ش��ياماك سوناواا إن مجموعة البنك اأهلي 
الكويتي حققت صافي أرباح بقيمة 32.6 مليون دينار كويتي 
بنم��و 19 ف��ي امئة خال اأش��هر التس��عة اأولى م��ن العام 
احالي، في وقت بلغت ربحية الس��هم 13 فلس��اً بنمو 18 في 
امئة على أساس س��نوي، بينما وصلت اإيرادات التشغيلية 
إل��ى 136.8 مليون دين��ار كويتي، واأرباح التش��غيلية إلى 

71.2 مليون دينار كويتي.

وأض��اف س��وناواا أن الق��روض امتعث��رة اس��تقرت عن��د 
مس��توى 1.34 في امئة مع نهاية اأش��هر التسعة اأولى من 
ع��ام 2023 بنس��بة تغطي��ة 420 في امئة، ف��ي وقت حتفظ 
امجموعة مخصص��ات كبيرة وصلت إلى 216 مليون دينار 
كويتي، كاش��فاً أن امجموعة تلتزم بالنهج امتحفّظ في إدارة 

امخاطر التمويلية وجنيب امخصصات.
وذك��ر أن امجموعة حافظت على النمو التش��غيلي، وهو ما 
يظهر م��ن خال صافي هام��ش الفائدة البال��غ 2.1 في امئة، 
ونسبة اأرباح التشغيلية إلى متوسط اأصول البالغة 1.5 
ف��ي امئة، ما يؤكد اأداء اجيد والنمو امس��تدام على صعيد 

مختلف عمليات مجموعة البنك اأهلي الكويتي.
وأفاد أنه خال الربع الثالث، مارست مجموعة البنك اأهلي 
الكويتي حقها ف��ي إصدار حقوق أولوي��ة بقيمة 100 مليون 
دينار كويتي، وخيار تس��ديد 300 ملي��ون دوار أميركي من 
سندات الش��ريحة اأولى لرأس امال ما يتماشى مع ظروف 
الس��وق، ما أدى إلى وصول نس��بة الشريحة اأولى لكفاية 
رأس ام��ال إلى 12.4 في امئة، في حن بلغ معدل كفاية رأس 

امال 14.7 في امئة في نهاية سبتمبر من عام 2023.
وقال س��وناواا »على صعيد اإيرادات التشغيلية البالغة 
136.8 ملي��ون دينار كويتي، فإنها تقسّ��م على 49 في امئة 

من اخدمات امصرفية للشركات، و44 في امئة من اخدمات 
امصرفي��ة لأفراد، و7 ف��ي امئة من عملي��ات اخزينة، بينما 
تت��وزع اأص��ول على 59 ف��ي امئة م��ن اخدم��ات امصرفية 
للشركات، و13 في امئة من اخدمات امصرفية لأفراد، و28 

في امئة من عمليات اخزينة«.
وبن الرئي��س امالي للمجموعة أنها تس��تمد غالبية الدخل 
من غير الفوائد من أنشطتها امصرفية الرئيسية  بشكل يوفر 

لها ااستقرار في الدخل.
ونوه إل��ى أن حجم النفقات التش��غيلية للمجموعة يعكس 
اس��تثماراتها امتواصل��ة ف��ي مب��ادرات اأعم��ال الرئيس��ية 

والتقني��ات الرقمي��ة وتطوي��ر العملي��ات، بحي��ث يتيح هذا 
النهج اإس��تراتيجي تقدم خدمات رفيعة امستوى للعماء، 
جنب��اً إلى جنب م��ع تعزيز ام��وارد لتطوير كف��اءة مجموعة 

البنك اأهلي الكويتي التشغيلية.
مكانة ميزة

وأوض��ح س��وناواا أن مجموع��ة البن��ك اأهل��ي الكويتي 
تواصل تعزيز مكانتها امميزة بن البنوك الكويتية، ا سيما 
م��ن حي��ث انتش��ارها اجغرافي الواس��ع، بحي��ث مثل هذا 
التنويع اجغرافي ميزة تنافس��ية قوية له��ا، ويوفر درجة 
كبيرة من امرونة في تعزيز أرباحها، حيث يلعب انتشارها 
اجغراف��ي دوراً محوري��اً ف��ي زي��ادة اإي��رادات وتوزي��ع 
الق��روض والودائع، افتاً إل��ى أن عملياتها الدولية تش��مل 
دولة اإم��ارات العربية امتحدة وجمهوري��ة مصر العربية 

من خال البنك اأهلي الكويتي- مصر.
وأش��ار إلى أن امجموعة جحت بتنوي��ع مصادر التمويل 
لديها، وتأمن امزيد من القروض طويلة اأجل من اأسواق 

الدولية، وتعزيز ااستقرار في عملياتها التمويلية.
حسن مستمر 

ورأى س��وناواا أن أداء مجموع��ة البنك اأهل��ي الكويتي 
خ��ال اأش��هر التس��عة اأول��ى م��ن ع��ام 2023، يعك��س 
التحسن امستمر في عملياتها التشغيلية اأساسية، والنمو 
القوي للقروض، وانخفاض امخصصات وخس��ائر القيمة، 
مع احفاظ على ميزانية عمومية قوية، ومستويات سيولة 

مريحة، فضاً عن قاعدة رأسمالية متينة.
وأعرب عن تفاؤله بتس��جيل امزيد من التحسن في البيئة 
التش��غيلية بش��كل عام في ظل ارتفاع أس��عار النفط، حيث 
م��ن امتوقع أن يس��تفيد صافي دخل الفوائ��د لدى امجموعة 
من سيناريو ارتفاع أسعار الفائدة وسط الترجيحات برفع 

معدات الفائدة الفيديرالية مجدداً خال هذا العام.
تغييرات مهمة

من جهته، قال عبدالعزيز جواد رئيس التخطيط اإستراتيجي 
في مجموع��ة البنك اأهلي الكويت��ي، إن امجموعة قامت بإجراء 
تغيي��رات مهمة على إس��تراتيجيتها ما يتماش��ى مع التحديات 
الت��ي تؤثر على الصناعة امصرفية لتطوي��ر أدائها، افتاً إلى أن 
إستراتيجية »ABK2X« تواصل حصد ثمار النجاح امتواصل 
في كافة اأنش��طة وخصوص��اً على صعيد اخدم��ات امصرفية 

لأفراد.
وكش��ف جواد عن تركيز امجموعة على م��و اائتمان من قبل 
إدارة اخدم��ات امصرفية للش��ركات عبر اممارس��ات الس��ليمة 

إدارة امخاط��ر ما يتماش��ى مع خططها لضمان النمو امس��تقر 
وامستدام في مؤشراتها وعملياتها.

وش��دد عل��ى الت��زام مجموع��ة البنك اأهل��ي الكويت��ي الثابت 
بااستثمار من أجل توفير قيمة مضافة طويلة اأجل للمساهمن، 
في وقت س��اهم النهج احصيف واح��ذر الذي تعتمده في إدارة 
امخاط��ر والتزامه��ا بتعزي��ز ج��ودة ميزانيته��ا العمومي��ة ف��ي 
حصوله��ا على تصنيف��ات ائتمانية مرتفعة بدرج��ة A2“ » من 

وكالة موديز  و«A » من وكالة فيتش.
وأفاد أن البنك اأهلي الكويتي جح في زيادة رأس��ماله بقيمة 
100 ملي��ون دين��ار كويتي من خ��ال إصدار أس��هم بقيمة 50 

ملي��ون دين��ار كويتي وع��اوة إص��دار بقيمة 50 ملي��ون دينار 
كويت��ي ليصل اإجمالي إل��ى 237.4 مليون دين��ار كويتي، وقد 
ج��اوز ااكتتاب امبلغ امطلوب بأكثر من 3.3 مرة مع مش��اركة 
95 في امئة من امساهمن احالين الذين أظهروا  مستوىً عالٍ 

من الثقة واالتزام والدعم جاه البنك.
ويأت��ي ذلك ف��ي وقت واص��ل البنك اأهل��ي الكويت��ي - دولة 
اإمارات العربية امتحدة أداءه القوي مع حقيق إجازات كبيرة، 
ما في ذلك امشاركة في قرضن مجمّعن يضمان كيانات بارزة 
ذات أهمية إس��تراتيجية مرتبطة باجه��ات احكومية في دولة 
اإم��ارات العربي��ة امتحدة، وقد ق��ام البنك بِ��دَور مدير اإصدار 

الرئيسي امفوض في واحد من هذه القروض امجمّعة.
ترقية متوقعة

وتابع ج��واد أن البنك اأهلي الكويت��ي يتوقع ترقيته إلى 
مص��اف الش��ركات امدرجة في الس��وق اأول ف��ي بورصة 
الكويت خ��ال يناير 2024، نتيجة لثمرة التزامه امتواصل 
متطلب��ات هيئ��ة أس��واق ام��ال، ما يس��اعد ف��ي الوصول 
بكف��اءة إلى أس��واق رأس ام��ال واحصول عل��ى تصنيفات 
أعلى وتكلفة مويل أقل وسيولة أفضل، فضاً عن نيل مزيد 
من ااهتمام من امس��تثمرين العامين وامؤسس��ات احلية 

واأجنبية.
وب��ن جواد أن احوكمة البيئة وااجتماعية وامؤسس��ية 
)ESG( تعتب��ر عنص��راً أساس��ياً ف��ي جهود البن��ك اأهلي 
الكويتي نحو اعتماد وتنفيذ اممارسات امصرفية امسؤولة، 
افت��اً إلى إص��دار تقرير البنك الس��نوي الثالث لاس��تدامة 

قريباً.
النهائي��ة م��ن تطوي��ر  البن��ك ف��ي امراح��ل  وأوض��ح أن 
إس��تراتيجيته للس��نوات اخم��س امقبل��ة، ودم��ج عناصر 
احوكم��ة البيئي��ة وااجتماعية وامؤسس��ية ف��ي عملياته 
اليومية ورؤيته طويلة اأمد، وكاشفاً عن العمل على إنشاء 
إطار مويل مس��تدام ما مهد الطري��ق إصدار البنك اأول 

للسندات اخضراء وامستدامة.

عقدت مؤتمر المحللين عن نتائج اأشهر التسعة اأولى من 2023

مجموعة  البنك  اأهلي  الكويتي ..  نهج  مستدام  بتحقيق  اأرباح

ح���ص���د ب���ن���ك اخ��ل��ي��ج 
إدارة  ق��م��ة  ف��ي  ج��ائ��زت��ن 
الشرق  البشرية في  اموارد 
أفريقيا  وش��م��ال  اأوس���ط 
في  عقدت  والتي   ،2023

الشقيقة  البحرين  ملكة 
مؤخراً، حت رعاية معالي 
البحريني  ال��ع��م��ل  وزي���ر 
علي  م��ح��م��د  ب���ن  ج��م��ي��ل 
حميدان، مشاركة نخبة من 
وامتخصص����ن  امسؤولن 
البشرية  ام��وارد  مجال  في 
وبنوك  شركات  أب��رز  لدى 

امنطقة.
إدارة  م��دي��ر  وت��س��ل��م��ت 
بنك  ف��ي  البشرية  ام���وارد 
اح��ج��اج  سلمى  اخ��ل��ي��ج 
تدريب  أفضل   « جائزتي 
في  التميز   « و   » وتطوير 
في   » وال��ش��م��ول  ال��ت��ن��وع 
اموارد  جوائز  توزيع  حفل 
الشركات  على  البشرية 

الفائزة.
ت��وزي��ع  ح��ف��ل  أن  ي��ذك��ر 
ام��وارد  إدارة  قمة  ج��وائ��ز 
ال��ب��ش��ري��ة ف���ي ال��ش��رق 
أفريقيا،  وشمال  اأوس��ط 
سنوياً  يعقد  رئيسي  حدث 
ويجمع احترفن واخبراء 
لاحتفال  متعددة  دول  من 
ب��ال��ت��م��ي��ز ف���ي م��ارس��ات 

اموارد البشرية.
أعربت  امناسبة،  وبهذه 
سلمى احجاج عن سعادتها 
جائزتن  على  باحصول 
على مستوى منطقة الشرق 
أفريقيا،  وشمال  اأوس��ط 
أفضل   « جائزة  تعكس  إذ 
تدريب وتطوير » دور بنك 

تعزيز  ف��ي  امميز  اخليج 
يعد  وكما  موظفيه  مهارات 
حصول البنك على جائزة » 
التميز في التنوع والشمول 
ترسيخ  في  البنك  جاح   «
مبادىء ااستدامة في بيئة 

العمل.
وأض���اف���ت: ن��ف��خ��ر ب��أن 
يكون »اخليج« من البنوك 
تستثمر  ال��ت��ي  ال���رائ���دة، 
البشري  ام���ال  رأس  ف��ي 
كفاءات  لتعزيز  بسخاء، 
م��وظ��ف��ي��ه، ب��اع��ت��ب��اره��م 
لتحقيق  الرئيسي  اح��ور 
أه���داف���ه ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة، 
تزويدهم  خ��ال  من  وذل��ك 
وامهارات  اخبرات  بأحدث 

التطورات  مواكبة  الازمة 
مر  التي  الكبرى  امصرفية 
امصرفية  الصناعة  بها 

محلياً وعامياً ».
البنك  أن  إل��ى  وأش����ارت 
ي��ح��رص ال��ب��ن��ك ع��ل��ى نيل 
التدريب  ف��رص  اموظفن 
والتطوير الازمة استيفاء 
البيئة  امعايير  متطلبات 
واحوكمة  وااجتماعية 
ومدى ماشيها مع متطلبات 
السوق وتناسبها مع امهام 
إليهم في  الوظيفية امسندة 
 72% أن  إلى  منوهة  البنك 
حصلوا  البنك  موظفي  من 
ت��دري��ب��ي��ة  دورات  ع��ل��ى 

متنوعة في عام 2022.

وق����ال����ت: م���اش���يً���ا مع 
اخليج  بنك  إستراتيجية 
البنك  ي��ؤك��د  ل��اس��ت��دام��ة، 
بيئة  ب��ت��ه��ي��ئ��ة  ال���ت���زام���ه 
بن  ام��س��اواة  ت��دع��م  عمل 
فرصاً  وت��وف��ر  اجنسن، 
اموظفن،  جميع  متكافئةً 
التدريب  برامج  إقامة  عبر 
وال��ت��وج��ي��ه واك��ت��ش��اف 
ام���ه���ارات ال��ق��ي��ادي��ة، ما 
في  اارت��ق��اء  على  يساعد 

حياتهم الوظيفية. 
ي��ح��رص بنك  وت��اب��ع��ت: 
اخ��ل��ي��ج ع��ل��ى ت��رس��ي��خ 
مبادئ ااستدامة من خال 
بتحقيق  الصارم  التزامه 
اجنسن،  ب��ن  ام���س���اواة 

تقدم  في  ينعكس  ما  وهو 
متكافئة  وظيفية  م��زاي��ا 
للموظفن  وم��ت��س��اوي��ة 
أن  إل��ى  افتة  واموظفات، 
بنك  أول  ه��و  اخ��ل��ي��ج«   «
بن  ي��س��اوى  الكويت  ف��ي 
امزايا  في  والرجال  النساء 

الوظيفية.
اخليج  بنك  رؤية  تتمثل 
في  الرائد  البنك  يكون  أن 
الكويت، من خال مشاركة 
ضمن  العمل  في  موظفيه 
ومتنوعة  ش��ام��ل��ة  ب��ي��ئ��ة 
لتقدم خدمة عماء ميزة، 
خدمة  ع��ل��ى  اح���رص  م��ع 
مستدام.  بشكل  امجتمع 
الواسعة  الشبكة  وبفضل 
م��ن ال���ف���روع واخ��دم��ات 
التي  ام��ب��ت��ك��رة  ال��رق��م��ي��ة 
ملكها البنك، منح عمائه 
ومكان  كيفية  اختيار  حق 
إمام معاماتهم امصرفية، 
م���ع ض��م��ان ااس��ت��م��ت��اع 
سهلة  مصرفية  بتجربة 

وسريعة.
لرؤية  دعمه  إط��ار  وف��ي 
»ك��وي��ت   2035 ال��ك��وي��ت 
ج��دي��دة«، وح��رص��ه على 
مختلف  م���ع  ال���ت���ع���اون 
يلتزم  لتحقيقها،  اأط��راف 
على  بالعمل  اخليج  بنك 
في  قوية  تطورات  إح��داث 
على  ااس��ت��دام��ة،  م��ج��ال 
البيئية  امستويات  كافة 
واحوكمة،  وااجتماعية 
من خال مبادرات ااستدامة 
بشكل  وامختارة  امتنوعة، 
البنك  داخ��ل  استراتيجي 

وخارجه.

»اموارد البشرية« في بنك اخليج حصد 
جائزتن على مستوى امنطقة

 جانب من تسليم الجائزة


