
ف��ي إط���ار ح��رص��ه على 
البشرية  ك��وادره  تطوير 
التدريب  ب��رام��ج  بأفضل 
بنك  ي��واص��ل  والتطوير، 
سلسلة  الوطني  الكويت 
ينظمها  التي  محاضراته 
العديد  وتتناول  موظفيه 
الصلة  ذات  امواضيع  من 
مثل  ام��ص��رف��ي  ب��ال��ع��م��ل 
واابتكار  الرقمي  التحول 
الفعالة  التغيير  وق��ي��ادة 
وم�����ه�����ارات ال���ت���واص���ل 
وال�����ت�����ف�����اوض، وذل����ك 
إدارة  كلية  مع  بالتعاون 

.IE Madrid اأعمال
وتعد هذه هي احاضرة 
سلسلة  م���ن  اخ��ام��س��ة 
ينظمها  التي  احاضرات 
وجاءت  موظفيه،  الوطني 
ح���ت ع���ن���وان »ق���ي���ادة 
وحاضر  الفعالة«  التغيير 
فيها أرت أوبرتي أحد أبرز 
في  امتخصصن  اخبراء 
والتحول  اإستراتيجية 
إدارة  كلية  ف��ي  وال��ق��ي��ادة 

.IE Madrid اأعمال
وس���ل���ط���ت اح���اض���رة 
ال��ض��وء ع��ل��ى ال��ت��ح��وات 
اجذرية في ماذج اأعمال 

البيئة  احتياجات  بسبب 
التطور  بفضل  امتغيرة 
امتسارع  التكنولوجي 
سلوك  ف��ي  وال��ت��غ��ي��رات 
إلى  إض��اف��ة  امستهلكن، 
اجيوسياسية  اأوض��اع 
وخطط  ام���ن���اخ،  وأزم����ة 
كل  مع  للتكيف  امؤسسات 
جميع  على  التغيرات  هذه 

اأصعدة. 
على  احاضرة  ورك��زت 
دراس�����ة ح��ال��ة ل��رع��اي��ة 
اإستراتيجية  التحوات 
مستوى  على  وتنفيذها 
ام���ن���اط���ق اج��غ��راف��ي��ة 
حيث  اأعمال،  وقطاعات 
التغيير  عمليات  قيادة  إن 
يستلزم بذل القادة جهود 
وجسدية  وعاطفية  عقلية 
شاقة  مهمة  يجعله  م��ا 

بالنسبة لهم.
امتدربن  أرت  شارك  كما 
العملية  اأف��ك��ار  ب��ع��ض 
يصبحوا  أن  كيفية  ح��ول 
فعالية  أكثر  تغيير  ق��ادة 
الوقوع  جنب  خاله  من 
في دائرة اإخفاقات، وماذا 
وقع  إذا  فعله  للقائد  مكن 
للعودة  اأخطاء،  أحد  في 

إلى امسار الصحيح.
وبهذه امناسبة قالت مرم 
في  امسؤولة  النصرالله 
إدارة امواهب والتطوير في 
مجموعة  البشرية  ام��وارد 
»إن  الوطني:  الكويت  بنك 
العنصر  ف��ي  ااس��ت��ث��م��ار 
في  رئيسي  جزء  البشري 

بنك  واستراتيجيات  ثقافة 
وركيزة  الوطني  الكويت 
البنك  ج��ه��ود  أس��اس��ي��ة 
ل��ت��ح��ق��ي��ق م���و م��س��ت��دام 
وخلق جيل مصرفي مكنه 

القيادة في امستقبل«.
النصرالله:  وأض��اف��ت 
»ل��دي��ن��ا ق��ن��اع��ة راس��خ��ة 

موظفينا  كفاءة  رف��ع  ب��أن 
وت��س��ل��ي��ح��ه��م ب���أح���دث 
والتطوير  التدريب  برامج 
ي��ض��م��ن اس���ت���م���رار مو 
امستقبل  في  البنك  أعمال 
ع��ل��ى ج��م��ي��ع اأص���ع���دة، 
اسيما وأن ريادة الوطني 
احلي  الصعيدين  على 

واإق��ل��ي��م��ي ت��رت��ك��ز في 
اارتقاء  على  اأول  امقام 
العاملة  البشرية  بالكوادر 

لديه«.
ا  ال��وط��ن��ي  أن  وأك����دت 
تطوير  ف��ي  ج��ه��دا  ي��دخ��ر 
ويسخر  البشرية  ك��وادره 
كافة اإمكانيات للمساهمة 

لذلك  امهني،  تطورهم  في 
التعلم  م����ب����ادرات  ف����إن 
مهارات  وصقل  والتدريب 
مهمة  مكانة  تتبوأ  الشباب 
البنك  خ��ط��ط  صميم  ف��ي 

اإستراتيجية«.
وملك آرت خبرة واسعة 
عاماً   30 م��دار  على  متد 

اإستراتيجية  مجال  في 
والقيادة  اأعمال  وحويل 
وااس��ت��ش��ارات اإداري���ة 
العليا وعمل مع العديد من 
دول  في  الرائدة  الشركات 
مختلفة مثل امملكة امتحدة 
والشرق  وآسيا  وأوروب��ا 
رابطة  ومنطقة  اأوس���ط 
عمل  كما  امستقلة،  ال��دول 
بوسطن  مجموعة  مديرا 
 ،)BCG( ااس��ت��ش��اري��ة 
بدعم  متخصص  أن��ه  كما 
ال����رؤس����اء ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ن 
وف���رق���ه���م ال��ع��ل��ي��ا ف��ي 
لتطوير  الرائدة  الشركات 
ااستراتيجيات  وتنفيذ 
الناجحة واإبداع في بيئة 

اأعمال امتغيرة.
اأعمال  إدارة  كلية  وتعد 
IE Madrid التي تأسست 
من  واح��دة   1973 عام  في 
اأعمال  إدارة  كليات  أكبر 
في العالم حيث حل بشكل 
التصنيف  قمة  ف��ي  دائ���م 
ال��ع��ام��ي ام��ع��ت��رف ب��ه من 
والصحف  ام��ج��ات  قبل 
العامية مثل فوربس وذي 
وفايننشال  إيكونوميست 

تامز وبلومبيرغ.
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البنك  ج��ه��ود  إط����ار  ف��ي 
العماء  لتثقيف  امستمرة 
ب��ام��ع��ل��وم��ات ام��ص��رف��ي��ة 
الوقوع  وجنيبهم  الهامة 
امالي،  ااحتيال  في مصيدة 
أل��ق��ى ح��س��ن ال��ع��ري��ان – 
اخزينة  قطاع  ع��ام  مدير 
وااس��ت��ث��م��ار ف���ي ال��ب��ن��ك 
ال���ت���ج���اري ال��ك��وي��ت��ي – 
امفاهيم  بعض  على  الضوء 
ومنها  ال��ه��ام��ة،  امصرفية 
مفهوم اادخار وااستثمار. 
واادخ�������ار ه���و ع��ب��ارة 
ام��ال  م��ن  ج��زء  توفير  ع��ن 
استخدامه احقاً، وهو جزء 
مخصص  غير  ال��دخ��ل  م��ن 
ل��إن��ف��اق وال������ذي ي���ودع 
بنكية  حسابات  في  ع��ادةً 
التوفير،  لغرض  شخصية 
ب��ح��ي��ث م��ك��ن ال���وص���ول 
مبالغ  جمع  بسهولة  إليه 
تستخدم في أوقات الطوارئ 
اأج��ل  قصيرة  ول��أه��داف 
)اأدوات امالية، احسابات 
أجل، شراء سيارة أو أثاث، 
ذلك،  إلى  إضافة  وخافه.(. 
بأنه  اادخار  تعريف  مكن 
السيولة  ح��ف��ظ  وس��ي��ل��ة 
أغ���راض ااس��ت��خ��دام على 
)مصاريف  القصير  ام��دى 
شخصية، السفر، وخافه.( 
الشخص  يتمكن  ب��ح��ي��ث 

ام��دخ��ر م��ن ال��وص��ول إلى 
بسرعة  ام��دخ��رة  اأم����وال 
مخاطر  وتعتبر  وسهولة، 
اادخار شبه معدومة وذلك 

أمان وسائله بشكل عام. 
اجزء  فهو  ااستثمار،  أما 
على  امستثمر  ال��دخ��ل  م��ن 
ام�����دى ال��ط��وي��ل ل��غ��رض 
زيادة الثروة أو بناء أهداف 
ويتعلق  كبيرة،  مستقبلية 
ب��ش��ك��ل ع�����ام ب���اأص���ول 
مداخيلها  تقييم  يتم  التي 
ال��ط��وي��ل مثل  ام���دى  ع��ل��ى 
الشركة،  وحصص  اأسهم 
وص���ن���ادي���ق ااس��ت��ث��م��ار 
من  ال��ه��دف  إن  وغ��ي��ره��ا. 
ااستثمار هو تنمية وزيادة 
امستثمرة  اأم����وال  قيمة 
امدى  على  أه��داف  لتحقيق 
وتعليم  )التقاعد  الطويل 
امسكن  وش����راء  اأط���ف���ال 
فرص  أن  حيث  وغيرها(، 
مو اأموال امستثمرة تكون 
طويلة  ف��ت��رات  على  أع��ل��ى 
ام��ال  م��ن خ��ال م��و رأس 
وبناءً  ام��وزع��ة.  واأرب���اح 
ع��ل��ى ذل���ك، ف���إن ال��وص��ول 
يتطلب  امستثمرة  لأموال 
إلى  طويلة  لفترة  اانتظار 
اإج���راءات  وبعض  ما  ح��دٍ 
يتعلق  وف��ي��م��ا  اأخ�����رى. 
فعادةً  ااستثمار،  مخاطر 

م���ا ت��ك��ون ااس��ت��ث��م��ارات 
لها  وام��خ��ط��ط  ام���دروس���ة 
أماناً خاصة إن لم يتم  أكثر 
زمنية  لفترة  بها  التصرف 
نسبة  ترتبط  وقد  طويلة. 
ااستثمار  بطبيعة  امخاطر 
وكذلك الظروف امالية للبلد 
تتنوع  حيث  ب��ه،  امستثمر 
درجة  بحسب  ااستثمارات 
امخاطر التي تنطوي عليها. 
ومن بن ااستثمارات عالية 

ااستثمارات  تلك  امخاطر، 
التي ا تخضع جهة رقابية 
تنظم عملها وتضع القوانن 
للمستثمر  ت��ض��م��ن  ال��ت��ي 
ااستثمار  م��ث��ل  اح��م��اي��ة 
اافتراضية  العمات  ف��ي 

وغيرها. 
البنوك  أن  امعروف  ومن 
البنك  وم��ن��ه��ا  ال��ك��وي��ت��ي��ة، 
توفر  الكويتي،  التجاري 
ال���ع���دي���د م����ن ح��س��اب��ات 

ومنتجات التوفير واحلول 
التي  ااستثمارية  والودائع 
شرائح  احتياجات  تلبي 
وتوفر  العماء،  من  واسعة 
لهم اأم��ن واأم��ان وراح��ة 
البال فيما يتعلق مدخراتهم 

واستثماراتهم.
العريان  حسن  واختتم 
البنك  أن  م��ؤك��داً  ح��دي��ث��ه 
يبادر  الكويتي  ال��ت��ج��اري 
الكويت  بنك  مع  بالتعاون 
مصارف  واح��اد  ام��رك��زي 
التوعوية  باحملة  الكويت 
وهي  دراي��ة"،  على  "لنكن 
على  ال��ض��وء  تسلط  حملة 
أهمية الثقافة امالية وحقوق 
فيما  وتوعيتهم  العماء، 
امصرفي  بالتعامل  يتعلق 
حمايتهم  بغرض  وام��ال��ي 
م��ن ال��وق��وع ف��ي اأخ��ط��اء 
إلى  ت��ؤدي  قد  التي  امالية 
ذلك  يأتي  كبيرة.  مخاطر 
م���ن م��ن��ط��ل��ق ام��س��ؤول��ي��ة 
ااجتماعية جاه كافة فئات 
على  واح����رص  ام��ج��ت��م��ع 
للعماء  ااستفادة  حقيق 
من اخدمات امصرفية التي 
تقدمها البنوك للحفاظ على 
أموالهم امدخرة وامستثمرة 
أن���واع  مختلف  وت���ف���ادي 
قد  التي  ااحتيال  عمليات 

يتعرضون إليها. 

كاسبرسكي  منتجات  ج��ح��ت 
Kaspersky Endpoint Sec r
Kaspe rو ،rity for Business

 ،sky Small Oice Security
في   Kaspersky Standardو
التي  امنتظمة  ااختبارات  اجتياز 
جريها شركة AVrTEST لتقييم 
التهديدات  م��ن  احماية  مستوى 
امنتجات  وفّ���رت  حيث  امتقدمة. 
حماية  ااخ��ت��ب��ارات  خ��ال  الثاث 
في  الفدية  برمجيات  ض��د  كاملة 
واقعية  هجوم  سيناريوهات   10

مختلفة.
حلول  اكتشفت   ،2022 ع��ام  في 
مليون   74.2 من  أكثر  كاسبرسكي 
الفدية،  لبرمجيات  هجوم  محاولة 
 20 بنسبة   2021 ع��ام  ع��ن  تزيد 
جهات  ج��اح  من  الرغم  على   .%
العالم  مستوى  على  القانون  إنفاذ 
التهديدات  مجموعات  التصدي  في 
و  HIVE مثل  امستمرة  امتقدمة 
Emotet، إا أن البرمجيات والكود 
اخبيث التي م تطويرها من مصادر 
اانتشار.  واس��ع��ة  تظل  التهديد 
أخرى  مجموعات  مكن  وبالتالي، 
تعديل ذلك الكود لتطوير برمجيات 
خبيثة جديدة، ما يجعل الكود أكثر 

تعقيداً وأفضل استهدافاً.
في   AVrTEST ش��رك��ة  ق��ام��ت 

باختبار   2023 أغ��س��ط��س  ش��ه��ر 
للشركات  سيبراني  أمن  منتج   33
في  جريبها  طريق  ع��ن  واأف���راد 
واقعية؛  هجوم  سيناريوهات   10
و5  فدية  برمجيات  هجمات   5 منها 
البيانات.  سرقة  أدوات  هجمات 
بالنسبة  تعقيدًا  أكثر  ااختبار  كان 
عينات  بعض  أن  نظرًا  للبائعن 
في  امستخدمة  اخبيثة  البرامج 
التجارب مت كتابتها بلغة برمجة 
Rust. إذ تتمتع البرمجيات امكتوبة 
بلغة Rust بسرعة معاجة عالية، 
فضاً عن قدرتها على إجراء عمليات 
على  وقدرتها  واحد  آن  في  متعددة 
اإحصائي  التحليل  م��ن  التهرب 
البرمجيات  رصد  أنظمة  من  للعديد 
اخ��ب��ي��ث��ة، م��ا ي��ع��ود ب��ال��ف��ائ��دة 

للمهاجمن.
كاسبرسكي  منتجات  حصلت 
Kaspersky Endpoint Sec r
Kaspe rو  rity for Business
 sky Small Oice Security
rKaspersky Sta وللشركات 
من  نقطة   30 على  لأفراد   dard
AVr شركة  اختبار  في   30 أصل 

حلول  استحقت  وبذلك،   .TEST
 Advanced« شهادة  كاسبرسكي 
Approved Endpoint Pr r
الشركات  أمان  حلول   »tection

rAdvanced Cert »وشهادة 
ied« منتجات اأفراد.

تثبت حلول كاسبرسكي باستمرار 
برمجيات  مكافحة  ف��ي  فعاليتها 
الفدية. ففي فبراير، وأبريل، ويونيو 
حلول  حصلت  اح��ال��ي،  العام  من 
كاملة في  كاسبرسكي على عامات 
التهديدات  من  احماية  اختبارات 
 .AVrTEST امتقدمة التي أجرتها
وسابقاً، قدّمت منتجات كاسبرسكي 
م��س��ت��وى اح��م��اي��ة اأع���ل���ى من 
اختبارات  في  امعقدة  التهديدات 
وأب��ري��ل،  ف��ب��راي��ر،  ف���ي   مختلفة 
وأغسطس، وأكتوبر، وديسمبر من 
عام  من  نوفمبر  وف��ي  2022؛  ع��ام 
2021؛ وكذلك في البحث امعقد في 
الفترة بن يونيو وأغسطس من عام 

.2021
ب���ه���ذا ال����ص����دد، ق�����ال »م���اي���ك 
التنفيذي  امدير  مورجنشتيرن«، 
AVr ش��رك��ة  ف��ي  للتكنولوجيا 
TEST: »تضمنت جولة اختباراتنا 
سيناريوهات   10 أغسطس  لشهر 
مجموعة  امهاجمون  فيها  استخدم 
متنوعة من التقنيات، مثل السجات 
النطاق  أس��م��اء  ل��ن��ظ��ام  النصية 
امشفرة،  واات��ص��اات   ،)DNS(
ومرفقات التصيد ااحتيالي اموجه، 
امهاجمون  استخدم  كما  وغيرها. 

Rust البرمجية اختبار  أيضاً لغة 
على  السيبراني  اأمن  حلول  قدرة 
اموجّهة  اخبيثة  البرمجيات  رصد 
والدفاع ضدها فورياً. ولقد أظهرت 
نتائج  كاسبرسكي  منتجات  جميع 
من  أخ��رى.  مرة  التقييم  في  رائعة 
تثبت  منتجاتهم  ن��رى  أننا  اجيد 
خال  من  بانتظام  امطلقة  فعاليتها 

أدائها امثالي.«
كوسكوف«،  »فادمير  قال  كما   
البرمجيات  مكافحة  أبحاث  رئيس 
اخبيثة لدى كاسبرسكي: »ا تزال 
مثل  ال��ف��دي��ة  برمجيات  هجمات 
حدياً عامياً وتهديداً حقيقياً للجميع 
والشركات  امستهلكن  م��ن  ب���دءاً 
متعددة  الشركات  وحتى  الصغيرة 
من  احماية  تتطلب  اجنسيات. 
معقد  أمني  نهج  اتباع  التهديد  هذا 
أساس  وج��ود  دون  بناؤه  مكن  ا 
لذا  الطرفية.  النقاط  حماية  قوي 
مثل  حلولنا  لرؤية  بالفخر  نشعر 
Kaspersky Endpoint Sec r
Kaspe rو  rity for Business
sky Small Oice Security و
تثبت   Kaspersky Standard
برمجيات  ض��د  امطلقة  فعاليتها 
الفدية مرة أخرى في اختبار شركة 
من  احماية  لتقييم   AVrTEST

التهديدات امتقدمة.«

س��لمى الحج��اج: 33  % نس��بة النس��اء ي المناص��ب 
القيادية بالبنك خال 2023   

 جانب من امحارة مريم النرالله

 سلمى الحجاج حسن العريان 

»IE Madrid« بالتعاون مع كلية إدارة اأعمال

»الوطني« ينظم محاضرة موظفيه حت عنوان »قيادة التغيير الفعالة«

»التجاري« يواصل  جهوده  لتعزيز  مفهوم 
اادخار  و ااستثمار

لتثبت فعاليتها في مكافحة برمجيات الفدية

»AV-TEST«  منتجات  »كاسبرسكي« جتاز  اختبارات

منصة ثابته للتواصل وتبادل الخبرات واأفكار

»اخليج« يواصل مكن امرأة 
»WOW« ويعقد ديوانية

امتواصلة  مساعيه  م��ن  ان��ط��اق��اً 
بنك  عقد  ااستدامة،  مبادئ  لترسيخ 
لديوانية  الشهري  ااجتماع  اخليج 
نساء "WOW"، والتي تعد منصة 
اخبرات  وت��ب��ادل  للتواصل  ثابته 
ااقتراحات  واأفكار، وكذلك مناقشة 
تواجه  ال��ت��ي  للتحديات  واح��ل��ول 

امرأة.
وبهذه امناسبة، قالت مدير عام إدارة 
احجاج:"  سلمى  البشرية  ام��وارد 
اخليج  بنك  ديوانية  تشكيل  يأتي 
امبادرات  كأحد   ،"WOW" لنساء 
مكن  مجال  في  وامتواصلة  الرائدة 
امرأة داخل البنك وفي امجتمع، وكذلك 
لدعم امزيد من النساء في مساراتهن 
إلى  للوصول  سعيهن  أثناء  امهنية 

امناصب القيادية.
يضع  اخليج  بنك  أن  إلى  وأشارت 
البنك  داخ���ل  ام����رأة  م��ك��ن  قضية 
من  بداية  أولوياته،  ضمن  وامجتمع 
بالتدريب  م���روراً  التوظيف  عملية 
والتطوير عالي امستوى، علماً أن عدد 
القيادية في بنك  النساء في امناصب 
اخليج بلغت نحو 33 % في 2023، 
فيما وصلت نسبتهن إلى إجمالي عدد 

اموظفن في البنك إلى 42 %.
واستعرضت جهود البنك في مجال 
تتسم  عمل  بيئة  وخلق  ام��رأة  مكن 
إلى قرار  بالعدالة وامساواة، مشيرة 
عام  نهاية  في  البنك  إدارة  مجلس 
2021 بإلغاء كافة حاات التمييز بن 
والنساء،  الرجال  من  البنك  موظفي 
في  بينهم  الكاملة  امساواة  وحقيق 
في  سباقاً  ليكون  الوظيفية،  امزايا 
القطاع اخاص وامصرفي في تطبيق 
مبادئ  مع  ماشياً  وذلك  قرار،  هكذا 
امرأة،  بتمكن  امتعلقة  امتحدة  اأم 
 2025 البنك  إستراتيجية  وتفعياً 

ورؤية الكويت 2035.
امساواة  مبادئ  تطبيق  أن  وذكرت 
خلق  شأنها  من  والرجال  النساء  بن 

بشكل  تنعكس  صحية،  عمل  بيئة 
مباشر على اإنتاجية وتقدم خدمات 
ميزة للعماء، منوهة إلى أن العديد 
الشركات  أن  أك��دت  ال��دراس��ات  م��ن 
بن  ما  العدالة  مبدأ  وفقاً  تعمل  التي 
وانتاجيتها  أرباحها  تكون  اجنسن 

أعلي.
أط��ل��ق  اخ��ل��ي��ج  ب��ن��ك  أن  ي���ذك���ر 
 Women Of Wisdom برنامج 
WOW(( كمبادرة داخلية للموظفن 
في عام 2017، نتيجة لرؤية وتوجه 
عالم  في  ام��رأة  ودع��م  لتمكن  البنك 
فرص  البرنامج  وي��وف��ر  اأع��م��ال. 
ال��ت��واص��ل ل��ل��م��وظ��ف��ات م��ن خ��ال 
مع  تقام  التي  الشهرية  التجمعات 
مجموعات من اموظفات بهدف تعزيز 
مختلف  ح���ول  ال��ش��ف��اف��ة  ام��ن��اق��ش��ة 
بن  بالتوازن  امتعلقة  اموضوعات 

العمل واحياة.
يكون  أن  اخليج  بنك  رؤية  تتمثل 
خال  من  الكويت،  في  الرائد  البنك 
ضمن  العمل  في  موظفيه  مشاركة 
خدمة  لتقدم  ومتنوعة  شاملة  بيئة 
ع��م��اء م��ي��زة، م��ع اح���رص على 
خ��دم��ة ام��ج��ت��م��ع ب��ش��ك��ل م��س��ت��دام. 
وبفضل الشبكة الواسعة من الفروع 
التي  امبتكرة  الرقمية  واخ��دم��ات 
حق  عمائه  منح  ال��ب��ن��ك،  ملكها 
اختيار كيفية ومكان إمام معاماتهم 
ااستمتاع  ض��م��ان  م��ع  امصرفية، 

بتجربة مصرفية سهلة وسريعة.
الكويت  ل��رؤي��ة  دعمه  إط��ار  وف��ي 
وحرصه  جديدة"،  "كويت   2035
اأط��راف  مختلف  مع  التعاون  على 
لتحقيقها، يلتزم بنك اخليج بالعمل 
مجال  في  قوية  تطورات  إحداث  على 
امستويات  كافة  على  ااس��ت��دام��ة، 
من  واحوكمة،  وااجتماعية  البيئية 
امتنوعة،  ااستدامة  مبادرات  خال 
داخل  استراتيجي  بشكل  وامختارة 

البنك وخارجه.

مريم  النر اه: رفع  كفاءة  موظفينا  يضمن  استمرار  نمو  أعمال  البنك  ي  المستقبل  عى  جميع  اأصعدة


