
أصدر بنك اخليج تقريره 
عام  عن  لاستدامة  الثالث 
عام   " عنوان  حت   ،2022
ااستدامة  ف��ي  التقدم  م��ن 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة 
ليعكس مدى  واحوكمة "، 
البنك  حققه  ال��ذي  التقدم 
ف��ي م��ج��اات ااس��ت��دام��ة، 
م���ا ي��ت��م��اش��ى م���ع رؤي���ة 
 ،2035 اج��دي��دة  الكويت 
امبادرة  مع  يتوافق  وم��ا 
التقارير  إع���داد  العامية 
البيئية  وامعايير   ،)GRI(
واحوكمة  وااجتماعية 
اأم  وأه�����داف   )ESG(
امستدامة  للتنمية  امتحدة 
مكن  )SDGs(ومبادئ 
اأم  تدعمها  التي  ام���رأة، 
)WEPs(وكذلك  امتحدة 
الدليل اإرشادي إفصاحات 
ااس��ت��دام��ة ال��ص��ادرة عن 

بورصة الكويت.
وسلط التقرير الضوء على 
دعم  في  اخليج  بنك  جهود 
ااستدامة  أجندة  وتسريع 
ال��وط��ن��ي��ة ع��ب��ر م��ب��ادرات 
م��خ��ت��ارة إس��ت��رات��ي��ج��ي��اً، 
تساهم بفاعلية في ترسيخ 
ال��ن��ه��ج ام���س���ت���دام داخ���ل 
تبني  خ��ال  م��ن  امجتمع، 
م��س��ؤول��ة ذات  م��ارس��ات 
امجاات  استباقي، في  نهج 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة 
إلى  ال��ش��رك��ات،  وحوكمة 
ج��ان��ب ت��ق��دم اخ��دم��ات 
امتميزة،  وامصرفية  امالية 
الرقمية  اح��ل��ول  وتوفير 

امبتكرة لعمائه. 
وبهذه امناسبة، قال نائب 
لاتصاات  ال��ع��ام  ام��دي��ر 
اخليج  بنك  في  امؤسسية 
التقرير  أحمد اأمير" يظهر 
ال��ث��ال��ث م��دى ح��رص بنك 
موذج  تقدم  على  اخليج 
م��ت��م��ي��ز ف���ي ااس���ت���دام���ة 
ام��ج��ت��م��ع��ي��ة وال��ب��ي��ئ��ي��ة 
البنك  داخ���ل  واح��وك��م��ة 
إطاق  خال  من  وخارجة، 
تستهدف  نوعية  مبادرات 
قضايا  ح��ول  ال��وع��ي  نشر 

ااستدامة في امجتمع".
إستراتيجية خاصة

على  البنك  ح��رص  وأك��د 
واإفصاح  الشفافية  تعزيز 

كاشفا  ااستدامة،  أداء  عن 
على  حاليًا  يعمل  البنك  أن 
ت��ط��وي��ر إس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ه 
اخ���اص���ة ب��ااس��ت��دام��ة 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة 
ستمثل  والتي  وامؤسسية، 
بشأن  عملنا  إطار  اأساس 
امرحلة  خ��ال  ااس��ت��دام��ة 
من  انطاقاً  وذل��ك  امقبلة، 
التي   2025 استراتيجية 
أعلى  تطبيق  إل��ى  تسعى 

معايير ااستدامة.
دور  إل��ى  التقرير  وأش��ار 
تعزيز  ف��ي  اخ��ل��ي��ج  ب��ن��ك 
امستدام  ااقتصادي  النمو 
على  وال��ع��م��ل  للمجتمع، 
متنوعة  مجموعة  توفير 
من احلول امالية امستدامة 
ل��ع��م��ائ��ه، ال��ت��ي ت��ت��واف��ق 
م���ع اأه�������داف ال��ب��ي��ئ��ي��ة 
م��ن خال  وااج��ت��م��اع��ي��ة، 
الرقمي،  للتحول  مشروع 
جربة  تعزيز  يستهدف 
العمليات  وتبسيط  العماء 

وتعزيز الشمول امالي.
إستراتيجية  م��ن  ك��ج��زء 
اخليج  بنك  أطلق   ،2025
للهواتف  اج��دي��د  تطبيقه 
يسمح  وال�����ذي  ال��ذك��ي��ة، 
التحويات  بإجراء  للعماء 
ام����ال����ي����ة ال���س���ري���ع���ة، 
وال��ت��س��وق اإل��ك��ت��رون��ي 
اآم�����ن، وااس���ت���ف���ادة من 
امبتكرة  امصرفية  اميزات 
منذ  أن���ه  مبيناً  اأخ����رى، 
في  اجديد  التطبيق  إطاق 
يتسم  ال���ذي   ،2022 ع��ام 
وسهولة  الذكي  بتصميمه 

استخدامه وبساطته.
وأض�������اف: ي���أت���ي م��ب��دأ 
امعايير  أعلى  على  احفاظ 
بنك  ركائز  ضمن  اأخاقية 
حيث  ال��راس��خ��ة،  اخليج 
على  أعمالنا  ج��اح  يعتمد 
من  نكتسبها  ال��ت��ي  الثقة 
ونؤكد  امصلحة.  أصحاب 
الثالث  تقريرنا  خ��ال  من 
تعزيز  على  ل��اس��ت��دام��ة، 
عن  واإف��ص��اح  الشفافية 

أداء ااستدامة في البنك.
وتابع: يتبنى بنك اخليج 
ويتبع  مدروسة  مارسات 
في  مستداماً  استبقياً  نهجاً 
واحوكمة  القيادة  توظيف 

توفير  خ��ال  من  الفعالة، 
اخدمات امالية وامصرفية، 
امبتكرة،  الرقمية  واحلول 
واس���ت���ق���ط���اب ام���واه���ب، 

ومكن الشباب. 
امسؤولية ااجتماعية

 واس��ت��ط��رد ب��ال��ق��ول: " 
نحو  جاهدين  نسعى  بينما 
ااس��ت��دام��ة وام��س��ؤول��ي��ة 
ن��درك  فإننا  ااجتماعية، 
الفعاليات  إق��ام��ة  أه��م��ي��ة 
ام���ج���ت���م���ع���ي���ة، وم��ك��ن 
التماسك  وتعزيز  الشباب، 
شعور  وخلق  ااجتماعي، 
والتي  للوطن،  باانتماء 

م��ث��ل ج��م��ي��ع��ه��ا أه���داف���اً 
وعوامل تساعد على حقيق 
وأه��داف   " الكويت  رؤي��ة 

التنمية امستدامة".
وواص�����ل ال��ب��ن��ك إظ��ه��ار 
رك��ائ��ز  تنفيذ  ف��ي  ال��ت��ق��دم 
امسؤولية  إستراتيجية 
ااج��ت��م��اع��ي��ة ل��ل��ش��رك��ات 
للعديد  رعايته  خ��ال  م��ن 
اإنسانية،  الفعاليات  من 
وال��ث��ق��اف��ة، وال��ري��اض��ة، 
على  التركيز  مع  والبيئية، 
مثل  ال��ذي  الشباب  مكن 
حيث  أولوية،  لنا  بالنسبة 
مستقبل  ال��ش��ب��اب  م��ث��ل 

امجتمع. 
امبادرات البيئية

مساعد  ق��ال��ت  ب���دوره���ا، 
امؤسسية  ااتصاات  مدير 
العطار:  لاستدامة ميسون 
إلى  الرقمي  التحول  "أدى 
واإنتاجية  الكفاءة  حسن 
وساعد  اخليج،  بنك  داخل 
في إحداث تأثير ملحوظ على 
للمجتمع،  البيئية  الركائز 
مساهمتنا  م���ن  وك���ج���زء 
الكويت  رؤي���ة  تنفيذ  ف��ي 
ركيزة  وحديداً  اجديدة، 
والتي  امستدامة،  البيئة 
من  مجموعة  حديد  شملت 

البيئية، ما في  ااهتمامات 
واحفاظ  امناخ  تغير  ذلك 

على اموارد. 
إدارات  أن  إل��ى  وأش���ارت 
ال��ب��ن��ك ط������ورت  خ��ط��ط��اً 
معاجة  واض��ح��ة  داخلية 
ه���ذه ام��ش��ك��ات، وب��ذل��ت 
ج���ه���ودًا ك��ب��ي��رة ف���ي ه��ذا 
امجال، ما ساهم في خفض 
امتسببة  الغازات  انبعاثات 
ل��اح��ت��ب��اس اح������راري، 
الورق،  استهاك  وتقليص 
وتقليل  البيئة،  وتنظيف 

النفايات.
بنك  من  إمانًا  وأضافت: 

حماية  ب��أه��م��ي��ة  اخ��ل��ي��ج 
في  مشاركته  واصل  البيئة 
مبادرة شهر البيئة السنوية 
العلمي  امركز  ينظمها  التي 
باليوم  ااح��ت��ف��ال  وش��م��ل 
التدوير،  إع���ادة  العامي 
للمياه،  ال��ع��ام��ي  وال��ي��وم 
للحيوانات  العامي  واليوم 
الصحة  وي����وم  ام��ائ��ي��ة، 

العامي. 
واصل  ذل��ك،  على  ع��اوة 
إع��ادة  ف��ي  ج��ه��وده  البنك 
تدوير امخلفات اإلكترونية 
إعادة  شركة  مع  بالتعاون 
العام،  هذا  خارجية.  تدوير 
بأمان  التخلص  من  مكنا 
من  طن   22.3 إجمالي  من 

النفايات اإلكترونية. 
بيئة العمل

أنه  إل��ى  التقرير  وأش���ار 
عمل  ب��ي��ئ��ة  وراء  س��ع��ي��اً 
بنك  ح����رص  م��س��ت��دام��ة، 
وتفعيل  تنفيذ  على  اخليج 
التي  ام��ب��ادرات  من  العديد 
تساهم في تهيئة بيئة عمل 
موظفيه.  ومزدهرة  داعمة 
التركيز  خ��ال  م��ن  وذل���ك 
وجهود  امواهب  إدارة  على 
ومكن  اموظفن  رفاهية 
امرأة، والتأكد من أن كل فرد 
بالتمكن  يشعر  البنك  في 
والتقدير واحافز للوصول 

إلى إمكاناته الكاملة.
إلى  اخليج  بنك  ويسعى 
للقوى  ق��وي  أس���اس  ب��ن��اء 
وتعزيز  ل��دي��ه،  ال��ع��ام��ل��ة 
م��ش��ارك��ة ام��وظ��ف��ن، من 
مكان  ثقافة  تعزيز  خ��ال 
التنوع  تقدر  التي  العمل 
وتعطي  ال��ن��م��و  وت���ع���زز 
الشاملة  للرفاهية  اأولوية 
ف��رص  وخ��ل��ق  للموظفن 
خال  من  بينهم،  متساوية 
بالتنوع،  تتسم،  عمل  بيئة 
والتدريب،  ام��رأة،  ومكن 
وامشاركة،  اأداء،  وإدارة 
التكنولوجيا  واس��ت��خ��دام 
وب��ال��ط��ب��ع  ال��ص��ل��ة،  ذات 

الصحة والسامة امهنية.
العمالة  نسبة  وبلغت 
نحو  البنك  ف��ي  الوطنية 
%77.8 من إجمالي موظفي 
في   ،2022 ع��ام  في  البنك 
اإدارة  في  نسبتهم  وصلت 

 ،60.37% العليا للبنك إلى 
في حن بلغت نسبة النساء 
%44 من إجمالي اموظفن.

وح�����رص ال��ب��ن��ك خ��ال 
ت��دري��ب  ع��ل��ى   2022 ع���ام 
م��وظ��ف��ي��ه، ب��ال��ت��ع��اون مع 
كبرى امؤسسات اأكادمية 
ومحلياً،  عامياً  وامهنية 
الساعات  زي���ادة  م  حيث 
نسبة  لتصل  التدريبية، 
انخرطوا  الذين  موظفينا 
في دورات تدريبية متميزة 
إجمالي  من   72.04٪ نحو 

عدد موظفي البنك. 
وشهد العام اماضي امزيد 
جهود  لتعزيز  اجهود  من 
م��ك��ن ام�����رأة، م���ن خ��ال 
بن  ام��س��اواة  على  العمل 
اجنسن في اأجور وامزايا 
عدد  ارتفع  كما   ، الوظيفية، 
النساء في الوظائف امهنية 
الصلة  ذات  امتخصصة 
والتكنولوجيا  بالعلوم 
والرياضيات  والهندسة 
)STEM( حيث شهد تعين 
أول عضوة في مجلس إدارة 
/رم  السيدة  وه��ي  البنك 
التنوع  يعزز  ما  الصالح، 

والشمول داخل البنك.
رضا العماء 

رض��ا  أن  ال��ت��ق��ري��ر  أك���د 
مقدمة  ف��ي  ي��أت��ي  ال��ع��م��اء 
اخليج،  ب��ن��ك  اه��ت��م��ام��ات 
باستمرار  نسعى  ول��ه��ذا 
ل��ت��ج��اوز ت��وق��ع��ات��ه��م من 
خال توفير خدمات نوعية 
متطلباتهم  تلبي  وسريعة، 
قمنا  كما  واحتياجاتهم، 
البيانات  وح���دة  ب��إن��ش��اء 
الفهم  ب��ه��دف  وااب��ت��ك��ار، 
من  العماء،  لرحلة  الشامل 
الفعال  ااس��ت��خ��دام  خ��ال 

مصادر البيانات امتنوعة.
معايير ااستدامة

  ق���ال أح��م��د اأم���ي���ر: " 
يواصل بنك اخليج تطبيق 
ااس��ت��دام��ة  معايير  أع��ل��ى 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة 
وح���وك���م���ة ال���ش���رك���ات، 
عملياتنا  أن  يضمن  م��ا 
واستثماراتنا  ومبادراتنا 
تتماشى مع النموذج اأمثل 
وف��ي  اآن  ال��ت��ط��ب��ي��ق،  ف��ي 

امستقبل".
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جاردينيا  معرض  اختتم 
مكتب  ينظمه  الذي  الثاني 
امخصص  امعماري  كيان 
ل���ف���ن ت��ص��م��ي��م ام���واق���ع 
اخ��ارج��ي��ة واح����داق في 
الله  ع��ب��د  ال��ش��ي��خ  م��رك��ز 
فعالياته  الثقافي   السالم 
بتكرم  ام���اض���ي،  اأح����د 
من  الفائزة  والفرق  الرعاة 
امعمارية  الهندسة  طلبة 
ال���ك���وي���ت في  ب��ج��ام��ع��ة 
لبوثات  التصميم  مسابقة 
بامركز  فاز  امعرض، حيث 
فريق  امسابقة  في  اأول 
يتكون  وال��ذي  سينسكيب 
اجوا  مشاركات  ثاثة  من 
الفارس ومايا العسعوسي 
بامركز  وفاز  علي،  وزهراء 
كومبننت  ف��ري��ق  ال��ث��ان��ي 
دي���زاي���ن م��ؤس��س��ت��ه ف��رح 
الثالث  امركز  أما  امناعي، 
فريق  ن��ص��ي��ب  م��ن  ف��ك��ان 
ميس  مؤسسته  تيترس 
الشرع .امؤسس والرئيس 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي م��ك��ت��ب ك��ي��ان 
السالم  ب��ش��ار  ام��ع��م��اري 
في  امشاركن  جهود  ثمن 
معرض  الثانية  النسخة 
ج��اردي��ن��ي��ا، م��ش��ي��را إل��ى 
امعرض  ف��ت��رة  م��دي��د  أن 
بسبب  إض��اف��ي  أس��ب��وع 
ااقبال امتزايد عليه  ساهم 
زواره  ع���دد  ارت���ف���اع  ف��ي 
جاوز  حيث   افت  بشكل 
زائر،  ألف  عشرين  عددهم 
ومؤكدا على جاح امعرض 
وزراعية  بيئية  كمبادرة 
وتصميمية واجتماعية  في 
من  والتي  أهدافه  حقيق 
أبرزها تعزيز ثقافة العيش 
وإب��راز  الطلق  ال��ه��واء  في 
أهميتها في حسن نوعية 
وتسليط  ااف����راد،  ح��ي��اة 

ال���ض���وء ع��ل��ى ام��ف��اه��ي��م 
التدوير  وإعادة  امستدامة 
لتحقيق بيئة اكثر استدامة، 
توعوية  ف���رص  وت��ق��دم 
فضا  للجمهور،  وتعليمية 
امبدعن  عن تشجيع ودعم 
وام���ص���م���م���ن اح��ل��ي��ن 
لعرض ابداعاتهم وابرازها 
واض����اف����ة ال����ى ت��ع��زي��ز 
امؤسسات  ب��ن  ال��ت��ع��اون 
ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة وام��ج��ت��م��ع 
متبادلة  ف��ائ��دة  لتحقيق 
احلي  احتوى  وتطوير 
موضحاً  السالم  .وأض��اف 
ان النسخة الثانية معرض 
بعدد  م��ي��زت  ج��اردي��ن��ي��ا 
امشاركة  اجهات  نوعية 
ال��ت��ي ج���اوز ع��دده��ا 44 
أهمهما  من  محلية  شركة 
شركة الصناعات الوطنية، 
و زين لاتصاات وهوم آند 

وسكن  وأشتال  جاردنز، 
للمطابخ  وال����وزان  روك 
وح���س���ن أب�����ل وال��ب��ن��ك 
الى  باإضافة    ، الوطني 
ومنها  احكومية  اجهات 
للبيئة،  ال��ع��ام��ة  الهيئة 
اف��ت��ا ال���ى أب���رز اأرك���ان 
احتواها  التي  امستحدثة  
ام���ع���رض واس��ت��ق��ط��ب��ت 
ال����زوار مثل  ال��ع��دي��د م��ن 
وفر  الذي  امزارعن  سوق 
ال��ف��واك��ه واخ���ض���روات 
لتغذية  احلية  العضوية 
واث���راء  ج��اردي��ن��ي��ا  زوار 
على  وتشجيعهم  جربتهم 
اخضراء  للبيئة  التحول 
الوطنية  امنتجات  ودع��م 
الفنون  أقسام  عن  فضا   ،
اخاص  والقسم  واح��رف 
ال��ت��ف��اع��ل��ي مع  ب��ال��ط��ه��ي 
اج��م��ه��ور،  واض��اف��ة الى 

لتقدم  اخاصة  القاعات 
وتوعوية  تثقيفية  دورات 
مؤكدا  ال��زائ��ر،  للجمهور 
على أن جوهر فكرة معرض 
ج��اردي��ن��ي��ا ت��ب��ل��ورت في 
بالتركيز  الثانية  النسخة 
ع��ل��ى ع��ن��ص��ر ااس��ت��دام��ة  
وخ��ص��وص��ا ااس��ت��دام��ة 
أح��د  ت��ع��د  ال��ت��ي  البيئية 
لتحقيق  اأساسية  احاور 
رؤية كويت جديدة 2035، 
ثقافة  تعميق  خ���ال  م��ن 
إع����ادة ال��ت��دوي��ر ل��ل��م��واد 
العناصر  على  والتركيز 
الطبيعية في التصميم، هذا 
باإضافة الى ميز امعرض 
في ابراز اأفكار وامنتجات 
الوطنية واحلية وتسليط 
ال��ض��وء ع��ل��ى ال��ت��ط��ورات 
ال��ت��ي ط����رأت ع��ل��ي��ه��ا في 
للمواقع  التصميمات  إطار 

اخارجية واحدائق.
بالتأكيد  السالم  واختتم 
جاردينيا  معرض  ان  على 
ش��ك��ا وم��ض��م��ون��ا وض��ع 
الركيزة اأولى في منظومة 
ال��ت��وج��ه ن��ح��و ااق��ت��ص��اد 
اأخ����ض����ر وام���س���ت���دام 
ف��ي ال��ك��وي��ت واب���داع���ات 
في  امساهمن  وابتكارات 
ج��اردي��ن��ي��ا ت��ؤك��د ال��ق��درة 
صديق  اقتصاد  بناء  على 
للبيئة مع إمكانية تصديره 
لآخرين في امنطقة، كاشفا 
الفترة  ف��ي  ال��ت��رك��ي��ز  ع��ن 
دائرة  توسيع  على  امقبلة 
منطقة  ليشمل  جاردينيا 
تنظيم  خ��ال  م��ن  اخليج 
معارض موسمية في الدول 
إضافة  احيطة  اخليجية 
ال��ى ام��ع��رض اح��ل��ي في 

الكويت نقطة اانطاق.

 ميسون العطار أحمد اأمر

 لقطة جاعية من امعرض

 عبر مبادرات نوعية مختارة 

أحمد اأمير: بنك  اخليج  يواصل  ترسيخ  مبادئ  ااستدامة  في  امجتمع 

التزام  ثابت  معايير  احوكمة
أظهر التقرير االتزام الثابت لبنك 
احوكمة،  مبادئ  بتطبيق  اخليج 
عالية  معايير  الراسخ  ومسكه 
والسلوك  وامساءلة  الشفافية  من 
ت��واف��ق  يضمن  م��ا   - اأخ��اق��ي 
أص��ح��اب  م��ص��ال��ح  م��ع  عملياته 
النمو  ف��ي  وامساهمة  امصلحة، 
الطويل،  امدى  على  للبنك  امستدام 

لدى  احوكمة  هيكل  يوفر  حيث 
القرار  اتخاذ  متميزاً  إط��اراً  البنك 
ال���ف���ع���ال، وت��خ��ف��ي��ف ام��خ��اط��ر، 
يعزز  كما  ااستراتيجية،  والرقابة 
اأعمال  ومارسات  النزاهة  ثقافة 

امسؤولة. 
دع�����م ال���ش���رك���ات ال��ص��غ��ي��رة 

وامتوسطة

 ي��ش��ي��ر ال��ت��ق��ري��ر دع����م ال��ب��ن��ك 
وامتوسطة،  الصغيرة  للشركات 
دفع  في  احيوي  بدورها  وإمانه 
للكويت،  ااقتصادي  النمو  عجلة 
وال��ت��زام��ه ال��راس��خ ب��ت��زوي��د ه��ذا 
القطاع احيوي باموارد واخبرات 
الازم مساعدته على  امالي  والدعم 

حقيق اازدهار. 

المعرض اختتم فعالياته بتكريم الرعاة والفرق الفائزة بمسابقة التصميم

السالم:  أكثر  من 20 ألف  زائر  للنسخة  الثانية  من  »جاردينيا« 
حصد المركز اأول محلياً والثاني إقليمياً

»امباني  اإدارية«  في  صباح  السالم  اجامعية 
»أفضل  مشروع  تعليمي  و اجتماعي«

ح��ص��ل م��ش��روع ام��ب��ان��ي اإداري����ة 
جامعة  في  السالم  صباح  مدينة  في 
الكويت، على امركز اأول على امستوى 
اإقليمي  امستوى  على  والثاني  احلي 
تعليمي  مشروع  "أفضل  فئة  ضمن 
 MEED ج��وائ��ز  ف��ي  واج��ت��م��اع��ي" 
لعام  امرموقة   Projects Awards
اعترافاً  التكرم  ه��ذا  ويأتي   .2023
وامبتكر  امتميز  امعماري  بالتصميم 

للمشروع.
اجوائز  من  العديد  حصد  أن  وبعد 
امشروع  استوفى  اماضية،  الفترة  في 
التي  الرئيسية  التقييم  مختلف معايير 
حيث   ،MEED حكيم  جنة  حددتها 
م اختياره كأفضل مشروع لهذا العام 
على  امشاريع  أفضل  وبن  الكويت  في 

مستوى امنطقة.
وب��ال��ت��ع��اون م��ع ام��ك��ت��ب ال��ع��رب��ي 
لاستشارات الهندسية، الدار الهندسي 
على  وال��رائ��د  التخصّصات  م��ت��ع��دّد 
وتنفيذ  تصميم  م  اإقليمي،  امستوى 
اجامعية  امدينة  في  امباني  مشروع 
أعلى  م��ع  يتماشى  م��ا  ب��ال��ش��دادي��ة 
والتميز.  للجودة  الدولية  امعايير 
جنباً  العربي  امكتب  فريق  عمل  وق��د 
وهي   -  )SOM( شركة  مع  جنب  إلى 
في  مقرّها  وهندسية  معمارية  شركة 
امكتب  م  ق��دّ حيث   – امتحدة  الوايات 
العربي مجموعة متكاملة من اخدمات 
ام��ع��م��اري��ة وال��ه��ن��دس��ي��ة وخ��دم��ات 
التخطيط امتخصصة والشاملة لتنفيذ 

امشروع.
وفي معرض تعقيبه على هذا التكرم 
للمكتب  التنفيذي  الرئيس  قال  البارز، 
"إنه  شعيب:  طارق  امهندس  العربي، 
من دواعي فخرنا أن يواصل مشروعنا 
اح��ص��ول ع��ل��ى اج���وائ���ز ام��رم��وق��ة 
إقليمية  هيئات  قبل  من  والتكرمات 
 MEED مثل  متخصّصة،  ودول��ي��ة 
Projects Awards. وا يعد مشروع 
صباح  مدينة  حرم  في  اإدارية  امباني 

معمارية  حفة  اجامعية  ال��س��ال��م 
أساسية  ركيزة  مثّل  وإم��ا  وحسب، 
التعليمي  القطاع  ح��وّل  ف��ي  تسهم 
"يضم  ق��ائ��اً:  وأردف  ب��ال��ك��وي��ت". 
في  اجديدة  اإداري��ة  امباني  مشروع 
التصميم  موحدة  مبانٍ   6 الشدادية 
امدينة  إل���ى  ج��دي��دة  ب��واب��ة  ت��ش��كّ��ل 
اجامعية، ومتدد امباني اإدارية على 
تقريباً،  مربعاً  متراً   5،085 مساحة 
ومساحة بناء إجمالية تبلغ 318،867 

متراً مربعاً".
ومن اجدير بالذكر أن تصميم امباني 
الطاب  احتياجات  كافة  مع  يتوافق 
واإداري���ن  التدريس  هيئة  وأع��ض��اء 
والزوار، على حد السواء. حيث يتضمن 
امكتبة  ومبنى  إداري��اً  مبنى  امشروع 
ومركزاً  الضخمة،  امركزية  اجامعية 
وقاعة  ثقافياً،  وم��رك��زاً  للمؤمرات، 
إضافة  ل��ل��زوار،  وم��رك��زاً  لاحتفاات 
الوصول  منطقة  واقعة  حدائق  إل��ى 
اإداري  ال��ب��رج  ويعلو  وال��ت��رح��ي��ب. 
امركزي ليصل إلى ارتفاع 75 متراً فوق 
الهيئة  ويضم  اأرض،  سطح  مستوى 

اإشرافية للجامعة بأكملها.
وتؤكّد اللغة امعمارية قيمة امشروع 
القاعة  ش��يّ��دت  فقد  ام��م��يّ��ز،  ونهجه 
الرئيسية للحرم اجامعي وامخصصّة 
إقامة حفات التخرّج والعروض الفنية 
ذات  امناسبات  من  وغيرها  الكبيرة 
التي  الوصول  حديقة  بجانب  الصلة، 
البيضاوي"  اللؤلؤة  يتوسطها "هيكل 
اأخ��رى.  امباني  كل  به  حيط  ال��ذي 
الثقافي  امركز  يضمّ  آخر،  جانب  ومن 
اأولى مخصّصة  قاعات متميزة؛  أربع 
الكويتي،  التاريخ  يعرض  كمتحف 
العامة،  العروض  استضافة  والثانية 
للمؤمرات  إضافيتان  ومساحتان 
العلمية. وسوف يتم  وعرض اأبحاث 
جهيز امكتبة الكبرى بأحدث التقنيات 
الرقمية،  وامراجع  اأرشفة  مجال  في 
إلى جانب التكنولوجيا الفنية امبتكرة.

يتبنى ممارسات مسؤولة ذات نهج استباقي لدعم وتريع أجندة ااستدامة الوطنية
الركز عى تمكن الشباب وتنمية مهاراتهم وقدراتهم يمثل أولوية للبنك 


