
بالتزامن م��ع دخول فصل 
الش��تاء، قام قطاع التواصل 
امؤسسي في البنك التجاري 
الكويتي بزيارات إلى مواقع 
عمل عمال التنظيف والبناء 
الش��تاء  كس��وة  لتوزي��ع 
عليهم ف��ي إط��ار الفعاليات 
اإنس��انية امرتبط��ة بحملة 

»هون عليهم«.
الفعالي��ة  ه��ذه  وتأت��ي 
البن��ك  ح��رص  إط��ار  ف��ي 
الدائ��م عل��ى ااهتم��ام بهذه 
اماب��س  وتوزي��ع  الفئ��ة، 
العم��ال  عل��ى  الش��توية 
موس��م  دخ��ول  مناس��بة 
درجات  وانخفاض  الش��تاء 
احرارة، ما يساعدهم على 
تاف��ي إصابتهم بأي أضرار 
صحية قد تلح��ق بهم جراء 
أي موجات برد تتعرض لها 

الباد.
الس��ياق،  ه��ذا  وف��ي 
أوضحت نائ��ب امدير العام 
لقط��اع التواصل امؤسس��ي 
أمان��ي ال��ورع قائل��ة » م��ع 
دخول فصل الش��تاء من كل 
البن��ك التجاري،  عام، يقوم 
بإع��داد  دوم��اً،  كعه��ده 
كس��وة الش��تاء م��ن مابس 

برودة  تناسب  ومستلزمات 
عل��ى  وتوزيعه��ا  اج��و 
والبن��اء  التنظي��ف  عم��ال 
وذل��ك ف��ي مواق��ع عمله��م، 
ضم��ن الفعالي��ات امعت��ادة 
حملة »ه��وّن عليهم«، وفي 
امس��ؤولية  أنش��طة  إط��ار 

ورسالته  للبنك  ااجتماعية 
الهادف��ة إل��ى خدم��ة جميع 

فئات امجتمع«.
ال��ورع  أمان��ي  وتابع��ت 
»ه��وّن  حمل��ة  أن  مبين��ة 
ي��د  م��د  امكُرس��ة  عليه��م« 
لعم��ال  وامس��اعدة  الع��ون 

تأت��ي  والبن��اء،  التنظي��ف 
تقديراً من البن��ك لهذه الفئة 
نظ��راً م��ا يقوم��ون ب��ه م��ن 
جه��ود ف��ي احافظ��ة عل��ى 
النظافة العامة في الشوارع 
وأنشطة البناء والتعمير، إذ 
حتم عليهم طبيعة أعمالهم 

الش��وارع  ف��ي  التواج��د 
ف��ي  امكش��وفة  واأماك��ن 
أج��واء إما أن تكون ش��ديدة 
الب��رودة ف��ي فصل الش��تاء 
أو شديدة احرارة في فصل 

الصيف.
وأك��دت أمان��ي ال��ورع أن 
الفرحة والرضا التي مس��ها 
امؤسس��ي  التواصل  فري��ق 
ف��ي عي��ون العامل��ن أثن��اء 
تس��لمهم امابس الش��توية 
وبعض امستلزمات والهدايا 
عن��د توزيعه��ا عليه��م ف��ي 
مواقع أعمالهم في الشوارع 
ا مكن وصفها، كاش��فة في 
ذات الوقت أن البنك التجاري 
ومن خال برامج امسؤولية 
الش��املة  ااجتماعي��ة 
وامبتك��رة، أرس��ى مفهوم��اً 
جديداً لدعم ومساعدة فئات 
عديدة من امجتمع، مش��يرة 
إلى أن حمل��ة »هوّن عليهم« 
مس��تمرة م��ن خ��ال أجندة 
تهدف إل��ى ترتي��ب زيارات 
لأماك��ن الت��ي يتواج��د بها 
عمال التنظي��ف والبناء، في 
إطار مساعي البنك امستمرة 
وام��ؤازرة  الع��ون  ي��د  م��د 

جميع فئات امجتمع.

احتفل بنك الكويت الوطني 
بتخريج الدفعة العاشرة من 
»شهادات  برنامج  متدربي 
امستوى  م��ودي��ز-  ائتمان 
ينظمه  وال���ذي  اأس��اس��ي« 
وكالة  مع  بالتعاون  البنك 
للتصنيفات  العامية  موديز 
تطوير  بهدف  اائتمانية 

مهارات موظفيه.
ي���أت���ي ذل�����ك ف����ي إط����ار 
إس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ه ال��وط��ن��ي 
كفاءة  تعزيز  إل��ى  الهادفة 
موظفيه وتسليحهم بأفضل 
والتطوير،  التدريب  برامج 
ما يساهم في تعزيز خطواته 
مرنة  عمل  ق��وة  بناء  نحو 
تطلعاته  تدعم  وديناميكية 
وتعزز  البعيد  ام��دى  على 
جهود ااستدامة على صعيد 

الكوادر البشرية.
الدفعة  تخريج  حفل  شهد 
التنفيذي  الرئيس  العاشرة 
 - ال��وط��ن��ي  ال��ك��وي��ت  لبنك 
الفليج،  ص���اح  ال��ك��وي��ت 
التنفيذي  الرئيس  ونائب 
 - ال��وط��ن��ي  ال��ك��وي��ت  لبنك 
ام��رزوق،  سليمان  الكويت 
والرئيس التنفيذي للخدمات 
ال��ش��خ��ص��ي��ة وال��رق��م��ي��ة 
العثمان  محمد  للمجموعة 
التنفيذي  الرئيس  ونائب 
اخارجية  الفروع  مجموعة 

زيد  التابعة  وال��ش��رك��ات 
اموارد  عام  ومدير  الصقر، 
ال���ب���ش���ري���ة ل��ل��م��ج��م��وع��ة 
ع��م��اد ال��ع��ب��ان��ي، وم��دي��ر 
ع���ام م��ج��م��وع��ة اخ��دم��ات 
احلية  للشركات  امصرفية 
عام  ومدير  بورسلي  أحمد 
مجموعة اخدمات امصرفية 
النفط  اأجنبية،  للشركات 
براديب  التجاري  والتمويل 

هاندا.
التدريب  إدارة  وأج���رت 
وال��ت��ط��وي��ر ف���ي ام�����وارد 
البشرية للمجموعة تطويراً 
البرنامج،  حتوى  كبيراً 
وذلك من أجل مواكبة أحدث 
احتياجات واجاهات العمل 
امتغيرة، حيث م زيادة مدة 
 5 إلى  شهرين  البرنامج من 
في  شهر  قرابة  منهم  أشهر 
 23 ونحو  التدريب،  قاعات 
التعلم  دورات  م��ن  س��اع��ة 
إلى  باإضافة  اإلكتروني، 
اخاصة  العمل  ورش  دمج 
للمهارات  العملي  بالتطبيق 
البرنامج  أنحاء  جميع  في 
ل��زي��ادة م��ع��ارف وم��ه��ارات 

امتدربن.
التدريبي  البرنامج  وضم 
الذي استغرق 5 أشهر نحو 
من  ومتدربة  متدرباً   21
البنك  في  مختلفة  إدارات 

اخدمات  مجموعة  ضمت 
احلية  للشركات  امصرفية 
وم���ج���م���وع���ة اخ���دم���ات 
امصرفية الشخصية وإدارة 
امخاطر والشركات اأجنبية 
واخ�����دم�����ات ام��ص��رف��ي��ة 

الدولية.
الذي  التطوير  ويتضمن 
امستوى  ب��رن��ام��ج  ش��ه��ده 
اأس���اس���ي ن��ه��جً��ا م��دم��جً��ا 
التعلم  وح����دات  م��ن  ل��ك��ل 
اإلكتروني وأماط للتدريب 

ت���رك���ز ع���ل���ى اح��اس��ب��ة 
للمصرفين وحليل مخاطر 
امخاطر  وحليل  اأع��م��ال 
ام��ال��ي��ة وح��ل��ي��ل ل��ق��وائ��م 
ومهارات  النقدية  التدفقات 
امرئي  والعرض  ااتصال 

الفعال والذكاء العاطفي إلى 
السلوكية  ام��ه��ارات  جانب 
الهيكلية  امخاطر  وحليل 
والتوثيق  اائتمان  وهيكلة 
والتميز في إدارة العاقات.

مدير  قال  امناسبة  وبهذه 

والتطوير  التدريب  إدارة 
ف����ي ام��������وارد ال��ب��ش��ري��ة 
أحمد  ال��وط��ن��ي  مجموعة 
برنامج  :»يشكل  دروي��ش: 
ش���ه���ادات ائ��ت��م��ان م��ودي��ز 
بحلته  اأساسي  امستوى 
طريقة  أف��ض��ل  اج���دي���دة 
للنجاح  موظفينا  إع���داد 
استمرار  فمع  امستقبلي 
امصرفية،  الصناعة  تطور 
أي  من  أكثر  امهم  من  أصبح 
في  نستثمر  أن  مضى  وقت 
ملتزمون  ونحن  موظفينا. 
بالتدريب  موظفينا  بتزويد 
يحتاجونه  الذي  والتطوير 
إماناً  امستقبل  في  للنجاح 
م��ن��ا ب���أن ااس��ت��ث��م��ار في 
في  استثمار  هو  موظفينا 

مستقبلنا«.
وأض���اف دروي����ش: »من 
خال ااستثمار في منظومة 
مكن  والتطوير،  التدريب 
امتاك  من  التأكد  للبنوك 
موظفيها للمهارات وامعرفة 
التي يحتاجون إليها مواجهة 

حديات امستقبل«.
ك��اف��ة  أن  إل����ى  وأش�����ار 
التي  وال����دورات  البرامج 
للموظفن  تقدمها  ي��ت��م 
تدريب  خطة  ضمن  تأتي 
وفق  وضعها  يتم  متكاملة 
وعلمية  منهجية  معايير 

كافة  اح��ت��ي��اج��ات  لتلبية 
بالتعاون  امعنية  اإدارات 
العمل  خ��ب��راء  أف��ض��ل  م��ع 
جهات  وأب����رز  ام��ص��رف��ي 

التدريب العامية.
ومثل الشراكة التدريبية 
والتي  م��ودي��ز  وك��ال��ة  م��ع 
س��ن��وات   7 ل��ن��ح��و  م��ت��د 
نحو  ت��خ��ري��ج  وش���ه���دت 
ت��رج��م��ة  م���ت���دربً���ا   300
ترسي  التي  البنك  خطط 
ق��واع��د ت��ض��م��ن اح��ت��راف 
الوظيفي  ال��ت��ط��ور  م��س��ار 
الوطني  مجموعة  لكوادر 
أعرق  مع  بالتعاون  وذلك 
اج��ام��ع��ات وام��ؤس��س��ات 
ما  ال��ع��ام��ي��ة  التعليمية 
القيادات  تأهيل  في  يساهم 
امصرفية وإكسابها اخبرة 
ال��ك��اف��ي��ة ب��اإض��اف��ة إل��ى 
على  ال��ك��وادر  تلك  تدريب 
التحديات  مختلف  مواجهة 

في العمل امصرفي.
وت��ع��د م��ؤس��س��ة م��ودي��ز 
من  اائتماني  للتصنيف 
امالية  ام��ؤس��س��ات  أع���رق 
ال���ت���ي ت���ق���وم ب��اأب��ح��اث 
والتحليات  ااقتصادية 
امؤسسات  وتقييم  امالية 
من  واحكومية  اخ��اص��ة 
حيث القوة والكفاءة امالية 

واائتمانية.

 جاعية من تخريج الدفعة العارة

ضمن فعاليات حملة »هوّن عليهم«

»التجاري« يوزع كسوة الشتاء 
والبناء التنظيف  عمال  على 

البنك الدولي يعلن خطته 
لدعم أسواق الكربون العامية

عودة توترات الشرق اأوسط 
ترتفع بأسعار الذهب عامياً

أعلن البنك الدولي عن خطط طموحة لنمو أسواق الكربون العامية ذات 
النزاهة العالية، حيث من امقرر أن حقق 15 دولة دخا من بيع أرصدة 

الكربون امتولدة عن احفاظ على غاباتها.
مليار   2.5 إلى  ما يصل  اأرصدة  تدر هذه  أن  أنه مكن  البنك  وأوضح 
دوار في ظل ظروف السوق امناسبة، ويعود الكثير منها إلى امجتمعات 

والبلدان.
وقال رئيس مجموعة البنك الدولي أجاي باجا، إن هذه البلدان، التي 
عن  الكربون  أسواق  من  لاستفادة  مستعدة  الطبيعية،  باموارد  تنعم 
نحو  على  أراضيها  واستخدام  الغابات  حماية  من  الدخل  كسب  طريق 

أكثر استدامة.
أسواق  الدولي  البنك  مشاركة  طريق  خريطة  خال  من  أنه  وأك��د، 
نطاق  لتوسيع  الشركاء  مع  التعاون  سيتم  النزاهة،  عالية  الكربون 

أسواق الكربون العامية الفعالة.
وتعتبر البلدان ال�15 وهي تشيلي، كوستاريكا، كوت ديفوار، الكونغو، 
مدغشقر،  اوس،  إندونيسيا،  جواتيماا،  غانا،  فيجي،  الدومينيكان، 
للحد  الشراكة  مبادرة  من  جزءا  وفيتنام،  الكونغو،  نيبال،  موزمبيق، 
من انبعاث كربون الغابات التابع للبنك الدولي "FCPF"، والذي دعم 
البرامج التجريبية منذ عام 2018 إنشاء أنظمة فعالة مبادرات اأرصدة 

الكربونية.
ومن خال دعمه خمس من تلك الدول في عام 2024، سيساعد البنك 
الدولي احكومات وامجتمعات احلية على الوصول إلى أسواق الكربون 
15 في وضع مكنها من  العامية، ومن امتوقع أن تكون جميع الدول ال� 

التعامل مع أسواق الكربون العامية بحلول عام 2028.

ارتفعت أس��عار العقود اآجلة للذهب عند تس��وية التعامات في اأس��واق 
العامي��ة، إلى أعلى مس��توياتها على اإطاق، مع تصاعد التوترات بالش��رق 

اأوسط نتيجة استئناف احرب على غزة.
وس��اعد التصعيد على مدي��د ااجاه الصع��ودي للذهب خال الش��هرين 
اماضي��ن، حيث يأخذ امتداولون ف��ي ااعتبار التوقعات امتغيرة فيما يتعلق 

بالسياسة النقدية.
وارتفع س��عر عقود الذهب تسليم ش��هر فبراير مقدار 32.50 دوار، أو ما 
يع��ادل 1.6 بامائة، ليس��تقر عن��د 2089.70 دوارًا لأوقية بعد تداوله على 

ارتفاع يصل إلى 2095.70 دوارًا.
وزاد س��عر التس��ليم الف��وري للذهب بنس��بة 1.1 بامائة، مكاس��ب 21.5 

دوار، ليصل مستوى 2057 دوار لأوقية.
ويأتي أداء الذهب مع وجود اأسعار على أعتاب ما يسمى بالتقاطع الذهبي 

- ما يشير إلى احتمال حدوث مزيد من اارتفاع في امعدن الثمن.
وذك��ر ب��اس كوم��ان، الرئي��س التنفي��ذي ومدي��ر اأصول ل��دى دي إتش 
إف كابيت��ال، أن أس��عار الذه��ب ارتفعت مع رد فعل الس��وق عل��ى التوترات 
امتصاعدة في الشرق اأوسط، ومن اممكن أن يؤدي انتهاء الهدنة في امنطقة 

إلى "ااستمرار في إثارة النفور من امخاطرة ومخاوف امستثمرين".
وق��ال جيروم ب��اول، رئي��س مجل��س ااحتياط��ي الفيدرالي ف��ي الوايات 
امتح��دة، إنه "س��يكون من الس��ابق أوانه التكهن موعد تيس��ير السياس��ة 

النقدية".
وصرح جيروم باول، بأنه من الس��ابق أوانه مناقش��ة تخفيضات أس��عار 
الفائ��دة، وذلك ردًا على ااقتصادين واأس��واق الذي��ن يتوقعون تخفيضات 

في أسعار الفائدة من قبل بنك ااحتياطي الفيدرالي في شهر مارس.

احتفل بتخريج الدفعة العاشرة من البرنامج بحضور اإدارة التنفيذية

»الوطني« يجري تطويراً شاماً لبرنامج »شهادات ائتمان موديز«

 أماي الورع وفريق التجاري أثناء توزيع كسوة الشتاء

ال����ح����ب����ي: 
اس���ت���خ���دام 
كلمة  من  أكر 
من  يزيد  م��رور 
م��س��ت��وي��ات 
اأم�������ان ض��د 
ااح����ت����ي����ال 

اإلكروي

 درويش: نؤمن ي البنك أن ااستثمار ي موظفينا هو استثمار ي مستقبلنا

في إطار دعمه لحملة »لنكن على دراية«
بنك اخليج ينصح باستخدام 

امصادقة الثانية

على  حرصه  إطار  في 
امالية  الثقافة  تعزيز 
شرائح  مختلف  ل��دى 
بنك  يواصل  امجتمع، 
حملة  دع��م��ه  اخليج 
 « امصرفية  التوعية 
لنكن على دراية » للعام 
التوالي،  على  الثالث 
وذل����ك م���ن خ���ال بث 
التوعوية  امواد  ونشر 
والتثقيفية عبر وسائل 
ااجتماعي  ال��ت��واص��ل 
اإلكتروني  وام��وق��ع 
للبنك فضاً عن وسائل 

اإعام اأخرى.
وت������ه������دف ح��م��ل��ة 
دراي���ة«،  على  »لنكن 
عليها  ي��ش��رف  ال��ت��ي 
امركزي  الكويت  بنك 
ب��ال��ت��ع��اون م��ع اح��اد 
إلى  الكويت،  مصارف 
في  امالية  الثقافة  نشر 
امجتمع، وزيادة الوعي 
امصرفي،  القطاع  بدور 
من  ااستفادة  وكيفية 
اخ���دم���ات ام��ت��ن��وع��ة، 
البنوك  تقدمها  ال��ت��ي 
ع��ل��ى ال���وج���ه اأم��ث��ل 

لعمائها.
وف����ي ه����ذا اإط�����ار، 
ن�����ص�����ح م�����س�����ؤول 
امؤسسية  اات��ص��اات 
محمد  اخليج  بنك  في 
مستخدمي  اح��ب��ش��ي 
والتطبيقات  اأج��ه��زة 
باستخدام  اإلكترونية 
طريقة امصادقة الثانية 
حصينها  ل����زي����ادة 
وزي������ادة م��س��ت��وي��ات 
عمليات  ض��د  اأم����ان 

ااحتيال اإلكتروني.
أن  إل������ى  وأش���������ار 
هي  الثنائية  امصادقة 
استخدام طبقة إضافية 
من  للتأكد  اأم���ان  م��ن 
الذين  اأش��خ��اص  أن 

يحاولون الوصول إلى 
اإنترنت،  عبر  حساب 
يطلب منهم إدخال أكثر 
للتأكد  م��رور  كلمة  من 
من أن صاحب احساب 
ال��ذي  ه��و  اج��ه��از  أو 

يستخدمه. 
امخاطر  م��ن  وح���ذر 
اتباع  ل��ع��دم  احتملة 
عند  اأم���ان  تعليمات 
التقنيات  اس��ت��خ��دام 
امعامات  في  احديثة 
ام��ص��رف��ي��ة، ن��اص��ح��اً 
العماء بعدم تقدم أي 
معلومات عن احسابات 
الشخصية  وامعامات 
ج��ه��ات م��ج��ه��ول��ة أو 
غير  رسائل  على  ال��رد 
ما  ام��ص��در،  معلومة 
البيانات  يخالف سرية 
وإج������راءات اح��م��اي��ة 

امصرفية.
ودع����ا ال��ع��م��اء إل��ى 
بياناتهم  مشاركة  عدم 
أي  م����ع  ام���ص���رف���ي���ة 
ش���خ���ص، اف���ت���ا إل��ى 
وجود العديد من احيل، 
احتلون  يتبعها  التي 
بهدف  العميل،  خ��داع 
بياناته  على  احصول 
ال رم��ز  أو  امصرفية 

OTP   اخاص به.

بعدم  العماء  ونصح 
الرسائل  م��ع  التفاعل 
مجهولة  اإلكترونية 
امصدر، لتجنب الوقوع 
ااحتيال  عمليات  ف��ي 
ال���ت���أك���د من  وك���ذل���ك 
االكترونية  ام��واق��ع 
التي يستخدمها العميل 
وأن  آم��ن��ه،  ل��ل��ت��س��وق 
بوابة الدفع اإلكتروني 
لتجنب  وذل��ك  معتمدة 
عمليات  ف��ي  ال��وق��وع 

ااحتيال.
اخليج  بنك  أن  وأك��د 

دعم  في  جهداً  يدخر  ا 
لنكن  ح��م��ل��ة  أه�����داف 
خال  من  دراي���ة،  على 
توعوية  رس��ائ��ل  ب��ث 
للعماء واجمهور عبر 
وسائل اإعام وقنوات 
ااجتماعي،  التواصل 
يتعلق  فيما  اس��ي��م��ا 
ب��ح��م��اي��ة ال��ب��ي��ان��ات 

وامعلومات امصرفية.
بنك  رؤي����ة  ت��ت��م��ث��ل 
البنك  يكون  أن  اخليج 
من  الكويت،  في  الرائد 
خال مشاركة موظفيه 
بيئة  خ��ال  العمل  ف��ي 
ش���ام���ل���ة وم��ت��ن��وع��ة 
عماء  خ��دم��ة  ل��ت��ق��دم 
م��ي��زة، م��ع اح��رص 
امجتمع  خ��دم��ة  ع��ل��ى 
بشكل مستدام. وبفضل 
من  الواسعة  الشبكة 
ال���ف���روع واخ���دم���ات 
التي  امبتكرة  الرقمية 
منح  ال��ب��ن��ك،  ملكها 
اختيار  ح��ق  ع��م��ائ��ه 
إم��ام  وم��ك��ان  كيفية 
امصرفية،  معاماتهم 
ااستمتاع  ضمان  مع 
بتجربة مصرفية سهلة 

وسريعة.
وف����ي إط�����ار دع��م��ه 
 2035 الكويت  لرؤية 
»ك����وي����ت ج����دي����دة«، 
التعاون  على  وحرصه 
اأط���راف  مختلف  م��ع 
بنك  يلتزم  لتحقيقها، 
على  بالعمل  اخليج 
قوية  تطورات  إح��داث 
ااستدامة،  مجال  ف��ي 
امستويات  كافة  على 
وااجتماعية  البيئية 
واح��وك��م��ة، م��ن خال 
م���ب���ادرات ااس��ت��دام��ة 
وام��خ��ت��ارة  امتنوعة، 
ب��ش��ك��ل إس��ت��رات��ي��ج��ي 

داخل البنك وخارجه.

 محمد الحبي
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