
ع��ق��دت ش��رك��ة ك���ي بي 
ن��دوة  الكويت  ف��ي  ج��ي  إم 
أصحاب  لتوعية  حصرية 
دمج  كيفية  حول  امنشآت 
البيئية  امسؤولية  مبادئ 
وااجتماعية واحوكمة في 
مختلف عملياتهم، وتعزيز 
معرفتهم بآثار تغير امناخ، 
نتائج  على  وانعكاساتها 
تطرقت  ك��م��ا  ال��ش��رك��ات، 
ااستفادة  سبل  إلى  الندوة 
التي  احتملة  الفرص  من 
ي��وف��ره��ا ال���س���وق، وذل��ك 
مخاوف  ت��زاي��د  ض��وء  ف��ي 
امستثمرين فيما  وتوقعات 
البيئية  بالقضايا  يتعلق 

وااجتماعية واحوكمة.
فندق  في  أقيمت  الندوة 
ف���ورس���ي���زون���ز م��دي��ن��ة 
 29 ب���ت���اري���خ  ال���ك���وي���ت 
وشهدت   ،2023 نوفمبر 
م��ش��ارك��ة ق����ادة وخ��ب��راء 
م���ن ق��ط��اع��ات ال��ت��م��وي��ل 
والتكنولوجيا  وامصارف 
وغيرها،  وال��غ��از  والنفط 
تزايد  مع  بالتزامن  وذل��ك 
الضغوطات امتعلقة بتغير 
تعد  وسوقًا  عامياً،  امناخ 
على  الفرص  من  بالكثير 
امستوين احلي والدولي. 
العديد  جد  لذلك،  ونتيجة 
في  صعوبة  امنشآت  م��ن 
امرتبطة  امخاطر  معاجة 
ب��ام��ن��اخ وااس��ت��ف��ادة من 

فرص النمو التي تتيحها.
بكلمة  افتتحت  ال��ن��دوة 
القناعي،  رشيد  للدكتور 
كي  لشركة  امدير  الشريك 
ال��ك��وي��ت،  ب��ي إم ج��ي ف��ي 
"دول���ة  أن  فيها  أوض���ح 
ال��ك��وي��ت ال��ت��زم��ت خ��ال 

ال��ذي   ،COP27 م��ؤم��ر 
مصر،  اماضي  العام  عقد 
إلى  اان��ب��ع��اث��ات  بخفض 
ال��ص��ف��ر ب��ح��ل��ول ال��ع��ام 
ي��ت��ح��ول  وأن   ،2060
إلى  وال��غ��از  النفط  قطاع 
بحلول  الكربوني  احياد 
وال��ي��وم،   .2050 ال��ع��ام 
البيئية  ام��ع��اي��ي��ر  ت��ب��رز 
واحوكمة  وااجتماعية 
كمصدرٍ  م��ت��س��ارعٍ  بشكلٍ 
على  وال��ف��رص  للمخاطر 
كعنصرٍ  وك��ذل��ك  ال��س��واء، 
ااستدامة،  لتقييم  حاسمٍ 
اأخاقية  التعامات  وأثر 
ل����دى م��خ��ت��ل��ف ام��ن��ش��آت 
هذا  وم��ن  وااستثمارات. 
على  ي��ن��ب��غ��ي  ام��ن��ط��ل��ق، 
امنشآت مواءمة أهدافها مع 
قيم ااستدامة للمساهمة في 
وحقيق  االتزام،  هذا  أداء 
رؤاه���ا وأه��داف��ه��ا". وأك��د 
الدكتور رشيد أن "القضايا 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة 
قضية  ب��ات��ت  واح��وك��م��ة 
عامية، خاصة وأنها تشكل 
مثل  حقيقي؛  خطرٍ  مصدر 
عامية  ط���وارئ  ح��ال��ة  أي 
أخ�����رى، وم��ع��اج��ة ه��ذه 
القضايا يحتم على امنشآت 
م����ارس����ة ال���ض���غ���وط، 
أجل  من  التصرف  وسرعة 
اإيجابي  التأثير  حقيق 
امنشود، والوفاء بتطلعات 
ركزت  امستثمرين".وقد 
الندوة على امكونات الثاثة 
للمسؤولية  ال��رئ��ي��س��ي��ة 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة 
في:  واحوكمة؛امتمثلة 
اح���ف���اظ ع��ل��ى ال��ب��ي��ئ��ة، 
واالتزام  امجتمع،  وخدمة 

ب���اح���وك���م���ة، وش���ه���دت 
متحدثن؛  ثاثة  استضافة 
اخبير  موسى،  شربل  هم 
احياد  مجال  في  والشريك 
ال��ك��رب��ون��ي ب��ش��رك��ة كي 
ف��ي ه��ول��ن��دا،  إم ج��ي  ب��ي 
وك�����ال س��وب��رام��ان��ي��ام، 
البيئية  ال��ق��ض��اي��ا  خبير 
واحوكمة  وااجتماعية 
جي  إم  ب���ي  ك���ي  ب��ش��رك��ة 
ف��ي ال��ب��ح��ري��ن، ون��اري��ن 
القضايا  خبير  باسوباتي، 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة 
بي  كي  بشركة  واحوكمة 
وقد  البحرين.  في  جي  إم 

عددٍ  على  امتحدثون  أجمع 
م��ن ال��وس��ائ��ل ال��ت��ي مكن 
ااستعانة  اأعمال  لقادة 
بها لارتقاء بجهود التنمية 
في  وامساهمة  امستدامة، 
التي  امجتمعات  رفاهية 
جانب  إل��ى  فيها،  يعملون 
الشمولية  ق��ي��م  ت��رس��ي��خ 
ودعم  وامساواة،  والتنوع 

حقوق اإنسان.
شربل  سلط  جهته،  م��ن 
أهمية  على  الضوء  موسى 
ح��ل��ي ام��ن��ش��آت م��ب��ادئ 
ال��ش��ف��اف��ي��ة وام��س��اءل��ة، 
والقيادة الرشيدة. وأوضح 

مختلف  "امنشآت  قائاً 
امبادرة  إلى  بحاجةٍ  فئاتها 
البيئية  ام��ع��اي��ي��ر  ب��دم��ج 
واحوكمة  وااجتماعية 
عملها،  م��اذج  صميم  ف��ي 
وأن تكون بنداً أساسياً في 
امتعلقة  استراتيجياتها 
باإدارة الناجحة للمخاطر 
بأكبر  الفرص  واستثمار 
ق���درٍ م��ك��ن. وم��ا م��ن شكٍ 
من  ح��زم��ةٍ  اس��ت��ح��داث  أن 
اإج������راءات اأس��اس��ي��ة، 
منجزات  ع��ن  واإف��ص��اح 
البيئية  القضايا  وحديات 
واحوكمة  وااجتماعية 

س���ي���س���اع���د ام���ن���ش���آت 
مستجدات  ت��وف��ي��ر  ع��ل��ى 
يتطلع  ال��ت��ي  ااس��ت��دام��ة 
والعماء  امستثمرون  لها 
على  التنظيمية  واجهات 
حدٍ سواء، وتتبع منجزاتها 
أنها  كما  ام��ج��ال،  ه��ذا  ف��ي 
امساهمة  على  سيساعدها 
ف����ي ح��ق��ي��ق ااه������داف 
الوطنية امتضمنة في خطة 
لدولة  الوطنية  التنمية 
واستراتيجية  ال��ك��وي��ت، 

كويت جديدة 2035".
2017م،  ال����ع����ام  ف����ي 
الكويت  ب��ورص��ة  أعلنت 

ب��زي��ادة  التزامها  رسمياً 
ال���وع���ي ح����ول م��ف��اه��ي��م 
في  امؤسسية  ااستدامة 
حيث  ام��ال��ي��ة،  اأس�����واق 
اأول��ى  النسخة  أص���درت 
تقارير  إع����داد  دل��ي��ل  م��ن 
بعد  لتصبح  ااس��ت��دام��ة، 
ذلك عضواً دائماً في مبادرة 
ال���ب���ورص���ات ام��س��ت��دام��ة 
ال��ع��ام  وف����ي   .)SSE(
البورصة  قامت  2021م، 
ب��ت��ح��دي��ث م��ع��اي��ي��ره��ا 
وم���ب���ادرات���ه���ا ل��ت��ش��م��ل 
م���ارس���ات ام��س��ؤول��ي��ة 
ااج��ت��م��اع��ي��ة وال��ب��ي��ئ��ي��ة 
دليل  وأصدرت  واحوكمة 
مستقبلٍ  اموحد  "التوجه 
وواصلت  ذل��ك  م��س��ت��دام" 
دورٍ  ل��ع��ب  ال���ب���ورص���ة 
محوريٍ في مبادرة تطوير 
امعايير ااختيارية في هذا 
جنة  مع  بالتعاون  امجال 
اخليجية،  ام���ال  أس���واق 
عنها  اإع����ان  م  وال��ت��ي 
2023.وتشكل  العام  خال 
ه����ذه ام��س��اع��ي وس��ي��ل��ة 
احاجة  لتوضيح  ه��ام��ة 
امتزايدة أصحاب امصالح 
وام���ش���ارك���ن ب��ال��س��وق 
كل  ومستجدات  معلومات 
في  بااستدامة  يتعلق  ما 
تهدف  كما  امناسب.  الوقت 
البورصة للتأكيد على أهمية 
وتعزيز  واع��ت��م��اد  تنفيذ 
امستدام  التمويل  أدوات 
امصرفي.هذا،  القطاع  في 
الندوة  فعاليات  واختتمت 
عباس،  لعلي  م��ش��ارك��ة 
ورئيس  التنفيذي  ام��دي��ر 
اس��ت��ش��ارات ام��خ��اط��ر في 
الكويت،  إم جي في  كي بي 

على  "يتوجب  فيها  ق��ال 
مهما  ام���ن���ش���آت،  ك���اف���ة 
ك���ان ح��ج��م��ه��ا ون��وع��ه��ا، 
بصمتها  بتقليص  امبادرة 
ال��ك��رب��ون��ي��ة، واال���ت���زام 
العمل.  بيئة  في  بالتنوع 
وع��ل��ى ال��رغ��م م��ن ت��زاي��د 
تدمج  التي  الشركات  عدد 
البيئية  امسؤولية  معايير 
واحوكمة  وااجتماعية 
ف����ي ص��م��ي��م ع��م��ل��ي��ات��ه��ا 
ااستراتيجية،  وخططها 
إا أنه ما يزال عليها تسريع 
خ��ط��وات��ه��ا ف���ي م���راع���اة 
طموحات أصحاب امصلحة 
يعتبرون  ب��ات��وا  ال��ذي��ن 
ااستثمارات في امسؤولية 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة 
عملياً  نهجاً  واح��وك��م��ة 
امخاطر  إدارة  امدى  بعيد 
بشكلٍ فعال".وأضاف علي 
حدياتٌ  تبرز  "قد  عباس 
اموارد  بغياب  مثاَ  تتعلق 
وال���ف���ج���وات ام��ع��رف��ي��ة 
على  ام��ن��ش��أة  عمل  خ��ال 
اخاصة  خطتها  تطوير 
البيئية  امسؤولية  بتفعيل 
واحوكمة.  وااجتماعية 
ول��ذل��ك، ن��ح��ن ع��ل��ى يقن 
ال��ن��دوات  ه��ذه  مثل  أن  م��ن 
ااج��اه  في  خطوةً  تشكل 
امنشآت  ل��دع��م  الصحيح 
هذه  لتحقيق  تطمح  التي 

الغاية النبيلة".
الشخصية  الندوة  عُقدت 
سيزونز  ف���ور  ف��ن��دق  ف��ي 
مشاركة  وشهدت  الكويت، 
ق�������ادة ال���ص���ن���اع���ة م��ن 
التمويل  قطاعات  مختلف 
والتكنولوجيا  وامصارف 

والنفط والغاز وغيرها.
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م��اش��يً��ا م���ع ت��زاي��د 
امالي  القطاع  اهتمام 
العامي  امستوى  على 
م����ب����ادئ اح��وك��م��ة 
وااجتماعية  البيئية 
أنتجت  وام��ؤس��س��ي��ة، 
م��ج��م��وع��ة أك��س��ف��ورد 
مع  بالتعاون  لأعمال 
الوطني  الكويت  بنك 
تسلط  فيلمية  م���ادة 
ال���ض���وء ع��ل��ى م��دى 
القطاع امصرفي  التزام 
بالتنمية  ال��ك��وي��ت��ي 

امستدامة.
وت�����وض�����ح ام������ادة 
حمل  ال��ت��ي  الفيلمية 
ع����ن����وان: "ال��ب��ن��وك 
تستهدف  ال��ك��وي��ت��ي��ة 
ام��س��ت��دام��ة،  التنمية 
ك��ي��ف��ي��ة اس��ت��ج��اب��ة 
ام���ؤس���س���ات ام��ال��ي��ة 
الكويت  ف��ي  ال���رائ���دة 
إحاحًا  القضايا  أكثر 
في عصرنا احالي، مثل 
وعدم  امناخي،  التغيّر 
ااجتماعية،  امساواة 
وح���ق���ي���ق ال��ت��ن��م��ي��ة 
امستدامة،  ااقتصادية 
وذل��������ك م�����ن خ����ال 
إستراتيجياتها  مواءمة 
اأط����������رَ ال����دول����ي����ة 
م��ع��اي��ي��ر اح��وك��م��ة 

وااجتماعية  البيئية 
تقدم  كما  وامؤسسية. 
ن��ظ��رة ش��ام��ل��ة ح��ول 
لتنفيذ  السبل  أف��ض��ل 
هذه التوجهات العامية 

داخل امنطقة.
وي���س���ت���ه���دف ب��ن��ك 
نهجًا  الوطني  الكويت 
في مسار إستراتيجيته 
ام��س��ت��ق��ب��ل��ي��ة ي��ق��وم 
مقاييس  إدم���اج  على 
اح���وك���م���ة ال��ب��ي��ئ��ي��ة 
وااج���ت���م���اع���ي���ة ف��ي 
اائتمانية  التقييمات 
يخطّط  كما  للعماء، 
امبادئ  هذه  إدراج  ل 
 ،2024 ع���ام  ب��ح��ل��ول 
التأثيرات  لتقييم  وذلك 
بشكل  للعماء  البيئية 

شامل.
مجموعة  وت��وض��ح 
أك���س���ف���ورد ل��أع��م��ال 
ت����ب����نّ����ي ال����ب����ن����وك 
ال��ك��وي��ت��ي��ة اح��وك��م��ة 
وااجتماعية  البيئية 
لإسهام  ؛  وامؤسسية 
التنمية  ح��ق��ي��ق  ف��ي 
القطاع  في  امستدامة 
توفير  عبر  امصرفي 
البرامج  من  مجموعة 
وام�����ب�����ادرات؛ م��ث��ل: 
الصديقة  "ال��ق��روض 

و"اخدمات  للبيئة"، 
للعماء"،  ااستشارية 
و"إط�������ار ال��ت��م��وي��ل 
ام����س����ت����دام"، وذل���ك 
للعماء  العون  لتقدم 
واأف��راد  الشركات  من 
لبذل  ككل؛  وامجتمع 
م���زي���د م����ن اج���ه���ود 
أكثر  مستقبل  لتحقيق 

مستدام.
وإض���اف���ة إل���ى ذل��ك، 
التمويل  إط��ار  يسّلط 
أطلقه  ال��ذي  امستدام، 
الوطني  الكويت  بنك 
ال��ض��وء   ،2022 ع���ام 
في  التمويل  دور  على 
م��واج��ه��ة ال��ت��ح��دي��ات 
وااجتماعية،  البيئية 
م���ا ي��ج��ع��ل ال��ك��وي��ت 
ورائ��دًا  رئيسيًا  مؤثّرًا 
ااستدامة  ج��ه��ود  ف��ي 

على مستوى امنطقة.
البنك  ي��ت��ع��ام��ل  ك��م��ا 
احوكمة  قضية  م��ع 
البيئية  اج��وان��ب  ف��ي 
أنها  على  وااجتماعية 
م��ح��وري، ا سيما  أم��ر 
مبادئ  وج��ود  ظل  في 
توجيهية طوعية تؤطر 
احوكمة  ه��ذه  هياكل 
إذ  اخ��ل��ي��ج،  دول  ف��ي 
تتخذ البنوك اخليجية 

في  استباقية  تدابير 
كما  ام��خ��اط��ر،  إدارة 
وثيق  بشكل  تتعاون 
موثوقن  خ��ب��راء  م��ع 
ف���ي ه���ذه ال��ص��ن��اع��ة؛ 
ل���ت���ط���وي���ر ج���وان���ب 
اح���وك���م���ة ال��ب��ي��ئ��ي��ة 
اخاصة  وااجتماعية 

بكل القطاعات.
وبهذه امناسبة، أشار 
الصقر،  جاسم  عصام 
مجلس  رئ��ي��س  ن��ائ��ب 
وال��رئ��ي��س  اإدارة 
مجموعة  ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
الوطني،  الكويت  بنك 
في  يركز  البنك  أن  إلى 
أه��داف  على  أولوياته 
ت���ت���ج���اوز اخ���دم���ات 
التقليدية،  امصرفية 
وقال: "ندرك أن دورنا 
متد إلى ما هو أبعد من 
اخدمات امالية؛ خاصة 
اأم��ر  يتعلق  ع��ن��دم��ا 
أكثر  مستقبل  بتشكيل 
مسئولية وشمواً جاه 
بيئيًا،  املحة  القضايا 
وتساهم  واجتماعيًا، 
اازدهاراقتصاديًا.  في 
ل��ذل��ك ف���إن ت��رك��ي��زن��ا 
احوكمة  مبادئ  على 
وااجتماعية  البيئية 
هذا  يؤكد  وامؤسسية 

اال����ت����زام، وي��دف��ع��ن��ا 
أكبر  ب��ن��ش��اط  للعمل 
أكثر  مستقبل  لتحقيق 
واستدامة  مسؤولية 

للجميع".
م���ن ج��ان��ب��ه، أع���رب 
بلوا،  دي  أندريه  مارك 
الفيديو  محتوى  مدير 
أكسفورد  مجموعة  في 
اع��ت��زازه  ع��ن  لأعمال 
مشيرًا  التعاون،  بهذا 
إلى أنه يتجاوز مجاات 
التجارية  ال��ش��راك��ات 
ال��ت��ق��ل��ي��دي��ة، وم��ثّ��ل 
اال��ت��زام  على  ش��ه��ادة 
للمؤسسات  ااستباقي 
ام���ال���ي���ة ال��ك��وي��ت��ي��ة 
إحداث تأثير ملموس. 
وق���ال: "ح��رص هذه 
ام��ؤس��س��ات م��ن خال 
تشكيل  على  أعمالها 
على  يرتكز  مستقبل 
ااستدامة وامسؤولية، 
مبادئ  االتزام  وه��ذا 
اح���وك���م���ة ال��ب��ي��ئ��ي��ة 
يتجاوز  وااجتماعية 
ه��وام��ش ال��رب��ح؛ أن 
اأم������ر ي��ت��ع��ل��ق ه��ن��ا 
أكثر  مستقبل  بتعزيز 
وشمولية  اس��ت��دام��ة 
وامجتمعات  للصناعة 

التي تخدمها."

أعلن بنك الكويت الدولي 
)KIB( تعين مآب محمد 
ق���اس���م م��ن��ص��ب ام��دي��ر 
امصرفية  ل��إدارة  العام 
للمؤسسات  ال��دول��ي��ة 
التزامه  يؤكد  ما  امالية، 
ومكن  امواهب  بتعزيز 
امناصب  في  ام��رأة  دور 
إدارات  ضمن  القيادية 
قاسم  وت��ت��م��تّ��ع  ال��ب��ن��ك. 
بخبرة مهنية واسعة مع 
اإدارة  في  حافل  سجل 
ام��ص��رف��يّ��ة ال��دول��ي��ة، 
خال  من  ستتولى  حيث 
مهمة  اج��دي��د  منصبها 
وتطوير  وتنمية  إدارة 
للبنك،  الدولية  العاقات 
وتعزيز احلول امصرفيّة 

الشريعة  م��ع  امتوافقة 
اإس���ام���ي���ة وام��ق��دّم��ة 
امؤسسات  م��ن  للعماء 

الدولية.
تعقيبه  م��ع��رض  وف��ي 
قال  اخ��ط��وة،  ه��ذه  على 
ام��وارد  إدارة  ع��ام  مدير 
البشرية في KIB، فراس 
الدارمي: "إن قاسم تعتبر 
الصاعدة  ال��وج��وه  أح��د 
ف��ي ق��ط��اع ال��ب��ن��وك، ما 
إب��داع��ي  فكر  م��ن  ملكه 
امعايير  اتباع  عن  بعيد 
تتمتّع  وم��ا  التقليدية، 
ب���ه م���ن أس���ل���وب ج��دي��د 
نتوقع  ونحن  للقيادة. 
بشكل  قيادتها  تسهم  أن 
ك��ب��ي��ر ف��ي ج���اح وم��و 

امصرفيّة  اخدمات  إدارة 
مكانة  وتعزيز  الدولية 
البنك كمؤسسة رائدة في 

صناعة الصيرفة".
وأضاف الدارمي: "يأتي 
مع  متوافقاً  التعين  هذا 
للبنك  اأس��اس��ي��ة  القيم 
وجهوده امستمرّة لتعزيز 
تهتم  كمؤسسة  موقعه 
امستقبل  ف��ي  بالتفكير 
ع���ن ط���ري���ق اس��ت��ث��م��ار 
ال���ك���ف���اءات ال��وط��ن��ي��ة، 
وصقل  موظفيها  ومكن 
جميع  ف���ي  م��ه��ارات��ه��م 
ال��وق��ت  ف���ي  اإدارات، 
الصدد،  هذا  وفي  نفسه. 
بيئة  KIB بتوفير  يلتزم 
ترتقي  تفاعاً  أكثر  عمل 

ب���إم���ك���ان���ات ام��وظ��ف��ن 
وت��س��ه��م ف���ي اك��ت��ش��اف 
على  وتكافئهم  إمكاناتهم 
ام��س��اواة  م��ع  جهودهم، 
عن  النظر  بغض  بينهم 
أو  شخصية  ع��وام��ل  أي 
العمل  إن  ك��م��ا  غ��ي��ره��ا. 
ع��ل��ى ص��ق��ل م��ه��ارات��ه��م 
من  أساسياً  ج���زءاً  يعدّ 
للتنمية  الشاملة  خطتنا 
تهدف  والتي  امستدامة، 
بشكل أساسي إلى تعزيز 
وتنمية  القيادين  قدرات 
ال��ع��م��ل ب����روح ال��ف��ري��ق 
انضمامها  الواحد".وقبل 
قاسم  شغلت   ،KIB إلى 
م��ن��ص��ب ن���ائ���ب م��دي��ر 
امالية  ام��ؤس��س��ات  ع��ام 

بنك  ف���ي  وال���س���ي���ادي���ة 
اخ��ل��ي��ج، ح��ي��ث ك��ان��ت 
محفظة  ع��ن  م��س��ؤول��ة 
من  اأص���ول،  من  عامية 
مشتركة  ق��روض  خ��ال 
وقد  ثانوية،  ومشاركات 
في  اف��ت��اً  ج��اح��اً  أثبتت 
احفظة  وتطوير  إدارة 
البنوك  م��ع  وال��ت��ع��ام��ل 
محل الصلة، ما أسفر عن 
وع��وائ��د  أرب���اح  حقيق 
ل��ل��ب��ن��ك. وب�����دأت ق��اس��م 
مسيرتها في بنك اخليج 
كمساعد   2006 ع����ام 
ترقيتها  ومّ��ت  إداري، 
مرّ  على  متاحق  بشكل 
وصلت  أن  إلى  السنوات 

منصبها اإداري اأخير.

 لقطة جاعية للمسؤولن خال الندوة

 عبدالله امجحم متسلاً إحدى الجوائز

مؤكدة ضرورة سياسات اإفصاح

»كي بي إم جي« تعقد أول ندوة عن امسؤولية ااجتماعية والبيئية واحوكمة

أنتجت مادة فيلمية توضيحية بالتعاون مع "الوطني"

»أكسفورد لأعمال« : امؤسسات امالية الرائدة 
تساهم في تعزيز مستقبل أفضل للباد

»KIB« يعن مآب قاسم في منصب امدير العام لإدارة امصرفية الدولية

»غلوبل فاينانس«: »بوبيان« يتصدر امشهد 
الرقمي للخدمات امصرفية بـ 4 جوائز

فاينانس  غ��ل��وب��ل  م��ؤس��س��ة  أع��ل��ن��ت 
ال��ع��ام��ي��ة ع��ن ت��ت��وي��ج ب��ن��ك ب��وب��ي��ان 
ضمن  امرموقة  اجوائز  من  مجموعة 
البنوك  أف��ض��ل  ال��س��ن��وي��ة  ج��وائ��زه��ا 
الشخصية  امصرفية  للخدمات  تقدماً 
الرقمية لعام 2023 وذلك تقديراً لدوره 
قطاعات  مختلف  في  واسهاماته  البارز 
عامياً  اإسامية  امصرفية  الصناعة 

وإقليمياً ومحلياً.
وخال حفل أقيم في لندن تسلم نيابة 
امصرفية  اخ��دم��ات  رئيس  البنك  عن 
اخاصة واخدمات  امصرفية الشخصية 
عبدالله امجحم أربع جوائز هي: جائزة 
في  العالم  ف��ي  إس��ام��ي  بنك  أفضل   "
مجال اخدمات امصرفية الرقمية للعام 
"أفضل  وجائزة  التوالي"  على  التاسع 
مجال  ف��ي  ال��ك��وي��ت  ف��ي  إس��ام��ي  بنك 
اخدمات امصرفية الرقمية" و "جائزة 
اأوسط"  الشرق  مستوى  على  اأفضل 
في نفس امجال، وجائزة "أفضل بنك في 
اخدمات امصرفية الرقمية للمشروعات 
مستوى  على  وامتوسطة"  الصغيرة 

الكويت".
قائاً  امجحم  علق  امناسبة،  وبهذه 
غلوبل  من  التتويج  بهذا  كثيراً  "سعدنا 
فاينانس العامية لنسجل معه استكمال 
الرقمية وامنافسة  بدأناه في ريادتنا  ما 
كذلك  العامية،  امؤسسات  كبرى  م��ع 
لنؤكد معه جاح ااستراتيجية الرقمية 
فريق  تنفيذها  على  قام  والتي  لبوبيان 
في  البشرية  مواردنا  في  محترف  عمل 

كافة قطاعات اأعمال".
وأضاف أنه منذ احصول على جائزة 
العالم منذ  الرقمي على مستوى  التفوق 
8 سنوات أيقينا اننا أمام الكثير لتطوير 
امشهد الرقمي للقطاع امصرفي مؤكدين 
في  تفوقنا  تُرسيخ  في  التزامنا  على 
سهلة  رقمية  مصرفية  ج��ارب  تقدم 
تُلبي احتياجات امالية لعمائنا من كافة 

الشرائح.
استطاع  ب��وب��ي��ان  بنك  أن  وأوض���ح 
خال فترة وجيزة أن يبرهن أن التحول 
ارتكاز تقود مسيرة  الرقمي لغة ونقطة 

أعماله امصرفية لتطوير البنية التحتية 
محفظة  بنية  وتعزيز  الرقمية  خدماته 
من  بوبيان  أن  مؤكداً  الرقمية  حلوله 
لترسيخ  ال��داع��م��ة  ام��ؤس��س��ات  أوائ���ل 
اخدمات  في  وااستثمار  التوجه  هذا 
التقنيات  أحدث  من  وااستفادة  الرقمية 
رائدة  استثنائية  رقمية  جربة  لتقدم 

على مستوى العالم.
جوائز  بالثاث  بوبيان  ف��وز  وج��اء 
اإسامية  البنوك  على مستوى  الرقمية 
ليؤكد من خالها سعيه امستمر لتوفير 
خال  من  وذل��ك  لعمائه  مضافة  قيمة 
من  الذكية  للهواتف  تطبيقه  يشهده  ما 
قفزة لباقة منوعة من احلول واخدمات 
مرة  أول  امطروحة  امميزة  الرقمية 
خالها  من  ليقوم  الكويت  مستوى  على 
امصرفية  معاماتهم  بإجراء  العماء 
ويسر  سهولة  بكل  خاله  من  امختلفة 

ما يوفر الوقت واجهد.
هذه  ج��اح  أن  إل��ى  امجحم  وأش���ار 
احلول واخدمات لم يكن وليد الصدفة، 
بها  تقوم  عديدة  لدراسات  نتاج  هو  بل 
إدارات البنك امختصة متابعة مستمرة 
لعمائنا والتعرف على مختلف وجهات 
نظرهم سواء من خال اللقاءات امباشرة 
التواصل  وسائل  خال  من  أو  امستمرة 

امختلفة للتعرف على أراء العماء".
كذلك حاز بوبيان على جائزة "أفضل 
الرقمية  ام��ص��رف��ي��ة  ل��ل��خ��دم��ات  ب��ن��ك 
وامتوسطة"  الصغيرة  للمشروعات 
حققه  ما  نتيجة  الكويت  مستوى  على 
من تطوير في خدمات قطاع امشروعات 
قدماً  وام��ض��ي  وامتوسطة  الصغيرة 
احتياجات  تُلبي  مصرفية  حلول  لتقدم 
جربة  منحهم  بصورة  الشريحة  هذه 
مصرفية فريدة. وأكدت مؤسسة غلوبل 
اجائزة  منحها  أسباب  في  فاينانس 
السنوات  خ��ال  مكن  بوبيان  بنك  أن 
اأخيرة من توفير حلول مصرفية ميزة 
متماشية  الناشئة  الشركات  أصحاب 
مع آخر تطورات اسيما الرقمية لتحفيز 
بيئة اأعمال ما ساهم في مو أعمالهم 
على مستوى مختلف قطاعات اأعمال".


