
كشف استبيان "الرواتب 
في الشرق اأوسط وشمال 
اجديد   "2023 أفريقيا 
بيت. مؤخراً  أج��راه  ال��ذي 
للوظائف  موقع  أكبر  كوم، 
ف���ي ال���ش���رق اأوس�����ط، 
مستويات  ع��ل��ى  ال��ض��وء 
رضا اموظفن عن رواتبهم 
التي  وال��ع��وام��ل  احالية 
تؤثر على هذه امستويات. 
أك��ث��ر م��ن نصف  وأظ��ه��ر 
عن   )%   67( ام��ج��ي��ب��ن 
أو  ع��ال��ي��ة  م��س��ت��وي��ات 
عن  ال��رض��ا  م��ن  متوسطة 
رواتبهم احالية. من ناحية 
أخرى، أظهر البحث أن 54  
% من امجيبن راضن عن 

من  يتلقونها  التي  امزايا 
شركاتهم احالية.

اأساسي  الهدف  ويتمثل 
التعرف  في  ااستبيان  من 
لدى  الرضا  مستوى  على 
اموظفن عن الزيادات التي 
العام  خال  عليها  حصلوا 
ام��اض��ي، ب��اإض��اف��ة إل��ى 
زي��ادة  لناحية  توقعاتهم 
وجدر  مستقباً.  الرواتب 
 %   45 أن  إل���ى  اإش����ارة 
على  حصلوا  امجيبن  من 
زي���ادة ف��ي ال��رات��ب تصل 
اماضي،  العام   %   10 إلى 
وأعرب 35  % عن رضاهم 

عن هذه الزيادات. وبالنظر 
  23 2024، يتوقع  إلى عام 
في  زيادة  امجيبن  من   %

ال���روات���ب ت��ص��ل إل���ى 10  
النتائج  ه��ذه  وتؤكد   .%
أهمية امزايا والتعويضات 
الكفاءات  العادلة في جذب 

امتميزة وااحتفاظ بهم.
ااستبيان،  على  وتعليقاً 
ق��ال��ت ع��ا ح���داد، ام��دي��رة 
البشرية  للموارد  اإداري��ة 
في بيت.كوم: "توفر نتائج 
فرصة  اأخير  استبياننا 
استثنائية مكن استثمارها 
م��ن ق��ب��ل ام��ؤس��س��ات في 
في  النظر  إع��ادة  الكويت 
استراتيجيات التعويضات 
التي  ال��ع��وام��ل  ومعاجة 
اموظفن.  رضا  على  تؤثر 
التركيز  خ��ال  م��ن  وذل��ك 
العادلة  الرواتب  منح  على 
جانب  إل��ى  والتنافسية، 
امزايا  من  شاملة  مجموعة 
ومكن  ال��ن��م��و،  وف����رص 
على  العمل  للمؤسسات 
م��ك��ن ق��واه��ا ال��ع��ام��ل��ة، 
وإنشاء  وائ��ه��ا،  وتعزيز 
بيئة مزدهرة جذب أفضل 

الكفاءات وحتفظ بها".
بامساواة  يتعلق  وفيما 
  32 يعتقد  اجنسن،  بن 
% من امجيبن أن شركاتهم 

تساوي بن الذكور واإناث 
على نحو تام وشامل.

نظرة معمقة للرواتب 
  57 وكشف ااستبيان أن 
يحصلون  امجيبن  من   %

على راتب أساسي فقط، في 
الطبي  التأمن  اعتبر  حن 
الشخصي )25  %(، وبدل 
وامكافأة   ،)%   18( النقل 
الطبي  %(، والتأمن    25(
أهم  من   )%   9( العائلي 
عليها  يحصل  التي  امزايا 
اموظفون. ويحصل غالبية 
على   )%   77( امجيبن 
آاف   3 ق��دره  شهري  دخل 
أق��ل،  أو  أم��ري��ك��ي  دوار 
بينما يكسب 34  % أقل من 

1000 دوار أمريكي.

البحث،  لنتائج  ووف��ق��اً 
حالياً  امجيبن  ربع  يشغل 
وتنفيذية  إداري��ة  مناصب 
مسؤوليات  دون  متوسطة 
آخر،  صعيد  على  إداري��ة. 
امجيبن  من   %   41 يعمل 
تصل  م��دة  قطاعاتهم  ف��ي 
إل���ى س��ت س��ن��وات. وم��ن 
 %   75 أن  لإعجاب  امثير 
في  يعملون  امجيبن  من 
منذ  اح��ال��ي��ة  ش��رك��ات��ه��م 
بينما  أقل،  أو  سنوات  ست 
يعمل 40  % في شركاتهم 
ثاث  من  أقل  منذ  احالية 

ااستبيان  سنوات.وكشف 
امجيبن  م��ن   %   49 أن 
ما  أع��م��ال  على  ي��ش��رف��ون 
ما  موظفن،   10 إلى  يصل 
ومستوى  تأثيرهم  يوضح 
الشركات  في  مسؤوليتهم 
وعند  فيها.  يعملون  التي 
في  مكانتهم  عن  سؤالهم 
الوظيفي،  مسارهم  إط��ار 
امجيبن  من   %   60 ح��دد 

منتصف  ف���ي  م��ك��ان��ت��ه��م 
في  أو  امهنية  مسيرتهم 
مركز عالٍ نسبياً. كما أشار 
من   %   59 أن  إلى  البحث 
أو  وظيفة  شغلوا  امجيبن 
السنوات  خ��ال  وظيفتن 
حن  في  اماضية،  اخمس 
ثاث  منهم   %   36 شغل 

وظائف أو أكثر.
تكلفة امعيشة 

وأفاد 55  % من امجيبن 
ما  وفروا  أنهم  الكويت  في 
يصل إلى 35  % من دخلهم 
إلى  مشيرين  الشخصي، 
ارتفاع  من  الرغم  على  أنه 
أنه  إا  امعيشة،  تكاليف 
ادخ��ار  اممكن  من  ي��زال  ا 
ناحية  من  كبيرة.  مبالغ 
 %   73 ت���وق���ع  أخ������رى، 
الكويت  ف��ي  امجيبن  م��ن 

امعيشة  تكاليف  ارت��ف��اع 
عام 2024. ما يعزز أهمية 
لأفراد  بالنسبة  اإدخ��ار 
استقرارهم  على  للحفاظ 
الدوافع  فهم  امالي.ويعد 
أمر  اموظفن  لواء  امعززة 
للمؤسسات  اأهمية  بالغ 
تشكيل  إل��ى  تسعى  التي 
ب��ي��ئ��ة ع��م��ل إي��ج��اب��ي��ة. 
قال  ااستبيان،  وبحسب 
أن  امجيبن  م��ن   %   23

واءهم لشركتهم ا يرتبط 
برواتبهم، وفي اإطار ذاته، 
امجيبن  % من    57 صرح 
دوراً  يلعب  ال��رات��ب  أن 
وائهم  تعزيز  في  م��ؤث��راً 
وب��اإض��اف��ة  لشركاتهم. 
أظهر  التعويضات،  إل��ى 
امشاركون أن عوامل أخرى 
امسؤوليات  طبيعة  مثل 
اليومية )33  %(، وفرص 
 ،)% التقدم الوظيفي )26  
  21( الزماء  مع  والعاقة 
ال��ت��دري��ب  وف����رص   ،)%

والتطوير )24  %(، تعزز 
بدورها من واء اموظفن.

مدير  ش��اه،  ظافر  وق��ال 
اأب���ح���اث ف��ي ي��وج��وف: 
نتائج  نقدم  أن  "يسعدنا 
في  "ال���روات���ب  استبيان 
وشمال  اأوس���ط  ال��ش��رق 
أفريقيا 2023" الذي أجراه 

والذي  بيت.كوم،  مؤخراً 
عن  مهمة  معلومات  يوفر 
اموظفن  رضا  مستويات 
ف���ي ام��ن��ط��ق��ة وال��ع��وام��ل 
الرئيسية التي تؤثر عليها. 
ال��ت��ع��وي��ض��ات  إن  ح��ي��ث 
بالغ  أم��ر  تعتبر  العادلة 
اموظفن  ج��ذب  اأهمية 
بهم،  اموهوبن وااحتفاظ 
مجموعة  ذلك  إلى  يضاف 
وفرص  امزايا  من  شاملة 
تؤهل  بدورها  التي  النمو، 
القوى  لتمكن  امؤسسات 
وتعزيز  لديها  العاملة 
بيئة  يخلق  ما  الوائهم، 
ام��واه��ب  ج��ت��ذب  عملية 

وحافظ عليها."
م جمع بيانات استبيان 
ب��ي��ت.ك��وم "ال��روات��ب في 
وشمال  اأوس���ط  ال��ش��رق 
عبر   "2023 إف��ري��ق��ي��ا 
الفترة  خ���ال  اان��ت��رن��ت 
اممتدة ما بن 2 وحتى 18 
مشاركة   .2023 أكتوبر 
من  مجيباً  و734  آاف   6
اإم������ارات وال��س��ع��ودي��ة 
وقطر  وع��م��ان  وال��ك��وي��ت 
والبحرين ولبنان واأردن 
وال�����ع�����راق وف��ل��س��ط��ن 
وامغرب  ومصر  وسوريا 
وت����ون����س وال����س����ودان 

وغيرها.
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أعلن بن��ك الكويت الدولي 
)KIB( ع��ن توفي��ر جه��از 
متع��دّد  اآل��ي  الس��حب 
العم��ات في مط��ار الكويت 
اس��تفادة  لضمان  الدول��ي، 
العماء بش��كل أكثر شمواً، 
وذلك من أجل توفير جربة 
مصرفية متميّزة وسلس��ة. 
وتأت��ي ه��ذه اخط��وة ف��ي 
اس��تراتيجيته  تنفي��ذ  إطار 
امتكامل والهادفة إلى تعزيز 
ش��بكة أجهزة السحب اآلي 
بأح��دث التقني��ات وامزايا، 
التزام��ه  م��ن  وانطاق��اً 
مواصل��ة تطوي��ر خدماته 
كاف��ة  وتلبي��ة  ومنتجات��ه 
احتياج��ات عمائه بصفته 

"بنك للحياة".
وف��ي تعقيب��ه عل��ى ه��ذه 
امبادرة، قال مس��اعد امدير، 
اآل��ي،  الص��راف  أجه��زة 
امصرفي��ة  اخدم��ات  إدارة 
أحم��د   ،KIB ف��ي  لأف��راد 
العنزي: "إننا نش��هد اليوم 
انتقاات سريعة وتطورات 
متاحقة في سوق اخدمات 
امصرفي��ة مرور كل ثانية، 
ما يدفعنا إلى جديد مفهوم 
التجرب��ة امصرفية امريحة 
مس��تمر.  بش��كل  والس��هلة 
والتزاماً بش��عارنا ورؤيتنا 
للحي��اة،  بن��ك  اأساس��ية، 

مراقب��ة  نواص��ل  فإنن��ا 
التقني��ات  كاف��ة  ومواكب��ة 
اجدي��دة الت��ي نعتق��د أنها 
قادرة على اإس��هام بش��كل 
مباش��ر أو غي��ر مباش��ر في 
تعزي��ز التجرب��ة امصرفية 
ج��ودة  وضم��ان  لعمائن��ا 
تناس��ب  الت��ي  اخدم��ات 
أسلوب حياتهم العصري".
إل��ى  العن��زي  وأش��ار 

ف��ي  امصرف��ي  القط��اع  أن 
م��ع  بالتزام��ن  الكوي��ت، 
تط��وّر التكنولوجي��ا امالية 
تأكي��د  يواص��ل  احديث��ة، 
ابتكار احلول  حرصه على 
الفعّالة التي تلبّي متطلبات 
عمائه وتف��وق توقّعاتهم، 
افت��اً إلى أن جهاز الس��حب 
اآلي متع��دّد العمات الذي 
KIB ضم��ن امبنى  يوفّ��ره 

اخ��اص بطي��ران اجزيرة 
يتي��ح  س��وف   ،)T5(
النق��دي  الس��حب  إمكاني��ة 
بأربع عم��ات ه��ي الدينار 
الكويتي، الدرهم اإماراتي، 
واجنيه  اأميرك��ي  الدوار 
دون  وم��ن  اإس��ترليني، 
احاجة إل��ى زي��ارة أي من 

فروع البنك.
وم��ا ي��زال بإم��كان عماء 

م��ن  ااس��تفادة   KIB

الس��حب  أجه��زة  ش��بكة 
اآل��ي امنتش��رة ف��ي كاف��ة 
إج��از  الكوي��ت  أنح��اء 
اأساس��ية،  العمليات  كافة 
واإي��داع  الس��حب  مث��ل 
اأم��وال  حوي��ل  النق��دي، 
الرقم  إدارة  بن احسابات، 
الس��ري، والس��حب النقدي 
م��ن دون بطاق��ة مصرفي��ة 
امدنية  البطاقة  باس��تخدام 
احم��ول،  الهات��ف  ورق��م 
إل��ى جان��ب مجموع��ة م��ن 
الت��ي  اأخ��رى  اخدم��ات 
مدفوع��ات  س��داد  تتضم��ن 
بطاق��ات KIB اائتماني��ة، 
اجديدة،  البطاق��ات  تفعيل 
ااشتراك في خدمة الرسائل 
النصية امصرفية القصيرة، 
 KIB استبدال نقاط مكافآت
بقيمة استرداد نقدي وإعادة 
تعبئة بطاقات KIB مسبقة 
اإش��ارة  الدفع.وج��در 
إل��ى أن KIB يحاف��ظ على 
مكانت��ه الرائدة ف��ي القطاع 
امصرفي الكويتي من خال 
تبنّي  امس��تمرّة في  جهوده 
وامالية  امصرفية  التقنيات 
اجدي��دة الت��ي تس��هم ف��ي 
الش��امل  التق��دّم  حقي��ق 
للس��وق  امس��تدام  والنم��و 

امصرفي احلي.

الشركة  إلكتريك،  شنايدر  وقّعت 
التحول  مجال  في  الرائدة  العامية 
الرقمي إدارة الطاقة والتحكّم اآلي، 
م��ارس��ات  لتعزيز  تفاهم  م��ذك��رة 
"مجموعة  م��ن  ك��لٍ  م��ع  ااس��ت��دام��ة 
م��اي��ن��ه��ارت" و"إي���ن���وف���و" خ��ال 
والعشرين  الثامنة  الدورة  فعاليات 
امناخ  لتغير  امتحدة  اأم  مؤمر 
)COP28( في دبي، وذلك في إطار 
بتعزيز  إلكتريك  شنايدر  ال��ت��زام 
اأثر  وتقليل  التكنولوجي  التقدم 
أكثر  مستقبل  أج��ل  م��ن  الكربوني 
استدامة للجميع.وقع مذكرة التفاهم 
كل من إيهاب إبراهيم، امدير اإقليمي 
ورؤوف  م��اي��ن��ه��ارت،  م��ج��م��وع��ة 
إينوفو  التنفيذي  الرئيس  ع��زت، 
الششتاوي،  ووليد  إنترناشيونال، 
في  اخدمات  لقطاع  الرئيس  نائب 
إلكتريك،  شنايدر  في  اخليج  منطقة 
رئيس  خشّان،  أحمد  بحضور  وذلك 
شنايدر إلكتريك منطقة اخليج.وتعد 

عامية  شركة  ماينهارت  مجموعة 
العديد  في  الهندسية  لاستشارات 
من التخصصات، حيث تقدم خدمات 

شاملة استشارات امشروعات.
وإينوفو هي شركة مقاوات رائدة 
عاميا؛ تهدف إلى إحداث نقلة نوعية 
في صناعة البناء والتشييد من خال 
واممارسات  امتطورة  التكنولوجيا 

امستدامة واحلول امبتكرة.
التفاهم،  م��ذك��رة  على  وتعليقًا 
اإقليمي  امدير  إبراهيم،  إيهاب  قال 
تعاوننا  "إنّ  ماينهارت:  مجموعة 
إلكتريك وإينوفو  مع كل من شنايدر 
الصناعية  اخ��ب��رات  أفضل  يجمع 
للتعامل  تسعى  التي  ااستراتيجية 
بكفاءة  ام��رت��ب��ط��ة  ال��ت��ح��دي��ات  م��ع 
الطاقة. ونستهدف معاً توفير حلول 
امستدامة  اممارسات  لتحفيز  شاملة 
في دولة اإمارات العربية امتحدة".

الرئيس  عزت،  رؤوف  قال  ب��دوره 
 : انترناشونال  إينوفو  التنفيذي 

مع  تعاوننا  خ��ال  م��ن  "سنتمكن 
مينا،  وماينهارت  إلكتريك  شنايدر 
من حفيز اابتكار في قطاع التشييد 
امقامة  امباني  في  وكذلك  والبناء، 
م��ذك��رة  ع��ب��ر  وسنعمل  بامنطقة. 
على  اليوم  وقعناها  التي  التفاهم 
التكنولوجية،  احلول  أح��دث  نشر 
كفاءة  لتعزيز  فعالة  حلول  وتنفيذ 
اس��ت��خ��دام��ات ال��ط��اق��ة وت��ط��وي��ر 

مارسات الطاقة امستدامة."
من جانبه، أكدأحمد خشّان، رئيس 
أن  اخليج  منطقة  إلكتريك  شنايدر 
التزام  مع  تتوافق  الشراكة  "ه��ذه 
بتطوير  الثابت  إلكتريك  شنايدر 
القطاعات  ف��ي  ااس��ت��دام��ة  م��س��ار 
اممارسات  أفضل  ونشر  الصناعية 
الطاقة.  إدارة  كفاءة  في  امستدامة 
كلٍ  مع  جهودنا  تضافر  خ��ال  وم��ن 
وإينوفو،  ماينهارت  مجموعة  من 
شاملة  حلول  تقدم  على  سنعمل 
للطاقة من شأنها حقيق تأثير واسع 

اإمارات  بدولة  الطاقة  منظومة  في 
العربية امتحدة وامنطقة".

متنوعة  مجموعة  الشراكة  وتشمل 
م��ن اخ��دم��ات، م��ا ف��ي ذل��ك تنفيذ 
تقييمات دقيقة لكفاءة الطاقة، ونشر 
الفعالة  التكنولوجية  احلول  أحدث 

في استخدام الطاقة.
اأطراف  مؤمر  أن  بالذكر  اجدير 
"قمة  بأنه  وُصف  والذي   COP28

يعمل  للمناخ"،  العامي  التضامن 
على مكن الشراكات وجميع جهود 
وفعاليات  وامنظمات  امجتمعات 
احكومي  ال��ق��ط��اع��ن  ف��ي  اأع��م��ال 
العمل  حفيز  أج��ل  م��ن  واخ���اص، 
امناخية  التغيرات  امناخي ومكافحة 
وكداعم  أجمع.  العالم  على  امؤثرة 
تقود   ،COP28 م��ؤم��ر  م��ن��اخ��ي 
ااستدامة  مبادرات  إلكتريك  شنايدر 
وت��ع��ق��د ش���راك���ات إس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
لضمان مستقبل خالٍ من اانبعاثات 

للكوكب.

 عا حداد

 أحمد العنزي

45   % من اجيبين حصلوا على زيادة في الراتب

»بيت.كوم«: 67 في امئة من موظفي الشرق اأوسط راضون عن الرواتب وامزايا

ضمن إستراتيجيته الهادفة إلى توفير تجربة أكثر شمواً وسهولة لعمائه

»KIB« يعزز شبكته امصرفية بجهاز 
سحب آلي متعدد العمات

من أجل تعزيز ممارسات ااستدامة في اإمارات

»شنايدر إلكتريك« توقع مذكرة تعاون مشترك 
مع »ماينهارت« و»إينوفو «

»أبوظبي اأول« يعلن زيادة التمويل امستدام 
إلى 135 مليار دوار بحلول 2030

أع��ل��ن ب��ن��ك أب��وظ��ب��ي 
إقراض  عزمه  عن  اأول، 
واس���ت���ث���م���ار وت��ق��دم 
تسهيات مويلية بأكثر 
دره��م  م��ل��ي��ار   500 م��ن 
مليار   135( إم��ارات��ي 
مشاريع  أمريكي(  دوار 
والتمويل  ااس��ت��دام��ة 
عام  بحلول  اانتقالي 

.2030

وم��ث��ل ه���ذا اإع���ان 
 %  80 بنسبة  زي����ادة 
التمويلية  للتسهيات 
عام  البنك  رصدها  التي 
ك��ان��ت  وال���ت���ي   2021

مليار   275،4 قيمتها 
 75( إم���ارات���ي  دره����م 
أمريكي(،  دوار  مليار 
التزام  أكبر  بذلك  ليكون 
من  امستدام  بالتمويل 
منطقة  في  بنك  أي  قبل 
وشمال  اأوسط  الشرق 
أف��ري��ق��ي��ا ح��ت��ى ال��ي��وم. 
اإع��ان  ه��ذا  مثل  كما 
التعهد  ق��ي��م��ة  ن��ص��ف 
اح��اد  عنها  أعلن  التي 
على  اإم���ارات  مصارف 
اأط��راف  مؤمر  هامش 
تبلغ  وال��ت��ي   COP28

إماراتي  درهم  تريليون 
دوار  م��ل��ي��ار   270(

أميركي(.
اخطوة  هذه  وتعكس 
عمق التزام بنك أبوظبي 
اأول بلعب دور رئيسي 
أجندة  دع��م  في  وف��عّ��ال 
في  ام��س��ت��دام  التمويل 
ام��ن��ط��ق��ة، وت��ؤك��د م��دى 
ااستجابة  في  مرونته 
أولويات  في  للمتغيرات 
العماء، وامجتمع بشكل 

عام.
وفي هذه امناسبة، قال 
زايد  بن  طحنون  الشيخ 
آل نهيان، رئيس مجلس 
أب��وظ��ب��ي  ب��ن��ك  إدارة 
أك��دت  "ل��ط��ام��ا  اأول: 
العربية  اإم��ارات  دولة 
بالعمل  التزامها  امتحدة 
احياد  لتحقيق  اج��اد 
ال��ك��رب��ون��ي وال��ت��ص��دي 
التغير  لظاهرة  امسؤول 
هدف  ليصبح  امناخي، 
حقيق ااستدامة ركيزة 
مسيرة  ف���ي  أس��اس��ي��ة 
امستوين  على  التنمية 
ااجتماعي وااقتصادي. 
م���ن ج��ان��ب��ه��ا، ت��ل��ت��زم 
أبوظبي  بنك  مجموعة 
الرؤية  هذه  بدعم  اأول 
عبر  الطموحة  الوطنية 
مويل  ف��رص  تقدمها 
في  منوعة  واس��ت��ث��م��ار 
من  وم��ب��ادرات  مشاريع 
جهود  تعزّز  أن  شأنها 
امناخي.  التغير  مواجهة 
امجموعة  إع��ان  ويأتي 
حجم  زي��ادة  عن  اليوم، 
ال��ت��م��وي��ل ب��ح��ل��ول ع��ام 
ليعكس نظرتنا    ،2030

ام��س��ت��ق��ب��ل��ي��ة ب��أه��م��ي��ة 
مبادرات  في  ااستثمار 
العمل  مجال  في  مبتكرة 
بناء  في  تساهم  امناخي 

مجتمعات أكثر استدامة، 
التحول  وتيرة  وتسرّع 
ن��ح��و ح��ق��ي��ق اح��ي��اد 
ال��ك��رب��ون��ي ف���ي دول���ة 

اإمارات والعالم".
هناء  قالت  جانبها،  من 
الرئيس  ال��رس��ت��م��ان��ي، 
بنك  مجموعة  التنفيذي 
"لقد  اأول:  أب��وظ��ب��ي 
اإم��ارات  دول��ة  جسدت 
العربية امتحدة خال هذا 
احقيقي  امعنى  اح��دث 
ل��ل��ط��م��وح وال��ت��ع��اون 
ورسخت دورها القيادي 
امناخي  العمل  مجال  في 
وال��ع��ال��م.  امنطقة  ف��ي 
ونحن نتطلع بدورنا إلى 
استثنائي  إجاز  حقيق 
مويل  موارد  زيادة  عبر 
ام���رح���ل���ة اان��ت��ق��ال��ي��ة 
دره��م  مليار   500 ال��ى 
إم���ارات���ي. ون��ؤك��د ب��أن 
التي  اأه���داف اج��دي��دة 
نعلن عنها اليوم ا مثل 
حجم  النهائي  السقف 
الذي  اأخضر  التمويل 

نتطلع إلى تقدمه".
وأض�����اف�����ت: "ن��ح��ن 
مبادرتنا  ب��أن  ثقة  على 
حقيق  ف���ي  س��ت��س��ه��م 
تأثيرات ملموسة بنهاية 
خال  من  احالي،  العقد 
تقدم التمويل والشراكة 
يتماشى  الذي  واابتكار 
امنطقة،  طموحات  م��ع 
ودعم امزيد من امشاريع 
وتفعيل  ام��س��ت��دام��ة، 
أكبر  ع��دد  مع  التواصل 
امراحل  في  العماء  من 
مع  بالتزامن  اانتقالية، 
ترسيخ  ف��ي  امساهمة 
اإم���ارات  دول���ة  مكانة 
كمحور  امتحدة  العربية 
رئ���ي���س���ي ل��ل��ت��م��وي��ل 

اأخضر". 
وب��ص��ف��ت��ه رائ�����داً في 
في  امناخي  العمل  مجال 
للتمويات  كان  امنطقة، 
يقدمها  التي  امستدامة 
اأول  أب��وظ��ب��ي  ب��ن��ك 
ت���أث���ي���رات إي��ج��اب��ي��ة 
مستوى  على  ملموسة 
العربية  اإم��ارات  دولة 
الشرق  ومنطقة  امتحدة 
اأوسط وشمال أفريقيا، 
والعالم، حيث موّل البنك 
وحتى   2021 ع��ام  منذ 
 2023 سبتمبر  نهاية 
في  مستدامة  مشاريع 
قطاعات الطاقة امتجددة، 
والنقل النظيف، واأبنية 
وامشاريع  اخ��ض��راء، 
ااج��ت��م��اع��ي��ة ب��أك��ث��ر 
دره��م  م��ل��ي��ار   100 م��ن 
إماراتي )27 مليار دوار 

أمريكي(. 
ومن بن هذه امبادرات 
للطاقة  مشاريع  ثاثة 
لتعويض  ال��ش��م��س��ي��ة 
من  ط��ن  مليوني   نحو 
أكسيد  ثاني  انبعاثات 
ما  أي  سنوياً،  الكربون 
امستهلكة  الطاقة  يعادل 
م��ن��زل؛  أل���ف   250 ف��ي 

خضراء  أبنية  وسبعة 
 2 شهادة  على  حاصلة 
التقييم  ن��ظ��ام  بحسب 
ال��ل��ؤل��ؤ من  ب���درج���ات 
ب��رن��ام��ج "اس��ت��دام��ة"؛ 
الصرف  م��ي��اه  ومحطة 
 430 ت��ع��ال��ج  ال��ص��ح��ي 
ألف متر مكعب من امياه 

يومياً.
بنك  محفظة  وستشمل 
التمويل  اأول  أبوظبي 
يعتبر  والذي  اانتقالي، 
عنصراً رئيسياً بالنسبة 
الصناعية  للقطاعات 
ال���ث���ق���ي���ل���ة وق����ط����اع 
وغيرها  ااس��ت��خ��راج، 
م���ن ال��ق��ط��اع��ات ال��ت��ي 
يصعب تقليص حجمها، 
التمويل  إل��ى  باإضافة 
اأخ����ض����ر ال���ش���ام���ل. 
أيضاً  ال��ب��ن��ك  وس��ي��ق��دم 
امراحل  مواجهة  حلواً 
امبكرة لتغير امناخ، مثل 

الهيدروجن.
وت����ت����وزع م��ش��اري��ع 
التي  امستدام  التمويل 
نفذها بنك أبوظبي اأول 
عدة  في   2021 عام  منذ 
مناطق جغرافية، بنسبة 
57 % في دولة اإمارات 

و21  امتحدة،  العربية 
العربية  امملكة  في   %

 % و11  ال��س��ع��ودي��ة، 
 % و5  سنغافورة،  في 
بااضافة  البحرين،  في 
في  أخ��رى  مشاريع  الى 
واأميركيتن  أوروب����ا 
وجنوب آسيا. وم تقدم 
أكثر من 86 % من خال 
و14  التقليدي،  التمويل 
التمويل  طريق  عن   %

اإسامي.
حجم  زي����ادة  وم��ث��ل 
ال��ت��م��وي��ل ام��س��ت��ه��دف 
بالنسبة  جديدأ  إج��ازاً 
في  اأول  أبوظبي  لبنك 
حيث  ااستدامة؛  مجال 
كان قد انضم في أكتوبر 
التحالف  إل���ى   2021

صافي  خفض  امصرفي 
الكربونية  اانبعاثات 
أول  ليصبح   )NZBA(
مجلس  دول  م��ن  ب��ن��ك 
يعلن  اخليجي  التعاون 
احياد  بتحقيق  التزامه 
ام��ن��اخ��ي ب��ح��ل��ول ع��ام 

.2050

اج���دي���ر ب��ال��ذك��ر أن 
كان  اأول  أبوظبي  بنك 
تصدر  التي  البنوك  أول 
س���ن���دات خ���ض���راء في 
وشمال  اأوسط  الشرق 
 ،2017 ع���ام  أف��ري��ق��ي��ا 
إقليمياً  رائ���داً  ويعتبر 
ف���ي س����وق ال��س��ن��دات 
وال��ص��ك��وك اخ��ض��راء، 
حيث تبلغ قيمة السندات 
وال��ص��ك��وك اخ��ض��راء 
أكثر  ما يعادل  امستحقة 
درهم  مليار   11،75 من  
مليار   3.2  ( إم��ارات��ي 
 15 عبر  أمريكي(  دوار 
عمات  ب��س��ت  إص�����داراً 

مختلفة.


