
العيد  ش��رك��ة  أع��ل��ن��ت 
ل���أغ���ذي���ة ف����ي م��ؤم��ر 
ن��ظ��م��ت��ه في  ص��ح��اف��ي 
توقيع  التنفيذي،  مكتبها 
من   99% ش�����راء  ع��ق��د 
شركة  مال  رأس  حصص 
امركزي  اأش��راف  س��وق 
امملوكة لشركة مجموعة 
واكتمال  القابضة  دلقان 
عليها  ااستحواذ  صفقة 
و500  مليون   20 بقيمة 
مع  بالتوازي  دينار،  ألف 
ج���اح ااك��ت��ت��اب ال��ع��ام 
شركة  م��ال  رأس  لزيادة 
امصُرح  لأغذية  العيد 
من  وامدفوع  وامصدر  به 
د.ك   18،617،287.200
 30،331،572.900 إلى 
خ������ال  م��������ن  د.ك 
إص�������دار وت��خ��ص��ي��ص 
1سهماً  1 7 ، 1 4 2 ، 8 5 7
 175 ط��رح  بسعر  عادياً 
وخمسة  )م���ائ���ة  ف��ل��س 
كويتي(  فلس  وسبعون 

للسهم الواحد.
وف����ي ال���س���ي���اق ذات���ه 
التنفيذي  ال��رئ��ي��س  أك��د 
لأغذية  العيد  لشركة 
امطيري  محمد  امهندس 
إن ااستحواذ على شركة 
امركزي  اأش��راف  س��وق 
تستهدف  نوعية  خطوة 
ال��ت��وس��ع ب��ال��ع��م��ل��ي��ات 

قطاع  ف��ي  التشغيلية 
لدعم  الغذائية  اخدمات 
إس��ت��رات��ي��ج��ة ال��ت��وس��ع 
 Goals 25 اإق��ل��ي��م��ي 
مشيرا  آلياتها،  وتسريع 
الى جاح شركة اأشراف 
العشر  خ��ال  الغذائية 
ان  في  اأخ��ي��رة   سنوات 
في  رئيسيا  اعباً  تكون 
الغذائية  اخدمات  قطاع 
الغذائية  السلع  بتوفير 
اأساسية  ااستهاكية 

وال���ل���ح���وم واأط��ع��م��ة 
القطاع   لشركات  امجمدة 
وامتوسطة  ال��ص��غ��ي��رة 

والكبيرة.
ام���ط���ي���ري  وأردف 
التوسع  أه��داف  موضحاً 
الغذائية  اخدمات  بقطاع 
وال��ت��ي م��ن أه��م��ه��ا دع��م 
ال��ت��ن��وع ف���ي ق��ط��اع��ات 
الدخل  مصادر  و  اأعمال 
لأغذية،  العيد  لشركة 
قيمة  ذات  ف��رص  وخلق 

الشركاء  و  للمنتجات 
لزيادة حصتها في السوق 
و حفيز النمو، باإضافة 
ال�����ى م���ك���ن ال��ت��وس��ع 
و   Goals اإقليمي25 
مستدامة  نتائج  ضمان 
امساهمن،  و  للشركاء 
م���ش���ي���راً ال����ى م��ي��زات 
ون���ت���ائ���ج ااس���ت���ح���واذ 
خطط  س��ت��دع��م  ال���ت���ي 
 2024 ل��ع��ام  ال��ت��ط��وي��ر 
ع��ل��ى م��س��ت��وى ال��ع��وائ��د 

امالية والتشغيلية والتي 
جاوز  مقدمتها  في  يأتي 
بنهاية  العيد  إي����رادات 
عتبة  امقبل   2024 ع��ام 
ما  دي��ن��اراً  مليون   60
سيترتب عليه خلق موقع 
للشركة،  ج��دي��د  ري���ادي 
أسهم  أرب����اح  وارت���ف���اع 
 ،  2024 بنهاية  العيد 
امتواصل  النمو  وتعزيز 
ل��رب��ح��ي��ة س��ه��م ال��ع��ي��د 
مستدامة  أرب��اح  لتوزيع 

عن  ف��ض��اً  للمساهمن، 
أه��م��ي��ة ااس��ت��ح��واذ في 
ال��ت��وس��ع ب��ال��ع��م��ل��ي��ات 
مركز  ودع��م  التشغيلية 
رئيسي  كمنافس  العيد 
ف����ي ق���ط���اع اأط��ع��م��ة 
ستحقق  حيث  امجمدة، 
ال��ش��رك��ة م��رك��ز ري���ادي  
امجمد  ل��ل��دج��اج  ك��م��ورد 
الكامل للتموين وهو أكبر 
الكويت،  في  توزيع  قناة 
تعزيز  ال���ى  ب��اإض��اف��ة 

ااعمال  بخطوط  التنوع 
قطاع  لتضم  العيد  ف��ي 
التركيز على  التجزئة مع 
ام���واد اخ���ام، وم��ع��دات 
،وامكسرات،  الشوكواتة 

واحلويات.
مبدأ  الى  امطيري  ولفت 
ااستدامة كأساس راسخ 
في  لأغذية  العيد  لعمل 
القطاع الغذائي ما تشمله 
ب���داي���ة م���ن ااس��ت��دام��ة 
ب��ج��ودة ورق���ي ااع��م��ال 

للشركة،  التشغيلية 
مع  بعاقتها  وم�����روراً 
ال��ش��رك��اء وام���وردي���ن، 
امتبعة  ومبادئها  وقيمها 
ف��ي ال��ع��م��ل، وج��ه��وده��ا 
 ، والتقدم  التطوير  نحو 
ااستدامة  الى  ووص��واً 
مع  والعاقة  اأرب��اح  في 
وامساهمن  امستثمرين 
العيد  ل��ش��ع��ار  ح��ق��ي��ق��اً 
م���و   " ل�����أغ�����ذي�����ة 

متواصل".
واختتم امطيري بتوجيه 
واإمتنان  الشكر  جزيل 
وامساهمن  اماك  جميع 
وام��س��ت��ث��م��ري��ن اج���دد 
امستمرة،  ثقتهم  ع��ل��ى 
مكتب  موصول  والشكر 
وشركاه  ليجال  احسام 
القانونية  لاستشارات 
واح����ام����اة ول��ش��رك��ة 
الوطنية  ااس��ت��ث��م��ارات 
  BDO اأص���ول  ومقيم 
جهدهم  ع��ل��ى  ال��ك��وي��ت 
صفقة  إم�����ام  ام���ق���در 
ااس��ت��ح��واذ وااك��ت��ت��اب 
وأخيراً  امال،  رأس  برفع 
عمل  لفريق  خ��اص  شكر 
العيد لأغذية على تفانيه 
وال���ت���زام���ه وج���اوب���ه 
السريع والدقيق لتسريع 
لرفع  ااكتتاب  خطوات 

رأس امال.
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أع��ل��ن ال��ب��ن��ك ال��ت��ج��اري 
من  كل  تعين  عن  الكويتي 
لشغل  اخضر  خالد  أحمد 
لقطاع  ع��ام  م��دي��ر  منصب 
أحمد  بدر  ومحمد  العمليات 
رئيس  منصب  في  هيد  آل 
ال��رق��م��ي  ال��ت��ح��ول  إدارة 
بعد  وذل�����ك  وااب���ت���ك���ار 
ام��واف��ق��ات  على  اح��ص��ول 
الكويت  بنك  م��ن  ال��ازم��ة 
ضمن  ذلك  ويأتي  امركزي. 
امتواصلة  البنك  مساعي 
الكوادر  أمام  امجال  إفساح 
امناصب  لتولي  الوطنية 
البنك  وتنمية  ال��ق��ي��ادي��ة 
ضمن  البشري  لرأسماله 
الشاملة  اس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ه 
ال���ه���ادف���ة إل����ى اارت���ق���اء 
بالكفاءات الوطنية وتأهيلها 

لشغل مناصب قيادية.
أح��م��د  اخ��ت��ي��ار  وق���د م 
اخضر لشغل منصب مدير 
بناءً  العمليات  لقطاع  عام 
في  السابقة  خبراته  على 
واجوانب  العمليات  مجال 
ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة ام��رت��ب��ط��ة 
ب���اخ���دم���ات ام��ص��رف��ي��ة 
عمله  م��س��ي��رة  خ���ال  م���ن 
ف��ي ال��ع��دي��د م��ن ام��ص��ارف 
امرموقة  امالية  والشركات 
عاماً   17 ع��ن  ت��زي��د  لفترة 
ملكه  م��ا  إل���ى  ب��اإض��اف��ة 
وخبرة  عالية  مؤهات  من 
مجاات  ف��ي  كبيرة  مهنية 
أكتسبها  امصرفي  العمل 
مؤسسات  ل��دى  عمله  م��ن 
مرموقة.   محلية  مصرفية 
مهارات  اخضر  ويتمتع 
العديد  في  مكثفة  وخبرات 

في  التنفيذية  امناصب  من 
امصرفية  العمليات  مجال 
في  وش���ارك  والتشغيلية 
وخطط  إستراتيجية  وضع 
بقطاع  ام��رت��ب��ط��ة  ال��ع��م��ل 
العمليات واإدارات التابعة 

لهذا القطاع.
على  اخضر  أحمد  حصل 
درجة ماجستير تنفيذي في 
اجامعة  من  اأعمال  إدارة 
اأم��ري��ك��ي��ة ف���ي ب��ي��روت 
في  العلوم  وبكالوريوس 
جامعة  م��ن  اأع��م��ال  إدارة 
مدير  وشهادة  دييغو  سان 
معهد  م��ن  معتمد  ائ��ت��م��ان 
وعمل  امصرفية  الدراسات 
ام��ؤس��س��ات  م��ن  كثير  ف��ي 
منها  وام��ص��رف��ي��ة  ام��ال��ي��ة 
وبنك  الوطني  الكويت  بنك 
والشركة  الكويتي  اائتمان 

اأهلية القابضة.
فإن  اأخ��ر  اج��ان��ب  على 
بخبرة  يتمتع  هيد  آل  محمد 
م��ص��رف��ي��ة ت��زي��د ع���ن 16 
عدة  في  خالها  تدرج  عاماً 
م��ن��اص��ب وظ��ي��ف��ي��ة ه��ام��ة 
ومجاات  بنشاطات  ترتبط 
جودة  حسن  على  ترتكز 
خ��دم��ة ال��ع��م��اء وض��ب��ط 
وتطوير  اان��ظ��م��ة  ج���ودة 
الرقمية  اخدمات  وابتكار 
وإدارة  البديلة  والقنوات 
ااستراتيجية  ام��ش��اري��ع 
مدعومة  والتكنولوجية 
مكتسبة  ومهارات  معرفة 
القطاعات  ف��ي  العمل  م��ن 

امختلفة بالبنك التجاري. 
هيد  آل  محمد  حصل  وقد 
تقنية  ش��ه��ادات  ع��دة  على 
معتمدة في مجال تكنولوجيا 

امعلومات والتحول الرقمي 
معايير  وض��ب��ط  وإدارة 
واخدمات،  اانظمة  جودة 
الشهادات  ال��ى  ب��اإض��اف��ة 
برامج  مجموعة  من  امهنية 
مجال  في  التنفيذي  التعليم 
واابتكار  الرقمي  التحول 
والقيادة،  اأعمال  ومجال 
ا  ام��ث��ال  سبيل  على  منها 
ه��ارف��ارد،  جامعة  احصر 
اأع���م���ال  إدارة  وك��ل��ي��ة 
ومدرسة  إنسياد،  الدولية 
وجامعة  ل��أع��م��ال،  ل��ن��دن 

كاليفورنيا بيركيلي.
محمد  التحق  وق��د  ه���ذا، 
التجاري  البنك  في  بالعمل 
2007 وتدرج  الكويتي عام 
وظيفياً إلى أن شغل منصب 
رئيس إدارة التحول الرقمي 
وااب��ت��ك��ار ب��ال��وك��ال��ة في 

2022 منذ تأسيس اإدارة، 
تغييرات  إجراء  على  وعمل 
آليات  لتحسن  ملحوظة 
التجربة  وتطوير  العمل 
للعماء.  الرقمية  امصرفية 
اجديد  دوره  خ��ال  وم��ن 
سوف يواصل آل هيد جهوده 
التحول  رك��ائ��ز  لترسيخ 
خال  من  واابتكار  الرقمي 
العمل  فريق  م��ع  التعاون 
العمليات  تطوير  أج��ل  من 
ومنتجات  خدمات  وابتكار 
ج��دي��دة  رق��م��ي��ة  مصرفية 
واأم��ان  بالسهولة  تتسم 
وتساهم في حسن جربة 
احفاظ  وامصرفية  العماء 
التي  التنافسية  القدرة  على 
مجال  في  البنك  بها  يتمتع 
الرقمية  امصرفية  اخدمات 
امتطورة، إضافة إلى مواكبة 
التكنولوجية  ال��ت��ط��ورات 
دائم  التكنولوجيا  عالم  في 
استقطاب  وك��ذل��ك  التغير 
امناسبة وتدريبها  امواهب 
قادرة  شابة  كوادر  لتكوين 
على حمل امسئوليات وذلك 
اإستراتيجية  ضمن  كله 
ال��ع��ام��ة ل��ل��ب��ن��ك.وال��ب��ن��ك 
يتمنى  الكويتي  التجاري 
لكل  وال��س��داد  التوفيق  كل 
من أحمد اخضر ومحمد آل 
ويرى  منصبيهما  في  هيد 
امناصب  لهذه  شغلهما  أن 
إدارات  ض��م��ن  ال��ق��ي��ادي��ة 
قيمة  مثل  البنك  وقطاعات 
عوامل  إل��ى  تضيف  كبيرة 
قوة ومكانة التجاري ودفع 
البنك  لدى  امصرفي  العمل 

بسواعد كويتية واعدة.

جائزة  اخليج  بنك  حصد 
لبطاقة  ب��رن��ام��ج  "أف���ض���ل 
الكويت"  ف��ي  ال��دف��ع  مسبقة 
خ��ال  وذل���ك   ،2023 ل��ع��ام 
لأعمال  ماستركارد  منتدى 
اأوس��ط  ال��ش��رق  منطقة  ف��ي 
أقيم  ال��ذي  أفريقيا،  وشمال 
بحضور  م��ؤخ��راً،  دب��ي  ف��ي 
الصناعة  ق��ادة  من  كبير  عدد 

امصرفية في امنطقة.
وب���ه���ذه ام���ن���اس���ب���ة، ق��ال 
اخدمات  ع��ام  مدير  مساعد 
محمد  الشخصية  امصرفية 
على  باحصول  "سعداء  تقي 
اجائزة التي تؤكد على امزايا 
التي توفرها البطاقات مسبقة 
الدفع من بنك اخليج، وقدرة 
والتميز  اابتكار  على  البنك 

في خدماته ومنتجاته".
ب��ط��اق��ة  أن  إل����ى  وأش������ار 
الدفع  مسبقة  م��اس��ت��رك��ارد 
تتمتع  اخ��ل��ي��ج  ب��ن��ك  م���ن 
النفقات  إدارة  مثالية  مزايا 
استخدامها  ومكن  اليومية 
قبل  م��ن  وأم���ان  سهولة  بكل 
فضاً  العائلة،  أف��راد  جميع 
لدى  الكبيرة  اخصومات  عن 
وامقاهي  امطاعم  من  الكثير 

واحات التجارية.
بنك  ت��ع��اون  أن  إل��ى  ولفت 
أثمر  ماستركارد  مع  اخليج 
"م��وج"  بطاقة  إص���دار  ع��ن 
مسبقة  مصرفية  بطاقة  أول 
ااسترداد  ميزة  تقدم  الدفع 
اأوس��ط،  الشرق  في  النقدي 
أول   ،»red plus« وك��ذل��ك 

تقدم  ال��دف��ع  مسبقة  بطاقة 
لفئة  النقدي  ااسترداد  ميزة 
اأوسط،  الشرق  في  الشباب 
واللتان توفران للعماء أعلى 
في  نقدي  اس��ت��رداد  برنامج 

الكويت.
ب��رن��ام��ج  أن  إل����ى  ون�����وه 
بنك  ف��ي  النقدي  ااس��ت��رداد 
إلى  اخليج مثل قيمة ميزة 
استخدام  في  العماء  جربة 
حيث  اائتمانية  بطاقاتهم 
منحهم مكافآت نقدية فورية 
يتم  التي  امبالغ  جميع  على 
من  ودول��ي��اً  محلياً  إنفاقها 
محات  إل��ى  ماركت  السوبر 
وحجوزات  وامطاعم  اأزي��اء 
ال���ت���ذاك���ر وال���ف���ن���ادق وك��ل 

امصروفات اأخرى.

وأكد أن بنك اخليج حريص 
عماء  ج��رب��ة  ت��وف��ي��ر  ع��ل��ى 
توفير  خ��ال  م��ن  تضاهى  ا 
بالسهولة  تتسم  خ��دم��ات 
عمائنا  ون��ع��د  وااب��ت��ك��ار، 
بامزيد من اخدمات وامنتجات 
التي تلبي متطلباتهم وتواكب 

طموحاتهم.
أن  تتمثل رؤية بنك اخليج 
يكون البنك الرائد في الكويت، 
موظفيه  مشاركة  خ��ال  م��ن 
شاملة  بيئة  ضمن  العمل  في 
ومتنوعة لتقدم خدمة عماء 
م���ع اح����رص على  م���ي���زة، 
خدمة امجتمع بشكل مستدام. 
من  الواسعة  الشبكة  وبفضل 
الرقمية  واخ��دم��ات  ال��ف��روع 
البنك،  ملكها  التي  امبتكرة 

اختيار  ح��ق  ع��م��ائ��ه  م��ن��ح 
كيفية ومكان إمام معاماتهم 
ام���ص���رف���ي���ة، م����ع ض��م��ان 
مصرفية  بتجربة  ااستمتاع 

سهلة وسريعة.
وف���ي إط����ار دع��م��ه ل��رؤي��ة 
"ك��وي��ت   2035 ال��ك��وي��ت 
على  وح���رص���ه  ج����دي����دة"، 
اأطراف  مختلف  مع  التعاون 
اخليج  بنك  يلتزم  لتحقيقها، 
تطورات  إحداث  على  بالعمل 
ااستدامة،  مجال  ف��ي  قوية 
البيئية  امستويات  كافة  على 
من  واحوكمة،  وااجتماعية 
خ��ال م��ب��ادرات ااس��ت��دام��ة 
بشكل  وامختارة  امتنوعة، 
البنك  داخ����ل  اس��ت��رات��ي��ج��ي 

وخارجه.

 جانب من امؤمر الصحاي محمد امطري

  محمد آل هيد

  محمد تقي متسلاً الجائزة

 أحمد الخر 

بالتوازي مع نجاح ااكتتاب العام لزيادة رأس مال الشركة

»العيد لأغذية« تستحوذ على »سوق اأشراف امركزي« بـ 20 مليون دينار

أحمد الخضر مديراً عاماً لقطاع العمليات

»التجاري« يعن آل هيد رئيساً إدارة التحول الرقمي واابتكار

خال منتدى ماستركارد لأعمال

»اخليج« يحصد جائزة أفضل برنامج لبطاقة مسبقة الدفع في الكويت

أقوى  قائمة  ضمن  كويتية  مصارف   8
2022 خال  عربي  مصرف   100

حليلية  دراسة  اظهرت 
تصنيف  اأرب��ع��اء  أم��س 
كويتية  مصارف  ثمانية 
 100 أق��وى  ائحة  ضمن 
م���ص���رف ع���رب���ي ل��ع��ام 

.2022
وقالت الدراسة الصادرة 
ع��ن اام���ان���ة ال��ع��ام��ة ل 
)احاد امصارف العربية( 
هذه  م��ال  رأس  قيمة  ان 
بلغت  الثمانية  امصارف 
مليار  )8ر35  يقارب  ما 
دوار امريكي( فيما بلغت 
موجوداتها حوالي )343 

مليار دوار(.
ت��رت��ي��ب  ان  وذك������رت 
رأس  بحسب  ام��ص��ارف 
الكويت  )ب��ن��ك  ه��و  ام���ال 
التمويل  الوطني( و)بيت 
برقان(  و)بنك  الكويتي( 
و)البنك  اخليج(  و)بنك 
و)البنك  امتحد(  اأهلي 
ال���ت���ج���اري ال��ك��وي��ت��ي( 
و)البنك اأهلي الكويتي( 

و)بنك الكويت الدولي(.
وأش��ارت ال��دراس��ة إلى 
ان )بنك الكويت الوطني( 
اح��ت��ل ام��رت��ب��ة اأول���ى 
التاسعة  وامرتبة  محليا 
من  الائحة  ضمن  عربيا 
وج��اء  ام���ال  رأس  حيث 
الكويتي(  التمويل  )بيت 
محليا  الثانية  امرتبة  في 
تاه  عربيا  وال��ع��اش��رة 
امرتبة  في  برقان(  )بنك 
وال35  محليا  الثالثة 
اخليج(  )بنك  ثم  عربيا 
محليا  ال��راب��ع��ة  امرتبة 
حل  فيما  عربيا.  وال39 

امتحد( في  اأهلي  )البنك 
محليا  اخامسة  امرتبة 
وال42 عربيا تاه )البنك 
في  الكويتي(  التجاري 
محليا  السادسة  امرتبة 
و)البنك  عربيا  وال48 
اأه��ل��ي ال��ك��وي��ت��ي( في 
محليا  السابعة  امرتبة 
واخ��ي��را  عربيا  وال49 
ال��دول��ي(  الكويت  )بنك 
محليا  الثامنة  امرتبة  في 

وال61 عربيا.
وف�������ي م�����ا ي��ت��ع��ل��ق 
)بيت  احتل  باموجودات 
التمويل الكويتي( امرتبة 
وامرتبة  محليا  اأول���ى 
السابعة عربيا تاه )بنك 
الكويت الوطني( بامرتبة 
والثامنة  محليا  الثانية 
برقان(  )بنك  ثم  عربيا 
محليا  الثالثة  امرتبة  في 
و)ب��ن��ك  ع��رب��ي��ا  وال39 
اخ��ل��ي��ج( ف���ي ام��رت��ب��ة 
وال40  محليا  ال��راب��ع��ة 
ااهلي  و)ال��ب��ن��ك  عربيا 
امرتبة  ف��ي  ال��ك��وي��ت��ي( 
وامرتبة  محليا  اخامسة 
ال41 عربيا. في حن حل 
امتحد( في  اأهلي  )البنك 
محليا  السادسة  امرتبة 
و)البنك  عربيا  وال46 
في  الكويتي(  التجاري 
محليا  السابعة  امرتبة 
عربيا  ال47  وام��رت��ب��ة 
الكويت  )ب��ن��ك  واخ��ي��را 
ال����دول����ي( ف���ي ام��رت��ب��ة 
وامرتبة  محليا  الثامنة 

ال55 عربيا.
واش�������ارت ال���دراس���ة 

مصرفا   22 دخ���ول  ال��ى 
ضمن  ع��رب��ي��ا  اس��ام��ي��ا 
قائمة أقوى 100 مصرف 
امال  رأس  بحسب  عربي 
 2022 ل��ع��ام  اأس��اس��ي 
وت���وزع���ت ب���ن ال����دول 
العربية على النحو التالي 
إسامية  مصارف  خمسة 
مصارف  واربعة  قطرية 
إسامية سعودية وثاثة 
كل  من  اسامية  مصارف 
م��ن ال��ك��وي��ت واإم����ارات 
من  ومصرفان  والبحرين 
من  واحد  ومصرف  مصر 
وسلطنة  اأردن  من  كل 

عمان.
تطرقت  اخرى  جهة  من 
الدراسة الى البيانات التي 
بانكر(  )ذا  مجلة  نشرتها 
نوفمبر  ف��ي  ال���ص���ادرة 
اقوى  وامتضمنة  اماضي 
من  عربي  مصرف   100
حيث  ام���ال  رأس  ح��ي��ث 
اامارات  تسجيل  اظهرت 
امصارف  من  ع��دد  اكبر 
الائحة  ضمن  العربية 
فيها  مصرفا   18 بدخول 
تلتها مصر ب 11 مصرفا 
والبحرين  السعودية  ثم 
لكل  م��ص��ارف  ب��ع��ش��رة 
قطر  ث���م  وم����ن  م��ن��ه��م��ا 
مصارف  بتسعة  واأردن 
ل��ك��ل م��ن��ه��م��ا وال��ك��وي��ت 
وامغرب  عمان  وسلطنة 
لكل  م��ص��ارف  بثمانية 
بستة  ت��ون��س  ث��م  منها 
م�����ص�����ارف ول���ب���ن���ان 
م��ص��رف��ن وف��ل��س��ط��ن 

مصرف واحد.

المطري: خطوة نوعية تدعم التوسع بالعمليات التشغيلية ي قطاع الخدمات الغذائية


